
Anexa 4.1 Lucrări şi articole publicate internaţional de nivel ISI  
 
Nr. 
Crt 

Denumire articol Publicaţia Autori 

 Anul 2002   
 Anul 2003   
 Anul 2004   
1  Trafficking of migrant workers 

from Romania: Issues of labour 
and sexual exploitation,  

International Labour Office, Geneva, 2004 
www.ilo.org 
 

Dr.Cătălin Ghinăraru 

2 What Ensures Success of Self-
Employment by the 
Unemployed in Romania – past 
experiences and potentials for 
the future 

în publicaţie electronică http://www.ilo.org 
 

Dr.Cătălin Ghinăraru 
Cristina Mocanu 

3 Child Labour in 
Romania/Munca copiilor in 
Romania, ILO-IPEC, 

Publicat sub egida ILO-IPEc Romania si 
UNICEF Romania, Ro  MEDIA Publishing 
House, ISBN 973-86043-9-7 

Dr.Cătălin Ghinăraru 

 Anul 2005   
 Anul 2006   
4 Towards European skill needs 

forecasting 
CEDEFOP, Panorama  Series 1/2006 
European Commision, UE 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

5 Systems instituional frameworks 
and processes for early 
identification of skill needs 

CEDEFOP, Panorama  Series 2/2006 
European Commision, UE 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

 Anul 2007   

 
 
Anexa 4.1.3 Lista citărilor 
Nr. 
Crt 

Denumire 
articol/lucrare 

Publicaţia în care este citata 

 Anul 2002  
1 The Feminine labour 

force on the labour 
market”, din Cine 
suntem noi? Ed 
Anima, 1999 

Citata in art. “Nation, Literature and Gender – Outlines for a Romanian Case 
study”, Dascal Reghina 

 

2 lucrarea “Welfare state 
in Crisis: How to 
Protect the Rights 
Whilst Controlling the 
Costs”, Council of 
Europe Strasbourg, 
CDPS / may98 / e9rev, 
(coautor G. Predosanu, 
with Palme, Joakim, 
Koni, Annita , 
Pettinger, Rudolf, 
Todorova, Velina 

-citata in  Palme, Joakim 2002 "Protection sociale et lutte contre les inégalités: 
le modèle scandinave." L´Economie Politique 13, pp. 103-112 

 

 Anul 2004  
3 Child Labour in 

Romania/Munca 
copiilor in Romania, 
ILO-IPEC  - Raportul 
National privind 
Munca Copiilor in 
Romania 

www.policy.hm/pantea/fisiere/IPE2nd_Draft.pdf; 
 

4-
6 

Trafficking of migrant 
workers from 
Romania: Issues of 
labour and sexual 
exploitation, 

Citari in www.digitalcommons.ilo.cornell.edu/forcedlabour; 
www.oitandina.org.pl/documentos/estudios/enjache_y_servidumbre_bolivia.pdf; 
www.oit.pl/sind/sgui/gb-292-4-2005.pdf 
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7 Trafficking for Forced 
Labour; How to 
Monitor Recruitment 
of Migrant Workers”, 
Training Manual, ILO-
Special Program for 
the Combat of Forced 
Labour, Geneva ,2005, 
contributing author; 
(engleza si portugheza) 

www.ilo.ru/publications/files/TraffickingMigrantWorkersUkraineRus.pdf 
 
 

 Anul 2006  
8 Team Work in Europe 

(European Thematic 
Report of the 
Woprking Conditions 
Observatory, 
publicatie electronica, 
2006); 
-Job Satisfaction in 
Europe (Thematic 
Report of the Working 
Conditions 
Observatory, 
publicatie electronica, 
2006); 

-citari in baza de date a Fundatiei Europene penbtru Imbunatatirea Conditiilor de 
Munca si Viata; 

9 What Ensures Success 
of Self-Employment by 
the Unemployed in 
Romania – past 
experiences and 
potentials for the 
future 

www.ilo.int/public/english.rtegion/europe/budapest/publ/employ/socfin.htm 
 

 
 
 

 2

http://www.ilo.ru/publications/files/TraffickingMigrantWorkersUkraineRus.pdf
http://www.ilo.int/public/english.rtegion/europe/budapest/publ/employ/socfin.htm


 ANEXA nr.4.3 A (proiecte internaţionale şi proiecte naţionale cu 
beneficiari) 

Nr. 

crt. 

Proiect 

Contract de cercetare/contract comercial 

Beneficiar 

Rezultat 

  
Termen 
de 
raporta
re/pred
are  

(luna) 

0 1 2 3 
 Anul 2003   
1 Metodologie de evaluare Mar 
2 Modele şi analize de „matching” Apr 
3 

Studiu privind determinarea nevoii de 
pregătire profesională şi tehnică prin 
învăţământ preuniversitar, al orizontul 
anului 2010, pe baza analizei dinamicii 
pieţei muncii la nivel regional, cu 
exemplificare pe regiunea Centru 

Contract nr. 489 VET /17.07.2003 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Prognoze ale cererii  

Prognoze ale ofertei 

Mai 

4 Rapid Assessment on irregular migration 
and trafficking in human being from 
Romania - Studiu privind traficul de 
persoane din România pentru munca şi 
exploatare sexuală 

Contract  nr. 16424/23.10.2002 

Beneficiar: ILO Declaration Department, 
Geneva 

Metodologie, studiu şi analize naţionale Mar 

5 Studii trimestriale privind identificarea şi 
evaluarea nevoilor femeilor excluse scial pe 
piaţa muncii din Brăila 

Sept 

6 

Centrul Vocaţional pentru promovarea 
femeii PRO-FAM 

Contract nr.   10/6417/LC din 26.11.2002 
(finanţare Phare- Fondul de Coeziune 
Economico-socială) 

Beneficiar: Agenţia de Dezvoltarea 
Regională a Regiunii  

Înfiiinţarea şi furnizarea de servicii de 
consiliere, informare şi îndrumare juridicaă şi 
osihologică a persoanelor solicitante 

Oct 

7 The impact of European Integration and 
Enlargement on regional Structural Change 
and Cohesion EURECO 

HPSE-CT-2002-00118 

Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for  DG Research 
European Commision 

Baza de date cu indicatorii naţionali Apr 

    
 Anul 2004   
8 Metodologie de evaluare  
9 

Impactul programelor active de ocupare în 
economiile aflate în tranziţie  

Contract nr. 220/001 No-13-B 04-644 din 
PCE –I-00-00-00014-00 

Studiu de impact  
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Beneficiar: USAID Improvement of 
Economic Policy through Think Tank 
Partenership Funds 

10 Metodologie de evaluare iul 
11 

Undeclared Work in Romania – Bune 
practici privind combaterea muncii fără 
forme legale in Romania  

Contract nr. 5/23.01.2004 (Finanţare din 
Fondurile Băncii Mondiale) 

Benenficiar: Inspecţia Muncii 

Modele de măsurare 

Ghid bune practici 

Sept 

12 Metodologie de evaluare Sept 
13 

Support for Continuing Vocational Trening- 
Studiu explorativ privind cererea de 
formare profesională a adulţilor în două 
ramuri de activitate (construcţii şi turism) 
şi două regiuni de dezvoltare 

Contract nr. Ro/28-005/EU/04 finanţare 
Phare prin MMSS 

Beneficiar: MMSS 

Studiu prospectiv Oct 

14 Studiu conţinut competenţe educaţionale şi 
serviciu de formare profesională continuă 
pentru ocupaţia de operator calculator  

Iun 

15 Studiu competenţe educaţionale şi serviciu 
de formare profesională continuă pentru 
ocupaţia de confecţioner textil şi instruire 

Sept 

16 

Elaborarea şi furnizarea de cursuri de 
instruire în domeniile operator calculator, 
confecţioner textil şi limbi străine (engleză) 

Centrul Vocaţional pentru promovarea 
femeii PRO-FAM 

Contract nr.   10/6417/LC din 26.11.2002 
(finanţare Phare- Fondul de Coeziune 
Economico-socială) 

Beneficiar: Agenţia de Dezvoltarea 
Regională a Regiunii SE 

Studiu conţinut competenţe educaţionale 
generice şi serviciu de formare profesională 
continuă pentru limbi străine (engleză)  

Oct 

17 The impact of European Integration and 
Enlargement on regional Structural Change 
and Cohesion EURECO 

HPSE-CT-2002-00118 

Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for  DG Research 
European Commision 

Studiu de impact al investitiilor straine Apr 

18 Metodologie de evaluare Sept 
19 

Studii de piaţa muncii în vederea realizării 
unor programe de acţiune directă de 
combatere a exploatării prin munca copiilor 
în municipiul Bucureşti şi în 3 judeţe din 
România 

Contract nr. IPEC Grant GREEMENT 
RER/03/50P/USA AND RER/02/01P/FRG 

Beneficiar: ILO-IPEC Biroul pentru 
Romania 

Studiu Sept 

20 Studiu privind harta serviciilor sociale în 
România - Prelucrarea bazelor date  

Contract under Project no RO 0108.02 

Beneficiar: Bernard Brunhes International 

Modelare şi analiză empirică Dec 
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(France) 
21 Metodologie de evaluare a cererii specifice şi 

cercetare de piaţă 
Dec 

22 

Initiation and Sustainable Vocational 
trening for Disabled People - ECO-Training 

Program UE –LEONARDO DA VINCI Nr. 
Ro/03/B/F/PP 175022 

 

 Studiu privind competenţele şi aptitudinile  
necesare practicării ocupaţiilor identificate 

Dec 

23 Studiu privind potenţialul de 
microfinanţare şi stimulare a reintegrării 
pe piaţa muncii a şomerilor în România 

Contract nr. M280.124.00.852/1 sept 2004 

Beneficiar: ILO-CEET Central and Eastern 
European Team, Budapest 

Studiu prospectiv Nov 

 Anul 2005   
24 Sistem de indicatori 

 

Feb 

25 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Nord-Est 

Mar 

26 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Sud-Est 

Mar 

27 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Sud 

Mar 

28 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Sud-Vest 

Mar 

29 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Vest 

Mar 

30 Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Nord-Vest 

Mar 

31 

Studiu cu privire la informaţiile şi 
indicatorii la nivel local şi regional privind 
oferta şi cererea de forţă de muncă 

Contract    „Studiu privind dezvoltarea 
pieţei muncii regionale pentru estimarea 
nevoii de pregătire profeisonală şi tehnică 
la orizontul anului 2013 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Analiza trendurilor economiei locale şi pieţei 
muncii regionale în regiunea Centru 

Mar 

 

32 

 

Metodologie  Feb 

33 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Nord-Est.  

Apr 

34 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Sud-Est 

Apr 

35 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Sud 

Apr 

36 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Sud-Vest 

Apr 

37 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Vest 

Apr 

38 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Nord-Vest 

Apr 

39 Proiecţia ofertei şi cererii de forţă de muncă 
la nivel local şi regional la orizontul anilor 
2007-2012. Cazul regiunii Centru 

Apr 

40 

Studiul privind dezvoltarea pieţei muncii 
regionale pentru estimarea nevoii de 
pregătire profesională şi tehnică la 
orizontul anului 2013 

Contract    „Studiu privind dezvoltarea 
pieţei muncii regionale pentru estimarea 
nevoii de pregătire profeisonală şi tehnică 
la orizontul anului 2013 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Studiu la nivel naţional Mai 
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41 Balanţa cerere-ofertă pe piaţa muncii la 
nivel regional şi local 

Contract    „Studiu privind dezvoltarea 
pieţei muncii regionale pentru estimarea 
nevoii de pregătire profeisonală şi tehnică 
la orizontul anului 2013 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Baze de date regionale cu balanţa cerere-
ofertă pe piaţa muncii 

Mai 

42 Monitorizarea unui eşantion de angajatori 
care au angajat şomeri participanţi la 
programul de măsuri active  

Contract nr. 31/13.09.2005 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă 

Metodologie de evaluare Dec 

43 Raport privind munca in echipă in România Feb 
44 Raport privind satisfacţia în muncă în 

România 
Mar 

45 Raport privind afecţiunile aparatului muscular 
şi scheletic în românia 

Mar 

46 

Provision of Services to act as the 
Romanian Correspondent for the European 
Working Conditions Observatory 

Contract No. 05-93030-05 

Beneficiar : Fundatia Dublin/EUROFOU 

Raport privind condiţiile de muncă în 
România 

Apr 

47 Studiu de piaţă privind potenţialul de 
dezvoltare a liniilor aeriene cu cost scăzut 

Contract nr. 326/8.12.2004 

Beneficiar: SC AEROSTAR Bacău 

Studiu iun 

48 Metodologie de evaluare  Oct 
49 Studiu comparat Oct 
50 

Initiation and Sustainable Vocational 
trening for Disabled People - ECO-Training 

Program UE –LEONARDO DA VINCI Nr. 
Ro/03/B/F/PP 175022 

 

Set de propuneri de politică şi plan de 
acţiune 

Sept 

51 Metodologie armonizată pentru evaluarea 
continuă a persoanelor cu dizabilităţi 
intelectuale 

Nov 

52 

Initiation and Sustainable Vocational 
trening for Disabled People - ECO-Training 

Program UE –LEONARDO DA VINCI Nr. 
Ro/03/B/F/PP 175022 

 

Studiu de caz Nov 

53 Studiu privind normarea muncii la 
societatea COMCEH S. A. Călăraşi 

Beneficiar: COMCEH SA Călăraşi 

Norme de muncă Sept 

54 The impact of European Integration and 
Enlargement on regional Structural Change 
and Cohesion EURECO 

HPSE-CT-2002-00118 

Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for  DG Research 

Studiu privind cadrul  instituţional şi politic 
de stimulare a investiţiilor străine în România 
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European Commision 
 Anul 2006   
55 Metodologie de cercetare monografică Iun 
56 Monografia profesională -  Administrator baze 

de date     
Iun 

57 Monografia profesională -  Administrator de 
cont  

Iun 

58 Monografia profesională -  Agent bursă Iun 
59 Monografia profesională -  Agent pază Iun 
60 Monografia profesională -  Agent asigurare

   
Iun 

61 Monografia profesională -  Agent imobiliar 
(Broker imobiliar)  

Iun 

62 Monografia profesională -  Agent contractări 
şi achiziţii  (Broker mărfuri) 

Iun 

63 Monografia profesională -  Agricultor Iun 
64 Monografia profesională -  Alpinist utilitar

      
Iun 

65 Monografia profesională -  Asistent farmacist
    

Iun 

66 Monografia profesională -  Asistent medical 
generalist   

Iun 

67 Monografia profesională -  Asistent social 
nivel mediu   

Iun 

68 Monografia profesională -  Brutar  Iun 
69 Monografia profesională -  Casier 

     
Iun 

70 Monografia profesională -  Cercetător 
economist în gestiune economică  

Iun 

71 Monografia profesională -  Cercetător în 
microelectronică   

Iun 

72 Monografia profesională -  Chimist Iun 
73 Monografia profesională -  Comentator politic

    
Iun 

74 Monografia profesională -  Consilier instituţie 
publică  

Iun 

75 Monografia profesională -  Consilier 
învăţământ   

Iun 

76 Monografia profesională -  Confecţioner 
articole din piele şi înlocuitori   

Iun 

77 Monografia profesională -  Consilier 
îndrumare şi orientare profesională  

Iun 

78 Monografia profesională -  Consilier orientare 
privind cariera    

Iun 

79 Monografia profesională -  Consultant de 
management    

Iun 

80 Monografia profesională -  Contabil Iun 
81 Monografia profesională -  Contabil şef Iun 
82 Monografia profesională -  Corespondent de 

presă   
Iun 

83 Monografia profesională -  Controlor de 
calitate    

Iun 

84 Monografia profesională -  Creator, modelier 
mase plastice   

Iun 

85 Monografia profesională -  Croitor  Iun 
86 Monografia profesională -  Director de 

program     
Iun 

87 Monografia profesională -  Expert actuar Iun 
88 Monografia profesională -  Femeia de serviciu

     
Iun 

89 

Cercetare monografică a ocupaţiilor 
semnificative fiecărei ramuri economice 

Contract nr. 15/03.05.2006 „Evoluţia 
ocupaţiilor pe piaţa forţei de muncă din 
România la orizontul anului 2010” 
(finanţare din îmărumutul Băncii Mondiale 
pentru Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Monografia profesională -  Fierar betonist
   

Iun 
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90 Monografia profesională -  Inginer automatist
     

Iun 

91 Monografia profesională -  Inginer cercetare 
în electrotehnică  

Iun 

92 Monografia profesională -  Inginer 
electromecanic    

Iun 

93 Monografia profesională -  Inginer industrie 
alimentară    

Iun 

94 Monografia profesională -  Inginer tehnolog: 
elaborare, turnare, formare piese de schimb 
şi aliaje neferoase  

Iun 

95 Monografia profesională -  Inginer reţele 
electrice 

Iun 

96 Monografia profesională -  Inspector de 
specialitate în administraţia publică 
(inspector contabil)   

Iun 

97 Monografia profesională -  contabil  în 
administraţia public 

Iun 

98 Monografia profesională -  Inspector de 
asistenţă socială  

Iun 

99 Monografia profesională -  Inspector de 
pensii    

Iun 

100 Monografia profesională -  Inspector de 
resurse umane 

Iun 

101 Monografia profesională -  
Inspector/preparator formare 

Iun 

102 Monografia profesională -  Îngrijitor bătrâni 
la domiciliu   

Iun 

103 Monografia profesională -  Îngrijitor la unităţi 
de ocrotire socială şi sanitar 

Iun 

104 Monografia profesională -  Îngrijitor spaţii 
verzi 

Iun 

105 Monografia profesională -  Învăţător Iun 
106 Monografia profesională -  Kinetoterapeut Iun 
107 Monografia profesională -  Laminator sârmă

     
Iun 

108 Monografia profesională -  Lăcătuş mecanic
    

Iun 

109 Monografia profesională -  Lăcătuş montator 
pentru utilaje                    industriale, de 
construcţii şi agricole   

Iun 

110 Monografia profesională -  Legumicultor Iun 
111 Monografia profesională -  Lider sindical Iun 
112 Monografia profesională -  Magaziner Iun 
113 Monografia profesională -  Maistru în 

industria textilă, pielărie 
Iun 

114 Monografia profesională -  Maistru instructor Iun 
115 Monografia profesională -  Maistru mecanic 

auto     
Iun 

116 Monografia profesională -  Măcelar Iun 
117 Monografia profesională -  Mecanic auto Iun 
118 Monografia profesională -  Medic medicină de 

familie    
Iun 

119 Monografia profesională -  Montator pereţi şi 
plafoane ghips carton  

Iun 

120 Monografia profesională -  Muncitor 
necalificat în agricultură   

Iun 

121 Monografia profesională -  Operator 
calculator electronic şi reţele  

Iun 

122 Monografia profesională -  Operator extracţie 
ţiţei     

Iun 

123 
Monografia profesională -  Operator 

Iun 
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mercerizator textile    
124 Monografia profesională -  Operatorpunct 

termic 
Iun 

125 Monografia profesională -  Optician Iun 
126 Monografia profesională -  Ospătar Iun 
127 Monografia profesională -  Conducător de 

întreprindere mică                                     
(patron)în prestări servicii   

Iun 

128 Monografia profesională -  Profesor in 
invatamantul gimnazial  

Iun 

129 Monografia profesională -  Programator 
producţie  

Iun 

130 Monografia profesională -  Proiectant sisteme 
informatice    

Iun 

131 Monografia profesională -  Psiholog Iun 
132 Monografia profesională -  Recepţioner 

    
Iun 

133 Monografia profesională -  Săpător manual
     

Iun 

134 Monografia profesională -  Secretară Iun 
135 Monografia profesională -  Sociolog Iun 
136 Monografia profesională -  Soră medicală Iun 
137 Monografia profesională -  Specialist relaţii 

publice    
Iun 

138 Monografia profesională -  Strungar produse 
ceramice    

Iun 

139 Monografia profesională -  Sudor autogen Iun 
140 Monografia profesională -  Şef birou 

Calificare-Recalificare   
Iun 

141 Monografia profesională -  Şef Centru 
Reparaţii     

Iun 

142 Monografia profesională -  Şef Complex 
Hotelier    

Iun 

143 Monografia profesională -  Şef Laborator 
Industria Prelucrătoare  

Iun 

144 Monografia profesională -  Şef de Secţie 
Industria Extractivă şi                                    
Prelucrătoare   

Iun 

145 Monografia profesională -  Şef Serviciu 
Marketing     

Iun 

146 Monografia profesională -  Şef Serviciu 
Resurse Umane  

Iun 

147 Monografia profesională -  Şofer de 
autoturisme şi Camioane   

Iun 

148 Monografia profesională -  Tâmplar universal
     

Iun 

149 Monografia profesională -  Tehnician ecolog
     

Iun 

150 Monografia profesională -  Tehnician industria 
sticlei şi ceramicii  

Iun 

151 Monografia profesională -  Tehnician chimist
     

Iun 

152 Monografia profesională -  Tehnician 
electromecanic    

Iun 

153 Monografia profesională -  Tehnician în 
industria celulozei şi hârtiei  

Iun 

154 Monografia profesională -  Ţesător Iun 
155 Monografia profesională -  Traducător Iun 
156 Monografia profesională -  Zidar-Pietrar Iun 
157 Monografia profesională -  Vânzător Iun 
158 Studiu de caz privind dinamica procesului 

de cerere şi ofertă pe piaţa forţei de 
Metodologie de anchetă Sept 
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159 

muncă din România 

Contract nr. 15/03.05.2006 (finanţare din 
îmărumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Studiu Sept 

160 Metodologie de anchetă 

 

Sept 

161 

Anchetă privind nevoile de personal 
calificat sau/şi cu studii universitare în IMM 

Contract nr. 15/03.05.2006 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Studiu Sept 

162 Analiza corelaţiei cadrului ocupaţional de 
pe piaţa forţei de muncă din România şi 
din UE, cu evidenţierea rolului PNAO 

Contract nr. 15/03.05.2006 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Studiu Oct 

163 Proiecţii de evoluţie a sistemului 
ocupaţional la orizontul anului 2010 

Contract nr. 15/03.05.2006 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Proiecţii şi scenarii Oct 

164 Studiu Iun 
165 

Monitorizarea unui eşantion de angajatori 
care au angajat şomeri participanţi la 
programul de măsuri active  

Contract nr. 31/13.09.2005 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă 

Metodologie de investigare Iun 

 

166 Sistemul de indicatori  

Contract nr. 17/25.05.2006 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei 

Proiectarea sistemului de indicatori Dec 

167 Suport de curs Apr 
168 

Program de pregătire şi formare „Studii şi 
analize privind piaţa muncii – instruirea 
asupra instrumentelor şi tehnicilor de 
fundamentare a programelor de ocupare 
pe baza analizei pieţei muncii locale 

Transfer cunoştinţe şi certificare Apr 
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Contract nr. 47/3.11.2006 (finanţare din 
împrumutul Băncii Mondiale pentru 
Modernizarea Serviciilor Sociale) 

Beneficiar: Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă 

169 Initiation and Sustainable Vocational 
trening for Disabled People - ECO-Training 

Program UE –LEONARDO DA VINCI Nr. 
Ro/03/B/F/PP 175022 

 

Sistem armonizat de pregătire vocaţională 
pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale 

Sept 

170 Studiu de normarea muncii la S.C.. 
SIBDRESS Sibiu 

Cerere de servicii nr. 467/24.10.2006 

Beneficiar: SIBDRESS SRL Sibiu 

Norme de muncă Oct 

 Anul 2007   
171 Suport de curs 

 

Apr 

172 

Program de pregătire a partenerilor 
reprezentaţi în Observatorul Ocupării şi 
Formării Profesionale a Forţei de Muncă 

Contract nr. 29/4.04.2007 

Beneficiar: Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Transfer de cunoştinţe teoretice, studii de 
caz, aplicaţii practice şi evaluare conpetenţe 

Evaluarea şi certificarea cunoştinţelor 

Apr 

173 Suport de curs 

 

Mai  

174 

Program de pregătire a salariaţilor din 
sistemul public de pensii „Comunicarea în 
instituţiile publice – transparenţă în 
comunicare în relaţiile cu beneficiarii 
sistemului public de pensii” 

Contract nr.  80/SA/11.05.2007 

Beneficiar: Casa Naţională de Pensii şi 
Asigurări Sociale 

Transfer de cunoştinţe teoretice, studii de 
caz, aplicaţii practice şi evaluarea 
competenţe 

Evaluarea şi certificarea cunoştinţelor 

Mai 

175 Analiza documentelor în vederea 
identificării principalelor grupuri supuse 
riscului discriminării multiple 

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006 
grant al Comisiei Europene 

 Beneficiar Agenţia Naţională pentru 
Egalitate de Şanse 

Identificare de grup sept 

176 Elaborarea metodologiilor de cercetare a 
opiniilor şi atitudinilor populaţiei cu privire 
la persoanele cu caracteristici biologice şi 
sociale diferite 

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006 
grant al Comisiei Europene 

Beneficiar Agenţia Naţională pentru 
Egalitate de Şanse 

Metodologie Sept 

177 Analiza cadrului instituţional şi legal în 
vederea identificării modalităţii în care se 

Diagnoza legislativă Oct 
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abordează problematica discriminării 
multiple 

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006 
grant al Comisiei Europene 

Beneficiar Agenţia Naţională pentru 
Egalitate de Şanse 

178 Studiu privind manifestarea discriminării 
multiple 

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006 
grant al Comisiei Europene 

Beneficiar Agenţia Naţională pentru 
Egalitate de Şanse 

Evaluarea discriminării multiple Oct 

179 Maturizarea mecanismelor democratice şi 
consolidarea stabilităţii macroeconomice – 
premise ale unei dezvoltări umane 
sustenabile şi ale creşterii gradului de 
incluziune a pieţei muncii 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Analiză macroeconomica a dinamicii 
principalilor indicatoir agregaţi 

ian 

180 Provocarea demografică – valorificarea 
potenţialului unei populaţii în vârstă de 
muncă ajunsă la maxim istoric 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – România 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Studiu demografic Ian 

181 Aprofundarea şi extinderea proceselor de 
reformă a pieţei muncii – îmbunătăţirea 
mecanismelor de gestiune partenerială a 
pieţei muncii în calitate de instrument 
principal de consolidare a caracterului 
inclusiv al acesteia şi de întărire a coeziunii 
în general 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Evaluarea reformei pieţei muncii Feb 

182 Reducerea decalajelor de dezvoltare – 
reconectarea ruralului şi gestiunea 
proceselor de dezvoltare comunitară 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Diagnoza dezvoltării rurale Feb 

183 Migraţia pentru muncă în străinătate şi 
păroblematic aacesteia într-o economie de 

Evaluarea impactului migraţiei pentru muncă feb 
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piaţă emergentăfeb 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 
184 Sistemele de securitate socială ca parte 

integrantă a mecanismelor de asigurare a 
incluziunii sociale în sens lărgit 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Diagnoza sistemelor de securitate socială Mar 

185 Pregătirea pentru provocările viitorului – 
consolidarea şi aprofundarea prceselor de 
dezvoltare Umană prin intermediul folosirii 
FSE 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Pachet de propuneri Mar 

186 Prezent pentru viitor – provocările 
dezvoltării umane, incluziunii sociale şi 
reformei pieţei muncii în România 

Contract nr.  fn./1.10.2006 Raportul 
Naţional al Dezvoltării Umane – Romania 
2007 

Beneficiar: UNDP Romania 

Previziuni ale dezvoltării umane Mar 
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ANEXA nr.4.3 B (Proiecte CERES Prioritare cu beneficiari direcţi) 

Nr. 

crt. 

Proiect 

Contract de cercetare/contract 
comercial 

Beneficiar 

Rezultat 

  
Termen 
de 
raporta
re/pred
are  

(luna) 

0 1 2 3 
 Anul 2002  
1 Baza de date cu privire la sistemul de 

impozitare şi taxare a muncii 
Dec 
2002 

2 

Analiza sistemului actual de impozitare şi 
taxare a muncii 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa I 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

Studiu  

 Anul 2003   
3 Identificarea şi analizarea fenomenelor de 

discriminare în procesul de ocupare a forţei 
de muncă 

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES) 
Etapa I 

Beneifciar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Studiu Dec 

4 Studiu comparativ mai 
5 Soft pentru prelucrare date Mai 
6 

Analiză comparativă a sistemelor de 
impozitare şi taxare a muncii utilizate pe 
plan internaţional 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

Direcţii de acţiune pentru România mai 

7 Sistem de indicatori / stabilire variabile de 
model 

Iul 

8 Algoritimi de calcul a impactului/Metodologie Iul 
9 

Crearea metodologiilor în vedere 
deetrminării impactului reducerii 
impozitării şi taxării muncii asupra ocupării 
şi şomajului, distribuţiei veniturilor şi 
sărăciei şi echilibrului sistemelor de 
securitate şi solidaritate socială 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

Studiu  

10 Studiu Nov 
11 Proiectarea sistemului deducerilor personale Nov 
12 

Noul sistem de impozitare şi taxare a 
muncii 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

Soluţii noi de limitare a efectelor inflaţioniste 
ale reducerii impozitării 

Nov 

13 Evaluarea introducerii dimensiunii de Model de gestiune previzională Mart 
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14 Analize de impact Mart  
15 

includere socială în serviciile publice de 
ocupare. Monitorizarea şi prognoze pe 
termen scurt, mediu şi lung a efectelor 
acestui demers 

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Prognoze Mart 

16 Strategie Aug 
17 Ghid metodologic Aug 
18 

Elaborarea strategiilor de includere a 
dimensiunii de incluziune socială prin 
ocuparea forţei de muncă 

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Pachet de programe pentru formarea 
personalului 

Aug 

19 Implementarea sub forma de proiecte pilot 
a strategiilorde introducere a domensiunii 
de includere sociala la nivelul serviciilor 
publice de ocupare 

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Implementare la beneficiar nov 

20 Studiu Dec 
21 

Baze teoretico-metodologice ale sistemelor 
de prognoză şi evaluare a performanţelor 
schemelor de pensii ocupaţionale 

Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES) 
Etapa I 

Benenfiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Model de simulare a evoluţiei pieţei fondurilor 
de pensii 

Dec 

22 Delimitări conceptuale  
23 

Analiza elementelor economico-sociale 
care influenţează asupra coeziunii sociale 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa I 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Studiu  

24 Delimitări conceptuale Dec 
25 

Studiu teoretico-metodologic privind 
interrelaţiile dintre ocupare – şomaj şi 
inactivitate, ocupare-şomaj şi inflaţie, 
ocupare-şomaj şi creştere economică 

Contract nr. 3-PP7/30.10.2003 (CERES) 
Etapa I 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Fundamentare teoretică, modele de 
măsurare 

Dec 

26 Analiza condiţiei economico-sociale actuale 
a domeniului de ştiinţă şi tehnologie şi a 
sectoarelor economice 

Studiu Dec 
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Subcontract de finanţare  nr. 
111/12.05.2004 La contract 
PP9/30.11.2003 (CERES) 

 Anul 2004   
27 Prognoze pe termen scurt şi mediu privind 

ocuparea şi şomajul 
Mai 

28 Prognoze privind distribuţia veniturilor şi 
incidenţa asupra sărăciei 

Mai 

29 Prognoze privind echilibrul sistemelor de 
solidaritate şi securitate socială 

Mai 

30 

Impactul noului sistem de impozitare şi 
taxare a muncii asupra ocupării, şomajului, 
distribuţiei veniturilor şi incidenţa asupra 
sărăciei şi echilibrului sistemelor de 
securitate şi solidaritate socială 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa V 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Studiu de impact Mai 

31 Studiu de fezabilitate Oct 
32 Model conceptual Oct 
33 

Studiu de fezabilitate, model conceptual şi 
metodologie de implementare a noului 
sistem de impozitare şi taxare a muncii 

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) 
Etapa VI 

Beneficiar: MMSSF 

Metodologie de implementare Oct 

34 Elaborarea Programului Naţional Multianual 
de Combatere a discriminării şi 
Promovarea incluziunii sociale prin 
procesele de ocupare a forţei de muncă şi 
diseminarea rezultatelor 

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES) 
Etapa V 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Program Multianual de combatere a 
discriminării şi promovarea incluziunii sociale 

Apr 

35 Model de evaluare a dinamicii rentabilităţii Iun 
36 Prognoze şi scenarii alternative Iun 
37 

Modele de evaluare şi porgnoză şi simulări 
ale evoluţiei rentabilităţii fondurilor de 
pensii ocupaţionale 

Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES) 
Etapa I 

Benenfiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Proiectare sub-sistem de monitorizare Iun 

38 Model de evaluare a dinamicii contribuţiei Nov 
39 Scenarii alternative ale evoluţiei contribuţiei 

în scheleme facultative  
Nov 

40 

Modele de evaluare şi prognoză şi simulări 
ale evoluţiei contribuţiei schemelor 
facultative de pensii ocupaţionale la 
creşterea gradului de securitate socială a 
populaţiei României 

Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES) 
Etapa I 

Benenfiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Manual de utilizare   

41 Analiza comparativă a experienţei 
internaţionale în domeniul salariului minim 

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) 
Etapa I 

Studiu Dec 

 16



Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

42 Proiectarea unui set de indicatori de 
măsurare a gradului de coeziune socială 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Set de indicatori Apr 

43 Analize comparative cu privire la impactul 
integrării în UE asupra coeziunii sociale 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Studiu Oct 

44 Identificarea proglemelor cheie în 
dezvoltarea regională. Corelarea analizelor 
socio-economice sectoriale cu cele 
regionale 

Subcontract de finanţare  nr. 
111/12.05.2004 La contract 
PP9/30.11.2003 (CERES) 

Studiu Mai 

45 Analiza SWOT a domeniilor şi sectoarelor 
economiei naţionale 

Subcontract de finanţare  nr. 
111/12.05.2004 La contract 
PP9/30.11.2003 (CERES) 

Beneficiar: Ministerul Finanţelor Publice 

Studiu Oct 

 Anul 2005   
46 Implementarea sistemului de evaluare şi 

prognoză a performaţelor schemelor 
facultative de pensii ocupaţionale 

Contract 3-PP5/30.10.2003 (CERES) Etapa 
V 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Implementare Iul 

47 Baze de date şi model de corelaţie Mai 
48 

Dinamica salariului minim din România în 
raport cu variabilele economice şi sociale 

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Model de corelaţie 

 

Mai 

49 Metodologie de sondaj Nov 
50 

Determinarea prin sondaj, la nivelul 
agenţilor economici, a impactului salariului 
minim asupra ocupării şi competitivităţii 
firmelor 

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) 

Studiu Nov 
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Etapa III 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

51 Proiectare sistem informaţional Mar 
52 

Elaborarea metodologiei de evaluare a 
impactului integrării României în UE asupra 
coeziunii sociale 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Metodologie de evaluare de impact Mar 

53 Proiectarea procedurilor de estimare a 
efectelor integrării României în UE 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa V 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Proceduri Iun 

54 Politici şi programe de acţiune privind 
reducerea impactului integrării asupra 
coeziunii sociale 

Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES) 
Etapa VI 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Propunere de politici Nov 

 Anul 2006   
55 Soluţie politică nouă pentru sistemul 

salariului minim 
Mai 

56 

Noul sistem al salariului minim 

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Model 

Studiu experimental 

mai 

57 Prognoze privind impactul noului sistem Oct 
58 

Fezabilitatea noului sistem al salariului 
minim 

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) 
Etapa V 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Studiu de fezabilitate Oct 
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Anexa  5.1 (A) Lucrări şi articole publicate fără cotaţie ISI in publicaţii 
internaţionale sau naţionale cotate CNCSIS în categoria B si B+ 
 
 
Nr. 
Crt 

Denumire articol Publicaţia Autori 

 Anul 2002   
 Anul 2003   
1 „Public Policies and Career 

Development: A Framework for 
the Design of Career 
Information, Guidance and 
Counselling Services”- Country 
Report,  
 

Washington, DC:World Bank, 2003, (69pg) Dr. Daniela Paşnicu 

 Anul 2004   
 Anul 2005   
2 Impactul legislaţiei muncii 

asupra preformanţei generale a 
ocupării forţei de muncă”//„The 
impact of Employmnet Labour 
Protection over the general 
employment performances for 
the labour force 

“Suplimentul Revistei Române de Statistică” 
nr.1/2005, Institutul Naţional de Statistică 
(INS) şi Societatea Română de Statistică 
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscută 
de CNCSIS, categorie B+) 

Drd. Gabriela Tudose, 
drd. Cristina Lincaru 

3 Impactul politicilor de masuri 
active asupra ocupării in 
România 

“Revista Română de Statistică” (publicaţie 
ştiinţifică catalogată de importanţă 
naţională)  no.2/2005, Institutul Naţional de 
Statistică (INS) şi Societatea Română de 
Statistică (SRS) (cod ISSN 1018-046x), 
(recunoscută de CNCSIS, categorie B+) 

Dr. Vasilica Ciucă, 
Drd. Cristina Lincaru, 
cercetător Berta Polch 
cercetător Aniela 
Alexandrescu 

4 Fighting the immeasurable? 
Addressing the phenomenon of 
the Undeclared Work in the EU-
country input Romania,  

EEO Autumn Review 2004 published in 
2005, EC 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

5 Quality at work: A priority for 
the European Employment 
Policy? – country input Romania 

EEO Spring Review 2004 , published 
2005,EC; 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

 Anul 2006   
6  Working conditions in 

Romania  
 

(publicaţie electronică 
http://www.eurofound.europa.eu )  

Dr. Cătălin Ghinăraru, 
drd. Cristina Mocanu. 
drd.Ana-Maria Zamfir 

7 Measuring job satisfaction in 
surveys: Romania 

publicaţie electronică 
http://www.eurofound.europa.eu 

Dr. Cătălin Ghinăraru, 
drd. Cristina Mocanu. 
drd.Ana-Maria Zamfir 

8 Improving access to 
employment and combating 
child labour 
 

publicaţie electronică 
http://www.eurofound.europa.eu 

Dr. Cătălin Ghinăraru, 
drd. Cristina Mocanu. 
drd.Ana-Maria Zamfir 

9 Teamwork and its contribution 
to High Performance Workplace 
Organization 

publicaţie electronică 
http://www.eurofound.europa.eu 

Dr. Cătălin Ghinăraru, 
drd. Cristina Mocanu. 
drd.Ana-Maria Zamfir 

10 Upgrading the textile, clothing 
and footwear sector 

publicaţie electronică 
http://www.eurofound.europa.eu 

Dr. Cătălin Ghinăraru, 
drd. Cristina Mocanu. 
drd.Ana-Maria Zamfir 

11 Responsabilitatea Socială a 
Întreprinderii – factor al 
dezvoltării durabile. Posibilităţi 
de măsurare Corporate Social 
Responsibility - factor of durable 
development. Measuring 
possibilities 

“Suplimentul Revistei Române de Statistică” 
nr.2/2006, Institutul Naţional de Statistică 
(INS) şi Societatea Română de Statistică 
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscută 
de CNCSIS, categorie B+) 

mat. Draga Atanasiu, 
Dr. Vasilica Ciucă, Dr. 
Cristina Lincaru,  
 

12 Employment and Productivity – 
Their Contribution to Economic 
Growth 

“Suplimentul Revistei Române de Statistică” 
nr.2/2006, Institutul Naţional de Statistică 
(INS) şi Societatea Română de Statistică 
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscută 
de CNCSIS, categorie B+) 

Dr. Vasilica Ciucă, Dr. 
Cristina Lincaru,  
 

13 Ocuparea şi productivitatea – “Revista Română de Statistică” Dr. Vasilica Ciucă, Dr. 

 19

http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/


contribuţia lor la creşterea 
economică  

(publicaţie ştiinţifică catalogată de 
importanţă naţională)  no.8/2006, Institutul 
Naţional de Statistică (INS) şi Societatea 
Română de Statistică (SRS) (cod ISSN 
1018-046x), (recunoscută de CNCSIS, 
categorie B+) 

Cristina Lincaru,  
 

14 Curba Beveridge – potential 
instrument de analiză a 
performanţei instituţiilor pieţei 
muncii din zona miniera 
 

Revista minelor, Nr.6, ISSN 1220-2053, 
Revistă acreditată CNCSIS cotată B; 

Dr. Daniela Paşnicu 

15 -„Centrele de Informare, 
Orientare şi Consiliere în Carieră 
– o premisă a creşterii calităţii 
ocupării şi incluziunii sociale în 
zonele miniere 
 

Revista minelor, Nr.8, ISSN 1220-2053, 
Revistă acreditată CNCSIS cotată B 

Dr. Daniela Paşnicu 

16 Evaluarea potenţialului de 
dezvoltare economică a zonelor 
miniere:  Ghid pentru colectarea 
datelor”,  
 

Revista minelor, Nr.7, ISSN 1220-2053, 
Revistă acreditată CNCSIS cotată B 

 

17 Youth Employment in Romania  EEO Autumn Review 2005, published 2006 
EC; 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

18 Extending free vocational 
training in Romania 

EEO Spring Review 2005 –, published 2006 
EC 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

 Anul 2007   
19 Sistemul de Indicatori ai 

Protectiei Sociale din Romania,  
Suplimentul Revistei Române de Statistică” 
nr.7/2007, Institutul Naţional de Statistică 
(INS) şi Societatea Română de Statistică 
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscută 
de CNCSIS, categorie B+) 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

20 Towards European Skills needs 
forecasting; country input 
Romania, CEDEFOP Panorama 
series 137,  

Official publications of the European 
Commission-2007 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

21 Peer Review report on the 
Service voucher in Belgium 

Official publications of the European 
Commission-2007 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

22 Peer Review report on How to 
Govern and Evaluate Labor 
market policies 

Official publications of the European 
Commission-2007 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

23 Supporting lifelong learning 
through the development of 
career guidance services in 
Latvia 

Supporting lifelong learning through the 
development of career guidance services in 
Latvia 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

24 Flexicurity, country input 
ROMANIA 

 European Employment Observatory (EEO)- 
Autumn review 2006, published 2007 by 
the European Commission EC; 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

25 Changes to the unemployment 
benefit system in Romania- 
From a flat-rate benefit to a 
contribution -related benefit,  

EEO-Spring Review 2006, published 2007 
EC 

Dr. Cătălin Ghinăraru 

26 The impact of Romania 
Integration on Regional 
Structural Changes 

In The Impact of European Integration and 
Enlargement on regional Structural Change 
and Cohesion EURECO, Final Report Project 
HPSE – CT-2002-00118, ISBN 92-79-
03884-2, European Communities, 2007, 
Project website 
http://www.zei.de/zei_alt/eurec/eureco.htm 
 

Dr. Speranţa Pîrciog 
 

27 Trafficking for Forced Labour; 
How to Monitor Recruitment of 
Migrant Workers”, Training 
Manual, ILO-Special Program 
for the Combat of Forced 
Labour,  

Geneva ,2005, contributing author; (engleza 
si portugheza) 

Dr. Cătălin Ghinăraru 
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Anexa 5.1 (B) Lucrări şi articole publicate fără cotaţie ISI sau categorie B 
 
Nr. 
Crt 

Denumire articol Publicaţia Autori 

 Anul 2002   
1 Sărăcie şi dezagregare socială – 

mecanica socială a tranziţiei 
Revista „Solidaritate, coeziune şi securitate socială – 
o abordare din prisma cercetării ştiinţifice 
româneşti”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 – 
8295 – 13 – 0, pag. 13-27, 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 

2 Venitul minim garantat – 
evaluarea impactului asupra 
pauperităţii (Capitolul 2) 

Revista „Solidaritate, coeziune şi securitate socială – 
o abordare din prisma cercetării ştiinţifice 
româneşti”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 – 
8295 – 13 – 0, pag. 28-57, 

Cristina Radu 
 

3 Reinventarea sistemului de 
asigurări de pansie – rezolvarea 
provocării îmbătrânirii 

Revista „Solidaritate, coeziune şi securitate socială – 
o abordare din prisma cercetării ştiinţifice 
româneşti”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 – 
8295 – 13 – 0, pag. 58-81 

Nicolina 
Racoceanu 

4 Reconstrucţia sistemului 
asigurărilor de şomaj – 
reîntoarcerea către activitate 

Revista „Solidaritate, coeziune şi securitate socială – 
o abordare din prisma cercetării ştiinţifice 
româneşti”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 – 
8295 – 13 – 0, pag. 82-98 

Dr. Vasilica 
Ciucă 

5 Cadrul legislativ privind 
prevenirea şi combaterea 
marginalizării sociale  

Revista de Asistenţă Socială, nr. 6/2002, cod ISSN 
1583-0608, revistă editată de Catedra de Asistenţă 
Socială, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă 
Socială, Universitatea din Bucureşti, sub egida 
Comisiei Interministeriale de Asistenţă Socială, a 
Comisiei Guvernamentale Anti-Sărăcie şi Promovare 
a Incluziunii Sociale şi a Reprezentanţei UNICEF în 
România, pag. 38 

Cristina 
Radu, Eva 
Militaru 
 

 Anul 2003   
6 Politici familiale Ed. Instant, Buc. 2003, cod ISBN 973-9885-1-8, 

160 p 
Racoceanu 
Nicolina 

7 Analiza ofertei de forţă de 
muncă la nivel naţional şi 
regional: dinamică şi modificări 
strcuturale în perioada tranziţiei 

Broşura „Analiza dinamicii pieţei muncii la nivel 
regional în sprijinul creşterii ocupării forţei de 
muncă. proiecţia nevoii de formare profesională prin 
învăţământul profesional şi tehnic la orzontul anului 
2004”, Bucureşti, 2004, Editura Humanitas 
Educaţional, cod ISBN 973-8289-78-5, cod 
CNCSIS, pag. 9-15 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

8 Analiza cererii de forţă de 
muncă: evoluţii, tendinţe şi 
modificări structurale 

Broşura „Analiza dinamicii pieţei muncii la nivel 
regional în sprijinul creşterii ocupării forţei de 
muncă. proiecţia nevoii de formare profesională prin 
învăţământul profesional şi tehnic la orzontul anului 
2004”, Bucureşti, 2004, Editura Humanitas 
Educaţional, cod ISBN 973-8289-78-5, cod 
CNCSIS, pag. 16-29 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

9 Metodologie de determinare a 
nevoii de pregătire profesională 
şi tehnică la nivelul regiunii Vest 

Broşura „Analiza dinamicii pieţei muncii la nivel 
regional în sprijinul creşterii ocupării forţei de 
muncă. proiecţia nevoii de formare profesională prin 
învăţământul profesional şi tehnic la orzontul anului 
2004”, Bucureşti, 2004, Editura Humanitas 
Educaţional, cod ISBN 973-8289-78-5, cod 
CNCSIS, pag. 30-65 

Dr. Vasilica 
Ciucă 

10 Economia informală. Aspecte 
teoretice 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 

Ana Maria 
Zamfir 
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Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.1, 
pag.8-10) 

11 Ocuparea în sectorul informal şi 
sub-ocuparea. rolul acestora pe 
piaţa românească a muncii 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.2, 
pag.11-17) 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 

12 Ocuparea temporară şi 
economia informală. tendinţe şi 
caracteristici 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.3, 
pag.18-25) 

Drd. Daniela 
Paşnicu 

13 Impactul salariului minim 
asupra ocupării informale 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.4, 
pag.26-41) 

Dr. Vasilica 
Ciucă 

14 Efectele globalizării asupr 
apieţei muncii 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.5, 
pag.42-47) 

Drd. Raluca 
Brânză 

15 Performanţele privind ocuparea 
în ţările candidate 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.6, 
pag 48-60) 

Mihaela 
Ghenţa 

16 Impactul migraţiei 
internaţionale asupra 
perspectivelor de ocupare 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.7, 
pag.61-69) 

Cristina 
Roman, 
Codruţa 
Drăgoiu 

17 Sărăcia şi economia informală” Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap. 9, 
pag. 79-86) 

Cristina Radu 
 

18 Indicator proxy privind 
măsurarea ocupării informale în 
România 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap. 10, 
pag. 87-91) 

Eva Militaru 
 

19 Modalităţi şi măsuri de reducere 
a ocupării în sectorul informal şi 
combatere a fenomenului 
„muncii la negru” 

Revista „O altfel de economie, o altfel de piaţă a 
muncii. Economia neînregistrată şi ocuparea 
informală. Tendinţe şi perspective în România şi în 
ţările candidate la aderarea la Uniunea Europeană”, 
Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 
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Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 
2002, cod ISBN 973–0-03242-4, Lucrarea  (Cap.11, 
pag.92-93) 

20 Schimbările structurale şi 
mobilitatea lucrătorilor în 
România,  
 

Analele Universităţii Spiru Haret. Seria Economie, 
Anul 3, 2003, Editura Fundaţiei România de Mâine, 
Bucureşti, pag.133-136 (ISSN 1582-8336); 

Drd Luize 
Mladen 

 Anul 2004   
21 Munca copiilor in România  Publicat  sub auspiciile UNICEF, ILO-IPEC şi a 

Guvernului României, Editura RO MEDIA, Bucureşti, 
2004 

Dr.Cătălin 
Ghinăraru 

22 Ghinăraru, C. (ed.), 2004, Cele 
mai bune practici privind 
combaterea şi prevenirea 
muncii fără forme legale, 
Editura RO MEDIA, Bucureşti 

Revista de Asistenţă Socială nr. 1/2004, cod ISSN 
1583-0608, Editura POLIROM, revistă editată de 
Catedra de Asistenţă Socială, Facultatea de 
Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din 
Bucureşti, sub egida Comisiei Interministeriale de 
Asistenţă Socială, a Comisiei Guvernamentale Anti-
Sărăcie şi Promovare a Incluziunii Sociale şi a 
Reprezentanţei UNICEF în România, Lucrarea 
„Evaluarea impactului legii venitului minim garantat 
asupra reducerii sărăciei extreme”, pag. 69, 

autori: 
Cristina 
Radu, drd. 
Simona 
Aruxandei, 
Eva Militaru, 
dr. Trăilă 
Cernescu, 
prof. Vladimir 
Creţoiu, 
Maria Olteanu 

23 Evaluarea impactului Legii 
venitului minim garantat asupra 
reducerii saraciei extreme 

Revista de Asistenţă Socială nr. 1/2004, cod ISSN 
1583-0608, Editura POLIROM, revistă editată de 
Catedra de Asistenţă Socială, Facultatea de 
Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din 
Bucureşti, sub egida Comisiei Interministeriale de 
Asistenţă Socială, a Comisiei Guvernamentale Anti-
Sărăcie şi Promovare a Incluziunii Sociale şi a 
Reprezentanţei UNICEF în România, Lucrarea 
„Evaluarea impactului legii venitului minim garantat 
asupra reducerii sărăciei extreme”, 

 

24 Cele mai bune practici de 
combatere a muncii nedeclarate 
în ţările Uniunii Europene 

Revista „Cele mai bune practici privind combaterea 
şi prevenirea muncii fără forme legale”, Institutul 
Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii 
şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, iunie 2004, Editura 
RO MEDIA, cod ISBN 973-86817-0-7, (Capitolul IV, 
pag. 72-105) 

Cristina Radu 

25 Creşterea economică şi 
creşterea factorului 
productivităţii totale (TFP) 

Analele Universităţii Titu Maiorescu, 
 Seria ştiinţe Economice,  
Editura Universităţii Titu Maiorescu, 
 2004 Vol. I, Anul II, 2004 cod ISSN 1584-479X, 
cod CNCSIS 41 

Cristina 
Lincaru 

26 Performanţa pieţei muncii din 
România în perspectiva 
integrării în Uniunea Europeană 
 

 Analele Universităţii Spiru Haret. Seria Economie, 
Anul 4, 2004, Editura Fundaţiei România de Mâine, 
Bucureşti, pag.141-145 (ISSN 1582-8336); 

Drd. Daniela 
Paşnicu 

 Anul 2005   
27 „Instituţiile centrale şi locale în 

dezvoltarea economică şi 
protecţia socială”, 
 

Editura Tribuna Economică,  ISBN 973-688-029-X, 
(222 pg.), Bucureşti 2005; 

Dr. Daniela 
Paşnicu 

28 Studiu explorativ privind 
cererea de formare profesională 
continuă  

Studiu editat de CNFPA, 2005 Dr. Cătălin 
Ghinăraru 

29 Aprecierea inegalităţilor din 
prisma persoanelor beneficiare 
de ajutor social, Secţiunea II. 
Politici de stabilizare şi creştere 
privind veniturile populaţiei 

Revista „Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Institutul Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei 
Sociale, Bucureşti, 2005, Editura AGORA, cod ISBN 
973-8295-46-7, pag. 249 

autor: 
Cristina Stroe 
(INCSMPS) şi 
Trăilă 
Cernescu 
(CURS SA) 
 

30 Piaţa muncii in România. 
Organizare, funcţionare, direcţii 
de ameliorare a performantelor/ 
LABOUR MARKET IN ROMANIA. 
ORGANIZING, WORKING AND 
DIRECTIONS TO AMELIORATE 
ITS PERFORMANCES.  

site Editura ASE www.biblioteca.ase.ro 
cod CNCSIS 105 

Cristina 
Lincaru 

31 Dezvoltarea durabilă a judeţului 
Vâlcea. Analiză diagnostic. 

Editura Fundaţia România de Mâine, 2005 – 
participare la elaborarea capitolului 11 – 

Dr. Gheorghe 
Răboacă, drd. 
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Studii de caz Învăţământul; culegere şi prelucrare date şi 
procesare la capitolele: 3, 4, 6, 9, 11, 12, 13, 17), 
cod CNCSIS 171; 
 

Cristina 
Lincaru 

32 Analiza situaţiei economice 
actuale şi identificarea factorilor 
de competitivitate 
(DEZVOLTAREA ECONOMICĂ 
DURABILĂ, Capitolul 
COMPETITIVITATE 

Revista de economie industrială,  Academia 
Română, Institutul Naţional de cercetări economice, 
Centrul de Economia Industriei si  Serviciilor, Anul 
III, Nr.1/2005, cod ISSN 1584-014X, 

Dr. Silvia 
CIUCĂ, Dr. 
Speranţa 
PÎRCIOG, 
drd. Cristina 
LINCARU 
 

33 „Flexibilitatea şi securitatea 
pieţei muncii. Controverse şi 
convergenţe” 

volumul Sesiunii comună de comunicări ştiinţifice a 
Universităţii „Spiru Haret”, publicat în  „Analele 
Universităţii Spiru Haret”, Seria Economie, Anul 5, 
2005, Bucureşti, Editura Fundaţiei România de 
Mâine, cod ISSN 1582-8336, cod CNCSIS 171; 
 

Lect. Univ. 
Drd. Luise 
Mladen, Drd. 
Cristina 
Lincaru 

34 Provocări pentru piaţa muncii 
din România în perspectiva 
integrării în Uniunea 
Europeană”, 

publicat în volumul Simpozionului Ştiinţific 
Internaţional: Provocări ale Cunoaşterii în Contextul 
Integrării Europene, Universitatea Spiru Haret 
(Facultatea de marketing şi Comerţ Exterior), 13-14 
mai 2005 (cod ISBN: 973-725-286-1), publicat în 
CD –ROM ; 
 

Conf. Univ. 
Dr. Mariana 
Elena Balu, 
Lect. Univ. 
Drd. Luise 
Mladen, Drd. 
Cristina 
Lincaru 

35 Proiecţii ale evoluţiei cererii de 
forţă de muncă în profil 
regional, la orizontul anului 
2013 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -5-15 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

36 Starea actuală a ocupării în 
România. Cauzele şi impactul 
politicii de ocupare 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -16-37 

Cristina 
Lincaru 

37 Coordonate ale pieţei muncii în 
societatea cunoaşterii 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -38-43 

Dr. Gheorghe 
Răboacă 

38 Legislaţia privind protecţia 
ocupării (LPO) şi performanţa 
pieţei muncii 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -44-61 

Dr. Vasilica 
Ciucă, 
Gabriela 
Tudose, Luize 
Mladen 

39 Orientări privind dezvoltarea 
serviciilor publice şi impactul 
acestora asupra ocupării 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -62-66 

Prof. univ. dr. 
Mihail 
Dumitrescu 

40 Performanţele pieţei muncii din 
România comparativ cu 
performanţele pieţelor muncii 
din statele Uniunii Europene 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -67-72 

Luize Mladen, 
Gabriela 
Tudose 

41 e-Inlcusion – un nou obiectiv al 
politicii sociale 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -73-85 

Adrian Toia 

42 Impactul măsurilor active pe 
piaţa muncii în România 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -86-98 

Bertha Polch, 
Aniela 
Alexandrescu 

43 Politici active de protecţie 
socială şi de ocupare. E-
Educaţia de-a lungul întregii 
vieţi şi inovarea 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -99-109 

Prof. univ. dr. 
Cristina Suciu 

44 Dinamica sistemului de formare 
a adulţilor în vederea ocupării 
optimale 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -110-117 

Cristina 
Roman, 
Codruţa 
Drăgoiu 

45 Necesitatea dezvoltării unor 
politici de formare continuă, 
adecvate cererii de pe piaţa 
muncii 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -118-127 

Beatrice 
Chiriac 

46 Politici de ocupare vizând 
persoanele cu handicap 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 

Cristina 
Roman, 
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2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -128-134 

Codruta 
Dragoiu 

47 Şomajul şi instituţiile pieţei 
muncii 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -135-145 

Daniela 
Paşnicu 

48 Analiza comparativă a salariului 
minim în România, ţările UE şi 
ţările candidate 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -168-184 

Dr. Nicolae 
Cătăniciu, 
Daniela 
Stoian, Olivia 
Macovei 

49 Modele ale contribuţiilor de 
asigurări sociale 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -185-197 

Dr. Nicolae 
Cătăniciu 

50 Microfinanţarea – stimulent al 
ocupării pe cont propriu 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -198-211 

Cristina 
Mocanu, dr. 
Cătălin 
Ghinăraru 

51 Impactul politicilor privind 
fiscalitatea şi beneficiile 
indirecte asupra veniturilor şi 
ocupării, în perpsectiva 
integrării României în structurile 
UE 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -212-225 

Silviu 
Teculescu 

52 Ocuparea şi dezvoltarea 
resurselor umane în zonele 
rurale 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -226-248 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 

53 Aprecierea inegalităţilor sociale 
din prisma persoanelor 
beneifciare de ajutor social 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -249-263 

Cristina Stroe 

54 Combaterea fenomenului de 
excluziune socială – element 
esenţial pentru construirea 
societăţii bazate pe cunoaştere 

Volumul “Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Editura Agora, Călăraşi, 
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269, 
pag. -264-276 

Silvia 
Popescu 

55 Creşterea economică şi 
instituţiile: Consideraţii de fond 
 
 

", Revista ECONOMISTUL, Nr. 2016(3042), Supl. 
479/2005, pp4 

Dr. Daniela 
Paşnicu 

 Anul 2006   
56 „Monitoring a sample of 

employers who hired 
unemployed covered in active 
measures programs”/ 
„Urmărirea unui eşantion de 
angajatori care au încadrat în 
muncă şomeri participanţi la 
programul de măsuri active”;  

Editura ARTGRESSIVE; ISBN 973-88008-0-3, 978-
973-88008-0-9; ISBN 973-88008-1-1, 978-973-
88008-1-6,  publicat în română şi engleză, 2006, 73 
pag. 

Dr. Vasilica 
Ciucă. 
Dr.Daniela 
Paşnicu 

57 Metodologia pentru Evaluarea 
Continuă a Persoanelor cu 
Disabilităţi”/“Methodology for 
Continuous Assessment of 
People with Disabilities”, 
varianta armonizată 
 

Editura AGORA, publicat în română, cehă, spaniolă şi 
engleză, ISBN (10) 973-8295-49-1 şi ISBN (13) 978-
973-8295-49-0,  2006, (65 pg.) cod CNCSIS 269. 

Dr. Vasilica 
Ciucă. 
Dr.Daniela 
Paşnicu, 
Liliana Grecu 

58 Vocational Training System for 
People with Intelectual 
Disabilities”/”Sistemul de 
Pregătire Profesională pentru 
Persoane cu Disabilităţi 
Intelectuale  
 

 Editura AGORA, varianta armonizata, publicat în 
română, cehă, spaniolă şi engleză, ISBN (10) 
973-8295-50-5 şi ISBN (13) 978-973-8295-50-6, 
2006, (62pg), cod CNCSIS 269. 

Dr. Vasilica 
Ciucă. 
Dr.Daniela 
Paşnicu, 
Liliana Grecu 

59 Ocuparea de calitate – sursă de 
securitate 

Volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 5 

Dr. Cristina 
Lincaru, dr. 
Vasilica Ciucă 
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60 Scenarii şi politici de stimulare a 
îmbătrânirii active în România 

Volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, Cod CNCSIS 269,  pag. 23 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

61 Criza sistemelor de pensii – o 
provocare majoră pentru 
evoluţia politicilor în materie de 
securitate socială în spaţiul UE 
lărgite 

Volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, Cod CNCSIS 269,  pag. 32 

Nicolina 
Racoceanu 

62 Prevenirea riscurilor prin 
responsablitatea socială a 
întreprinderii”// ”The risks 
prevention through corporate 
social responsibility 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1,  cod CNCSIS 269, pag. 41 

Dr. Vasilica 
Ciucă, Mat. 
Draga 
Atanasiu, Dr. 
Cristina 
Lincaru 

63 Modelarea drepturilor de pensii 
– o abordare microeconomică 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1,  cod CNCSIS 269, pag. 54 

Dr. Vasilica 
Ciucă, dr. 
Luize Mladen, 
drd. Gabriela 
Tudose 

64 Evaluarea gradului de integrare 
/ participare socială a 
persoanelor cu dizabilităţi, 

Volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 74 

Cristina Stroe 

65 Sărăcia în rândul persoanelor 
vârstnice 

volumul „Conferintei internaţionale:   „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 82 

Cristina Stroe 

66 Glosar de termeni în domeniul 
dizabilităţii 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 99 

Silvia 
Popescu, drd. 
Eva Militaru, 
drd. Simona 
Aruxandei, 
Cristina Stroe 

67 Protecţia socială şi angajarea 
persoanelor cu dizabilităţi: 
Măsuri de integrare 
educaţională 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 130 

Dr. Daniela 
Paşnicu, 
Liliana Grecu 

68 Politici de protecţie a 
maternităţii în contextul 
mutaţiilor structurilor 
economico-demografice ale 
populaţiei din România 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 144 

Drd. Aniela 
Matei, drd. 
Brtha 
Sănduleasa 

69 Protecţia drepturilor şi 
libertăţilor persoanelor vârstnice 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 156 

Cristina 
Roman, 
Codruţa 
Drăgoiu 

70 Indicatori de măsurare a 
gradului de integrare socială a 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 

Eva Militaru 
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persoanelor cu dizabilităţi contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 169 

71 Integrarea persoanelor cu 
dizabilităţi pe piaţa muncii – 
practici pe plan internaţional 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 178 

Silvia 
Popescu 

72 Reglementări, recomandări, 
rezoluţii în plan internaţional 
privind problematica 
persoanelor cu dizabilităţi şi 
integrarea lor socială 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 196 

Silvia 
Popescu 

72 Atitudini privind riscurile sociale 
în perspectiva asigurării 
sustenabilităţii sociale 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 215 

Drd. Cristina 
Mocanu, drd. 
Ana-Maria 
Zamfir 

74 De ce nu este bine să fie 
divizată contribuţia pentru 
pensii, în situaţia introducerii 
unui siistem de tip multi-pilon 
(combinaţie NDC-DB şi DC), de 
tip obligatoriu 

volumul „Conferintei internaţionale:  „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – Securitate 
în Diversitate -”, Institutul Naţional de Cercetare 
Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
Bucureşti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN 
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 235 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 

75 Uniunea Europeana şi 
provocările societăţii cunoaşterii 

Publicat in volumul Simpozionului Ştiinţific 
Internaţional „România şi Uniunea Europeană. 
Calitatea Integrării”, organizat de Facultatea de 
Economie Generală, Catedra de Economie şi Politici 
Economice, Centrul pentru Analize şi Politici 
Economice, Bucureşti, mai 2006, Editura Economica, 
Bucureşti, 2006. 467-471; ISBN (10) 973-709-272-
4; ISBN (13) 978-973-709-272-4. cod CNCSIS 67, 
pag.  

Dr. Vasilica 
Ciucă. mat. 
Draga 
Atanasiu 
 

76 Metode şi instrumente de 
adecvare a pregătirii prin 
sistemul de educaţie cu 
cerinţele pieţei muncii 

Publicat in volumul Simpozionului Ştiinţific 
Internaţional „România şi Uniunea Europeană. 
Calitatea Integrării”, organizat de Facultatea de 
Economie Generală, Catedra de Economie şi Politici 
Economice, Centrul pentru Analize şi Politici 
Economice, Bucureşti, mai 2006, Editura Economica, 
Bucureşti, 2006. 467-471; ISBN (10) 973-709-272-
4; ISBN (13) 978-973-709-272-4. cod CNCSIS 67, 
pag. 222 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

77 The development of the  
Renewable Energy Sector –
Source for more and better jobs 

Editura AGIR ISBN 973-720-032-2, CD – ROM 1 
FOREIGN TECHNICAL PAPERS, cod CNCSIS 140 

Cristina 
Lincaru 

78 Cunoaşterea –sursă de 
flexibilitate pe piaţa muncii 
/Knowledge - source of labour 
market flexibility 

The XIV Ediţie a Sesiunii De Comunicări Ştiinţifice a 
Facultăţii de Economie, realizată în colaborare cu 
Institutul de Economie Naţională al Academiei 
Române  şi Universitatea Petre Andrei din Iaşi,  
Facultatea de Economie, Anuar, Thom XVI, Section 
II, 2006, Cod ISBN (10) 973-37-1175-6, ISBN (13) 
978-973-37-1175-9; 
 

Conf. Univ. 
Dr. Mariana 
Elena Balu, 
Lect. Univ. 
Drd. Luise 
Mladen, Drd. 
Cristina 
Lincaru,  
 

79 Dinamica şi mutaţiile structurale 
ale sistemului ocupaţional 
românesc 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 9-35 

Dr. Speranţa 
Pîrciog, drd. 
Cristina 
Mocanu, Ana 
Zamfir 

80 Incidenţa schimbărilor 
tehnologice şi organizaţionale 
din ultimii 5 ani asupra mediului 
de afaceri din firmele româneşti 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 36-49 

Dr. Speranţa 
Pîrciog, dr. 
Dorel 
Abraham 
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81 Potenţialul de ocupare al 
firmelor româneşti în prezent şi 
în perspectiva următorilor ani 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 50-89 

Drd. Cristina 
Mocanu, Ana 
Zamfir, dr. 
Cătălin 
Stoica, dr. 
Corneliu 
Cârţînă 

82 Impactul schimbărilor 
tehnologice asupra nevoii de 
pregătire a personalului firmelor 
româenşti 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 90-106 

Conf, univ, 
dr. Eugen 
Blaga, dr. 
Speranţa 
Pîrciog 

83 Proiecţia structurii ocupaţionale 
pentru anul 2010 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 107-115 

Dr. Speranţa 
Pîrciog 

84 Concordanţa dintre cererea şi 
oferta de forţă de muncă la 
agenţiile locale de ocupare 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 116-137 

Bertha 
Sănduleasa 

85 Analiza structurii ofertei de 
muncă la agenţiile locale de 
ocupare 

Publicat în volumul “Evoluţia ocupaţiilor pe piaţa 
forţei de muncă din România în perspectiva anului 
2010”, Călăraşi, Editura Agora, 2006, cond ISBN 
973-8295-51-3, cod CNCSIS 269, pag. 138-157 

Aniela 
Alexandrescu, 
dr. Marin 
Burcea 

86 Flexibilitatea şi securitatea pe 
piaţa muncii. Controverse şi 
convergenţe –  

publicată în Analele Universităţii Spiru Haret, Seria 
Economie, Anul 5, nr.5, 2005, Editura Fundaţiei 
România de Mâine, Bucureşti, 2006, pag. 75-82, 
(ISSN 1582-8336) 

Dr. Luize 
Mladen 

87 Evaluarea capacităţii 
adminitraţiei centrale de a 
include dimensiunea de gen în 
activitate 

Publicat sub egida UNDP, editoare Liliana Popescu, 
vol. Guvernare pentru şanse egale, , Ed. Tritonic, 
ISBN 973-733-064-1 

 

 Anul 2007   
88 Raportul Dezvoltării Umane 

Romania 2007 
În Raportul National al Dezvoltarii Umane-Romania 
2007, “Aderarea la Uniunea Europeana in Beneficiul 
Tututor;Promovarea dezvoltarii umane prin intarirea 
caracterului inclusiv al pietei romanesti a muncii; 
(publicatie sub egida UNDP,2007) 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru,  
dr. Vasilica 
Ciucă, drd. 
Cristina 
Mocanu, drd. 
Ana Zamfir, 
drd. Eva 
Militaru  

89 Percepţii ale adolescenţilor faţă 
de femeile politiciene şi faţă de 
viaţa politică românească  

în Uşi deschide pentru femei în politica românească, 
RG Publishing, 2007 

Drd. Cristina 
Mocanu 

90 Importanţa implementării 
principiului egalităţii de şanse în 
politica românească  

în Uşi deschide pentru femei în politica românească, 
RG Publishing, 2007 

Drd. Cristina 
Mocanu 

91 Investigating skills and training 
demand in Romania in 
“Systems, institutional 
frameworks and processes of 
early identification of the skills 
needs”,  

CEDEFOP Panorama series 135;Official publications 
of the European Commission-2007; 

Dr. Cătălin 
Ghinăraru 
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ANEXA nr. 5.2. (A) Participarea cu lucrări la CONFERINŢE 
INTERNAŢIONALE 

Nr. 

crt. 

Comunicarea Conferinţa  Autor 
(cercetator 
INCSMPS) 

0 1 2 3 
 Anul 2002   
1 „Equal opportunities on the 

labour market – aspects 
from legislation and 
practice on preventing and 
eliminating the direct and 
indirect discrimination” 

International Seminar „Measures and actions 
to promote equal opportunities – positive 
actions and gender mainstreaming”; Ministry 
of Labour and Social Protection and the 
Council of Europe, Division Equality between 
Women and Men”; Bucuresti, martie 2002 

Gabriela 
Predosanu 

2 “Egalitatea de sansa - 
Concept european aplicat 
in viata economico- sociala 
din Romania”  

Conferinta I.N.I.D (participare 
internationala); tema: “Egalitatea de sansa - 
Concept european aplicat in viata 
economico- sociala; Bucuresti, apr. 2002 

Gabriela 
Predosanu, 
Raluca (Ciuca) 
Brinza  

3 „Managementul proceselor 
de restructurare. 
Exemplificarea sintetică a 
demersului privind 
restructurarea unei mari 
întreprinderi”. 

Seminarul Internaţional cu tema „Rolul 
consultantului în management în economiile 
în tranziţie” organizat de CCIRB şi AMCOR, 4 
octombrie 2002, Bucureşti. 

Mihail 
Dumitrescu 

 Anul 2003 
 

 

4 Raportul Naţional „Rapid 
Assessment Survey on 
Human Trafficking from 
Romania for purposes of 
Labour and Sexual 
Exploitation” 

Workshop pe problema Migraţiei Ilegale şi 
Traficului de Persoane; lucrare OIM 2002-
2003 

 

Ana-Maria 
Zamfir, Cristina 
Mocanu 

5 „Protecţia familiilor în 
România în contextul 
politicilor sociale actuale” 

Seminar bilateral Ministerul Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Fundaţia 
Hanns Seidel, cu tema „Modele europene în 
politica familială – familiile monoparentale”, 
Mangalia, 16-18 iunie 2003 

Cristina Sttoe 

 

6 „Problematica familiilor 
monoparentale” 

Seminar bilateral Ministerul Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Fundaţia 
Hanns Seidel, cu tema „Modele europene în 
politica familială – familiile monoparentale”, 
Mangalia, 16-18 iunie 2003 

Cristina Stroe 

 

7 „Prestaţii şi servicii 
acordate familiilor sărace” 

Seminar bilateral organizat de Ministerul 
Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi de 
Fundaţia Hanns Seidel, cu tema „Familiile 
sărace şi piaţa muncii”, Mangalia, 3-5 
septembrie 2003 

Cristina Stroe 

 Anul 2004 
 

  

8  Undeclared work in 
Romania 

Conferinţă internaţională Undeclared work in 
Romania, Bucuresti, 2004 

Cristina Mocanu 

9 Evaluarea impactului 
măsurilor active în 
Romania 

USAID: Impact of Active Labor Market 
Programs in Transition Economies; 
conferinţa diseminare rezultate proiect USA, 
organizată de INCSMP; Bucuresti, iunie 2004 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei        

10 „Cele mai bune practici de 
combatere a muncii 
nedeclarate în ţările din 
Uniunea Europeană” 

Workshop Naţional cu tema „Dimensiunile 
ocupării fără forme legale şi cele mai bune 
practici de prevenire şi combatere a 
acesteia”, lucrare a Bancii Mondiale; CES - 
Centrul Economic şi Social, Bucureşti, 17 

Cristina Stroe 
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iunie 2004 
11 « Active labour market 

programs in transition 
economies« 

Conferinta internationala « Think Tank 
Collaboration in Transition Policy Studies » ; 
29/06/2004, Kranjska Gora (Slovenia) 

Raluca Branza 

 Anul 2005 
 

  

12 Evolutia oraselor poturi de 
la Dunarea de Jos si Marea 
Negre; Analize pe serii 
istorice de populatie 

Sesiunea de comunicari internationala a 
Academiei Navale “Mircea cel Batran”, 
Constanta, 
2005 

Catalin 
GHINARARU 

13 Child Labour in Three 
Selected Counties and 
Bucharest / Munca copiilor 
în trei judeţe şi Bucureşti 

Şedinţa Comitetului Naţional Director OIM 
(participare internationala), Bucuresti, 2005 

 

Cristina 
MOCANU 

14 The Gender Dimension of 
the Public Pension System 

Seminarul Internaţional „Promoting equal 
opportunities in the social security sistem”, 
2005 

Cristina 
MOCANU 

15 „Career Information, 
Guidance and Counselling 
Services in Tertiary 
Education: context and 
perspectives” 

Simpozionul Ştiinţific Internaţional „The 
Knowledge Challenges in The European 
Integration Context”, organizat de 
Facultatea de Marketing şi Comerţ Exterior, 
Universitatea Spiru Haret , 13-14 Mai 2005. 

Daniela Paşnicu 

16 Provocări pentru piaţa 
muncii din România în 
perspectiva integrării în 
Uniunea Europeană 

Simpozionul ştiinţific internaţional 
“Provocările cunoaşterii în contextul 
integrării europene”, Universitatea Spiru 
Haret, Bucureşti 13-14 mai 2005  

Luise MLADEN 

 

17 „Noul Management Public 
– sprijin pentru integrarea 
administraţiei publice 
româneşti în administraţia 
europeană 

Conferinţa Internaţională cu tema 
„Administraţia  Europeană. Concepte şi 
abordări contemporane”, 21-22 octombrie 
2005, Bucureşti 

Mihail 
Dumitrescu 

18 „Administraţia Publică din 
România în faţa unor noi 
provocări. Administraţia 
Publică bazată pe 
cunoştinţe /cunoaştere” 

Conferinţa Internaţională cu tema 
„Administraţia Publică la începutul celui de al 
III –lea mileniu. Diseminarea celor mai bune 
practici japoneze în România”, 22 noiembrie 
2005, Bucureşti.  

Mihail 
Dumitrescu 

19 „Atitudini cetăţeneşti în 
domeniul serviciilor 
publice”; 

Seminar Internaţional cu tema: 
„Transparenţă şi participare. Pentru o 
guvernare mai aproape de cetăţean, 5-6 
decembrie 2005, Bucureşti.  

Mihail 
Dumitrescu, 
Raluca Popescu 

 Anul 2006 
  

 

20 Undeclared work in 
Romania 

International seminar of the European 
Network for the combat of Undeclared work, 
Paris, 2006 

Catalin 
GHINARARU 

21 Prognoze ale evolutiei 
principalelor agregate ale 
sistemului de pensii // 
Carving-out contribution 
rates for old-age pensions 
so as to finance the 
mandatory Private Pension 
Schemes in Romania 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană - 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Catalin 
GHINARARU 

22 Participarea la sistemele 
de securitate socială vs. 
Raportarea indivizilor la 
principalele riscuri sociale 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană - 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Ana-Maria 
ZAMFIR, 
Cristina 
MOCANU 

23 Reconciling Work and 
Family Life in Romania 

Seminarul Internaţional „Men and Fathers in 
Family and Profession”, 2006 

Cristina 
MOCANU 
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24 Politici de protecţie a 
maternităţii în contextul 
mutaţiilor structurilor 
economico-demografice 
ale populaţiei din România 
// Maternity protection 
policies in the context of 
economic-demographic 
structures’ changes of 
population in Romania  

Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a 
INCSMPS, 2006, (sesiune internaţională), cu 
tema: ”Securitate în Diversitate” – „Reforma 
Sistemelor de Securitate Socială din 
România în contextul aderării la Uniunea 
Europeană”,  Bucureşti, 20 februarie 2006 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

25 Protecţia drepturilor şi 
libertăţilor persoanelor 
vârstnice  
Old people rights and 
liberties’ protection 
  

Sesiune comunicări   INCSMPS „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană - 
Securitate în diversitate”, conf. 
Internationala, Bucureşti, 20.02.06 

Cristina Roman, 
Codruţa 
Drăgoiu 

26 „Sărăcia în rândul 
persoanelor vârstnice” – 
subiect pentru discuţii / 
dezbateri //  PPoovveerrttyy  ooff  
eellddeerr  ppeeooppllee   

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană - 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Cristina Stroe 

27 Evaluarea gradului de 
integrare socială a 
persoanelor cu dizabilităţi 
// Degree of social 
integration/participation of 
disabled people 

Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a 
INCSMPS (sesiune internaţională), cu tema: 
”Securitate în Diversitate” – „Reforma 
Sistemelor de Securitate Socială din 
România în contextul aderării la Uniunea 
Europeană”, Bucureşti, 20 februarie 2006 

Cristina Stroe 

28 “Dezvoltarea 
performanţelor inovării – o 
provocare pentru 
România” 

Simpozionul Ştiinţific Internaţional 
“ROMÂNIA ŞI UE - CALITATEA INTEGRĂRII” 
organizat de Facultatea de Economie 
Generală, Catedra de Economie şi Politici 
Economice, Centrul pentru Analize şi Politici 
Economice, mai 2006 

Draga 
ATANASIU 

29 “Prevenirea riscurilor prin 
responsablitatea socială a 
întreprinderii”// The risks 
prevention through 
corporate social  
responsibility 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană – 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Draga Atanasiu, 
Vasilica Ciuca, 
Cristina Lincaru 

30 Integrarea persoanelor cu 
dizabilităţi pe piaţa muncii 
– practici pe plan 
internaţional // Integration 
of disabled people on the 
labour market; 
international experiences 

Sesiunea de comunicără ştiinţifice a 
INCSMPS “Reforma sistemelor de securitate 
socială în România în contextual aderării la 
UE – Securitate in diversitate”, Sesiune 
internationala, februarie 2006 

Silvia-Florina 
POPESCU 

31 „Protecţia socială şi 
angajarea persoanelor cu 
dizabilităţi: Măsuri de 
integrare educaţională”// 
Social protection and 
employment of people with 
disabilities: Measures of 
educational integration 

Sesiunea internaţională anuală de 
comunicări ştiinţifice a INCSMPS: „Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană – 
securitate în diversitate-„ organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), februarie 2006 

Daniela 
Paşnicu, Liliana 
Grecu 

32 „Metodologie pentru 
evaluarea continuă a 
persoanelor cu dizabilităţi 
intelectuale” 

Simpozion internaţional prevăzut în cadrul 
proiectului ANPCDEFP- Program LEONARDO 
da VINCI: „Metodologie pentru evaluarea 
continuă a persoanelor cu dizabilităţi 
intelectuale”, Bucuresti, August 2006 

Daniela 
Paşnicu, Liliana 
GRECU 

33 Sistem de pregătire Simpozion Internaţional, ANPCDEFP- Liliana GRECU 
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vocaţionala pentru 
persoane cu dizabilitaţi 
intelectuale 

Program LEONARDO da VINCI, august 2006, 
Bucureşti 

34 “Criza sistemelor de pensii 
– o provocare majoră 
pentru evolutia politicilor in 
materie de securitate 
sociala in spatial UE 
largite”// The crisis of the 
pension systems – major 
challenge for the social 
security policies’ evolution 
in the enlarged EU 

Sesiunea de comunicără ştiinţifice a 
INCSMPS “Reforma sistemelor de securitate 
socială în România în contextual aderării la 
UE – Securitate in diversitate”, Sesiune 
internationala, februarie 2006 

Nicolina 
Racoceanu 

35 „Modelarea drepturilor de 
pensii – o abordare 
microeconomică” // 
Pension Entitlements 
Modelling – a 
Microeconomic Approach 

Sesiunea de comunicări ştiinţifice a INCSMPS 
“Reforma sistemelor de securitate socială în 
România în contextual aderării la UE – 
Securitate in diversitate”, Sesiune 
internationala, februarie 2006 

Vasilica Ciuca, 
Luise Mladen, 
Gabriela 
Tudose 

36 Metode neparametrice 
utilizate în studiul pieţei 

Sesiunea anuala de comunicări ştiinţifice cu 
participare internaţională „Strategii XXI”, 
2006, 13-14 aprilie, Bucureşti, Universitatea 
Naţională de Apărare „Carol I” 

Luise MLADEN 

 

37 Scenarii si politici de  
îmbătrânire activă // 
Scenarios and stimulation 
policies of the active 
ageing in Romania 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană – 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Speranţa 
Pirciog 

38 Demographic changes and 
their impact on public 
financial system of 
Romania  

 „The XII International Conference on 
Economic Cybernetics Sustainable 
Development Models for European Union 
Extension Process”, Nov. 2-4 2006, Faculty 
of Economic Cybernetics, Statistics and 
Informatics, Academy of Economic Studies, 
Bucharest, Romania  

Luise MLADEN 

 

39 “Contribuţii la 
determinarea evoluţiilor 
structurale ale pieţei 
muncii” 

Conferinţa Internaţională de Statistică 
“Statistica în spaţiul soluţiilor”; Nov 2006 
 

Lavinia TOTAN 

40 “Statistica IMM-urilor” Conferinţa Internaţională de Statistică 
“Statistica în spaţiul soluţiilor”; Nov 2006 

Lavinia TOTAN 

41  “Unele consideraţii privind 
Responsabilitatea Socială a 
Întreprinderii” 

Conferinţa Internaţională de Management 
“Abordări moderne în managementul şi 
economia organizaţiei”. Nov 2006 

Mihail 
Dumitrescu, 
Lavinia Totan 

42 “Dezvoltarea 
performanţelor inovării – o 
provocare pentru 
România”  

Simpozionul Ştiinţific Internaţional 
“ROMÂNIA ŞI UNIUNEA EUROPEANĂ - 
CALITATEA INTEGRĂRII” organizat de 
Facultatea de Economie Generală, Catedra 
de Economie şi Politici Economice, Centrul 
pentru Analize şi Politici Economice, 
Secţiunea III: ”Uniunea Europeana şi 
provocările societăţii cunoaşterii„ 
26.05.2006 

Vasilica Ciucă,  
Draga 
Atanasiu,Cristin
a Lincaru,  
Beatrice Chiriac 

43 “Importanţa 
Responsabilitatii Sociale a 
Întreprinderii în Societatea 
Cunoaşterii”  
 

Simpozionul Ştiinţific Internaţional 
“ROMÂNIA ŞI UNIUNEA EUROPEANĂ - 
CALITATEA INTEGRĂRII” organizat de 
Facultatea de Economie Generală, Catedra 
de Economie şi Politici Economice, Centrul 
pentru Analize şi Politici Economice, 
Secţiunea III: ”Uniunea Europeana şi 

Draga Atanasiu, 
Vasilica Ciucă, 
Cristina Lincaru 
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provocările societăţii cunoaşterii„ 
26.05.2006 

44 Masuri de stimulare a 
ocupării vârstnicilor in 
unele state ale Uniunii 
Europene 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană – 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Daniela Stoian 

45 „Ocuparea de calitate 
sursă de securitate”// 
Quality in work as a 
security source  

Sesiunea internaţionala: Reforma sistemelor 
de securitate socială din România în 
contextul aderării la Uniunea Europeană - 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team); 20.02.2006 

Cristina 
Lincaru, Vasilica 
Ciucă 

46 „Dezvoltarea sectorului de 
energie regenerabilă – 
sursă pentru locuri de 
muncă  mai multe şi mai 
bune” 

FOREN WEC REGIONAL ENERGY 
FORUM, Neptun Olimp, Romania; World 
Energy Council, Romanian National Comitee, 

Cod lucrare: s4-06,  June, 11-
15,  2006 

Cristina 
LINCARU 

47 Evoluţia prognozata a 
principalilor indicatori ai 
economiei si pieţei 
romaneşti a muncii in anul 
2006 (variaţii trimestriale) 

Conferinta internaţionala: Reforma 
sistemelor de securitate socială din România 
în contextul aderării la Uniunea Europeană – 
Securitate în diversitate, organizată de 
INCSMPS şi ILO-CEET (Intl. Labour 
Organization- Central and Eastern Europe 
Team), Bucuresti, februarie 2006 

Catalin 
Ghinararu 

 Anul 2007 
 

  

48 Raportul National al 
Dezvoltarii Umane-
Romania 2007, “Aderarea 
la Uniunea Europeana in 
Beneficiul Tututor; 
Promovarea dezvoltarii 
umane prin intarirea 
caracterului inclusiv al 
pietei romanesti a muncii 

Seminar de dezbatere aprofundata a 
Raportului Dezvoltarii Umane organizat de 
catre PNUD-Romania; 2007 

Catalin 
GHINARARU 

Cristina 
MOCANU 

Ana-Maria 
ZAMFIR 

49 Populatia tanara a 
Romaniei, evolutii, 
tendinte si perspective la 
orizontul anului 2052 

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Catalin 
GHINARARU 

50 Originile, parcursul si 
consecintele politicii 
monetare a Rezervelor 
Federale al SUA; Influente 
prezente si viitoare asupra 
economilor de piata 
emergente din Europa 
Centrala si de Rasarit, cu 
privire speciala asupra 
Romaniei 

Sesiune internationala de comunicari 
stiintifice a Academiei Navale Mircea Cel 
Batran, Constanta, 
2007 

Catalin 
GHINARARU 

51 Subocupare şi 
„supra”ocupare în rândul 
tinerilor din România 

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Ana-Maria 
ZAMFIR, 
Cristina 
MOCANU 

52 National enterprise 
surveys: methods and 
techniques. Romanian 
experiences – 

Conferinţa internaţională „Enterprise surveys 
as a tool for identification of skill needs” 
organizată de European Center for the 
development of vocational training 

Ana-Maria 
ZAMFIR, 
Cristina 
MOCANU 
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(CEDEFOP) şi INCSMPS, Bucureşti, 2007 
53 Metodologie de investigare 

a gradului de inserţie 
profesională a 
absolvenţilor de şcoală de 
arte şi meserii şi an de 
completare 

Conferinţă internaţională „Modernizarea 
sistemului de învăţământ profesional şi 
tehnic în profil regional”, Sinaia, 2007 

Cristina 
MOCANU, Ana-
Maria ZAMFIR 

54 Education in Romania Seminar internaţional, Mannheim University, 
2007 

Cristina 
MOCANU 

55 Labour Market in Romania Seminar internaţional, Mannheim 
University, 2007 

Cristina 
MOCANU 

56 Welfare state in Romania Seminar internaţional, Mannheim 
University, 2007 

Cristina 
MOCANU 

57 Ocuparea în rândul 
tinerilor la intersecţia între 
gen şi etnie 

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Cristina 
MOCANU 

58 Atitudinea tinerilor români 
faţă de munca  

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Andra-Bertha 
SĂNDULEASA 

59 Şomajul în rândul tinerelor 
mame din România. 
Provocări şi mijloace de 
soluţionare 

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Aniela MATEI 

60 Perspective ale dezvoltării 
capitalului uman în 
perioada 2007-2013; 
Oportunităţi pentru 
populaţia tânără a 
României 

Conferinţa internaţională ”Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării la Uniunea Europeană – 
2007 Anul European pentru Egalitatea de 
Şanse”, Sesiunea Anuala de comunicari a 
INCSMPS, Bucureşti, martie 2007 

Mihail 
Dumitrescu, 
Lavinia Ţoţan 

61 „Sărăcia în rândul 
persoanelor tinere” 

Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice a 
Institutului Naţional de Cercetare Ştiinţifică 
în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, 
2007, (sesiune internaţională), cu tema: 
”Paradoxul şomajului în rândul tinerilor 
români în contextul aderării la Uniunea 
Europeană – 2007 Anul European pentru 
Egalitatea de Şanse”, Bucureşti, Hotel 
Howard Johnson Grand Plaza, Platinium 
Grand Ballroom, 12 martie 2007 

Cristina Stroe 

62 “Abordări strategice ale 
problematicii inovarii, în 
firmele românesti”  

The 6 Open Forum for Innovation and 
Technology Transfer, Bucharest, 2007, 
March 20 – 21, organizat de Societatea 
Germana pentru Cooperare Tehnică (GTZ) şi 
a ANCS-Direcţia de Transfer Tehnologic şi 
Inovare, Camera de Comerţ şi Industrie a 
României (CCIR) şi Institutul de Proiectări 
pentru Automatizări (IPA SA) 

Draga 
ATANASIU 

63 “Impactul RSE asupra 
populaţiei tinere”  

Conferinta internationala, organizata anual 
de INCSMPS- „Paradoxul şomajului în rândul 
tinerilor români în contextul aderării 
României la Uniunea Europeană -2007 – 
Anul European pentru egalitatea de şanse”, 
martie 2007 

Draga 
ATANASIU 
Codruţa 
Cristina Roman 
Drăgoiu 

64 „Emigraţia în rândul 
tinerilor-o şansă pentru ei 
sau un risc pentru 
România”  

Sesiunea anuala internationala de 
comunicari stiintifice a INCSMPS, cu titlul 
„Paradoxul şomajului în rândul tinerilor 
români în contextul aderării la Uniunea 

Eva MILITARU 
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Europeană – 2007 Anul European pentru 
Egalitatea de Sanse”, martie 2007 

65 “Perspective asupra 
integrării / participării 
tinerilor cu dizabilităţi pe 
piaţa muncii”  

Sesiunea de comunicări ştiinţifice a INCSMPS 
“Paradoxul şomajului în rândul tinerilor 
români în contextual aderării la UE – 2007 – 
Anul European pentru Egalitatea de Şanse”, 
Sesiune internationala, martie 2007 

Silvia-Florina 
POPESCU 

66 Conexiuni ale salariului 
minim cu unele variabile 
economice si sociale 

Sesiunea de comunicări ştiinţifice a INCSMPS 
“Paradoxul şomajului în rândul tinerilor 
români în contextual aderării la UE – 2007 – 
Anul European pentru Egalitatea de Şanse”, 
Sesiune internationala, martie 2007 

Nicolae 
CATANICIU 

67 “Evaluarea calitativa a 
politicilor active de 
stimulare a ocupării pentru 
tineri”  

Sesiunea internaţională de comunicări a 
INCSMPS  „Paradoxul şomajului în rândul 
tinerilor români în contextul aderării 
României la Uniunea Europeană -2007 – 
Anul European pentru egalitatea de şanse”, 
martie 2007 

Daniela Paşnicu 

68 „Problematica incluziunii 
sociale a tinerilor care 
părăsesc instituţiile de 
ocrotire” 
 

Sesiunea de comunicări ştiinţifice a INCSMPS 
“Paradoxul şomajului în rândul tinerilor 
români în contextual aderării la UE – 2007 – 
Anul European pentru Egalitatea de Şanse”, 
Sesiune internationala, martie 2007 
 

Nicolina 
Racoceanu 

69 “Strategii si politici de 
dezvoltare a capitalului 
uman in contextul 
globalizarii” 

EABIS PhD Conference, part of the Sixth 
Annual Colloquium of the European Academy 
of Business in Society „The Emerging Global 
Governance Paradigm: The role of Business 
and its Implications for Companies, 
Stakeholders and Society”, Barcelona; 22-23 
sept. 2007 

Raluca BRANZA 

70 „Aspecte ale tranziţiei de la 
şcoală la muncă; corelaţii 
între formarea profesională 
iniţială şi cea continuă” 
care va apare in volumul 
conferinţei” 

Sesiunea de comunicări ştiinţifice 
I.N.C.S.M.P.S. “Paradoxul şomajului în 
rândul tinerilor români în contextul aderării 
la Uniunea Europeană - 2007 Anul European 
pentru egalitatea de şanse” -  12 martie 
2007 – Conferinta internationala 

Gabriela 
TUDOSE 

71 “Flexicurity şi perspective 
tinerilor pe piaţa muncii 
//Flexicurity and the 
perspective for the youth 
on the labour market”  

Sesiunea anuala de comunicări ştiinţifice 
“Paradoxul Şomajului în rândul tinerilor 
români în contextul aderării la Uniunea 
Europeană – 2007 Anul European pentru 
egalitatea de şanse”, Institutul Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, Bucureşti, 12 martie 2007 

Vasilica CIUCA, 
Cristina 
LINCARU, Luise 
MLADEN 

72 Flexicurity o necesitate 
stringentă pentru o Europă 
competitivă -  

a XVII-a sesiune ştiinţifica a Facultăţii de 
Economie (cu participare internaţională) 
Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, 17-19 
mai 2007: „Capacitatea şi eficacitatea 
construcţiei instituţionale în România 
Europeană” 

Luise MLADEN, 
Cristina 
LINCARU 

 

73  “Survey to evaluate the 
level of migration intention 
from village to town in 
Romania” 

Simpozionul Internaţional “The 47th 
Congress of the European Regional Science 
Association in Paris”. Aug 2007 

Lavinia TOTAN 

74 “Impactul evoluţiilor forţei 
de muncă şi a pieţei muncii 
asupra proceselor 
economice, sociale şi 
asupra pregătirii forţei de 
muncă”. 

Simpozionul Internaţional al Facultăţii de 
Statistică din cadrul Universităţii “Alex. Ioan 
Cuza”  Iaşi,. Oct 2007 
 

Lavinia TOTAN 

75 Dinamica Ocuparii Tinerilor 
in Romania 

Sesiunea anuală a Institutului Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii 

Speranta 
PIRCIOG 
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şi Protecţiei Sociale, - „Paradoxul 
şomajului în rândul tinerilor români în 
contextul aderării României la Uniunea 
Europeană -2007 – Anul European pentru 
egalitatea de şanse”; martie 2007 
 

76 “Calitatea ocupării şi 
stimularea ocupării pentru 
tineri”  

Sesiunea anuală a Institutului Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, - „Paradoxul şomajului în 
rândul tinerilor români în contextul aderării 
României la Uniunea Europeană -2007 – 
Anul European pentru egalitatea de şanse”, 
martie 2007 

Cristina 
Lincaru, Luise 
Mladen, 
Beatrice Chiriac 

77 “Atragerea tinerilor în 
activitatea de CD, 
prioritate strategică de 
dezvoltare sustenabilă”  

Sesiunea anuală a Institutului Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, - „Paradoxul şomajului în 
rândul tinerilor români în contextul aderării 
României la Uniunea Europeană -2007 – 
Anul European pentru egalitatea de şanse”, 
martie 2007 

Vasilica Ciucă,  
Cristina 
Lincaru, Draga 
Atanasiu 

78 “Societatea cunoaşterii şi 
cerinţele de competenţe 
ale populaţiei tinere”  

Sesiunea anuală a Institutului Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, - „Paradoxul şomajului în 
rândul tinerilor români în contextul aderării 
României la Uniunea Europeană -2007 – 
Anul European pentru egalitatea de şanse”, 
martie 2007 

Vasilica Ciucă,  
Draga Atanasiu, 
Cristina Lincaru 

79 “Innovation capacity and 
innovation potential 
evaluation at sectorial and 
industry level, of the 
actual stage of 
development in Romania” 
Intemediary Report;  
lucrare spre prezentare 

“Task Force on Community Innovation 
Survey CIS”, intalnire bianuala reprezentanti 
institutii nationale de statistica tari membre 
si candidate UE, Eurostat, Bruxelles, 13 – 15 
sept. 2007 

Vasilica Ciucă,  
Cristina 
Lincaru, Draga 
Atanasiu 

80 „The Current and Future 
Problems of the Innovation 
Policy, as a Result of the 
Dialogue between 
Stakeholders” - PhD 
presentation n°2, 16.10.2007 
http://dimetic.dime-
eu.org/node/168

DIMETIC Doctoral European Summer School, 
Session 3 – October 8-19, 2007, Maastricht, 
The Netherlands, DIME Network of 
excellence - SAL1, MODELLING, SYSTEMS 
AND DYNAMICS. 

Cristina 
LINCARU 
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ANEXA nr. 5.2.(B) Participari CONFERINŢE INTERNAŢIONALE / 
evenimente cu participare internationala 

Nr. 

crt. 

Comunicarea / activitatea 
desfasurata 

Conferinţa / eveniment cu participare 
internationala 

Autor 
(cercetator 
INCSMPS) 

0 1 2 3 
 Anul 2002   
1 Participare lucrari, cu 

materiale puse la 
dispoziţie: Studiul cu 
Evaluarea ex-ante a 
impactului legii venitului 
minim garantat asupra 
reducerii sărăciei şi a 
sărăciei extreme (carte); 
chestionarele folosite la 
Studiul privind Estimarea 
calitativă a impactului legii 
venitului minim garantat 
asupra reducerii sărăciei 

Întâlnire cu reprezentanţi ai Băncii Mondiale, 
pentru monitorizarea implementării Legii 
venitului minim garantat; INCSMPS, 
Bucureşti, 12.12.2002 

Cristina 
Stroe 

 Anul 2003 
 

 

2 Propunere metodologică.  Întâlnire cu reprezentanţi ai Băncii Mondiale, 
ai Institutului de Cercetare a Calităţii Vieţii, 
ai Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi 
Familiei, ai Comisiei Anti-Sărăcie şi 
Promovare a Incluziunii Sociale, ai 
Institutului Naţional de Statistică, etc., 
pentru definitivarea Studiului privind 
Estimarea Sărăciei. 
Reprezentanţa Băncii Mondiale în România, 
Bucureşti, 7 martie 2003 

Cristina 
Stroe 

 Anul 2004 
 

  

3 Participare la discutii Sesiunea de discuţii cu tema „Evaluarea 
sărăciei. Experienţa acumulată şi direcţii de 
dezvoltare ulterioară.”, Banca Mondială, 
CASPIS, Bucureşti, 16 martie 2004 

Cristina 
Stroe 

4 „Cele mai bune practici de 
combatere a muncii 
nedeclarate în ţările din 
Uniunea Europeană” 

Workshop Naţional cu tema „Dimensiunile 
ocupării fără forme legale şi cele mai bune 
practici de prevenire şi combatere a 
acesteia”, lucrare a Bancii Mondiale; CES - 
Centrul Economic şi Social, Bucureşti, 17 
iunie 2004 

Cristina 
Stroe 

5 Discutii parteneri si 
coordonare realizare 
lucrare 

Transnational Meeting: „Actually situation 
concerning people with disabilities and their 
vocational training in Romania”; Bucureşti, 
România,  05-06 noiembrie 2004; 
INCSMPS - promotor proiect 2004-2006: 
„Initiation and Sustainable Vocational 
Training for Disabled People - Eco-Training” 
/„Iniţierea şi formarea profesională durabilă 
pentru persoane cu dizabilităţi Eco-Training”, 
Programul LEONARDO DA VINCI, finanţat de 
Comisia Europeană 

Daniela 
Paşnicu  

si 
colectivul 

 Anul 2005 
 

  

6 Pregatire materiale, 
participare discutii, 

-“Continuing Assessment Methodology of 
People with Disability”, Transnational 

Daniela 
Paşnicu si 

 37



coordonare Meeting – Workshop 2, organizat de 
INVESLAN ca partener al proiectului, Bilbao, 
Spania, 11-12 Martie 2005 

colectivul 

7 Pregatire materiale, 
participare discutii 

 

-“Harmonized methodology for continuous 
assessment of people with disabilities”, 
întrunire internaţională- Workshop 3, 
organizat de Vuste Envis ltd ca partener al 
proiectului, Praga, Republica Cehă, 19-20 
Iunie  2005 

Daniela 
Paşnicu si 
colectivul 

8 Pregatire materiale, 
participare discutii, 
coordonare 

 

„Assessment and Validation procedure for 
project final products”, întrunire 
internaţională- Workshop 5, organizat de 
Fundaţia pentru iniţiative europene,  ca 
partener al proiectului LEONARDO, Londra, 
UK, 2005 

Daniela 
Paşnicu si 
colectivul 

9 
Participare la reuniuni de 
lucru organizate în cadrul  
Ministerul Muncii, Familiei 
şi Egalităţii de Şanse 
 

20 European Commission, Technical 
Assistance Information Exchange Instrument 
(TAIEX), DG Enlargement Reuniunea 
tematică „Acces egal pe piaţa muncii pentru 
grupurile dezavantajate”, INT MARKT 12508; 
06-08.06.2005 

Cristina 
LINCARU 

10 
Participare la lucrari si cu 
materiale 

Workshop on Social Indicators, Social 
Services Institution Building Project, 
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi 
Familiei, Bernard Brunhes International, 
Bucureşti, 17 februarie 2005 

Cristina 
STROE 

11 
Participare la lucrari si cu 
materiale 

Workshop on Social Indicators II, Social 
Services Institution Building Project, 
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi 
Familiei, Bernard Brunhes International, 
Bucureşti, 18 – 19 mai 2005, cu tema 
„Dezvoltarea de indicatori sociali în domeniul 
persoanelor fără adăpost” 

Cristina 
STROE 

 Anul 2006 
  

 

12 Participare cu lucrare si la 
discutii 

Workshop-ul din cadrul proiectului Bancii 
Mondiale:„Concordanţa dintre cerere şi 
ofertă -  studiu de caz pe bază de înregistrări 
zilnice ale cererii şi ofertei forţei de muncă la 
agenţiile locale pentru ocuparea forţei de 
muncă„ sep. 2006 
 

Andra-
Bertha 
Sanduleasa 

13 Participare cu lucrare si la 
discutii 

Conferinţa de diseminare a rezultatelor 
organizată de INCSMPS în cadrul proiectului 
Bancii Mondiale: „Concordanţa dintre cerere 
şi ofertă -  studiu de caz pe bază de 
înregistrări zilnice ale cererii şi ofertei forţei 
de muncă la agenţiile locale pentru ocuparea 
forţei de muncă„, oct. 2006 

Andra-
Bertha 
Sanduleasa 
Aniela 
Matei 

14 Participare la lucrari si 
materiale 

Seminarul de lucru privind metodologia şi 
rezultatele proiectului Bancii Mondiale: 
„Urmărirea unui eşantion de angajatori care 
au încadrat în muncă şomeri participanţi la 
programul de măsuri active”, Bucuresti, 
aprilie, 2006 

Andra-
Bertha 
Sanduleasa 
Aniela 
Matei 

15 Participare la lucrari si 
materiale 

Seminarul de diseminare a rezultatelor finale 
ale proiectului Bancii Mondiale: „Urmărirea 
unui eşantion de angajatori care au încadrat 

Andra-
Bertha 
Sanduleasa 
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în muncă şomeri participanţi la programul de 
măsuri active”, Sibiu, mai, 2006 

Aniela 
Matei 

16 „Analiza ofertei forţei de 
muncă la Agenţiile Locale 
de Ocupare”, (Co-autor) 

Conferinţa de diseminare a rezultatelor 
proiectului Bancii Mondiale „Evoluţia 
ocupaţiilor în România la orizontul 2010” 
octombrie 2006, Bucuresti 

Aniela 
MATEI 

17 Participare la lucrari si cu 
materiale 

Al doilea Workshop Naţional - Proiectul 
MULTIPLICAR, cu participare internaţională 
(evaluatorul Proiectului Multiplicar – expert 
internaţional şi un expert internaţional ILO – 
Reprezentanţa Budapesta, etc.), Bucureşti, 
sediul Nova Bank, Bucureşti, 16- 17 mai 
2006 

Cristina 
Stroe 

18 Participare la lucrari si cu 
materiale 

Întâlniri ale grupurilor de lucru (cu sprijin 
international) pentru discutarea planului 
PNAinc, revizuit. (apr-oct 2006) 
 

Cristina 
STROE 

19 Participare la lucrari si cu 
materiale (s-au valorificat 
rezultate ale unor studii, 
precum şi experienţele 
acumulate prin programele 
desfăşurate în domeniu) 

Workshop-uri naţionale şi internaţionale, cu 
participare experti internationali invitati, pe 
tema Sistemului de evaluare a impactului 
politicilor economice şi sociale de reducerea 
inegalităţilor (trim. II-IV 2006) 

Cristina 
STROE 

 Anul 2007 
 

  

20 

 

Participare la lucrari si cu 
materiale 

Seminar „Evaluarea impactului politicilor de 
incluziune socială bazate pe date concrete”, 
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi 
Familiei şi The World Bank, în cadrul 
Programului „Asistenţă Analitică şi Consiliere 
privind monitorizarea sărăciei în România”, 
Bucureşti, 16 martie 2007 

Cristina 
SROE 

21 Participare la lucrari si cu 
materiale 

Seminar cu tema „Sărăcie şi incluziune 
socială”, organizat de Institutul Naţional de 
Statistică, Ministerul Muncii, Familiei şi 
Egalităţii de Şanse, în colaborare cu Banca 
Mondială, în cadrul Programului „Asistenţă 
Analitică şi Consiliere privind monitorizarea 
sărăciei în România”, Bucureşti, 19 aprilie 
2007 

Cristina 
SROE 

22 Participare intalniri/ 
lucrari, ca expert national 

Workshops during study visit for the EU 
Project – EuropeAid “Strengthening the 
capacity of MLFES in the field of social 
assistance and services: National Social 
Observatory establishment; Barcelona, apr. 
2007 

Gabriela 
Predosanu 

23 Participare la discutii in:  
Atelier A1: 
Instituţionalizarea practicii 
de implicare in comunitate 
a companiei; Atelier B1:  
Modelul LBG – instrument 
de măsurare si 
eficientizare a practicii de 
ICC; Atelier C1: Modelul 
LBG – instrument de 
măsurare si eficientizare a 
practicii de ICC; Atelier 
C2: Cadrul legislativ si 
practica de implicare 
comunitara 

Conferinta Natională de Resposiblitate 
Sociala a Companiilor, participare 
internationala; eveniment organizat 
Asociatia pentru Relatii Comunitare, in 
parteneriat cu Camera Americana de 
Comert, Bucuresti, 23-24 mai 2007 

Cristina 
LINCARU 

24 Participare la discutii Flexicurity workshop,  Workshop organizat 
de  ETUI-REHS (European Trade Union 

Cristina 
LINCARU 
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Institute for Research, Education and Health 
and Safety) şi SALTSA (the National 
Institute for Working Life),  Bruxelles;13 
martie 2007 

Luise 
MLADEN 

25 lucrare transmisa spre 
prezentare 

Task Force on Community Innovation Survey 
CIS”, intalnire bianuala reprezentanti 
institutii nationale de statistica tari membre 
si candidate UE, Eurostat, Bruxelles, 13 – 15 
sept. 2007 

Vasilica 
Ciucă,  
Cristina 
Lincaru, 
Draga 
Atanasiu 

26 Speaker on social realities 
in Romania (ref. National 
HDR) 

„European Social Realities”, seminar 
organizat de  ETUI-REHS (European Trade 
Union Institute for Research, Education and 
Health and Safety) şi SALTSA (the National 
Institute for Working Life);  Bruxelles, 15 
oct. 

Gabriela 
Predosanu 

27 Participare la cursuri si 
discutii 

DIMETIC Doctoral European Summer School, 
Session 3 – October 8-19, 2007, Maastricht, 
The Netherlands, DIME Network of 
excellence - SAL1, MODELLING, SYSTEMS 
AND DYNAMICS. 

Cristina 
LINCARU 

28 Participare lucrari EABIS PhD Conference, part of the Sixth 
Annual Colloquium of the European Academy 
of Business in Society „The Emerging Global 
Governance Paradigm: The role of Business 
and its Implications for Companies, 
Stakeholders and Society”, Barcelona; 22-23 
sept. 2007 

Cristina 
LINCARU 
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ANEXA nr. 5.2. (C) Participare la CONFERINŢE si alte EVENIMENTE 
NAŢIONALE 

Nr. 

crt. 

Comunicarea Conferinţa  Autor 
(cercetator 
INCSMPS) 

0 1 2 3 
 Anul 2002   
1 Poster: “Migraţia forţei de 

muncă. Promovarea 
egalităţii de şanse şi 
tratament ca principiu 
activ al instrumentelor 
juridice aplicate.” 

Expoziţia Naţională "Conceput în România - 
CONRO 2002”, Bucureşti, 7-12 octombrie 
2002 

Codruţa 
Drăgoiu, 
Cristina Roman 

2 Poster: "Impactul Legii 
venitului minim garantat 
asupra reducerii sărăciei” 

Expoziţia Naţională "Conceput în România - 
CONRO 2002”, Bucureşti, 7-12 octombrie 
2002 

Cristina Stroe 

3 Lucrare: Metodologie de 
evaluare a utilizarii 
capitalului uman 

Conferinta I.C.T.C.M despre Insemnatatea 
Capitalul Uman in Romania perioadei 
actuale; Bucuresti, iunie 2002 

Gabriela 
Predosanu 
Raluca 
BRANZA 

4 Lucrare: Managementul 
comunicării interne 
 

Simpozionul Electrica – Bacău, cu tema: 
“Promovarea imaginii de firmă”, 26-27 iunie 
2002.  

Mihail 
Dumitrescu 

5 Participare 
Al VI-lea Simpozion Ştiinţific al inginerilor 
români de pretudindeni: „Societatea 
cunoaşterii”, Asociaţia Generală a Inginerilor 
din România, 13-14. 09. 2002 

Cristina 
LINCARU 

 Anul 2003 
 

 

6  “Elemente noi în 
dezvoltarea 
managementului 
resurselor umane”, lucrare 
publicată în Editura 
Politeia, Bucureşti, 2003. 

Sesiune de comunicări ştiinţifice SNSPA, 8-
10 mai 2003, cu tema: “Competenţă şi 
performanţă managerială” 

Mihail 
Dumitrescu 

7  “Managementul schimbării 
şi integrarea europeană”; 

Seminar Naţional cu tema: “Promovarea 
egalităţii de şanse în comunităţile de rromi”, 
organizat de Guvernul României, 15-16 
decembrie 2003, Bucureşti.  

Mihail 
Dumitrescu 

8 Lucrare: „Ocupare şi 
coeziune socială” 
 

Sesiunea de comunicări ştiinţifice organizată 
de către INCSMPS, decembrie 2003, 
Bucureşti 

Andra-Bertha 
Sanduleasa 
Aniela Matei 

9  “Educaţia permanentă – 
condiţie a dezvoltării 
societăţii cunoaşterii. Noi 
tendinţe în ocupare 

Sesiune de comunicări Institutul Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, decembrie 2003, 
Bucureşti.  

Mihail 
Dumitrescu 

10 Participare Masă rotundă , IAROM S.A. „Sistem integrat 
de restructurare socială, reconversie 
profesională şi stimulare a mobilităţii 
ocupaţionale în industria aerospaţială 
românească”, 05.06.2003 

Cristina 
LINCARU 

11 Titlul prezentării: 
Raportul Naţional „Rapid 
Assessment Survey on 
Human Trafficking from 
Romania for purposes of 
Labour and Sexual 
Exploitation 

Workshop Naţional 
pe problema 
Migraţiei Ilegale şi Traficului de Persoane 

Catalin 
Ghinararu, 
Ana-Maria 
Zamfir 
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12 Modele de comportament 
cu privire la raportul dintre 
viaţa profesională şi viaţa 
de familie 

Sesiune naţională de comunicări ştiinţifice a 
INCSMPS, 2003 

Ana-Maria 
Zamfir 

 Anul 2004 
 

  

13 Poster cu tema „Sistemul 
de monitorizare a sărăciei 
în România”, Programul 
Relansin 

Expoziţia Naţională „Conceput în România – 
CONRO 2004”, Bucureşti, Romexpo, 5-10 
octombrie 2004 

Cristina Stroe 

14 “Management performant 
în administraţia publică – 
Management şi 
leadership”, comunicare 
publicată în Editura 
Politeia, Bucureşti 

Sesiune de comunicări ştiinţifice SNSPA, cu 
tema: Managament şi integrare europeană, 
12 mai 2004, Bucureşti.  
 

Mihail 
Dumitrescu 

15 Participare la dezbateri cu 
punct de vedere 

Seminar notarial – workshop, organizat de 
I.N.C.S.M.P.S. şi A.N.O.F.M., „Evaluarea 
impactului măsurilor active de ocupare pe 
piaţa muncii din România”; 30.06.2004 

Cristina 
LINCARU 

16 Participare la dezbateri cu 
punct de vedere 

Seminar naţional „Sistem de restructurare 
socială şi reconversie profesională şi 
stimularea mobilităţii  ocupaţionale în 
industria aerospaţială românească; 
04.06.2004 

Cristina 
LINCARU 

17 Titlul prezentărilor: 
1.Caracteristici socio-
economice ale minorităţii 
rome din România, cu 
privire specială asupra 
situaţiei lor pe piaţa muncii 
2. Servicii de mediere a 
muncii destinate romilor 
aflaţi în căutarea unui loc 
de muncă 

Workshop pe tema introducerii dimensiunii 
de incluziune socială la nivelul serviciilor 
publice de ocupare - Agenţia Judeţeană de 
Ocupare a Forţei de Muncă Bacău 
 

Ana-Maria 
Zamfir 

18 Titlul prezentării: 
Metodologia de investigare 
a fenomenului muncii 
nedeclarate 

Workshop Naţional 
“Dimensiunile ocupării fără forme legale  
şi cele mai bune practici de prevenire şi 
combatere a acesteia”, 2004 

Catalin 
Ghinararu, 
Ana-Maria 
Zamfir, 
Cristina 
Mocanu 

19 Lucrarea: Evaluarea 
impactului măsurilor active 
în Romania,  Co-autor 

Conferinţa de diseminare a rezultatelor 
organizată de INCSMPS,  iunie 2004 
 

Andra-Bertha 
Sanduleasa 
Aniela Matei 

 Anul 2005 
 

  

20 "Impactul politicilor de 
masuri active asupra 
ocuparii in Romania" 

Participare la seminarul stiintific « Octav 
Onicescu » organizat de Institutul National 
de Statistica, 2005 

Andra-Bertha 
Sanduleasa 
Aniela Matei 

21 Titlu prezentare: „Impactul 
programelor active de 
ocupare in Romania” 

Sesiunea de comunicări ştiintifice organizata 
de catre INCSMPS, februarie 2005, 
BUCUREŞTI  

Andra-Bertha 
Sanduleasa 
Aniela Matei 

22 „Impactul legislaţiei muncii 
asupra performanţei 
generale a ocupării” 

Seminarul Naţional de Statistică „Octav 
Onicescu”, Institutul Naţional de Statistică, 
iunie 2005 

Luise MLADEN 

23 „Legislaţia privind protecţia 
ocupării (LPO) şi 
performanţa pieţei muncii” 

Sesiunea anuala  de comunicări ştiinţifice 
“Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Institutul Naţional 
de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, Bucureşti, 24 februarie 
2005 

Luise MLADEN 

24 „Flexibilitatea şi Sesiunea ştiinţifica “Creşterea eficienţei Luise MLADEN 
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securitatea pe piaţa 
muncii. Controverse şi 
convergenţe” 

economice – cerinţă a finalizării procesului 
de aderare a României la Uniunea 
Europeană”, Universitatea Spiru Haret, 
Bucureşti 20-21 mai 2005 

Cristina 
LINCARU 

25 „Performanţa pieţei muncii 
din România comparativ cu 
performanţele pieţei 
muncii din statele Uniunii 
Europene„  

Sesiunea anuala de comunicări ştiinţifice 
“Politici ale ocupării şi veniturilor în 
societatea românească”, Institutul Naţional 
de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, Bucureşti, 24 februarie 
2005  

Luise MLADEN 

 

26 Lucrare: Dinamica 
sistemului educaţional 
pentru adulţi 
Lucrare: Politici de ocupare 
vizând persoanele cu han 
 
 
dicap  

Sesiune comunicări INCSMPS “Politici ale 
ocupării şi veniturilor în societatea 
românească”, Bucureşti, 24.02.05 

Codruta 
Dragoiu 
Cristina Roman 

27 
„Impactul politicilor de 
masuri active asupra 
ocupării in România” 
 

“Seminarul Naţional de Statistică-Octav 
ONICESCU" organizat de Institutul Naţional 
de Statistică (INS) şi Societatea Română de 
Statistică (SRS) cu sprijinul Academiei 
Române, Academiei de Studii Economice 
Bucureşti şi a Universităţii din Bucureşti; 
03.11.2005 
 

Vasilica CIUCA 
Cristina 
LINCARU 
Bertha POLCH 
Aniela 
Alexandrescu 

28 Lucrare: „Impactul 
legislaţiei muncii asupra 
preformanţei generale a 
ocupării forţei de 
muncă”//„The impact of 
Employmnet Labour 
Protection over the general 
employment performances 
for the labour force” 

“Seminarul Naţional de Statistică-Octav 
ONICESCU" organizat Institutul Naţional de 
Statistică (INS) şi Societatea Română de 
Statistică (SRS) cu sprijinul Academiei 
Române, Academiei de Studii Economice 
Bucureşti şi a Universităţii din Bucureşti, 
02.06.2005 
 

Cristina 
LINCARU 

 Anul 2006 
   

29 Lucrare: Ocuparea si 
dezvoltarea resurselor 
umane in zonele rurale din 
Romania 

Seminarul Octav Onicescu, al Institutului 
National de Statistica, 2006 

Catalin 
GHINARARU 

30 Lucrare: Evaluarea 
cantitativă şi calitativă a 
deficitului de calificări în 
România 

Seminar Octav Onicescu, Institutul Naţional 
de Statistică, 2006 

Cristina 
MOCANU, Ana-
Maria Zamfir 

31 Lucrare prezentata: „ 
Analiza ofertei forţei de 
muncă la Agenţiile Locale 
de Ocupare” 

Conferinţa naţională de diseminare a 
rezultatelor proiectului „Evoluţia ocupaţiilor 
în România la orizontul 2010” octombrie 
2006, Bucuresti  

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

32 1.Dinamica Ocupaţiilor în 
România: date din 
ancheta în firme  

2. Modificări de conţinut în 
ocupaţiile studiate prin 
cercetare monografică 

Conferinţa naţională „Evoluţia ocupaţiilor pe 
piaţa forţei de muncă în perspectiva anului 
2010”, Bucureşti, 2006 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

33 Titlu prezentare: “Impactul 
programelor active de 
ocupare pe piaţa muncii în 
context socio-economic 
romanesc” 

Conferinţa naţională de diseminare a 
rezultatelor proiectului, iunie 2006, Bucureşti 
 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 
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34 Titlu prezentare: „Politici 
de protecţie a maternităţii 
în contextul mutaţiilor 
structurilor economico-
demografice ale populaţiei 
din România, 

Seminarul realizat de către direcţia de 
Asistenţă Socială GIURGIU cu ocazia ZILEI 
FAMILIEI, 15 mai 2006, GIURGIU 
 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

35 lucrarea „Analiză 
secundară de date privind 
dinamica deficitului de 
calificări din România în 
ultimii 2 ani” 

Seminarul de lucru în cadrul proiectului cu 
lucrarea „Analiză secundară de date privind 
dinamica deficitului de calificări din România 
în ultimii 2 ani”, iunie 2006, Sinaia 
 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

36 Participare la seminarul de 
diseminare a rezultatelor 
proiectului 

Seminarul de diseminare a rezultatelor 
proiectului “Evaluarea eficienţei 
implementării reformei în domeniul 
serviciilor publice sociale”, seminar organizat 
de către Centrul regional de formare 
continuă în adminstraţia publică locală 
Bucureşti, septembrie 2006, Bucureşti 

Andra-Bertha 
Sanduleasa 

37 Lucrare: Cunoaşterea - 
sursă de flexibilitate pe 
piaţa muncii 

A XVI-a sesiune ştiinţifica a Facultăţii de 
Economie, realizată în colaborare cu 
Institutul de Economie Naţională al 
Academiei Române „Economia românească 
în contextul integrării europene”, 
Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, 2006 

Luise MLADEN 

 

38 Lucrare: Analiza diagnostic 
a sistemului de formare a 
elitelor în economie 

Tema: “Mobilitatea elitelor din România în 
secolul al XX-lea”, Conferinţa 
interdisciplinară –“Studii comparative “, 12-
13 mai 2006, Bucureşti, Institutul de 
Cercetări Politice, Bucureşti.  

Mihail 
DUMITRESCU 

39 Titlu prezentare: „Analiză 
secundară de date privind 
dinamica deficitului de 
calificări din România în 
ultimii 2 ani” 

Seminarul de lucru în cadrul proiectului CEEX 
„Proiecţia ocupării şi a deficitului de calificări 
pe termen scurt şi mediu. Anchetă privind 
deficitul de calificări la nivelul agenţilor 
economici din România.” , iunie 2006, Sinaia 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

40 Titlul prezentărilor: 
1. Deprecierea capitalului 
uman şi strategii 
individuale de remediere 
2. Evaluarea cantitativă şi 
calitativă a deficitului de 
calificări la nivel naţional şi 
regional 

Simpozionul naţional „Evaluarea cantitativă 
şi calitativă a deficitului de calificări în 
România în anul 2006”, Sinaia 2006 

Cristina 
Mocanu, Ana-
Maria Zamfir 

41 Titlul prezentării: 
Stratificarea ocupaţiilor 
după prestigiul asociat 
acestora 

Sesiunea de Comunicări Ştiinţifice a 
Facultăţii de Sociologie şi Asistenţă  Socială 
din cadrul Universităţii Bucureşti, 2006 

Ana-Maria 
Zamfir 

42 Lucrare: Rolul ştiinţei, 
tehnologiei şi a capitalului 
uman în reducerea 
decalajelor regionale. 
Abordare metodologică  

Conferinţă Naţională „Modele şi mecanisme 
de reducere a decalajelor regionale în 
România prin dezvoltarea economiei 
cunoaşterii”, 2006 

Ana-Maria 
Zamfir 

43 Lucrare: „Ocuparea şi 
productivitatea – 
contribuţia lor la creşterea 
economică”/„ Employment 
and Productivity – Their 
Contribution to Economic 
Growth” 

 „Seminarul Statistic Naţional – Octav 
Onicescu” organizat de INS şi de Societatea 
Română de Statistică  cu sprijinul Academiei 
Române, ASE Bucureşti şi a Universităţii 
Bucureşti; 4-04-2006 
 

Cristina 
LINCARU 

 Anul 2007 
 

  

44 Lucrare: Sistemul de 
indicatori ai protecţiei 
sociale 

Seminar Octav Onicescu, Institutul Naţional 
de Statistică, 2007 

Catalin 
Ghinararu, 
Cristina 
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Mocanu, Ana-
Maria Zamfir 

45 Lucrare: Degradarea 
stocului de calificare în 
rândul salariaţilor din 
România 

Conferinţa naţională Dinamica deficitului de 
calificări în România, Bucureşti, 2007 

Cristina 
Mocanu, Ana-
Maria Zamfir 

46 Lucrare: Evaluarea 
capacităţii de inovare şi a 
potenţialului de inovare la 
nivel de sector şi de 
ramură – nivelul actual de 
dezvoltare în România 

 Seminarul Naţional de Statistică - Octav 
ONICESCU" organizat Institutul Naţional de 
Statistică (INS) şi Societatea Română de 
Statistică (SRS) cu sprijinul Academiei 
Române, Academiei de Studii Economice 
Bucureşti şi a Universităţii din Bucureşti; 
noiembrie 2007 

Draga 
ATANASIU 

47 Lucrare: Implementarea 
politicilor de „flexicurity” – 
o condiţie pentru creşterea 
competitivităţii 
întreprinderilor  
 

Sesiunea de comunicări Ştiinţifice a cadrelor 
didactice: „Creşterea competitivităţii 
economiei româneşti – condiţie a realizării 
convergenţei cu structurile şi dinamicile din 
Uniunea Europeană, Bucureşti, Universitatea 
Spiru Haret, Facultatea de Marketing şi 
Afaceri Economice Internaţionale, Facultatea 
de Management Financiar Contabil, 
Facultatea Finanţe Bănci, 26-27. 04. 2007 

Cristina 
LINCARU, 
Luise MLADEN 

48 Participare lucrari Dezbatere dedicata relaţiilor dintre companii 
si partenerii sociali si de afaceri ai acestora,  
organizat de CSR România împreuna cu 
Grupul pentru Dialog Social (GDS); 
Bucuresti,  GDS, 02.10.2007 

Cristina 
LINCARU 

49 Participare la discutii si cu 
lucrari 

„Forsight pentru inovare ”, întâlnire de lucru 
cu parteneri şi stakeholderi din Proiectul 
„Scenarii de previzionare a sectoarelor şi 
ramurilor din economia românească cu 
potenţial inovativ, în perspectiva 2020 - 
INOVFOR ”, realizat în cadrul CEEX 2005-
2008,  Timişoara; 14-15 iunie 2007 

Vasilica 
Ciuca,Draga 
Atanasiu, 
Cristina 
LINCARU 

50 Titlu prezentare: 
„Preocupări privind 
formularea unei tipologii a 
indicatorilor de 
competitivitate regionala”  
 

Seminarul de lucru cu titlul „Analiza stării de 
fapt în România privind decalajele regionale 
în dezvoltarea economică şi economia 
cunoaşterii”, Bucuresti, iunie 2007 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

51 Titlu prezentare: 
„Indicatori de masurare a 
decalajelor regionale in 
economiile bazate pe 
cunoastere” 
 
 

Seminarul de lucru cu titlul „Analiza stării de 
fapt în România privind decalajele regionale 
în dezvoltarea economică şi economia 
cunoaşterii” Bucuresti, iunie 2007 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

52 Titlu prezentare:  
„Barometrul locurilor de 
muncă vacante: necesitate 
şi metodologie de lucru” 
 

Conferinţa cu tema „Dinamica deficitului de 
calificări în România”, Bucureşti,  11 iunie 
2007 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 

53 Titlu prezentare: 
„Măsurarea deficitului de 
calificări utilizănd sistemul 
informaţional al ANOFM 

Conferinţa cu tema „Dinamica deficitului de 
calificări în România”, Bucureşti,  11 iunie 
2007 

Andra-Bertha 
Sanduleasa, 
Aniela Matei 
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ANEXA nr.5.3 A (Proiecte CERES, RELANSIN, AEROSPAŢIAL, 
CALIST cu beneficiari) 

Nr. 

crt. 

Proiect 

Contract de cercetare/contract 
comercial 

Beneficiar 

Rezultat 

  
Termen 
de 
raporta
re/pred
are  

(luna) 

0 1 2 3 
 Anul 2002  
1 Studiu privind evoluţia cererii de forţă de 

muncă înalt calificată şi a ofertei 
educaţionale din România în perioada 
1990-2000 

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

Delimitari conceptuale 

Elaborare trenduri de evoluţie 

Apr 

Apr 

2 Metodologie Dec 
3 

Realizarea metodologiei de monitorizare şi 
evaluare a integrării pe piaţa muncii a 
absolvenţilor de învăţământ superior pe 
termen scurt, mediu şi lung 

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

 

Modele econometrice de măsurare 

 

Dec 

4 Analiza diagnostic a proceselor de 
reconversie şi a efectelor acestora 

Contract nr.  309/17.08.2002 
(AEROSPAŢIAL) 

Beneficiar: IAROM SA 

Diagnoza proceselor de reconversie oct 

 Anul 2003   
5 Proiectare dispozitiv de restructurare socială, 

reconversie profesională şi mobilitate 
ocupaţională 

Feb 

6 Modelare sistem Feb 
7 

Proiectarea de dispozitive şi realizare 
model sistem integrat de restructurare 
socială, reconversie profesională şi 
stiumulare a mobilităţii ocupaţionale 

Contract nr.  309/17.08.2002 
(AEROSPAŢIAL) 

Beneficiar: IAROM 

Prognoze şi scenarii alternative Feb 

8 Proiect organigrama, proceduri lucru, 
conducere 

Iun 

9 

Organizare Centru pilot de reconversie a 
personalului din Industrai Aerospaţială 
Română 

Contract nr.  309/17.08.2002 
(AEROSPAŢIAL) 

Beneficiar: IAROM 

Ghid metodologic de operaţionalizare a 
dispozitivelor 

Iun 

10 Metodologie de anchetă Iun 
11 

Anchetă la 6 luni de la absolvire 

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES) 
Bază de date Iun 
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Etapa IV 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
12 Analiza rezultatelor anchetei pe baza 

modelelor  

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES) 
Etapa V 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

Evaluarea integării ansolvenţilor şi a notiunii 
de „overcalification” 

Dec 

13 Delimitări conceptuale dec 
14 

Incluziunea socială în contextul intergării în 
UE. Analiza efectelor reglementărilor 
europene în domeniul incluziunii sociale 
asupr apoliticilor economice şi sociale ale 
ţărilor candidate la UE 

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES) 
Etapa I 

Beneficiar: Minsiterul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Diagnoza efectelor reglementărilor europene Dec 

    
 Anul 2004   
15 Analiza dinamicii cererii şi ofertei de forţă 

de muncă la nivelul regiunii Sud-Est 

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Elaborarea trendurilor cererii Nov 

16 Proiecţii privind oferta de forţă de muncă 
la nivelul regiunii Sud-Est 

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Proiecţii ale ofertei Dec 

17 Evaluarea cererii şi ofertei forţei de muncă 
la nivelul regiunii Sud-Vest 

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic  

Evaluarea cererii dec 

18 Analiza de impact şi evaluarea 
posibilităţilor de extindere în alte industrii 
de vârf 

Contract nr.  309/17.08.2002 
(AEROSPAŢIAL) 

Beneficiar: IAROM 

Evaluarea impactului Mar 

19 Elaborarea direcţii şi programe de acţiune 
privind integrarea pe piaţa muncii a 
absolvenţilor de învăţământ superior 

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES) 
Etapa VI 

Elemente de fundamentare a politiclor de 
educaţie şi ocupare 

mar 
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Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
20 Evidenţierea mecanismelor de formare a 

inegalităţilor 
Iun 

21 

Mecanisme de formare şi perpetuare a 
inegalităţilor. Măsuri pentru 
reducerea/eliminarea acestora 

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar: Minsiterul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Set de indicatori  Iun 

22 Modele Nov 
23 

Modele, scenarii şi prognoze privind 
dimensiunea incluziunii sociale în condiţiile 
unor politici economice şi sociale eficiente 

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar: Minsiterul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Prognoze Nov 

24 Analiză evaluativă a politicilor privind 
maăsurile active de ocupare pe piaţa 
muncii din România 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa I 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Evaluare de politici Dec 

25 Elaborare de analize empirice privind 
evoluţiile şi schimbările structurale  ale 
şomajului şi ocupării 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Analize empirice iun 

26 Set de indicatori Oct 
27 Metodologie Oct 
28 

Metodologie privind evaluarea sinergiilor 
dintre calitatea şi cantitatea ocupării şi 
evaluări empirice pe baza metodologiei 
elaborate 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Studiu de evaluare  

29 Organizarea Centrului de modernizare a 
serviciilor publice în administraţia locală şi 
analiza reglementărilor în domeniul 
serviciilor publice 

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Primaria Călăraşi 

Organigrama, reglementări Dec 

30 Trăsături comune şi particularităţi ale 
negocierii colective a salariilor la nivel 
naţional şi de ramură 

Delimitări de factori şi particularităţi Nov 
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Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

31 Analiza nevoilor de modernizare a 
serviciului public social 

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Primăria Giurgiu   

Evaluare nevoi de modernizare Dec 

32 Studiu privind sisteme şi modele de 
stimulare a productivităţii muncii şi 
creştere a calităţii locurilor de muncă 

Contract nr. 168_2/1.11.2004 

Beneficiar: IAROM S.A 

Modele de stimulare a productivităţii Dec 

    
 Anul 2005   
33 Proiecţia cererii de forţă de muncă la nivelul 

regiunii SE 

 

Apr 

34 

Proiecţia privind cererea de forţă de muncă 
la nivelul judeţelor din regiunea Sud-Est 

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Scenarii de evoluţie Apr 

35 Proiecţii Iun 
 

36 

Previziuni privind necesarul de calificat 
funcţie de proiecţiile de dezvoltare 
regională 

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

Manual tehnic Oct 

37 Proiecţii demografice 

 

 

38 Previziuni ale evoluţiei economice la nivelul 
regiunii 

 

39 Previziuni privind evoluţie populaţiei active şi 
ocupate la nivel local şi regional 

 

40 

Tendinţe de evoluţie a ofertei şi cererii de 
forţă demuncă la orizontul anului 2010 în 
regiunea SV 

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES) 

Beneficiar: Centrul Naţional de Dezvoltare 
a Învăţământului Profesional şi Tehnic Estimarea cererii viitoare pe bază de anchetă  

41 Evaluare interacţiuni Sept 
42 

Interacţiunea politicilor economice şi 
sociale şi dimensiunea efectelor acestora 
asupra incluziunii sociale prin reducerea 
inegalităţilor 

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar: Minsiterul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

Sistem de indicatori pentru evaluarea 
impactului 

sept 

43 Ghid metodologic privind evaluarea 
impactului politicilor economice şi sociale 
asupra incluziunii sociale prin reducerea 
inegalităţilor 

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES) 

Ghid metodologic nov 
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Etapa V 

Beneficiar: Minsiterul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale 

44 Metodologie de anchetă Apr 
45 

Elaborarea metodologiei de aplicare a 
anchetei de teren pentru evaluarea 
programelor de măsuri active 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa II 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Baze de date Apr 

46 Metodologie de eşantionare Sept 
47 

Construirea eşantionului şi derularea 
anhetei de teren 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa III 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Studiu  

48 Set de indicatori mai 
49 Metodologii Mai 
50 

Elaborarea de metodologii privind 
determinarea impactului politicilor pieţei 
muncii asupra performanţelor generale ale 
ocupării 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Evaluarea impactului Mai 

51 Prognoze şi scenarii Sept 
52 

Prognoze privind perspectivele de ocupare 
la orizontul anului 2010 şi set de propuneir 
de impbunatatire a politicilor 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Set de propuneri de politică şi plan de 
acţiune 

Sept 

53 Analiza diagnostic privind serviciile publice 

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)  
Etapa 2 

Beneficiar: Primaria jud. Giurgiu 

Diagnoză Iun 

54 Metodologie Sept 
55 

Modernizarea serviciilor publice şi 
proiectarea unor noi servicii publice 

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)  
Etapa 3 

Beneficiar: Primaria Călăraşi 

Consultanţă Sept 

56 Conexiunea dintre salarii şi productivitate, 
rezultantă a negocierii colective a salariilor 

Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 

Evaluare conexiuni oct 
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Sociale 
57 Proiectarea modelului de structură cadru 

de organizare şi realizarea modelului 
funcţinal de modernizare 

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)   

Beneficiar: Primăria Călăraşi 

Proiectare structură organizatorică şi model 
funcţional 

iun 

58 Modernizarea serviciului public social din 
punct de vedere organizatoric şi al formării 
resurselor umane 

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)   

Beneficiar: Primăria Călăraşi 

Realizarea programului şi traseului de 
formare profesională pentru funcţionari 
publici 

 

59 Proiectarea unui centru de cercetare şi 
educaţie pentru creşterea calităţii locurilor 
de muncă şi productivităţii muncii în 
industria avionautica românească la 
ELPROF SA 

Contract nr. 168_2/1.11.2004 

Beneficiar: ELPROF S.A 

Proiectare centru nov 

60 Definire concepte şi metode. Prezentarea 
şi demonstrarea metodologiei şi sistemului 
de evaluare a calităţii managementului 
firmei şi a echipei manageriale a acesteia 

Contract nr. 5441/10.11.2004 (CALIST) 

Beneficiar: TREND Consulting SRL 

Definire set indicatori Nov 

 Anul 2006   
61 Previziuni  
62 

Previziuni privind necesarul de calificat 
funcţie de proiecţiile de dezvotlare 
regională în regiunea SV 

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES) 

 

Manual tehnic  

63 Metodologie de evaluare a impactului iun 
64 

Evaluarea impactului programelor active 
de ocupare. diseminare rezultate 

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES) 
Etapa IV 

Beneficiar Agenţia Naţională de Ocupare a 
Forţei de Muncă 

Evaluare de impact Iun 

65 Consultanţă şi traning pentru 
implementarea proiectului 

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Primaria jud. Giurgiu 

  

66 Metodologie de sondare Mar 
67 

Determinarea prin sondaj a impactului 
negocierilor salariale la nivel naţional şi de 
ramură asupra agenţilor economici 

Evaluare impact Mar 
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Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

68 Manual de negociere colectivă a salariilor 

Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Ministerul Muncii şi Solidarităţii 
Sociale  

Manual sept 

69 Elaborarea manualului de utilizare 

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN) 

Beneficiar: Primăria Călăraşi 

Manual de utilizare Mai 

70 Analiza posibilităţilor de extindere a 
strategiilor investiţionale în vederea 
creşterii productivităţii muncii şi a calităţii 
locurilor d emuncă în industria aviaţieişi 
aeronauticii româneşti 

Contract  nr. 168_2/1.11.2004 

Beneficiar: AEROSTAR Bacău 

Strategie cadru mai 

71 Consultanţă şi asistenţă tehnică pentru 
aplicarea metodologiei de evaluare a 
calităţii managementului 

Contract nr. 5441/10.11.2004 

Beneficar PETROM SA 

Consultanţă în aplicare metodologie  
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ANEXA nr. 5.3 B. Lista proiectelor şi rezultatelor obţinute prin programul 
ORIZONT şi NUCLEU 

Nr. 

crt. 

Proiect 

Contract 
Rezultat Luna 

0 1 2 3 
 Anul 2002  
1 Metodologie de 

sondare 
Nov 

2 

Cercetare prin sondaj a sferei de aplicare în 
economie, la nivel de firmă, a sistemelor de 
salarizare legate de rezultate 

Act aditional 1/6.03.2002 la contractul de 
finanţare 535/2000 pentru realizarea temelor de 
CD componente ale obiectivului 3 (ORIZONT 
2000) 

Evaluarea sistemelor 
de salarizare 

 

3 Metodologie de 
evaluare impact 

Sept 

4 

Evaluarea impactului legii venitului minim 
garantat asupra reducerii sărăciei extreme în 
primul semestru de aplicare  

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) Tema B8 

Evaluare de impact Sept 

5 Evaluarea impactului legii venitului minim 
garantat asupra reducerii sărăciie extreme în 
doilea semestru de aplicare al anului 2002 

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) Tema B8 

Evaluare de impact Dec 

6 Analiza fluxurilor migratorii interne şi externe ale 
forţei de muncă 

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) tema B9 

Evaluare fluyuri Sept 

7 Model Dec 
8 

Elaborarea modelului de gestiune previzională a 
fluxurilor migratorii interne şi externe ale forţei 
de muncă şi a scenariilor alternative de 
management ale deficitelor şi excedentelor de 
forţă de muncă 

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) Tema B9 

Scenarii alternative Dec 

9 Metodologie de 
evaluare 

Nov 

10 

Evaluarea gradului de realizare şi a posibilităţilor 
de acces ale populaţiei rrome la serviciile publice 
de ocupare 

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) Tema B10 

Evaluare acces Nov 

11 Prognoze Dec 
12 

Elaborarea de prognoze şi planuri de acţiune la 
nivel naţional şi testarea metodologiei de 
evaluare şi monitorizare 

Contract de finanţare nr. 36/18.06.2002 
(ORIZONT 2000) Tema B10 

Planuri de acţiune Dec 

13 Modalităţi de evaluare operativă a modului de 
utilizare a capitalului uman 

Act adiţional nr. 1/26.07.2002 la Contractul de 
finanţare nr. 533/2000 Tema A3 

Metodologie sept 
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 Anul 2003   
14 Elaborare trenduri Aug 2003 

 
15 

Tendinţe în dinamica forţei de muncă din 
România după anul 1990, cu privire specială 
asupra lucrătorilor vârstnici. Analiză comparativă 
a situaţiei din ţările UE 

Nucleu SOACT – PN 03-320101, faza 1, Obiectiv 
1, Contractul 15/5.05.2003 

Analiză comparativă Aug 2003 

16 Studiu teoretico-metodologic de determinare a 
impactului sistemului de asigurare de şomaj 
asupra şomajului de lungă durată şi asupra 
creşterii ocupării cantitative şi calitative 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 1, Obiectiv 
1, Contractul 15/5.05.2003 

Evaluare impact Sept  2003 

17 Studiu de impact – analize empirice 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 2, Obiectiv 
1, Contractul 15/5.05.2003 

Evaluare impact Nov 2003 

18 Analiza diagnostic privind alocările structurale ale 
forţei de muncă pe ramuri şi sectorare ale 
economiei naţionale, pe regiuni de dezvoltare 

Nucleu SOACT – PN 03-320103, faza 1, Obiectiv 
1, Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoză Iul 2003 

19 Analiza diagnostic a principalelor forme de 
prestaţii din sistemul de securitate socială 

Nucleu SOACT – PN 03-320201, faza 1, Obiectiv 
2, Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoză Iul 2003 

20 Sistem de indicatori 

 

Oct 2003 

 
21 

Sistem de cuantificare a prestaţiilor sociale. 
Indicatori şi evoluţii 

Nucleu SOACT – PN 03-320201, faza 2, Obiectiv 
2, Contractul 15/5.05.2003 

Măsurare dinamicii 
prestaţiilor 

Oct 2003 

22 Analiza cadrului legal a surselor de finanţare şi a 
politicilor privind dezvoltarea serviciilor sociale 

Nucleu SOACT – PN 03-320202, faza 1, Obiectiv 
2, Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoza cadrului legal Aug 2003 

23 Studiu teoretico-metodologic privind evaluarea 
capitalului uman şi determinarea concordanţei cu 
cerinţele sistemului economic. Experienţa 
internaţională în domeniu 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 1, Obiectiv 
3, Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoza capitalului 
uman 

Oct 2003 

24 Diagnoza socială cu privire la starea şi dinamica 
diferenţelor de gen pe piaţ amuncii din România 

Nucleu SOACT – PN 03-320401, faza 1, Obiectiv 
4, Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoză socială Iun 2003 

25 Analiza comparativă a difernţelor de gen pe piaţa 
muncii din ţările UE şi ţările candidate 

Nucleu SOACT – PN 03-320401, faza 2, Obiectiv 
4, Contractul 15/5.05.2003 

Analiză comparativă  Oct 2003 
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26 Evaluare de impact 

 

Sept 2003 

 
27 

Studiu de impact a utilizării timpului de refacere 
a capacităţii de muncă în activtăţi casnice asupr 
avieţii profesionale. Analiza comparativă a 
situaţiei în ţările din UE 

Nucleu SOACT – PN 03-320402, faza 1, Obiectiv 
4, Contractul 15/5.05.2003 

Analiză comparativă Sept 2003 

 Anul 2004   
28 Diagnoza cadrului legislativ şi a politicilor privind 

ocuparea, pensionarea, dreptul muncii, 
discriminarea legată de vârstă şi de sex, politica 
de personal care au atingere asupra prelungirii 
vieţii active. Comparaţii cu legislaţia UE 

Nucleu SOACT – PN 03-320101, faza 2, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoză cadru 
legislativ 

Mar 2004 

29 Analiza de impact asupra evoluţiei ocupării forţei 
de muncă prin acţiunea politicilor de prelungire a 
vieţii active 

Nucleu SOACT – PN 03-320101, faza 3, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Analiză de impact Dec 2004 

30 Elaborare model structural de optimizare 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 3, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Model structural Apr 2004 

31 Elaborare model matematic şi calibrare numerică 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 4, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Model matematic Sept 2004 

32 Realizarea estimări/proiecţii ale ocupării pe 
sectoare, în special pe sectorul serviciilor şi 
regiuni de dezvoltare la orizontul anului 2007 

Nucleu SOACT – PN 03-320103, faza 2, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Proiecţii Apr 2004 

33 Studiu de caz 

 

Sept 2004 

 
34 

Studiu de caz: model de deplasare ocupaţională 
a efectivului din agricultură şi elaborarea unei 
schiţe de strategie de adaptare şi formare 
profesională a acestei categorii socio-profesionale 
la cerinţele sectorului servicii 

Nucleu SOACT – PN 03-320103, faza 3, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Schiţă de strategie Sept 2004 

35 Analiza unor mecanisme de feed-back de 
ajustare a prestaţiilor sociale la dinamica 
mediului economic şi social 

Nucleu SOACT – PN 03-320201, faza 4, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Mecanisme Sept 2004 

36 Metodologie 

 

Apr 2004 

 
37 

Elaborarea metodologiei şi setului de indicatori 
calitativi şi cantitativi necesari realizării 
evaluărilor periodice din care să rezulte gradul de 
includere socială a persoanelor aflate în 
dificultate prin sistemul serviciilor sociale 

Nucleu SOACT – PN 03-320202, faza 3, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Set de indicatori 

 

Apr 2004 

38 Monitorizarea pe baza metodologiei de evaluare a 
dimensiunii includerii socialela nivelul 

Monitorizare Oct 2004 
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administraţiilor publice locale prin sistemul 
serviciilor sociale 

Nucleu SOACT – PN 03-320202, faza 4, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

39 Măsuri şi modalităţi de diminuare a impactului 
politicilor asupra reducerii sărăciei 

Nucleu SOACT – PN 03-320203, faza 3, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Măsuri şi modalităţi Mai 2004 

40 Mecanisme de configurare/reconfigurare a 
cadrului legislativ privind politicile de reducere a 
sărăciei în concordanţă cu cerinţele UE 

Nucleu SOACT – PN 03-320203, faza 4, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Mecanisme Dec 2004 

41 Proiectare metodologie de evaluare 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 2, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Metodologie Mai 2004 

42 Metodologie de 
anchetă 

sept 2004 

 
43 

Culegerea şi prelucrarea primară a informaţiei pe 
bază de anchetă statistică 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 3, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Bază de date oct 2004 

44 Analiza cadrului legislativ şi instituţional privind 
reabilitarea profesională a adulţilor din România 

Nucleu SOACT – PN 03-320302, faza 2, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Diagnoză cadru 
legislativ 

Mai 2004 

45 Reabilitarea profesională a adulţilor din România 
din punct de vedere a cererii în urma 
restructurării 

Nucleu SOACT – PN 03-320302, faza 3, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Proiectare sistem Sept 2004 

46 Reabilitarea profesională a adulţilor din România 
din punct de vedere al ofertei în funcţie de 
nevoile intra şi extra organizaţionale 

Nucleu SOACT – PN 03-320302, faza 4, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Evaluare ofertă Dec 2004 

47 Testarea metodologiei 

Nucleu SOACT – PN 03-320401, faza 4, Obiectiv 
4, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Redefinire variabile, 
recalculare parametri 

Sept 2004 

48 Elaborarea sistemului de monitorizare a 
diferenţelor de gen pe piaţa muncii 

Nucleu SOACT – PN 03-320401, faza 5, Obiectiv 
4, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Sistem de monitorizare Nov 2004 

49 Politici de susţinere a egalităţii de şansă în 
domeniul carierei din perspectiva reconcilierii 
vieţii profesionale cu viaţa de familie 

Nucleu SOACT – PN 03-320402, faza 2, Obiectiv 
4, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Proiect de politici Iul 2004 

 Anul 2005   
50 Scenarii privind prelungirea vieţii active în Scenarii Apr 2005 
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România 

Nucleu SOACT – PN 03-320101, faza 4, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

51 Testarea modelului matematic pe variabile 
empirice,parametrizare şi perfecţionare 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 5, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Testare model Iun 2005 

52 Elaborarea model informatic 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 6, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Model informatic Oct 2005 

53 Manual de utilizare 

 

nov 2005 

 
54 

Manual, ghid de utilizare şi pachet de politici 

Nucleu SOACT – PN 03-320102, faza 7, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 Pachet de politici nov 2005 

55 Metodologie de evaluare a potenţialului de 
ocupare în servicii  

Nucleu SOACT – PN 03-320103, faza 4, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Metodologie Mar 2005 

56 Ghid de utilizare a sistemului de evaluare a 
potenţialului de ocupare în sectorul servicii 

Nucleu SOACT – PN 03-320103, faza 5, Obiectiv 
1, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Ghid de utilizare Oct 2005 

57 Elaborarea unui model de monitorizare a 
prestaţiilor sociale pentru reducerea sărăciei 
severe 

Nucleu SOACT – PN 03-320201, faza 5, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Model Iun 2005 

58 Elaborarea ghid de utilizare 

Nucleu SOACT – PN 03-320201, faza 6, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Ghid de utilizare Oct 2005 

59 Elaborarea ghidului de utilizare 

Nucleu SOACT – PN 03-320202, faza 5, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Ghid de utilizare Mar 2005 

60 Proiectarea unui sistem de monitorizare a 
politicilor de reducere a sărăciei 

Nucleu SOACT – PN 03-320203, faza 5, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Proiectare de sistem Sept 2005 

61 Elaborarea ghidului de utilizare 

Nucleu SOACT – PN 03-320203, faza 6, Obiectiv 
2, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Ghid de utilizare Nov 2005 

62 Baze de date 

 

Iun 2005 

 
63 

Extinderea culegerii deinformaţii la nivel naţional. 
Prelucrare informaţii şi formulare concluzii 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 4, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Evaluare Iun 2005 

64 Estimarea şi măsurarea nevoii de calificare. 
Modele econometrice de prelucrare şi rezulatte 
finale 

Modele 

Proiecţii nevoi de 
calificare 

sept 2005 

sept 2005 
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Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 5, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

65 Politici şi programe de formare 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 6, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Propuneri de politici Oct 2005 

66 Analiză comparativă 

 

Nov 2005 

 
67 

Studiul comparativ privind experienţa 
internaţională în domeniu. Modele de bună 
practică 

Nucleu SOACT – PN 03-320301, faza 7, Obiectiv 
3, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Modele de bună 
practică 

Nov 2005 

68 Evaluarea performanţelor sistemului de 
monitorizare a diferenţelor de gen. Perfecţionare 

Nucleu SOACT – PN 03-320401, faza 7, Obiectiv 
4, Act adiţ   la Contractul 15/5.05.2003 

Evaluare performanţe Iun 2005 

69 Mecanisme de stimulare a participării egale la 
viaţa casnică 

Nucleu SOACT – PN 03-320402, faza 3, Obiectiv 
4, Act adiţ   la Contractul  15/5.05.2003 

Mecanisme Mar 2005 

 Anul 2006   
70 Sistem de indicatori 

 

Iul 2006 

 
71 

Indicatori şi metode de evaluare a dinamicii 
pieţei muncii din perspectiva obiectivelor de 
ocupare 

Nucleu SOACT- PN 06-370101, faza 1, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Metode de evaluare Iul 2006 

72 Metode şi modele de proiecţie a ocupării utilizate 
în diferite ţări 

Nucleu SOACT- PN 06-370102, faza 1, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Modele Mar 2006 

73 Model 

 

Dec 2006 

 
74 

Modele de proiecţie a ocupării forţei de muncă pe 
termen scurt şi mediu. cerinţe informaţionale şi 
moduri de soluţionare 

Nucleu SOACT- PN 06-370102, faza 2, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Cerinţe informaţionale Dec 2006 

75 Analiza comparativă cu privire la utilizarea unor 
indicatori de calitate în ţările UE 

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 1, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Analiză comparativă Mar 2006 

76 Definirea sistemului de indicatori privind calitatea 
ocupării în România 

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 2, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Sistem de indicatori Aug 2006 

77 Metode şi tehnici de evaluare a corelaţiei creştere 
economică, ocupare, productivitate 

Nucleu SOACT- PN 06-370104, faza 1, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Metode şi tehnici Iun 2006 

78 Analiza dinamicii corelaţiei dintre creşterea 
economică, ocupare şi productivitatea muncii la 
nivel naţional şi regional 

Nucleu SOACT- PN 06-370104, faza 2, Obiectiv I, 

Proiectare trenduri Dec 2006 
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Contract 37/2006 
79 Studierea dinamicii câştigurilor salariale nominale 

şi reale pe activităţi ale economiei naţionale şi ale 
industriei în ultimii 5 ani 

Nucleu SOACT- PN 06-370105, faza 1, Obiectiv I, 
Contract 37/2006 

Analiză de trenduri Dec 2006 

80 Diagnoză 

 

Apr 2006 

 
81 

Analiza sistemului de colectare a contribuţiilor – 
probleme curente şi modalităţi de rezolvare 

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 1, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Propuneri de acţiuni Apr 2006 

82 Căi şi metode de proiectare a optimului în 
colectarea contribuţiilor la sistemul public de 
pensii 

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 2, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Metode  Oct 2006 

83 Abordări ale fenomenului sărăciei şi excluziunii 
sociale în UE. Strategii de promovare a incluziunii 
sociale 

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 1, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Inventar de strategii 
europene 

Oct 2006 

84 Abordarea conceptuală a fenomenului de sărăciei 
şi excluziune socială 

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 2, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Delimitări conceptuale 

 

Nov 2006 

85 Stadiul implementării măsurilor legislative în 
domeniul reformei serviciilor publice sociale 

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 1, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Studiu Mar 2006 

86 Analiza obiectivelor, programelor şi a măsurilor 
legislative puse în practică în procesul reformei 
politicii în favoarea familiei în România 

Nucleu SOACT- PN 06-370204, faza 1, Obiectiv 
2, Contract 37/2006 

Diagnoză Apr 2006 

87 Indicatori şi metode de evaluare a nivelului de 
pregătire continuă a personalului utilizaţi în UE 

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 1, Obiectiv 
3, Contract 37/2006 

Sistem de indicatori  

metode 

Apr 2006 

88 Analiza legăturii între pregătirea iniţială şi 
pregătirea continuă 

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 2, Obiectiv 
3, Contract 37/2006 

Evaluare  Nov 2006 

89 Analiza dinamicii gradului de participare a 
resurselor de muncă la activitatea economică în 
România 

Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 1, Obiectiv 
3, Contract 37/2006 

Analizp de trend Mar 2006 

90 Metode şi instrumente de investigare a motivaţiei 
resurselor de muncă pentru participarea la 
activitatea economică 

Metode şi instrumente Iul 2006 
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Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 2, Obiectiv 
3, Contract 37/2006 

91 Delimitări conceptuale 

 

Feb 2006 

 
92 

Delimitări conceptuale. Metode şi tehnici de 
gender mainstreaming 

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 1, Obiectiv 
4, Contract 37/2006 

Metode şi tehnici Feb 2006 

93 Analiză comparativă privind includerea 
dimensiunii de gen în relaţiile industriale în ţările 
UE 

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 2, Obiectiv 
4, Contract 37/2006 

Analiză comparativă Sep 2006 

94 Analiza diagnostic privind cererea de servicii 
publice de îngrijire a copiilor în România 

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 1, Obiectiv 
4, Contract 37/2006 

Diagnoză Iul 2006 

95 Analiza comparativă privind mecanismele de 
finanţare a serviciilor publice de îngrijire a 
copiilor în alte ţări ale UE, SUA, Canada şi 
Aiustralia 

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 2, Obiectiv 
4, Contract 37/2006 

Analiză comparativă Oct 2006 

 Anul 2007   
96 Sistem de indicatori  

 

Mai 2007 

 
97 

Indicatori şi metode de evaluare a eficacităţii 
politicii de ocupare 

Nucleu SOACT- PN 06-370101, faza 2, Obiectiv I, 
Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Metode de evaluare Mai 2007 

98 Indicatori şi metode de evaluare a impactului 
politicilor de ocupare 

Nucleu SOACT- PN 06-370101, , faza 3, Obiectiv 
I, Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 

Sistem de indicatori  

 

Nov 2007 

 

99 Elaborarea proiecţiei ocupării pe termen scurt şi 
mediu pentru România 

Nucleu SOACT- PN 06-370102,  faza 3, Obiectiv 
I, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Proiecţii  Apr 2007 

100 Posibilităţi de evaluare a calităţii ocupării 
utilizând sistemul de indicatori propus 

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 3, Obiectiv I, 
Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Evaluarea calităţii Apr 2007 

101 Configuraţia unui sistem informaţional de 
evaluare a calităţii ocupării în România 

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 4, Obiectiv I, 
Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 

Proiectarea 
configuraţiei sistemului 
informaţional  

Oct 2007 

102 Studierea corelaţiei dintre ponderea cheltuielilor 
cu personalul în valoarea adăugată brută şi 
căştigul salarial pe activităţi ale economiei 
naţionale şi ale industriei 

Nucleu SOACT- PN 06-370105, faza 2, Obiectiv I, 
Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Analiza corelaţiei Mai 2007 

103 Metode de asigurare a colectării contribuţiilor şi a 
unui optim al acestora în condiţiile divizării 

Metode Mar 2007 
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contribuţiei între componentele public şi privat 
ale sistemului de pensii 

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 3, Obiectiv 
2, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

104 Privire de ansamblu asupra cadrului legislativ şi 
instituţional privind programele de reducere a 
sărăciei şi excluziunii sociale 

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 3, Obiectiv 
2, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Studiu Mar 2007 

105 Căi şi modalităţi de adaptare a cadrului legislativ 
privind programele de reducere a sărăciei şi 
excluziunii sociale în concordanţă cu cerinăţele 
UE 

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 4, Obiectiv 
2, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Căi şi modalităţi Apr 2007 

106 Metodologie de 
anchetă 

 

Apr 2007 

107 

Anchetă pe bază de chestionar în cadrul 
direcţiilor judeţene de asistenţă socială şi 
protecţia copilului privind impactul reformei 
asupra sistemului de servicii sociale publice 

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 2, Obiectiv 
2, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Evaluare  Apr 2007 

108 Evaluarea eficienţei şi eficacităţii reformei în 
domeniul serviciilor sociale publice 

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 3, Obiectiv 
2, Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 

Studiu Sept 2007 

109 Anchetă în rândul beneficiarilor privind 
eficiacitatea serviciilor şi prestaţiilor familiale 

Nucleu SOACT- PN 06-370204, faza 2, Obiectiv 
2, Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 

Metodologie de 
anchetă 

 

Oct 2007 

110 Analiza sistemului românesc de evaluare a 
gradului de pregătire continuă. Posibilităţi de 
perfecţionare 

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 3, Obiectiv 
3, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Studiu Mar 2007 

111 Metodologie de 
ancheta 

 

Sept 2007 

112 

Analiza impactului politicii de pregătire continuă 
asupra ocupării. Studiu de caz 

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 4, Obiectiv 
3, Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 Studiu Sept 2007 

113 Mecanisme de stimulare a creşterii participării la 
pregătirea continuă utilizate în diferite ţări 

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 5, Obiectiv 
3, Act adiţ. 2 la Contract 37/2006 

Mecanisme de 
stimulare 

Oct 2007 

114 Tipuri de mecanisme de activizare a resurselor de 
muncă utilizate în ţările UE 

Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 4, Obiectiv 
3, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Analiza comparativă Mar 2007 

115 Elaborarea metodologiei de evaluare a capacităţii 
de gender mainstreming a partenerilor sociali 

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 3, Obiectiv 

Metodologie Mai 2007 
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4, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 
116 Metode de evaluare a necesarului şi a tipologiei 

serviciilor publice de îngrijire a copiilor 

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 3, Obiectiv 
4, Act adiţ. 1 la Contract 37/2006 

Metode  Martie 2007 
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ANEXA nr. 5.3. C Lista proiectelor şi rezultatelor obţinute prin programul 
Cercetare de Excelenţă 

Nr. 

crt. 

Proiect 

Contract 
Rezultat Luna 

0 1 2 3 
 Anul 2005  
1 Situaţia existentă la nivel internaţinal, inclusiv UE 

referitor la conceptul de IRS/CSR 

Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 1 

Studiu explorativ Dec 

2 Experienţa internaţionlă/europeană privind 
problematica persoanelor cu dizabilităţi şi 
integrarea lor socială 

Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa I 

Analiză comparativă dec 

3 Metode şi instrumente de estimare şi proiecţie a 
deficitului de calificare utilizate în practica 
europeană şi mondială 

Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa I 

Metode de proiecţie Dec 

4 Set de indicatori Dec 
5 

Construirea unui set de indicatori şi indici sintetici 
pentru evaluarea şi urmărirea schimbărilor şi 
evoluţiilor demografice şi impactul acestora 
asupra dezvoltării socio-economice a ariilor 
metropolitane 

Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa I 

Set metodologii Dec 

6 Cadrul european al inovării, preocupări,practici, 
instrumente 

Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa I 

Bune practici Dec 

 Anul 2006   
7 Elaborarea unor analize empirice privind situaţia 

existentă las nivelul României a dimensiunii 
externe (în afara intreprinderii) a IRS/CSR 

Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 2 

Studiu Mai 

8 Proiectare şi creare BD sept 
9 

Proiectarea instrumentelor informatice pentru 
documentare, comunicare, colaborare şi 
derularea unor activităţi 

Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 3 

Proiectare şi creare 
site 

Sept 

10 Studiu comparativ Dec 
11 Set de indicatori Dec 
12 

Elaborarea unei metodologii de investigare a 
dimensiunii IRS/CSR la nivel intern (de 
întreprindere) pentru România 

Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 4 

Metodologie Dec 

13 Delimitări conceptuale Mar 
14 Sistem de indicatori Mar 
15 

Definirea persoanelor cu dizabilităţi 

Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa II Studiu Mar 
16 Identificarea nevoilor şi facilităţilor pentru 

persoanele cu dizabilităţi 

Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa III 

Evaluare politici şi 
mecanisme 

Iul 

17 Analize cantiative şi calitative privind Metodologie de Dec 
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anchetă 
 

integrarea/participarea socială a persoanelor cu 
dizabilităţi 

Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa IV 

Evaluare cantitativă şi 
calitativă 

Dec 

18 Metodologie de 
anchetă 

Iul 

19 

Analiza stării de fapt privinsd ocuparea şi deficitul 
de calificări în România în ultimii ani 

Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa II 
Studiu Iul 

20 Analiza de impact a evoluţiilor recente diun UE 
privind nevoia/deficitul de calificări asupra pieţei 
muncii din România 

Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa III 

Studiu Dec 

21 Metode şi metodologii Nov 
22 

Metode şi tehnici în domeniul productivităţii 
muncii 

Contract CEEx 06-8-70/26.07.2006 Etapa I 

Indicatori statistici şi 
algoritmi 

Nov 

23 Prognoze şi scenarii Apr 
24 

Construire unui set de scenarii de previziune 
demografică pentru ariile metropolitane 

Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa II 

Model de evaluare 
impact 

Apr 

25 Crearea a două Observatoare demografice 
metropolitane la Bucureşti şi Constanţa 

Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa III 

Observatoare 
Demografice 
metropolitane 

Nov 

26 Metodologie Iul 
27 

Elaborarea metodologiei de identificare a inovării 

Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa II 
Studiu comparativ Iul 

28 Metodologie de 
investigare  

Dec 

29 Studiu Dec 
30 

Evaluarea situaţiei actuale din România la nivel 
sectorial şi de ramură privind capacitatea şi 
potenţialul existent de inovare 

Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa III 
Proiectare şi realizare 
site 

Dec 

31 Analiza comparativă a experienţei europene cu 
privire la reducerea decalajelor între regiuni prin 
dezvotlarea economiei cunoaşterii 

Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa I 

Analiză comparativă Dec 

32 Realizare servicii de formare profesională în 
proiectul Manager de proiect la Univ. de Medicină 
şi Farmacie Carol Davila 

Contract nr. 6158/P2-UMF Bucuresti/26.09.2006 

Servicii de formare 
profesională 

Oct 

33 Realizare servicii de formare profesională în 
proiectul Manager de proiect la Univ. petrol şi 
Gaye Ploieşti 

Contract nr. 6157/P5-UPG Ploieşti/26.09.2006 

Curs formare 
profesională 

Nov 

34 Realizare servicii de formare profesională în 
proiectul Manager de proiect la INCD pentru 
Optoelectronica INOE 2000 Bucuresti 

Contract nr. 6156/P3-INOE/26.09.2006 

Curs formare 
profesională 

Nov 

35 Realizare servicii de formare profesională în 
proiectul Manager de proiect la SC pentru 
Cercetare,Proiectare şi Producţie de Echipamente 
şi Instalaţii de Automatizare IPA SA Bucuresti 

Contract nr. 6155/P1-IPA/26.09.2006 

Curs formare 
profesională 

oct 
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36 Realizare servicii de formare profesională în 
proiectul Manager de proiect la Univeristatea 
Maritimă din Constanta 

Contract nr. 6154/P4-UM Constanta/26.09.2006 

Curs formare 
profesională 

nov 

    
 Anul 2007   
37 Metodologie de 

anchetă 
sept 

38 

Dimensiunea aspectelor economice, social şi de 
mediu ale IRS/CSR la nivelul organizaţiei, în 
România 

Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 5  

Studiu sept 

39 Metodologie Iun 
40 

Aspecte ocupaţionale în privinţa persoanelor cu 
dizabilităţi 

Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa V 

Evaluare inserţie Iun 

41 Proiecţia pe termen scurt şi mediu a defictului de 
calificare la nivel naţional 

Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa IV 

Proiecţii Iun 

42 Studiu Iun 
43 Măsuri de îmbunătăţire Iun 
44 

Productivitate, salarii şi ocupare în ţările UE, 
OECD şi România 

Contract CEEx 06-8-70/26.07.2006 Etapa II 
Listă indicatori Iun 

45 Crearea versiunii pilot a produselor 
Observatoarelor demografice metropolitane 

Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa III 

Studii si analize Apr 

46 Elaborarea model  
investigare 

Iul 

47 

Identificarea ramurilor şi sectoarelor cu potenţial 
de inovare prin aplicarea metodelor „Foresight 
for Innovation” 

Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa III 

Studiu de caz Iul 

48 Elaborarea unui ghid de bună practică în 
utilizarea fondurilor structurale pentru reducerea 
decalajelor între regiuni prin dezvoltarea 
economiei cunoaşterii 

Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa II 

Ghid de bune practici Apr 

49 Metodologie de impact Sept 
50 Indicatori de evaluare 

a decalajelor 
Sept 

51 Model privind calculul 
relaţiei economia 
cunoaşterii – 
productivitatea muncii 
şi dezvoltare 

Sept 

52 

Analiza stării de fapt în România privind 
decalajele regionale în dezvoltarea economiei 
cunoaşterii 

Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa III 

Metodologie de 
investigare 

Sept 

53 Studiu de caz Sept 
54 

Metode, instrumente, modele de analiză a 
impactului inovării asupra reducerii decalajelor 
regionale 

Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa IV 

Metodologie Sept 

 
 

Data 29.10.2007 
Director general  
Dr. Vasilica Ciucă 
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