ANUNT (08.ianuarie 2019)

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (I.N.C.S.M.P.S.) cu
sediul Tn municipiul Bucuresti, Str. Povernei nr. 6-8, sectorul 1., CUI:9254436, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale vacante de executie -1 post,
in conformitate cu prevederile Metodologia de desfasurare a concursului/examenului privind
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul INCSMPS:
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Principalele ceringe ale postului, mai sus mengionat, potrivit prevederilor din fisa postului:

Planificarea timpului de lucru pentru personalul institutului prin distribuirea cercetatorilor si
a personalului auxiliar pe proiecte, sub directa coordonare a directorului stiintific.
Centralizeaza rezultatele evaluarilor specific anuale ale personalului

intocmeste: fise post/evaluare; avizeaza cereri de concediu, modificari de orar,
prime/sanctiuni pentru personalul institutului;

Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: organigrama, ROI,
proceduri de lucru etc;

Prin delegare de competente:

Tntocmeste statele de salarii si depune declaratiile periodice conform legislatiei in vigoare;
nregistreaza in evidenta contabila a institutului operatiunile specificate prin fisa postului;
Tntocmeste situatii si raportari financiar-contabile periodice si la solicitare.

Perioada de proba este de 90 zile calendaristice de la data angajarii.

Concursul se desfisoara la sediul INCSMPS din Str. Povernei nr. 6-8, Sector 1, Bucuresti, conform
calendarului urmator:

pONME

depunere dosare concurs: 22.01.2019 — ora 14.

proba scrisa: 28.01.2019 ora 9:30

proba practica pentru cunostintele MS EXCEL: 28.01.2019 ora 14.
proba interviu: 30.01.2019 ora 9,30.

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.3 din Metodologia de
desfasurare a concursului/examenului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul INCSMPS si anume:

a.
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cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Tndeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de



fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
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studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, recunoscuta de Ministerul Educatiei
Nationale (cu toate denumirile anterioare) - domeniul contabilitate/finante;

vechime Th munca si in specialitatea studiilor de minimum 1 ani;

perfectionari (specializari) in domeniul financiar — contabil si fiscal;

solide cunostinte de operare MS Office Word, PowerPoint;

cunostinte de operare MS Excel, nivel avansat.

Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii prezinta un dosar de concurs care trebuie si contina
urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, emise de Ministerul Educatiei Nationale, si ale

altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat;

e. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Tn munca, si/sau in specialitatea
studiilor, Tn copie;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h. curriculum vitae (model EuroPass);
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale si
este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Documentele redactate in limbi straine sunt insotite de traducerea autorizata in limba romana.

Nedepunerea dosarului Tn termenul prevazut sau depunerea unui dosar incomplet determina automat
respingerea candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Institutului National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale (I.N.C.S.M.P.S.) — Secretariat, in perioada 09.01.2019-
22.01.2019 (inclusiv), intre orele 11.00 — 14.00 (L - V).



Bibliografie concurs - Economist — Serviciul Financiar-Contabilitate si Salarizare;

* Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

* Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

» Codul Fiscal, aprobat prin Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G.nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

* Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE;

» Documente privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare Stiintifica in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (I.N.C.S.M.P.S.):

- H.G. 1773/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale - I.N.C.S.M.P.S.;

- Statutul 1.N.C.S.M.P.S; - Regulamentul de organizare si functionare al I.N.C.S.M.P.S;

- Codul de etica si de integritate al I.N.C.S.M.P.S.

Relatii suplimentare la telefon: 0213124069; 021/3127943. — Serviciul Financiar-Contabilitate si
Salarizare, fax:021/3117595; e-mail: office@incsmps.ro
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