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UNIUNEA GUVERNUL FONDUL SOCIAL INSTRUMENTE
EUROPEANA ROMANIEI EUROPEAN STRUCTURALE
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara:AP4"Modernizarea serviciului public de ocupare"

Domeniul major de interventie: 4.1. ,intarirea capacititii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”

Titlul proiectului: "Sistem partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica economica”
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/180/4.1/S/155259"

Comunicat de presa

Lansarea proiectului ,,Sistem partenerial de analiza si prognozi pentru piata muncii adaptat continuu la
dinamica economica”, ID155259, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU, ,Investeste in oameni!” Axa Prioritard 4:
Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul Major de interventie 4.1.— Intarirea capacitatii SPO pentru
furnizarea serviciilor de ocupare, 14 mai 2015, RIN Grand Hotel, str. Vitan Barzesti , sector 4, Bucuresti.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA — AN.O.F.M,, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL MUNCII §l
PROTECTIEI SOCIALE - I.N.C.S.M.P.S. implementeaza, incepdnd cu luna martie 2015, proiectul “Sistem
partenerial de analiza si prognozid pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica economica”, care
contribuie la consolidarea capacitatii institutionale a ANOFM/AJOFM de a furniza servicii de ocupare eficiente,
precum si de dezvoltare a competentelor personalului propriu de a realiza studii, analize si prognoze privind
evolutiile pietei muncii, robuste stiintific, de o maniera continua si comparabil.

Proiectul are o perioada de implementare de 10 luni, cu o valoare totala de 2.270.348,9 lei si este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa
prioritara nr. 4, Domeniul Major de Interventie 4.1. Intdrirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de
ocupare.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru a stabili
relatii calitative cu angajatorii, precum si de a raspunde nevoilor acestora in timp real, cu un nivel ridicat de
operativitate, intr-un mediu concurential.

Obiectivele si activitatile propuse sunt stabilite astfel incat sd genereze beneficii pentru categorii cat mai diverse ale
grupului tintd, personal al ANOFM si AJOFM, in special a analistilor pe piata muncii atat la nivel teritorial cat si la
nivel national. Pentru aceasta, realizarea in cadrul proiectului a unui mecanism robust stiintific, de culegere si
actualizare a informatiilor, va permite si validarea rezultatelor previziunilor realizate de catre principalii actori
relevanti.

Grupul tintd al proiectului este alcatuit din 43 de institutii ale Serviciului Public de Ocupare - SPO si 90 de
persoane din personalul propriu al SPO.

Rezultatele proiectului vor fi: analize si studii privind dinamica pietei muncii la nivel judetean (42); regional (8) si
national (1); 1 metodologie de analiza a dinamicii pietei muncii la nivel regional si local; Prognoze ale pietei muncii
la nivel regional (8) si national (1) si previziuni ale pietei muncii la nivel judetean (42); 1 studiu privind satisfactia
clientilor SPO; 1 mecanism continuu pentru analiza; prognoza si previziunea pietei muncii la nivel judetean,
regional si national; 1 Procedura de implementare a mecanismului de analiza, prognoza si previziune a pietei muncii
validata prin consultari; un web-site de proiect; o platformad informatica; actiuni de informare si publicitate (250
kituri; 300 Brosuri si CD-uri, 100 manuale de utilizare a platformei); 2 conferinte si comunicate de presa si 8 actiuni
de diseminare regionale.
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Presedinte ANOFM



