
Obiectivul 1: Ocupare de calitate, performanță, digitalizare și competitivitate pe piața muncii   

Nr. 
Crt. Titlu proiect/faze 

Termen 
de 
predare 

Rezultate estimate 

1 Proiect 1. Dinamica pieței muncii în România. 
Reziliență adaptivă și flexibilitate   

2 
Etapa 1. Estimarea rezilienței adaptive a pieței 
muncii românești. Metodologie inovativă 
(studiu de interes național) 

06.iul 
studiu de interes național privind 
reziliența adaptivă a pieței muncii 
românești 

3 
Etapa 2. Analiză comparativă cu țări membre 
UE privind reziliența adaptivă și flexibilitatea 
ocupării (2 articole) 

20.aug 2 articole propuse la publicare (in 
reviste cotate in min 3 BDI) 

4 

Etapa 3. Previziuni privind reziliența adaptivă 
și flexibiliatea ocupării și recomandări de 
politică de ocupare (1 articol, recomandări de 
politică) 

25.oct 
1 articol publicat (în revistă cotată în 
min 3 BDI), Propuneri de măsuri 
politice 

5 

Proiect 2. Ciclicitate, asimetrii și dezechilibre 
pe piață. Rolul și efectele regimurilor 
succesive de dialog social în proiectarea și 
implementarea „stabilizatorilor automati” ai 
pieței muncii 

  

6 

Etapa 1. Metodologie de analiza a 
performantei anti-ciclice a stabilizatorilor 
automați ai pietei muncii in conditiile reformei 
dialogului social si pietei muncii in Romania in 
perioada 2000-2015 

06.iul metodologie 

7 

Etapa 2. Dezvoltarea de propuneri si modele 
alternative privind  proiectarea si 
implementarea stabilizatorilor automați  ai 
pietei muncii in calitate de instrument de 
politica anti-ciclica si suport al dialogului social 
(studiu de interes national si propunere de 
masuri); 

10.dec studiu de interes național, 
propunere de măsuri de politică 

 


