Obiectivul 1: Ocupare de calitate, performanta, digitalizare si competitivitate pe piata muncii

Nr.
Crt.

Titlu proiect/faze

Termen
de
predare

Rezultate estimate

Proiect 1. Dinamica pietei muncii in Romania.
Rezilienta adaptiva si flexibilitate

Etapa 1. Estimarea rezilientei adaptive a pietei
muncii romanesti. Metodologie inovativd
(studiu de interes national)

06.iul

studiu de interes national privind
rezilienta adaptiva a pietei muncii
romanesti

Etapa 2. Analizd comparativd cu tdri membre
UE privind rezilienta adaptiva si flexibilitatea
ocupdrii (2 articole)

20.aug

2 articole propuse la publicare (in
reviste cotate in min 3 BDI)

Etapa 3. Previziuni privind rezilienta adaptivd
si flexibiliatea ocupdrii si recomanddri de
politicd de ocupare (1 articol, recomanddri de
politicd)

25.oct

1 articol publicat (in revista cotata in
min 3 BDI), Propuneri de masuri
politice

Proiect 2. Ciclicitate, asimetrii si dezechilibre
pe piata. Rolul si efectele regimurilor
succesive de dialog social in proiectarea si
implementarea ,,stabilizatorilor automati” ai
pietei muncii

Etapa 1. Metodologie de analiza a
performantei anti-ciclice a stabilizatorilor
automati ai pietei muncii in conditiile reformei
dialogului social si pietei muncii in Romania in
perioada 2000-2015

06.iul

metodologie

Etapa 2. Dezvoltarea de propuneri si modele
alternative privind proiectarea si
implementarea stabilizatorilor automati ai
pietei muncii in calitate de instrument de
politica anti-ciclica si suport al dialogului social
(studiu de interes national si propunere de
masuri);

10.dec

studiu de interes national,
propunere de masuri de politica




