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CODUL DE CONDUITA ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare
denumit, in continuare, Codul General de Etica in Cercetarea stiintifica, este elaborat in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost aprobata prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, cu Legea 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Contractul colectiv de munca pe anii 2008-2010
inregistrat la MMFPSDPAS cu nr. 4667/27.08.2008, HG 1771 cu privire la reorganizarea
Institrutului National de Cercetare Stiintificdi In domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Regulamentul intern al Institutului, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica a cercetarii stiintifice din INCSMPS.

Art. 2. (1) Codul de Etica din INCSMPS are in vedere reglementarile interne si
internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in
cercetarea stiintifica.

(2) Codul de Etica din INCSMPS are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile
si procedurile astfel incat cercetarea stiintifica si inovarea din institut sa se desfasoare in
conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate
de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 3. Codul de Etica din INCSMPS reglementeaza buna conduitd in activitatea de
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare din cadrul institutului.

Art. 4. (1) Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

(a) respectarea legii;

(b) garantarea libertatii in stiinta, in cercetarea stiintifica si in invatamant;

(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asumarea responsabilitagilor.
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(2) Buna conduitd in cadrul INCSMPS trebuie sd se desfdsoare cu ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora
fata de eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

(3) Buna conduita in activitatea INCSMPS exclude:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari,

h) introducerca de informatii false in solicitarile de proiecte/programe de
cercetare sau in rapoartele de cercetare;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

j) deturnarea fondurilor de cercetare;

K) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;

I) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu
privire la drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare, asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaludari §i nerespectarea conditiilor de
confidentialitate;

n) publicarea sau finatarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare din INCSMPS are responsabilitati conform

legislatiei In domeniu si codurilor deontologice profesionale 1n cercetarile pe

subiecti umani si in protectia mediului.

(5) Buna conduitd in cadrul INCSMPS se asigura in conformitate cu

reglementdrile internationale din domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu

regulile de etica ale programelor de cercetare stiintificd a acesteia.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

Art. 5. In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

(a) actiune ostila — mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institugia sau
membrii ei de efectele negative asupra statutului unitagii sau institutiei de
cercetare-dezvoltare. Ea se refera la angajari, acordarea de grade profesionale,
promovari, obfinerea de granturi sau contracte, cooperari etc.;

(b) alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a
argumenta frauda in cercetarea stiintifica,

(c) ancheta — etapa initiala a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care
se declanseaza dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are 0
baza reala sau nu si este realizatd de un numar mic de persoane;

(d) arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de
catre 0 comisie de arbitrii. Decizia arbitrului trebuie respectata in institutia de
cercetare-dezvoltare;

(e) arbitru — persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzatoare numita in
cadrul comisiei de arbitri, care trebuie sa analizeze si sa decida conform



prevederilor legale asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de
abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica;

(f) buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza
buna conduita in cercetarea stiintifica;

(9) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana
juridica sau fizica care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si
obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea
activitatilor de cercetare — dezvoltare si obtinera de granturi sau contracte de
cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauzi,
sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea
ori institutia de cercetare —dezvoltare din care face parte;

(h) comunitate stiintifica — grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor
de cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiingifici dintr-o
tara, dintr-o zond a lumii sau din Intreaga lume;

(i) confectionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie,
care nu sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

() confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflatd in
desfasurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra
persoanei care face o alegatie;

(k) eroare — eroare neintentionata, datoratd insuficientei informari, insuficientei
practici profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific
exagerat; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a 0 denunta public; in
cazul lucrarilor publicate, recunoasterea erorii trebuie facutd in aceeasi revista,
jurnal etc. in care ea a aparut;

(I) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cum ar fi impactul asupra societatii, sau asupra mediului
ambiant, prestigiul revistei, jurnalului, numarul de citari, etc;

(m) frauda in stiinta — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere,
instrainare ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat
mult de la practicile acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop
obtinerea unui prestigiu stiingific, a unor finantari, a conducerii de proiecte sau a
aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;

(n) integritate — politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau
valorificarii rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a
valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a mediului inconjurator;

(0) investigatie — etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si
care se bazeaza pe fapte dovedite;

(p) norma legalda — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica
in sensul respectarii legilor cu privire la respectarea demnitatii umane, de
protectie a animalelor, de interzicere a folosirii drogurilor, a substantelor chimice
sau radioactive etc.;

(g) notificare — comunicarea scrisd facutd unei persoane acuzata de frauda in
cercetare; notificarea se trimite persoanei In cauzd inaintea procedurilor de
ancheta sau investigatie;

(r) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

(s) plagiat — insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor
unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-
le drept creatie personald; violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuziva
de idei ale altuia (altora);



(t) probitate intelectuala — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice,
neinsusirca de idei sau rezultate ale cercetdrii stiintifice, nedivulgarea
conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce in eroare comunitatea
stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

(u) produs stiingific — studiu de interes national, produs (model, sistem etc),
tehnologie (metodologie), publicatie, brevet de inventie, program de calculator
etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintifica;

(V) proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata
(carte, articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator;
dupa caz, proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea
semnatd de mai mul{i autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost
difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezinta o proprietate
intelectuala;

(w) responsabilitate — responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si
institutiilor de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiingifice pentru
pastrarea integritatii in cercetare;

(x) sanctiune — sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementarile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare;

(y) standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintifica,

(2) valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul
cunoasterii.

CAPITOLUL 3. PRINCIPII

Art. 6. (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta
libertate este Tngradita de:

(@) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
(b) protectia animalelor;
(c) protejarea mediului ambiant.

Art. 7. Libertatea cercetdrii stiintifice se asigura prin:

(@) accesul liber la sursele de informare;

(b) schimbul liber de idei;

(¢c) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si
inovare;

(d) necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 8. (1) Onestitatea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori
constituie un principiu etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica. Necinstea
poate conduce la o imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproca a
cercetatorilor.

(2) Integritatea cercetatorului stiintific asigurda respectarea contributiilor
predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si
exagerari.

(3) Autocenzura propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea privind lipsa de onestitate revine deopotriva cercetatorului si
institutiei de cercetare-dezvoltare.



Art. 9. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o
protectie fata de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurdnd transparenta rezultatelor si
conducand la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea
reciproca a rezultatelor etc.

Art. 10. Respectul fata de proprictatea intelectuala si fata de probitatea intelectuald evita
cazurile de frauda sau plagiat.

Art. 11. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuic sd primeze asupra
cantitatii la evaluarea rezultatelor cercetarii stiingifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie
corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 12. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie
pastrate, in conditii de siguranta, pe toata durata stabilita de institutia de cercetare-dezvoltare;

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in
alte grupuri de cercetare.

Art. 13. Datele contradictorii, diferentele de conceptic experimentalda sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 14. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale.
Acest principiu este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din
fonduri publice.

Art. 15. Derularea proiectelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie facuta cu
multd transparenta pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica, in concordanta cu
strategia nationala a cercetarii stiintifice.

Art. 16. Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a
influentelor nedorite asupra evaluarii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetarii. In
acest fel se elimina subiectivismul evaluatorilor care, de regula, apartin aceluiasi domeniu de
cercetare.

Art. 17 Sabotajul in cercetarea stiintifici reprezinta o crima institutionald sau individuala.
El se pedepseste conform legislatiei juridice in domeniu.

CAPITOLUL 4. STANDARDE

Art. 18. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica reclama, Tn mod obligatoriu, un stil de munca

sau un model de conduita care implica, deopotriva:

a) seriozitate 1n alegerea si tratarea unei teme de cercetare;

b) responsabilitate profesionald, morala si sociala;

c) respect fatd de munca, fata de tema cercetatd, fata de cercetator;

d) sinceritate si modestie;

e) cooperare sincera, corecta in cadrul colectivului/echipei de cercetare;

f) respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor in colectivul de cercetare
respectiv;

g) comunicarea rezultatelor cercetarii dupa o prealabila si serioasa verificare a
acestora, comunicare ce trebuie sa aiba caracter de corectitudine si valoare
stiintifica.

(3) Principalele standarde stiintifice generale exclud:



(a) ascunderea sau Inldturarea rezultatelor nedorite;

(b) confectionarea de rezultate;

(¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor; furtul de idei;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

(h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

(1) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) derturnarea fondurilor de cercetare;

(k) neanregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;

(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect
de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate
ale rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

(n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fara a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

(o) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca sursid de
informare;

(p) nerecunoasterea erorilor proprii;

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si repetari;

(r) nerespectarea clauzelor contractelor, granturilor, protocoalelor etc.;

(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;

(t) ceercetdri cu caracter paralel care urmaresc subminarea unei activitati autentice de
cercetare;

(u) comunicarea unor rezultate incorecte, false din punct de vedere teoretic sau
oferirea unor produse nesemnificative, inutile sau periculoase.

CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATI

Art. 19. La nivelul institutului se infiinteaza comisia de etica formata din 5 membri, numiti
de conducerea INCSMPS:

Art. 20. Conducerea INCSMPS asigura structura organizatorica si conditiile care sa permita
respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica, precum si buna
functionare a comisiei de etica.

Art.21. Conducerea INCSMPS, precum si cercetatorii stiintifici inSigi poarta
responsabilitatea pentru respectarea normelor si valorilor etice in cercetare — dezvoltare.

Art. 22. Autorii aceluiasi produs stiingific sunt solidar responsabili, si, dupa caz, individual,
pentru corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art. 23. Conducerea INCSMPS, precum si cercetatorii stiintifici insisi au datoria de a sesiza
institutiile statului atunci cand constata ca rezultatele cercetarii stiintifice au un efect negativ
asupra societatii.

Art. 24. Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine
directorului de proiect si conducerii INCSMPS.



CAPITOLUL 6
CERINTE GENERALE PENTRU O CONDUITA SI UN COMPORTAMENT INTEGRU

Art. 25 Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul INCSMPS are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

Sa fie loial institutului;

Sa fie sincer, corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu,;

Sa nu foloseasca pozitia detinuta in institut in interese particulare;

Sa nu ofere si sd nu pretindd recompense pentru indeplinirea atributiilor de servicu de
la persoanele cu care au relatii de colaborare;

Sa nu se implice 1n activitdti sau intelegeri, direct sau prin membri de familie, care sa
dea nastere la conflicte de interese;

Sa nu foloseasca bunurile institutului pentru rezolvarea problemelor personale;

Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si in exteriorul institutului;

Sa dovedeasca spirit de echipd si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

Sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor
care au acest regim si de care ia cunostintd, prin extercitarea atributiilor de serviciu si
ale functiei;

Sa respecte standardele stiintifice mentionate la capitolul 4.

CAPITOLUL 7
OBLIGATII DE NATURA PROFESIONALA

Art. 26 Angajatii INCSMPS trebuie sd aducd la indeplinire la termen si Tn mod corect
sarcinile de serviciu, prin:

a)

b)

c)

d)

Studierea documentelor de politica, a procedurilor si a studiilor de specialitate,
intelegerea si aplicarea acestora la activitatea pe care o desfasoara, cat si verificarea
valabilitatii politicilor si procedurilor aplicate;

Solicitarea de asistentd din partea superiorului ierarhic si sau persoanei indrituite,
atunci cand exista intrebari privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si
respectate;

Imbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija institutului, cét si prin studiu
individual;

Informarea imediata a superiorului ierarhic asupra oricdrei incercari/presiuni de
incalcare (cu sau fara stiintd) a politicilor/procedurilor institutului, facute din
interiorul/exteriorul institutului.

Art. 27 In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al institutului are urmatoarele obligatii:



a) Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne
ale institutului;

b) Sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect;

c) Saisi dezvolte cariera stiintifica;

d) Sa constientizeze, sd protejeze si sa promoveze imaginea si prestigiul institutului.

CAPITOLUL 8
CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 28. (1) Angajatii INCSMPS trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera
conflicte intre propriile interese si interesele institutului.

(2) In orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu terti,
trebuie sa actioneze in interesul institutului.

(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor INCSMPS nu trebuie
compromise 1n nici un fel de interesele personale.
Art. 29 Angajatii INCSMPS vor evita orice implicare directd sau indirecta (prin membrii
familiei) in asocieri si investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale
oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul institutului.
Art. 30 (1) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(2) In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
institutului trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia Tmpreuna cu comisia de etica.

(3) Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document
scris, inregistrat de si pastrat la Comisia de etica.

CAPITOLUL 9
INFORMATII CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 31 (1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institut prin proceduri
interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri
profesionale.

(2) Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential
in negocierea directa sau indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

(3) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
atat pe timpul activitatii angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.

CAPITOLUL 10
ABATERI $1 SANCTIUNI

Art. 32. (1) Sesizarile cu privire la conduita stiintificd necorespunzatoare se inregistreaza la

comisia de etica.

(2) Cazurile de conduita stiintificd necorespunzatoare se vor constata de persoane
anume desemnate (grupuri de cate 3 arbitri) la propunerea Comisiei de etica.

(3) Persoana care face obiectul unei sesizdri, precum si persoana care a depus
sesizarea nu pot face parte din grupul de arbitri.

(4) Documentele si raportul comisiei de ancheta se pastreaza in arhiva comisiei de
etica.



Art. 33. (1) Conduita stiintifica necorespunzatoare se constatd in doua etape succesive,
ancheta si investigatia.

(2) Comisiile de ancheta si de investigatie sunt aprobate de conducerea institutului,
la propunerea comisiei de etica.

Art. 34. (1) Ancheta reprezita prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la
conduita necorespunzatoare.

(2) Ancheta se declanseaza in urma unei sesizari si se desfasoara intr-o perioada de
timp de 30 zile, dupa informarea in scris a persoanei/persoanelor Vizate. Informarea trebuie sa
se refere asupra motivelor conduitei necorespunzatoare si asupra documentelor existente.

(3) Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia persoanei vizate si a persoanei
care a depus alegatia.

(4) Audiere a persoanei vizate este obligatorie.

(5) Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de anchetd, din care trebuie sa
rezulte dacd alegatia are temei sau nu. Raportul se inainteaza conducerii institutului care,
pentru alegatiea intemeiate, il trimite comisiei de investigatie.

(6) In cazul alegatiei nedovedite, conducerea institutului propune procedura de
reconciliere a partilor.

Art. 35. (1) Investigatia se declanseaza pe baza raportului comisiei de ancheta, avizat de
conducerea institutului.

(2) Pe durata investigatiei se realizeaza audieri, inregistrari de probe etc.

(3) Investigatia se desfasoara asigurand protectia persoanei vizate si a persoanei
care a depus alegatia, urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si protectia
prestigiului institutului.

(4) Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de investigatie, care se
transmite conducerii institutului. Pentru cazurile de conduitd necorespunzatoare dovedite,
raportul trebuie sa contind recomandari si propuneri de sanctionare.

(5) Conducerea institutului comunica persoanei vizate rezultatul investigatiei si
sanctiunile propuse.

Art. 36 Conducerea institutului, la recomandarea Comisiei de etica poate aplica una din
urmatoarele sanctiuni:
(a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;
(b) schimbarea responsabilului de proiect;
(c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
regulilor
de buna conduita stiintifica;
(d) mustrare scrisé;
(e) retrogradare din functie;
(F) suspendarea din functie;
(9) concedierea;
(h) comunicarea rezultatelor investigatiei catre organizatii, institutii
publicatii etc;
(i) interdictia de participare la competitia de obtinere a finantarii temelor
de cercetare;
() interdictia de a face parte din diverse comisii ( de evaluare, de
acordarea de fonduri etc.);
(k) obligatia de a face publice (dar fara a afecta imaginea unitatii sau
institutiei de cercetare-dezvoltare) corectiile asupra rezultatelor
obtinute de cel incriminat



(7) Persoana gasita vinovata poate sa se adreseze Consiliului National de Etica,
care verificd contestatia si stabileste, in termen de 30 de zile, verdictul, propunerile si
recomandarile catre conducatorul institutului

Art. 37. Sanctiunile prevazute la Art. 36 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor
reglementari juridice 1n vigoare.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Codul de etica va fi difuzat in toate departamentele si serviciile institutului.

(2) Conducerea departamanetelor va lua masurile necesare pentru a se asigura ca
personalul in subordine cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod de etica.

Art. 39. (1) Fiecare angajat este obligat sa citeasca acest Cod de etica si sa ia masuri pentru
respectarea prevederilor lui.

(2) Fiecare angajat are obligatia de a intreba superiorul ierarhic ori de cate ori are
nelamuriri cu privire la prevederile acestui Cod de etica.

(3) Fiecare angajat este obligat sd raporteze incalcarile prezentului Cod de etica
descoperite, precum si sa coopereze la solutionarea cazurilor de incdlcare a prevederilor
prezentului Cod de etica.

Art. 40. Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al institutului.
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