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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE ~,

privind organizafea si funotlonarea Institutului National de Cercetare Stiintifica

in domeniul Muncii

si Protectlel Somale - |.N.C.S.M.P.S. -

in temelul art, 108 din Const|tut1a Romanlel

repubhcata al art. 11 alin,

(1} si (2) din Ordonanta Guvernului

nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, si- avand in vedere.prevederile art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 637/2003
pentry aprobarea Regulamentu_lul cadru de organizare si functienare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,

r
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Guvernul Romanlel adogta prezenta hotardre.

- Art. 1. — Institutul National de” Cercetare Stuntmca in
domeniul Muncn si Protecijei ‘Sociale — I.N.C.S.M. PS
Bucuresti, denumit in continuare I.N.C.S.M.P.S.,
organizeaza 'si funclioneaza ca persoan juridicd romana |_n
coordonarea Mmlsterulw Muncii, Solidaritatii Sociale si

Familiei. 7 =
Art. 2. — LN.C. s. M P.S. are sediul "in municipiul
Bucuresti,’ Str. Povernel fir. 6—8, sectorul 1.
Art, 3. — LN, C'S.M.P.S. are ca oblect de actlwtate

realizarea de studii si cercetdri cu caracter teoretic aplicativ
fn 'domeniul de ‘interes national- privind :piata muncii,
managementul resurselor umane, dezvoltarea somala si
pro1eclla sociald in Romania.

Art. 4. — Hegulamentul de orgamzare Sl funglionare a
IN C.S.M.P:S. este prevdzut in anexa care face parte
integranta din. prezenta hotdrare. -

Art. 5. —. Patrimoniul I.N.C.S.M.P.S,, stabilit pe baza
situatiilor financiare la data de 31 decembrle 2003, este de
-4.537.656 ‘mii lei, -din care imobilizdri- corporale si
‘necorporale 1.891.115 'mii lei i active circulante 2.645.541
mii lei. . ,

Art, 6. — Ministerul Muncii, .Solidaritatii Sociale si
Fam:hel va cuprlnd% Tn bugetul séu fcndunle necesare

¢

realizarii. unor investitii, d'otéri, aparaturd, echipamente si
instalatii pentru [.N.C.S, M.P.S.

Art. 7. — LN.C.S.M.P.S. are in administrare, conform
Hotararii Guvernului nr. 732/2004; imobilul proprletate
publicd a statului din Str. Povemel nr.. 6—8, sectorul 1,

- Bucuresti.

Art. 8. — (1) Structura o‘rga’nizatori.ca a l._'-N'.C.S.M-.P.S.
se aprobd prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii

“sociale si familiei, in termen de 30 de zile de. la intrarea in

vigoare a prezentei hotarari, in conformitate cu prevederile
art. 5 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare s
functionare a institutelor natlonale de ¢ercetare- dezvoltare
aprobat ptin Hotararea Guvernului nr. 637/2003,

(2) IN.C. S M.P.S. poate avea in structurd subunltau cu
sau fara personalltate juridica. , :

(Art_9. — La data.intrdrii in vigoare a prezentel hotaran
se abroga Hotdrarea , Guvernului nr. 1.305/1996 pnvmd 2
infiintarea Ihstitutului National de Cercetare Stuntlflca in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale — I. N.C.S.M.P.S.
Bucuresti, publicatd in Monitorul Oficial al Romanlel Partea I
nr. 359 din 9 decembrle 1996 '

= : T _PRIM_MINJSTRU -
| ~ ADHIA‘N;NASTA-SE

Bucuresti, 21 octombtie 2004

M|n|stru| muncii, solidarititii sociale si famulel
o Dan Mircea Popescy
Ministrul educatiei si cercetaru
Alexandru Athanasiu’
Ministrul flnantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu .

Nr 1773, i : - .

| N Lo | ANEXA

REGULAMENT - ' ,.

. . de orgamzare si functlohare a Institutului Natlonal de Cercetare Stiintifica

\ ) in domenlul Muncii si Protectlel Sociale — LN.C.S.M. P.S. Bucuresti )
! ) ' CAPITOLUL | 7 Muhncii, Sohdaruta;u Socuale si F‘ami=|iei : denumit in

4 ' DlSpOthII generale o ‘. continuare MMSSF. '
T f- : (2) LN.C.S.M.P.S.: functloneaza pe baza de gestiune
C A 10— (1) lnsmutul National -de Cercetare Stiintificd  economicd si autonomie financiari,. calguleazi amortismente

in domemul qucu si Protectiei “\Sociale — INCSM PS
Bucurestl. denumnfm contmuare LN.C.S.M.P.S., este
persoana jur|d|ca romana in. coordonarea Ministerului

-

si conduce evidenia. contabila n- regim economic si isi
desfasoara actlvnatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernulm nr. 57/2002 pnvmd cercetarea
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stiinfifica si dézvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari  varstnicilor, .copiilor, persoanelor cu dizabilitdti — analiza
$i completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile diagnostic, evaluare impact, scenarii:

ulterioare; precum si ale' prezentului regulament. ) problematica socioumand in procesul de schimbare,

Art, 2. — (1) '.N._C.S.M..P.S. f$i desféf&oar‘é aclivitatea modérnizare sl integrare a ' Roméanieij in structurile

. de cercetare sfiintifica si dezvoltare tehnologicd in domenii ‘europene; : -

de interes national privind piata muncii, managementul f) strategii si modele de dezvoltare socioeconomics la

rersurselor umane, dezvoltarea sociala sl protectia sociala nivel national, teritorial si sectorial:

in Roménia. ' _. R o
g) managémentul macro- §i microeconomic.

(2) LN.C.S.M.P.S. participd la fundamentarea, nentu -
implementafea si monitorizarea strategiei de dezvoltare . a 2. Alte activitafi de cercetare stiintifica si dezyoltare

domeniului specific si la realizarea cu prioritate a tehnologica: _ , :

obiectivelor stiinfifice i tehnologice stabilite prin programelé — cercetare aplicativd pentru agentii economici in
nationale de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologicé. domeniul specific de activitate. . :

' ) CAPITOLUL Ii B. Activitati conexe atﬁgvitégii de cercetare-dezvoltare,

. ' . desfasurate in domeniul” propriu de activitate, cu aprobarea

Obiectul de actjvitate ministerului. coordonator si cu avizul autorititii de stat

pentru cercetare-dezvoltare si, dupa caz, cu autorizarea din

"N\

O

Art. 3., — :lin~cadrul obiectului de activitate _ _ upa ¢
LN.C.S.M.P.S. desfdsoara urmétoarele tipuri de activitati: ~ partea institutiilor abilitate, conistand in: ‘
A. Activitati de cercetare-dezvoltare _ @) formare si specializare profesionald;
1. In cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoitare b) consultanta ‘si asistents de specialitate;
§i inoyare_,_ pefrl .rea!izarea planurilor-‘sectorfale §i a c) editare si tipdrire a publicatiilor de specialitate;
programelor-nucleu, in cadrul programelor internationale de o - :
cercetare-dezvoltaré si inovare, avand ca tematici: d) prestari de servicii; I : ;
a) piata: muricii: » ' e) ‘participare la realizérea transferului tehnologic;
— resursele’ de muncs; ' : f) alte activitéti, in conditiile legii.
— cererea de forta de munci:; . ‘ e . -
— somajul; - CAPITOLUL Nl
— prognoze privind piata muncii; . ' ' Patrimoniul
— sistemul- informational al pietei runcii; o 5 ’ S .
—* salariul, salariul minim si echilibrul pietei rmuncij; A, 4. — {1) LN.C.S.M.P.S. are un patrimoniu propriu
— institufii si agenti ai pietei muncii; - * in valoare de 4.537.656 mii lei, conform situatiilor financiare-
— dialogul social; - . Incheiate [a data de 31 decembrie 2003, din care:
- — legislatia muncii; ' , imobilizéri corporale si necorporale 1.891.115 mii lei-si .
b) educafia continua: , ' active. circulante 2.646.541 .mii lei. :
— evaluarea impaclului sistemelor de educatie, formare (2) LN.C.S.M.P.S: administreazi, cu diligenta unui bun

- $i perfectionare profesionala asupra eficientei piefei muncii; proprietar, bunuri proprietate- publicd si privatd a statului,
— evaluarea fehnicilor si metodelor de formare ,si precum si bunurile proprii dobandite in condiiile legii sau
perfectionare profesionala; , i realizate din venituri -proprii. Bunurile proprietate public si
— ovaluarea cerintelor de- calificare- la nivel national, privata a statului administrate de .N.C.S.M.P.S. precum si
sectorial si_de ramurd, in functie de nevoile pietei muncit; - bunirife proprii dobandite in conditiile legii sau realizate din

c) ma_ngggmqntul r_es_.u_rsgl_or' .u_mape: . v venituri proprii, dupd caz, se inregistreaza distinct n
— analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, patrimoniul acestuia. ' R
selectie; evaluare, promovare;, (3) Rezultatele cercetarilor obfinute in. baza derularii unui

— politici si sisteme salariale la: nivel de firma: analiza . : : :

e R ) J ; iale- contract finantat din fonduri publice apartin ILN.C.S.M.P.S,,
Stu'd_'t_' 'ri?atlirin’:c)iaedmisnucpg f"‘ r(ifazt‘i/im::ag;:ﬂﬁict;ﬁg?en-—::?coﬂ fljsotﬁ'::e' in calitate de persoana juridicd executantd, si ordonatorului

— refal ol CUE,  principal de credite, in egald masurd, daca prin contract nu

iat, comuni N = iz diagnosti g ja p ot
i;)r:rtaecr:.ezr{at, emunicare-informare — - analizd diagnostic, 5-a prevézut altfel. Administrarea, inrégistrarea in evidenta
p_ 'si"sreme “".i ‘ tehnici de ne 'o'cie'r:e " analize contabild, precum si finstrainarea, - inchirieréa  sau

X - o o . g0 N concesionarea si casarea rezultatelor cercetdrilor obtinute in

comparative, infpact; - Coe - b . ) 3 P o e ol

rm et B . _ o " baza deruldrii unui contract finantat din fonduri publice se
coiJérerg:rg?atla ERHITEI forme, - metode, modele de fac potrivit Ordonantei -Guvernului nr. 57/2002.

— normarea muncii: - CR - (4 In exercitarea drepturilor sale, I.N.C.SM:P.S, poseda

d) poli"’(ici socialé si fenomene sociale: ~ i 'foloseste. bunurile aflate in patrimoniul sdu si, dupad caz,

: ' dispune de acestea in conditiile legii,; n scopul- realizarii

~ sdrdcia si excluziunea sociali — evaluare, scenarii, 9IS SFE gl B o
. politici: . : " obiectului sdu de activitate. _
— incluziune si coeziune sociald — analizi diagnostic, (5) IN.C.S.M.P.S. poate realiza servicii prin asociere in
evalyare irmpact, politici: = EE . o : participatiune, in scopul stimularii. valorificarii rezultatelor
= sistemé de asiguréri sociale si politici de asigurari — cercetdril, cu” aprobarea MMSSF si-a autoritatii de stat
analiza diagnostic, ‘evaluare impact, scenarii; .. . pehtru Cercetare-dezvoltare. "
. —. _Sisteme de asisten{a 'sociala $i politici privind- (6). Parimoniul 1.N.C.S.M.P.S: poate fi modificat conform

asistenta sociald -in domeniul populatiei si’ familiei, prevederilor legale th vigoare. -

N

p==
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', CAPITOLUL v -
StructUra orgamzatorlca si funcflonala

Art 5 “~ (1 ) INCS M PS poate avea |n structura

'coleotlve si alte_
realizarii ’obie'ctului

struoturl

compammente sectu
sdu de

organizatorice necesare
activitate.

(2) Structura -organizatoricd a INCSM P.S, se a}:roba
prin-ordin- al ministrului ‘muncii, solidaritatii sociale si
familiei, in termen de 30 cfe zﬂe de la intrarea: in vigoare a
p[ezentel hotéréri: - "

(3) Prin decizie a directorului general, cu aprobarea
consiliului de administratie, se pot organiza colective
specializate sau colective interdisciplinare proprii ori in

y colaborare ‘ou alte unlta;a din ;ara ‘sad dln strématate

c g s CAPITOLUL v . .
) e T N Organele de. eonducere e

Art 6. — Conducerea I.N.C.S: M P S. este a519urata de:

a) consiliul 'dé admlmstratle ‘

'b) comitetul de directie;

‘¢ directoruttgeneral.

Aft, 7. — Coordonarea: acnwlam de. cercetare—dezvoltare
movqre ‘este asiguratd -de consmul stiintific.”

Art. 8. — (1)-Relatiile dintre subumtanle aflatée fn
structura I.N.C. S!M.P.S., precum si' relatiile- acestora cu
tertii sunt stab:hte de directorul general, care poate acorda
|mputernic:|r| de reprezentare cu avizul conslltulw de
administratie.
~ (2) Conducétorii subunitatilor dln structura 1.N.C.S. M P.S.
raspund.in fata' consiliului de’ ‘administratie si a directorului
general de mdeplmnrea tuturor ,ambutuldr responsabllrtaplor
si co,mpetentelar fncredintate: de acestia.

c'ons:!!w de administratie

At 9. — [0} Consiliul ‘de admlmstrane este format din

) 7 membri,

)

de ‘stat pentru cercetare dezvollare, la propunerea
conducerii 'autontam de la care acestia prown. pentru un
mandat de. 4'ani, care poate fi Teihnoﬂ

12) Bin “consiliul* de admmrstrahe fac ‘parte in mod
obhgatonu .

- dlrectdrul general al 1:N.C.s.MP:S.; “ care este
pregedmtele consiliului e admmlstratle '

“— presedinteld constllulua stiintific al 1.N.C.S:M.P. S

—-un’ reprezentant al autonta{n de stat pemru cerceiare-
rdezvultare

= un’ reprezemant al Mmlsterulul Finantelor Pubhce

—un reprezentant al- MMSSF.

(3) Cfeliam membri ai cdnsn:ulu: de - admlmstra;le sunt
speciahsh din domemu propusi de MMSSF.

" F{eVOcarea ‘membrilor consiliului de admlmstrane se
face. de acelasi organ care. a facut numirea, in caz de
abatéﬂ sau ‘de neréspectare a Mdatoririlor ce le- revin.

wArt., 10. — (1) Memibrii, consiliului ‘de admzmsttat:e si
pasireaza calitatea: de” angajat la institutia. sau la umf‘atea
de la care provin, precum si toate drepturlle si obligatiile
café. deriva din’ acéasti’ calxtate o |

(2}]Penfru achvnatea desfasuraté jn caﬂtate de membry
al ‘eonsiliului de admtms{rane acestia ’ beneficiazi de o
mdemmzape linara stabilita de, consiliul de adrnmzstra;le

bri, cetédteni romani, numl;l prin ordin al Mlmst;ulul,_
Muncii, ‘Solldantam Sociale si' Faniiliei, .cu’ awzul autorltalu

dar. nu mai mult de 20% din salaritl de’baza al dlrectorulw
general al L.N.C.S.M.P.S.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de
administratie nu pot -face parte din mai-mult de doua
consilii de” administratie ale institutelor nationale si- nu pot
participa Tn aceeasi calitate la alte unitdti cu care
I.N.C.8:M.P.S. are relatii contractuale sau i‘ntere"se
~conourerite. -

. (4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al
consihulue de administratie cei caré,” personal, soiu!!sogla orf
rudele- pand la gradul al doilea iriclusiv,. sunt“in acelasi
. timp patroni sau asociali la alte unitati‘cu acelasi- profil sau'
cu care 1.N.C.S.M.P.S. .se afla in relam comerclale dlrecte

Art. 11. — Consiliul de administratie are in. principal,
urniatoarele atributii: )

a) aproba, la propuneréa consiliului stuntmc strategia de
cercetare-dézvoltare-inovare $i programele rezultate din
aceasta, in concordanta cu girategla generala. a domenitilui
propriu de activitate;

b) “aproba valorlflcarea bunurilor propru dobéndite, cu
respectaréa prevedenlor legale; -

c) aproba volumul. creditelor ‘bancare prevazute Ia

T art. 32 si stabileste modul de rambursare a acestora;  ;

d) aproba utilizarea disponibilitatilor in valuta;

. e) aproba mandatul pentru nbgomerea contractului
colectiv de munci;

f) aproba., criteriile si comisiile de concurs penlru
ocuparea posturilor yacante din cadrul I.N. CSMP.S;

g) propune spre aprobare majorarea sau drminuarea
patrimoniului;, precum 'si concesionarea ori inchirjerea unor
bunuri din, patrimoniul. LN.C.S.M. P.S., in conditiile legi;

h) propune modificarea -structyrii organizatorice si
functionale a I.N.C.S.M.P.S., rnfrmtarea desfiinfarea si
cemasarea de subunitdti- din structura acestuja;

b)) anahzeaz.a aproba sau,-dupa caz, propune’ spre
aprobare, potrivit prevederilor - legale, mvesmnle care
urmeaza a fi realizate de |.N.C.S.M.P.S;

i anallzeaza si avizeaza proredtul bugetu‘lua de vemtun
$i cheltuieli,~care. se depune .la ‘ministerul coordonator in
vederea aprobarn conform reglementarilor legale; ;

k) analrzeaza _si avizeazd situatiile financiare §i contul
de profit si pierqiere pe care le supune spre aprobare

' MMSSF si aproba raportul de gestiune asupra actlvnatu

desfasurats de LN.C.SM.P.S. in ‘anul precedent;. .
+ 1) analizeaza realizarea criteriilor de performantd si
raportarea trimestriald ‘prwlnd activitatea_realizatd de
I.N.C.S.M.P.S. 'si aprobd masuri pentru desfasurarea- '
acesteia fn condifii de echilibru_bugetar;

m) alte atributii exercitate- poftrivit. prevederilor legale.’

Art. 12. - Consiliul’ de- administratie fsi desfasoara
aclivitatea pe bazaregulamentului propriu. de organizare §|
funottonare avizat de MMSSF. Acésta hotaraste in
problemele privind activitatea 1:N.C.S.M.P.S., cu exceptia
celor care, potrivit legu sunt date Fn cotﬁpeﬂeﬂla altor
ofgane. .

Art. 18, — (1) Consiliul de admm;stratle se’ mtruneste
de regula o datd pe lund sau ori- de ¢ate ori interesele |
I.IN.C.S.M.P.S: -0 cer, la convocarea presedintelui, a
‘vicepresedintelui sau la solicitarea. unei treimi din: numarul
mémbrilor consiliutui de administratje.

(2) Dezbaterile consiliului .de administratie sunt
conduse de - presedmtele acestuia,iar n upsa Ui, de
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vicepresedintele ales de céatre membrn consiliului de
. administratie.

Art. 14.-— (1) Consiliul de admnmstra’;le ISI desfasoara
activitatea fn prezenta a cel pufin doua tréimi din numérul
membrilor sa@i. Daca nu este indeplinitd aceastd conditie,
sedinta consiliului de administrafie poate fi reprogramata
intr-un interval de -cel mult 15 zle, avand aceeasi ordine de zi.

(2) Hotararile consiliului de aglmiﬁfs!ra-tie se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezegfi, dar nu. mai putin
de jumatate plus unu_din ‘iumarul- total al membrilor.

Art. 15, a sedintele consiliului de administrafie
parhctpa. in calitate de invitat permanent un reprezentant

al sindicatului reprezentativ din I.N.C.S.M.P.S. sau un

reprezentant al salariailor, in cazul in care acestia nu sunt
constituiti in sindicat,

Art. 16. — Pentru luarea unor decizii vizand probleme
complexe, consulluf de administratie poate atrage in
activitatea de analizd consilieri si consultanti din diferite
sectoare de activitate. Activitatea:acestdra va fi remunerata
‘conform prevederilor legale.

Art. 17. — (1) Membrii consiliului de administratie sunt
raspunzétori, in condi;iile legil, pentru indeplinirea atributiilor
ce 'le .revin -$i raspund solidar pentru gestionarea
patrimoniului IN.C.SM.P.S,

(2) Membrii consiliului de admlmstra;te care s-au ablinut
ori s-au Tmpotrivit Iudrii unei. decizii ce s-a dovedit
péagubitoare pentru I.N.C.S.M.P:S. nu raspund dacd au
. consemnat éxpres punctul lor de vedere in registrul de
sedinte al -consittului de admmlstratle si dacd au anuntat in
scris despre aceasta MMSSF,

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respecta
prevederile art. 10 alin. (3) si (4). rdspund, potrivit legii,
per;tru daupele cauzate I.N.C.S.M.P. S ca urmare.a acestui
fap i '

Art. 18, — fn pﬂmul trimestru al fiecirui an consmul de
administrafie prezinta MMSSF un raport asupra activitatii
desfasurate in-anul precedent si asupra prcgramulua de
activitate pentru anul fn curs.-

Art. 19. — Secretariatul consiliului de admmlstrane este
asigurat de I.N.C.S.M.P.S. Atnbutnle secretariatului sunt
- prevazute 'in regulamentul de orgamzare si functlonare a
consiliului de. admtn:strane ' .

Comltetul de directie ' '

At 200 = (1) Conducerea operatlva a’ IN C.S. M P.S.
este asiguratd de un comitet de directie’ compus din
directorul genera! si conducéatorii pnnc:palelor compartimente
din ‘structura’ orgamzatorlca a institutului national.

(2) La sedintele comitetulti de- directie participa, in
calitate de invjtat perrnanent un reprezentant al sindicatului
reprezematw din LN.C.S. M:P.S. sau un reprezentant. al
salaridtilor, in cazul m ‘care acestia nu sunt consmum in
sindjcat. ;i

Art. 21, — (1) Comﬂeiul de directie éxercita atr:bptn si
are raspunden n limita competentelor propuse de directorul
" general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete,
necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:

* a) strategia programelor de dezvoltare a I.N.C.S.M.P.S.:
. b) programul anual de cercetare-dezvoltare-inovare:

. ¢) bugetul de venituri si cheltuieli al I.N. C S.M.P.S.,;

d) pregramul de. investitii;

e) sistemul de asigurare a calitii;

f) alte obhgaju ‘

Art. 22, — Comitetul de directie se lntruneste decadal
si ori de céte ori interesele I.N.C.S.M.P.S. o impun., -
Art, 23, — (1) La nivelul- subunitatilor din L.N.C.S.M.P.S,

‘se orgamzeaza .si ‘functioneaza comitetul de oohducere

care fsi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul
regulament: de organizare i funcfionare aprobat de
Consiliul de admmlstrane al I.N.C.S.M.P.S.. si care esfe
prezidat -de directerul subunitétii respective.

(2) Comitetul de condycere al subunitatilor exercits .
atributii si are rdspunderi in limita competentelor stabilite; de
directorul general al L.N.C.S.M.P.S. i aprobate de consiliul
de administratie. .

. Directorul general '

~ Art. 24, — (1). Activitatea curentd a LN.C.S.M.P.S. este
condusé: de directorul general, numit pentru o penoada de
4 ani, pe baza rezultatelor- coneursului de selectie organizat
conform metodologiei elaborate de au‘tomatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare. La expirarea acestui termen, in
functie,de performantele realizate, numirea directorului general
poate 5| prelungitd pentry o pencada de cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului
general se fac prin ordin ‘al conduoaf‘orulu; MMSSF,

Art. 25, '— (1) Directorul general are, in’ pr|n0|pal
urmatoarele atribufii gi responsabilitati: J

a) ‘reprezinta, personal sdu prin delegat, rntarese!e
I.IN.C.S.M.P.S. in relatiile cu celelalte organe; organizalii - $:
agenfi economici, precum si ¢u persoane fizice din tara si
din stréinatate;

b). stabileste. atributiile, competentele si relaxule la nlvelul
subunitatilor si departamentelor LN.C.S. M P.S., precum si
relatiile. acestora cu tertii, cu avizul’ consmulw de
admlnlstrahe

) numeste directorii si conducitorii compartlmentelor din
structura orgamzatorlca -a -LLN.C.8.M.P.S., in urma’
concursului organizat pe baza criteriilor propuse de
comitetul de directie, si fi revoci, dupa ‘caz, cu avizul

“consiliului de administratie;

d) angajeaza si concediaza personalu[ I.N.C.:8.M.P.S.,
conformi prevedenlor legale si ale contractului colectiv de
munca;

) asigura negomerea contractulun colectiv de munca la
nivelul I,N.C.S. M.P.S. si a salariilor persanalulw acestma
prin comitetul de: dlrectxe ~

f) aproba salariile rezultate din negocierea dlr,ecta

g) rdspunde de: administrarea mlreguiui patrlmonlu cu
respectarea prevederlfor legale;

h) adopta ;masuri si urmareste realizarea - opera!tunllor
de comert mtenor si. de import-export, prin compammemele

. proprii- specializate;

i) analizeazg lunar stad:ul valorificarii rezultatelor..
cercetam, inclusiv activitatea compartimentului de marketing;

j) are. atrlbuln si raspunderi- similare unui ordonator de
credite pentru sumele alocate 1.N.C.S.M.P.S. de la bugetul
de stat;-

k) poate delega i conditiile legii, o parte din atribufiile
sale’ (éelorlalte persoane din conducerea I N.C.S.M.P.S,;

1) exercita. orice alte atnbutu) ce i sunt delegate de
consiliul de admlnlstrane B ’ '

m) propune consmulm de admlnlstratle modlﬂcarea
structurii. organlzatonce si functlonale a. [N.C.S.M.P. S
. 'n) .exercitd orice alte atrlbutn delegate de consnlul de -

‘ admmlstratse
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(2)' In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul
general emite decizii. i \

Consiliul stiinfific »

Art. 26. — (1) Consiliul stiintific este format’ din
7 membri, reprezentand principalele compartimente din
cadrul LN.C.S.M.P.S., care desfasoara actmtatl de
cercetare-dezvoltare- movare

(2) Consiliul stiintific este -alcatuit din cercetétori cu
realizari deoseblte in domeniu, salariati ai I.N.C.5.M.P.S,,
"glesi pe 4 ani prin vot secret de céatre salanatn cu. studu
superloare din LN.C.S.M.P.S,

{3) Din consiliul stiintific fac parte,”de drept d|rectoru|
general'si directoryl stiintific ai.N.C.S.M.P.S. E

(4) Consiliul stiintific este condus de un. -presedinte si un

wcepresedlnte aIeSI prin vot secret de . catre(membru‘

consiliului- stiintific. - .
(5) Consiliul stuntlflc se organizeazad si functioneazd in

R

de agministrafie. " sy

Art. 27. — Atnbutule prmctpale ale consrlsulur $tunt|f|c'

sunt urmétoarefe; -
" @) elaboreazd strategia de cercetare dezvoltare a
IN C.S.M.P.S. si planurile proprii de cercetare-dezvoltare:
‘b) propune spre aprobare consiliului de admmlslraise
prograrnul anual de cercetare- dezvo!tare §i inovare al
I.LN.C.S.M.P.S;
c) propune masuri pentru’ perfecponarea profesionala,
incadrarea’ personalylui de cercetare in grade. profesionale;
'd) analizeaza, avizeaza si monncnzeaza realizarea
lucrérilor de cercetare stiinfifica; ,

e) -avizeaza actiunile de cooperadre, inteme si

- internationale, cu scop stiintific;

f) avizeazd acordarea de burse. de studii si stagu de
perfectionare in tard si in strainatate;

a)" aplaca hotararilé consiliului de admlnlstrane care

implica polmca de cercetare-dezvoltare-inovare a

D!NCSM P.S. si a domeniului; ;
organizeazd si cogrd‘oneazé desfasurarea
manlfestér_ilor stiintifice. s ¢ o Ey
WL . .
CAPITOLUL VI ;
Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestma
: Relath financiare sy

i

/

Art. 28 — (1)‘ I.N.C.S.M P.S. I‘ntocmegte anual bugetul _

de venituri si cheltuieli, situatiile - financiare anuale potnwt
raglementarilor in vigoare.
(2) situatiile financiare- anuale se aproba de catre

- MMSSF, in conditiile legii. '

Art. 29, — (1) Veniturile si cheltuielile I.N.C.S.MP.S. se
stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu_financiar,

(2) Bugetul de “venituri si-cheltuieli- se intocmeste pe
baza indicatorilor de performama stabiliti de MMSSF si se
aproba prin ofin al conducitorului \MMSSF, cu awzul
Ministerului Finantelor Publice.,

Art. 30. — |N.C.S.M.P.S. .determini anual volumul de
venituri de realizat si de cheltuieli totale de efectuat,
corelat " cu . contractele incheiate - pentru activitatea
programatd.

" Art. 31. — (1) Salariile individuale ale -personalului
I.N.C:S.M.P.8. se- stab:lesc prin . negoclere conform
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reglementarllor legale si prevederilor contractului colectiv de
muncéd, in limita fondului total destinat platn salariilor,
prevazut in bugéiul de venlturl si cheltmeh stabilit, potrivit
legii.

2) Salanul de bazi al dlrectorulm general se stabileste
prin ordin al conducatorului MMSSF, potnvn reglementanlor
legale in vigoare. :

Arl. 32. — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in
situatia in care, fh cursul ‘unui an, resursele financiare ale
IIN.C.SM.P.S. nu sunt suflmente, acesta poate contracta
credite’ bancare in valoare de cel mult 20% din Vveniturile
brute realizate in anul precedent.

" (2) Contractared de ¢redite bancare peste plafonul
stabilit se efectueazd cu aprobarea. MMSSF, pe baza
avizului prealabil al Ministerului Finantelor Publice.

Art, 33] —1(1) L.N.C.S.M.P.S. hotaraste cu privire la
investitile ce urmeazd a fi realizate, potrivit obiectului siu
de activitate, finantate din -surse proprii si din credite!
bancare, precum .si din surse bugetare prin MMSSF,
pomvn legii.

2 MMSSF va cuprmde in- bugetul sau de venituri si

- cheltuieli fondunle ‘necesare .realizarii unor investitii; dcﬂar:,
" achizifiondrii de aparatura echlpamente si instalanl pentru

IN.C.S.M.P.S.

(8) Executia investitiilor prevazute Ia alin. (1) si (2) se
ad]udeca potnwt legii. )

Art. 34, —. (1) Operatlumle de incasdri si plati ale.
IIN.C.8.M.P.S. se efectueaza prin conturi deschise la. bangi
comerciale si prm unltat| de trezorerje cu sediul in
Romania. -

- (2) LN.C.S.M.P.S. poate efectua operatiuni de Thcasari
3| plati Tn lei si in Valuta, prin casieria proprle cu
respectarea mvelu!w plafonului de casa si a normativelor
de disciplina financiar-valutare stabrlne prin  actele
normative in vigoare,

(3) LN.C.S.M.P.S. poate efectua opera{tunt de comeri
exterior aferente obiectului siu .de activitate, potrlvu legii.
Operahunlie de fncasdri si plafi cu strainatatea se vor
efectua prin conturi bancare :deschise la umtaute bancare
specializate cu sediul in Romania, i ;
© Art. 35, — I.N.C. S.M.P. S. ISI va organiza controlul
fmancnar preventlv propnu Si audnul f|nan0|ar potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Reglementarea lltlgulor

Art. 36. — Litigiile . N:C.S: M P.S. cu persoane fizice sau

Cu persoane- juridice," nesolutlonate pe’ cale amiabild, sunt

supuse spre rezolvare mstantelor Judecatorestl roméne de’ -
drept comun : )

¢

CAPITOLUL VIl
‘Dispozitii finale
4

Art, 3? — Statutul de lnstnut national se refnnoieste

-periodic prin reacreditare, care are loc intr-un interval de

maximum 5 ani, sau la modificarea obiectului de actwltate
al msmutuiur nat:onal - )




