INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MuNICIPIULLI BUCLREST|

Nr:48488/CCM/14.07 2018

CATRE: INSTITUTUL MATIONAL OE CERCETARE STIINTIFICA N DOMENIUL MUMNCII 5
PROTECTIEI SOCIALE - |,M.C.5.M.P.5. BUCURESTI

STRADA POVERMNEI, NR. &-8, SECTOR 1, BUCURESTI

Referitor @ Contractul colectiv de munca valabil pe o pericada de 24 lunf, care se
aplica de la data de 11.07.016.

Urmare adresei dumneavoassra nr. 951107, 2016 inregistrata la | T .M. Bucuresti
sub nr. 48488/11.07.2016 cy privire la solicitarea inregistrarii  Contractulus
Colectiv de Munca inchefat intre INSTITUTUL MATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA
IN DOMENIUL MUNCII S| PROTECTIE] SOCIALE - 1.M.C.5.M.P.S, BUCUREST| s intre
angajati va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta
al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucurasti la nr.290 din data 11.07,2016.

Pentru a ridica contractyl colecliv de munca, persoana imputernicita in baza
delegatiei si a3 actului de identitatle, urmeaza s2 se prezinte la I.T.M. Bucuresti,
Biroul Contracte Colective de Munca din str. Octavian Goga nr.2, etaj 1, camera
14, sector 3, in fiecare zi de luni pana vineri intre orele 0o % . 43 ®
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NGO ETOALECEGETAGE TINTIF Y OBENUE MONGH
S I ROTETE SO ABSAS BUCWESD- 50

Strads Povernei 6-8, Sector 1, code 010643, BUCURESTL ROMANTA
Telefon: +40-21-3124069, +40-21-3172431, Fux : +40-21-311 T505,
e-mail: office@incsmps.ro, web: www.inesm [%.ro

Catre,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI

Va inaintdm al&turat Contractul Colectiv de Munci pe perioada 2016— 2018
incheiat intre reprezentantii alesiai salariatilor din Instiniul National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale reprezentagi de:Liliana GRECU
si Midalina POPESCU si conducerea Institutului National de Cercetare Stiintifica
in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale |, reprezentat de Director General dr.
Vasilica CIUCA gi Director Stiintific dr. Speranta PIRCIOG.

Preventul Contract Colectiv de Munci va fi aplicabil incepand cu luna iulie
2016,

wlhimssn |
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INTITUTGLNATIONAL D CERGETARE STINTIEGH A DOMENTUL WG
SHRBORECTIE] SOIALE-LNGS RS BUCUBESTE: ﬂ@

Strada Povernei 6-8, Sector 1, code 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +40-21-3124069, +40-21-3172431, Fax - +40-21-3117595,

e-mail; office@incsmps.ro, web: WWW.incsmps.ro

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
PENTRU PERIOADA 2016 - 2018

Bucuresti

Tulic 2016



Partile contractante:

Salariatii Institutulyi National de Cercetare Stiingificd in domeniul Muncii si
Protectiel Sociale reprezentan de reprezentantil alesi ai salariatilor in adunarea
generald din 6 junie 2016

gl

Institutul National de Cercetare Stiinfificd in domeniul Muneii si Protectiei Sociale
infiingat prin HG 177372004, reprezentat prin Directorul General, dr. Vasilica
Ciuci, numit prin Ordin al MENCS nr. 4385/30.06.2016 si prin director gtiintific, dr.
Speranfa Pirciog, numit ef, deciziei nr.7/2005,

Se incheie urmitoru]l Contract Colectiv de Muimed

PREAMBUL

ALl Directorul general si Directorul stiimgific ai Tnstitutului National de Cercetare
Stingifici in domeniul Muncii si Protectici Sociale recunosc reprezentantii alesi ai
salariafilor, in conformitate cu prevederile art, 134 din Legea 62 /2011 a dialogului
social, ca repreventaniii legali ai salariatilor, cu drepturi depline in nesocierea
prezentului contract colectiv de munca.

Art.2 Reprezentangii salariatilor recunosc dreptul deplin al Directorului General si al
Directorului S$tiintific de a negocia in numele institutului, prezentul contract colectiv
de munca.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 3. (1) Contractul colectiv de muned se incheie intre Institutu] National de
Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii $i Protectiel Sociale — denumit INCSMPS,
de o parte, $i salariafii, de cealalts parte, pe o perioada de 24 luni.

(2) La negocierea clavzelor si la incheierea contractelor colective de munci
pértile sunt egale si libere.

(3) Prezenul contract colectiv de muncd este incheist cu respectarea
dispozifiilor legale si constituie legea prgilor:

(4) Piirtile contractante se obliza 53 actionesze in scopul respectiirii prevederilor
prezentulul contract colectiv de muncl, in vederea realizarii unei activitdti renlabile,
care s creascd gradul de competitivitate si excelents a institutului,

Art. 4. La Incheierea prezentului contract colectiv de munca prevederile legale
referitoare la drepturile salariatilor au un caracter minimal.
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Art. 5. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilicrea lor la o organizatie sindicals.

(2) Interpretarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca ze face
prin consens,

(3) Dracd nu se realizeazd consensul. prevederea se interpretezdi potrivit
regulilor dreptului comun, iar daca 5i dupd aceasta cxistd indoiald, se interpreteazi in
favoarea salanaglor.

Att. 6. (1) Pregentul contract colectiv de munci produce efecte de 1a data Tnresistrarii
bui,

At 7. (1} Executares prezentului contract colectiv de muncd este oblipatoriz pentru
par(i.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de
muncé atrage rispunderea pérlilor care se fac vinovate de zceasta.

Art. 8, (1) Clanzele prezentului contract colectiv de muncs pol fi modificate pe
parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cite ori parile convin acest lucru,

(2} Modilicarile produc efecte de la data inregistridi lor.

Art. 9. Prezentul contract colectiv de munci inceteaza:
a) la implinires termenului pentru care a fost incheiat, daca parile mu
convin prelungirea aplicarii acestuia;
b) la data dizolvari sau lichidani judiciare a institutului;
¢} prin acordul pariilor.
Art. 10, Aphicarea prezentului contract colectiv de muncd poate fi suspendatd prin
acordul de voingd al partilor ori in caz de forld majori.

Capitolul 11
Incheierea contractului individual de munca

Art, 11, In temeiul contractului individual de munca, salanatul, se obligd si presteze
muncd pentru INCSMPS, sub autoritatea conducerii acestuia, in schimbul unei
remuneratii denumitd salariu.
Art. 12, (1) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd
determinatd in condifiile expres prevazute de lege;
Art. 13. (1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului
partilor, in forma serisa, in limba roménd.

(2) Obligatia incheierii contractul individual de muned in formid scrisi,
conform modelului din anexa 1, revine INCSMPS.

(3) INCSMPS are obligatia de a incheia, in formi scrisa, contractul individual
de muncd anterior inceperii raporturilor de muncd. Forma scrisd este obligatorie
pentru incheieres valabild a contractului.
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(4) Anterior inceperii aclivitatii, contractyl individual de muneg e
Integistreard in registrul| genera] e evidentd a salariatilor, care se fransmite
inspectoratului teq torial de munes.

(5) INCSMPS este obligat ca, anterior inceperii activitiiii, si inmancze
salariatulyi un exemplar din contractul indjvidya] de munei,

(6) Munca prestati de un salariat in temeiul contractuly; mdividual de munca
constituie stagiu de cotizare in sistemele de asigurari sociaje i care este asioyrat prin
efectul legii,

Art. 14,

Caz,

(2) Orice modificare a unuia din elemeniele contractului individual de munca
in timpul executarii acestula, impune incheieres wngj act adifional la contract in
termen de 20 zile de la data Incunogtingdrii in seris g salariatului, cuy exceptia

aptitudinilor profesionale si persomale ale persoanei care solicitg an gajarea, si in haza
unui certificat medical care constatd faptul i celices tn caunzd ese aplapti pentru
prestarea acelel munci, lipsa acestuia Atrage nulitalea contractului individaa] de
munca.

(2) Modalititile n care urmeass 58 se realizeze verificares prevazuta la alin,
(1) sunt stabilite in Statutyl Cercetdtoralui, in regulameantul intern a INCSMPS i
conform metodologiei de toncurs aprobata in Consiliul de Administratie n masyura
in care legea ny dispune altfel,

(3} Informatiile corute, sub orice formd, de catre INCSMPS persoanci care
solicitd angajares cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu se utilizeazs i alt
scop decdt acela de a aprecia capacitatea de g ocupa postul respectiv, precum  si
aptitudinile profesionale.

Art. 16. (1) Incadrarea salariatilor de citre INCSMPS se fype numai prin concurs sau
eXamen, dupi cazx,

(2) Posturile vacante existente in statl de funciii vor fi scoase |a concurs, in

raport cu necesititile INCSMPS $1 posibilitafile de fin anfare,
Art. 17 (1} Pentru verificare aptitudinilor salarfatului, 1a Incheierea contractulu
individual de munca, se poate stabili o pericadd de probd de maxim 30 zile
calendaristice pentru functiile de executie $i maxim 90 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere,

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanelor cu han dicap
sc realizeaza printr-o perjoads de probi de maxim 30 zile calendaristice.
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(3) Pentru absolventii institutiilor de invatimane primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerii perioads de stagiu,

(4) Pe durata sau la sférsitul perinadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta, printr-o notificare scrisd, la initiativa oricireia dintre pArt;

(5) Pe durata pericadei de proba, salariatul se bucura de toate dreplurile si are
toatz obligatille previzute in legislatia muncii, contractul colectiv de munci,
regulamentul intern, precum §i contractul individual de munca.

Art. 18, INCSMPS completeazd §i pistreazd registrul peneral de evidenia =
salaniafilor. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, INCSMPS este obligat
si elibereze un document care s3 ateste activitatea desfEsuratda de acesta, durata
activitni, salariul, vechimea in muncd, in meserie i in specizlitate.

Art. 19, (1) Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca cu terfe organizatii sau in cadrul institutului,

CAPITOLUL I
Executarea contractului individual de munca

Art. 20. Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munci dintre INCSMPS si salariat
se stabilesc prin negociere, in cadrul prezentului contract colectiv de munci si al
contractelor individuale de munci.
Art. 21. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi;

a}) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $1 s3ptiméanal;

¢) dreprul la concediu de odihna anual;

d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la demnitate in munc;

I) dreptul la securitate si sindtate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare :

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorares conditiilor de

munci si a mediului de munca;

1) dreptul la protectic in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.
(2) Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b} obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatiz de a respecta prevederle cuprinse in regulamentul intemn, in

prezentul contract colectiv de muncd, precum si in conmtractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de INCSMPS in executarea atributiilor de

SETVICIL,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in

Institue;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii previizute de lege sau de contractele colective de munci

aplicabile.

Art. 22, (1) INCSMPS are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) 5& stabileascd organizarea si functionarea institutului;
b} s& stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in

conditiile legii sifsau in conditiile comtractului colectiv d2 munci
aplicabil la nivel de ramura cercetare-dezvoltare

c) =i dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

d} sd exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;

¢} sd constate sivirgirea abaterilor disciplinare $i 53 aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului de muncad aplicabil si
regulamentului intern.

f) 8& stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum i

criteriile de evaluare a realiziri acestora,

(2} INCSMPS 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) s& informeze salariafii asupra condifiilor de muncd i asupra

elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in

el

d)

e)

g)
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vedere la |claborarea atribugiilor de servicin s conditiile
corespunzitoare de munca;

s& acorde salariajilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil, si din contractele individuale de munca;

sé comunice, semestrial, salariatilor situatia economici 31 financiari a
insimutului, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea instirnmulu;,

sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinga decizilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasci toate contnibutiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum
51 58 retind 51 s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati,
in conditiile legii;

sii infiinjeze registrul general de evidentd a salariatilor 51 83 opereze
inregistririle previizute de lege;
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h) si clibereze, la cercre, toate documentele care atesld calilatea de
salariat a solicitanmilui:
1) sd asigure con fidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaniatilor,
CAPITOLUL 1V
Modificarea contractului individual de muncs

Art. 23. (1) Contractul individual de muncs poate fi modificat numai prin acordul
pértilor,

{2) Modificarea contractului individual de munca poate avea loe cu privire la
orieare dintre urmiitoarele elemente:

a} durata contractului;

b) locul muncii,

¢) felul muneii;

d} conditiile de munca:

¢) salariul;

£) timpul de muncd si timpul de odihng.

Art. 2401} Locul muncii poate fi- modificat unilsteral de came INCSMPS prin
delegarea sau detasarea salariatului fntr-un alt loc de muncd decdt cel previzut in
contractyl individual de munes.
(2) Pe durata delepfinii, respectiv a detastiri, salariatul il péstreard funciia s
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de muncs.
Art, 23.(1)Delegarea, reprezentind executarea temporard, din dispozitia INCSMPS,
de cétre salariat, a unor luceiri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in
afara locului sdu de muncd poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 zile in
|2 luni 51 se poate prelungi, cu acordul salariatului, pe perioade succesive de 60 zile.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare,
precum $i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de legislatia pentru
domeniul bugetar.

(3) In cazul in care, in cadrul unor contracte incheiate cu agenti economici sau

cu organizafii intemationale sunt previzute alte cuantumuri pentru lransport, cazare
§1 pentru indemnizatia de delegare, acestea se vor acorda conform prevederilor
contractuale,
Art. 26, INCEMPE poate modifica temporar locul g1 felul muncii, fird
consimiéméntul salariatului, si in cazul unor situatii de forfd majord, cu ltlu de
sanciiine disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatulul, in cazurile 5i in
condifiile prevazute de prezentul contract colectiv de munci.

CAPITOLUL ¥V
Suspendarea contractului individual de munca
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At 27, (17 Suspendarea contractului individual de muncs poate mterveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al unejs dintre parti, in cazurile
prevazute de lege,

(2} Suspendarea contractuly; individual de munca are ca efect suspendarea
prestarli muncii de ciire salaria 3l a plitii deepturilor de natura salariald de catre
angajator,

(3) Pe durata suspendirii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decit cele prevazute [a aliniatul (2), daci acestea sunt prevazute in legi
speciale san in Regulamenmul intem a] [ CSMPS.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza une; fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii. acesta oy va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat

(5) Contractul individual de munes poate 11 suspendat In situatia existente 4 3
absente nemotivate ale salarianilui,

) CAPITOLUL V]
Incetarea contractuluj individual de munc3

At 28 (1) Contractul individual de munes bozte inceta astfe]:
a) de drept;
b) caurmare a acordulyi partilor, la data convenits de acestea;
C) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile 51 In
_condifiile limitativ previzute de lege.

(2) In cazul in care INCSMPS exte oblipat, potrivit lesii si acorde preaviz la
desfacerca contractului de muned, durata preavizului va fi de 20 de zile lucratoare,

(3) In perioada preavizului salarialii au voie s absenteze n limita a patru ore
pe zi de la programul INCSMPS, PEOITY a-5i cuta un loc de munca, fird ca aceasta s3
afecteze salariul si celelalie drepluri, Modu! de acordare a orelor libere se stabileste
de comun acord cu conduceres INC SMPS

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fird s3 § se
acorde preavizul previzut la aliniatg] (2), INCSMPS are obligatia de a plati o
indemnizatie egald cu salariyl de bazii pe perioada preavizului.

(5) In caz de demisic, termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucratoare,
pentru salariatii cu funetii de execufie si de cel mult de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de conducere,

(6) Tn perioada de probi Contractul Individual de Mupea poate nceta atit din
initiativa salariatului. it 31 din a INCSMPS, fira preaviz.

(7) Concedierea pentru motive ce nu fin de persoana salariatului, determinata
de desfiintarea locului de mupes ocupat, trehuie s3 aibd cauze reale si caracter
incontestabil, pentru a Justifica aceastd misurd. Pentru deslacerea contractelor
individuale de muncd far respectarea acestor cerinfe Sifsau cu  inedlcares
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dispozifiilor Codului Muncii Si ale contractelor colective de |a nivel superior,
INCSMPS va rispunde In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(8} Concedierea pentru motive ce lin de persoana salariatulul se va efectua e
respectarea tuturor procedurilor i termenelor prevazute de legislatia muncii,
referitoarc la cercetarea disciplinara prealabila 5i la evaluarea profesionals

(9) Este nula desfacersa Contractului Individual de Muned pentru motive legate
de origine sociali, SeX, virstd, situapii familiale, najionalitate, rasd, culoare, emie,
opinii politice, apartenentd sau activitate sindicald, exercitarea legald a dreptului la
grevi, convingeri religioase, stare de sindtate sau de handica . €U exceptia celei de
inaptitudine constatati de organele de specialitate autorizate,

(10} Este nuld de drept desfacerea Contractului Individual de Muncy al
salariatului aflat In concedin de odihng sau medical, pe durata in care femeia este
gravidd lar angajatorul avea cunostingd despre acest fapt, in concediu de maternitate
sall In concediu legal plitit pentru ingrijirea copilului in varsta de pdnd la 2 ani sau
face dovada ca nu are alte m ijloace de intretinere a copilului in afara alo catiel de stat,

{11) Orice concediere dispusa cu herespectarea procedurii previzutd de lege
este lovita de nulitate absoluta,

Art.29. Salariatele care revin in unitate dupd concediul de matemitate sau salariatii
care revin in unitate dupa concedinl medical cu o durata neintreruptd de minimum 3
luni sau dupd un concediu pentry creslerea copilului péni la implinirea varstei de 2
ani $i in cazul copilului cu handicap pani la implinirea varstei de 3 ani, au dreprl la
o perioadi de 3 luni pentru readaptarea in activitate, perioadd in care nu li se vor
desface Contractele Individuale de Munca, din motive neimputabile acestor salari afl.
Art. 30 (1) La desfacerea contractului de munci din motive neimputabile salariamlui,
att in cazul concedierii individuale, cit Si in cazul celei colective, INCSMPS va
acorda din fondul de salarii, o singurs dari. o mdemnizatie compensatorie, in afara
drepturilor salariale cuvenite la zi la data lichidari drepturilor salariale, astfel:

- pentrl salariafii cu o vechime in unitate de péna la 15 ani o indemnizatie
compensatorie egald cu un salariv de baza

- pentru salariatii cu 0 vechime in unitste esald sau mai mare cu 15 ani o
indemnizatie compensatorie egaldi cu doud salarii de bazi,

(2) Prevederile aliniatului (1) sunt aplicabile astunci cind desfacerea
contractului de muncd a intervenit din urmitoarele motive:
a) angajatorul isi reduce personalul ca urmare a desfiinfirii unor posturi de
natura celui ocupat de cel in cauza. ca urmare a recorganizirii;
b) angajatorul isi nceteazd activitatea:
¢} persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost
Incadratd, din motive neimputabile acesteia, i nu i s-a oferit trecerea
intr-o munca corespunzitoare;
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d} in postl ocupat de perseana incadrald in munci este reintegrata, pe baza
. hotdrdrii organelor competente |, cel care g detinut anterior acel post,
Art. 31 In cazul in care INCSMPS esic Pus in situatia de a efectua reduceri de
personal din cauza restrangeri; ACUVItAN, prin concedierc colectiva, plrtile convin
asupra respectirii urmatoarelor principii;

a) INCSMPS va pune Ia dispozifia reprezentaniilor salariagilor justificareq
tehnico-economicd in legdturi cu misurile privind posibilitates  redistribuirii
personalului, modificarea programuin de lueny, organizares de cursyri de calificare,
recalificare sau rearientare profesionala:

b} Justificarea (chnico-zconomics va {1 supusi spre analizj g aprobare
Consiliului de Adm inistratie al INCSMPS:

¢} INCSMPS va informa salariatii asupra motivelor ce stay Ja baza reducerii de
personal , precum si asupra eventualelor posibilitii de redistribuire a acestora;

d In cazul In care INCSMPS ny poate evita disponibilizarea de personal,
conducerea acestuia va com unica, in scris, salari afilor ale caror postun urmeazi sa fie
desfiinfate, conditiile in care urmeazs 58 aibd loc aceasta, daca li se ofers sau ny un
alt loc de munea ari cuprinderea intr-o forma de recalificars profesionala, in vederea
ncupdnii unui alt post:

Art.32. (1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile var afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleazs pensiz cu salariul;

b CIM ale salariatilor care mdeplinese conditiile de pensionare :

(2) La luarea masurii de desfacers g CIM pentru reducerea de posturi vor

gvute in vedere urmitoarele condifii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doj 5001 care lucreazd in INCSMPS, so desface
contractul de muncd al sojului cu salariul cel maj mi ¢, fir ca prin aceasta sd se poata
desface contractul de munci al uns; persoane care ocupd un post neavizat de
reducere,

b) mésura va afecta mai s persnanele. care nu au copii in nfrefinere;

¢) masura va afecta in ultimul rénd persoanele singure care au in ingrijire copii,
Intrefindtorii unici de familie, precum i pe salariatii care mai au cel mult 3 ang pénd
la pensionare la cererea lor:

(3) in cazul in care misyra desfacerii contractului individual de munca ar afecta
un salarial carc @ urmat o formd de califioare sau de perlectionare a presatirii
profesionale si a incheiat cu INCSMPS un act adifional la contractul de munca prin
care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumits peripada de timp, INCSMPS
nu-i va putes pretinde acestuia despigubiri pentru perioads rimass nelucrats pani la
implinires termenului, dacd misura desfacerii confractului de muncid nu-i este
Imputabila,

(4) In Ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in acelasi
situatie, disponibilizarea se va face cy consultarea reprezentantilor salariagilor

Director Geogeral, e o Reprezenlantii salariagilor.
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ATt 33 Daed INCSMPS isi extinde activitatea sau i31 reia activitatea intr-g perioada
de 9 luni de la luarea masurilor de desfacers 4 CIM pentru motivele previzute la
articolul 30 are obligatia 55 incunostinteze in scris salariaii 31 58 facd public masura,
[INCSMPS va reangaja salariati cirora li s-a desficu contractul de muncd pentru
motivele prevazute la art. 30, care au pregilirea necesard pentru ocupares posturilor
VACANTE §i Care s-au prezentat in termen de 15 zle de la data anunului,

CAPITOLUL vII
Contractul individual de munes pe durati determinata

Art. 34. (1) INCSMPS are posibilitatea de a angaja personal cu contract de munci pe
duratd determinatd, in conditiile legii i in conditiile previzute de actualul contrace
colectiv de munca

(2) Contractul. individual de munca pe durati determinati se poate inchein
numai In formd scrisd, cu precizarea cxprésd a duratei pentru care se incheie,

(3) Contractul individual de muncs pe duratd determinati poate fi prelungit, in
condifiile previzute la ar. 35, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al
pirtilor, pentru perioada realizarii unyi proiect, program sau unei lucrri.

(4} Intre aceleasi part se pot incheia suceesiv cel mult 3 contracte individuale
de muncl pe durata determinati, dar nu mai mult decat perivada prevazuth la art, 36:

(4) Contractele individuale de munci, incheiate in termen de 3 luni de la
ncetarea unui contract pe durats determinati, sunt considerate contracte succesive si
nu pot aves o durata mai mare de 12 luni fiecare;

Arl. 35. Contractul individual de muncs poate fi incheiat pentru o durati determinats
numai fn urmitoarele cazuri:

a) inlocuires unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca,
CU excepfia situafiel in care acel salariat participi la grevii:

b) cresterca si/sau modificares temporara 8 structurii activitagi institutului;

¢} desfasurarsa unor Actvithli cu caragler temporar in cadrul unor contracts
specifice

d} in situslia in care este incheiat in temeiu] unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza lemporsr anumile categoril de persoane fard loc de
munci:

e) angajarea unei persoane, aflate in ciutares unui loc de muncd, care in
termen de 3 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de pensionare
pentru [imitd de vérstd -

f) ocuparsa unei [unctii eligibile in cadrul orgsnizagiilor sindicale,
patronale sau organizatiilor neguvernamentale in perioada mandatului

£} angajarea pensionarilor care, In conditiile legii, pot cumula pensia cu

salariul;
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h) in alte cazuri prevazure expres de legl speciale, ori pentru executarea
unor lucrlitd, proiecte, programe. In condifiile stabilite de contracty]
colectiv de munci fncheiat la nivel national sau la nivel de ramura,

Art.36.Contractul individual de muneca pe durata delerminala nu poate fi incheiat peo
perioadd mai mare de 36 luni.
Ar.37. Salariam incadrat eu contract individual de muncd pe dursts determinats
poate f1 supus unci perioade de proba care nu va depasi:

a} 3 zile lucritoare pe o durats a contractulu; mdividual de munca mai mica de

3 luni

b} 15 zile luertoare pe o durati a contractului individual de munci cuprinsa
intre 3 5i 6 luni

c) 30 de zile lucritoare pe o durati a contractului individual de munci maj
mate de 6 luni

d) 45 de zile lucriitoare in cazul salariajilor fneadragi in funcii de conducere,

Ponirt o duratd a contractului individual de muned mai mare de & luni.

ATt 38. INCSMPS poate fncadra salariati cu program de lueru Corespunzator unci
fractiuni de norma de cel putin doui ore pe zi, prin contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminati sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
muned cu timp pargial in conditiile previizute de lege.
Art, 39.(1) INCSMPS poate angaja salariati cu muncs la domicilin in condifitle
legii;
(2) Necesitatea si numirul de contracte de mulica cu muned la domiciliy se
aprobd de cdtre Consiliul de Administratic la propuneres conducerii
INCSMPS si cu avizul reprezentantilor salariagilor.

CAPITOLUL XHI
Timpul de munci i timpul de odihna
Durata timpului de munca

Arl. 40, Timpul de muned represine timpul pe care salariaml il foloseste pentru
Indeplinirea sarcinilor de munci.

Art, 41. (1) Pentru salarialii angajali cu norma intreagd, durata notmald a timpului de
munca este de & ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana.

(2)Durata timpului de munes va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi 51 peste 48
ore pe saptamdnd, cu condifiz ca media orelor de munca , calculatd pe o perivada de
referingd de o lund, sa nu depiseascii § ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamdini,

(3)Prin exceplie, dursls timpului de muncd, ¢ include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 ore pe siptiméni, cu conditia ca media orelor de munca,
caloulatd pe o perioads de referingd de 4 luni calendaristice, sf nu deplseascs 48 de
ore pe saptimana.

Art. 42. (1) INCSMPS poate stabili programe individualizate de muncs, cu acordul
sau la solicitarea salarianlui in cauzd, dacd solicitarea este intemneiati.
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(2)Programele individualizate de munca presupun un mod de OTganizare
flexibil a timpului de muyg cé.

(3) Durata ilnica de munead in cazul programelor individualizate este Impartits
n doudl peripade: g petioadd fixd stabilits de conducere in timpu programului de
lueru al institutlyi i “are personalul se afla la [ney de munci s o perioada
variabils, mobils, in care selariatul si alege ora de HOSITE, €U respectarea tirmpului de
munci zilnic,

salariului corespunzitge orelor prestate peste programul normal, In urmatoarele ()
zile dupa efectuarea acesteia.

(2) In eazul cand munea suplimentara nu se poate compensa prin ore libere,
salariatul va fi remupers; suplimentar prin acordares unui spor de minim 755 pentru
orele lucrate suplimentar

Pauza de masg si repausul zilnic

Art 45, (1) Salariatii ay dreptul la pauzi de mas de jumiilate de orf, intre orele 12.00
g1 14.00.

(2) Panza de mass Ny sc include In durata zilnicd normala g timpului de
munca,

Sirbatorile legale

Ar. 46. - (1) Zilele de sarbata are legals in care nu se Iucreazs sunt ;
- 1512 januarie;
- 8 martie pentru salariate:
- adouasiatreiaz de Pasti;
= 1 Mai;
- adoua zi de Rus alii;
= 15 august - Adormirea M aicit Domnuluj:
= 30 noiembrie - ST Andrei:
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- 1 Decembrie;

= 253, 26 51 27 decembrie - Craciunul;

- 8 zile pentru cel mult trei sarbator] religioase anuale, declarste
astiel de cultele religioase legale, altele decit cele cresting, pentru
persoanele apartindnd acestora,

(2) In afara zilelor nelucrtoare previzute la alin(1) se stabilestc ca =zl
nelucritoare | Zina Cercetitorului sl Projectantului din Roménia™, ziua de 19
nolsmbric,

(3) In cazul in care cel mult dous zile lneritoare (trei cu prilejul sarbatorilor de
1ama) sunt intercalate intre zilele nelucratoars, se poate conveni la nivelul institutului
ca aceste zile 53 fie libere, conditionat de recuperares acestora in zilele nelucriitoare
dupd un program agreat intre conducerea instituruly §1 reprezentantii salariagilor.
Timpul astfel lucrat nu se considers tmp lucrat suplimentar.

(4) Acordarea zilelor libere se face de citre INCSMPS,

CAPITOLUL IX
Concediile
Concedinl de odihng anual 5i alte concedii ale salarigfilor

Art. 47, (1) Dreptul la concediu de odihng anual plétt este garantat futuror
salariatilor,
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renunfiri sau hmitari.
Art. 48, (1) Durata minimi a concediului de odihng anual este de minim 21 de zile
lucritoare,
(2) Personalul de cercetare beneficiaza de concediu de odihng de minim 24 zile
lucriitoare,
(3) Durata concediului de odihng platit cregte peste durata minima previazuti la
alin (1) si alin {2}, functie de vechimea in munca a salaniatilor, cu:
a} 1 7i lucriitoare pentru o vechime cuprinsa intre 5 51 9 ani;
b) 2 zile lucriitoare pentru o vechime cuprinsa intre 9 $i 13 ani;
¢) 3 zile lueratoare pentru o vechime cupringd intre 13 51 17 ani;
d) 4 zile lucratoare pentru o vechime cuprinsa intre 17 51 20 ani:
¢) 6 zile lucritoare penimu o vechime de peste 20 ani,
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(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin prezentul contract colectiv de muncs aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual,

(5) Durata concediuhii de odinng, stabiliti in  condijiile legii, este
corespunzatoare activitatii destisurate timp de un an, inclusiv perioadele de concediu
medical.

At 43, (1) Concediul de odihng se efectueazd in fiscare A,

(2} Prin exceptie de la prevederile alin, ( 1}, efectuarea concediului de odihna
In anul urmitor este permisi numai in cazurile de exceplie, cu aprobarea directorului
general,

(3) INCSMPS este obligar 23 acorde concediu, pana la sfirgitul anylui urmator,
mturor salariatilor care inr-un an calendaristic nu oy efectuat integral concediul de
ndihng la care aveau dreprl,

(4) Compensarea in bani a concediulul de odihna neelectuat este posibila
numai in cazul incetdrii contractului individual de muncé,

Att. 31.(1) Efectuarca concediului de odihnd se realizeass in baza unei programiri in
care 5¢ slabileste data de ncepere sau perioada de desfisurarea a concediului.

(2) In cazul in care programarea conceditlor se face [ractionat, INCSMPS este
obligat sa stabileascd programares astfel fnear fiecare salariat s3 efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile luerstoare de concediu neintrerupt.

Art. 52, Salariatul este obligat 58 efectueze n nanud concediul de odihng in

perioada in care a fost programat, cu exceplia situatiilor expres previizute de lege sau
atunci eind, din motive obiective, concediul nu poate fi cfectuat.
Art. 33, (1) Pentru perioada concediului de odihng salariaiul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fl mai micd decdt salariul de haza
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
previzute in contractul individual de muncd ezald cu valoares totald a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respectiva,

(2) Indemnizatia de concediu de odihng reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale previzute 1a alin.{1) din ultimele 3 Juni anleripare celei in care este efectuat
concedinl, multiplicatd cu numargl de zile de concediu de odikng.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se poate plati in avans de clitre
angajator, cu cel mult 15 zile lucratoare inainte de plecared in concediu,

Art. 34. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cereren salariatului, pentru
motive obiective,

(2) INCSMPS poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de
forld majord sau pentru interese lUrgente car¢ mpun prezenta salariatului la locul de
munea.

Art. 55 (1) In cazul unor cvenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile
libere plétite, care nu se includ in durata concediului de odihnd astfel;

a) pentru edsdtoria salariaului 5 zile:

b) pentru ciisatoria fiului/ fiicei 3 zile
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c} pentru decesul sofului, sotiei, copilului 5 zile;

d) pentru decesul fratilor, paringilor, socrilor 3 zile;

¢) pentru decesul bunicilor, cumnatilar 2 #ile !

f) pentru nasterea unui copil 5 zile si 10 zile daca a urmat un curs deo

puericultur

£) pentru donatorii de singe, conform cu prevederile legale in materic
Art. 36, (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fard plata.

(2) Durata concedinlui fird plaid se stabileste de comun acord intre INCSMPS
$1 salariat.
Concediile pentru formare profesionals

Art, 37 (1) Salariafii au dreptul si bensficiese de concedii pentru formare
profesionald. Acestea se acords Ia iniativa angajatului sau 2 angajatorului, dupd caz
i In conformitate cu prevederile Planului de formare profesionald, anexa 4 Ia
prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fars plaia.

(3) INCSMPS are obligatia de a asigura participarea |3 programe de formare
profesionald pentru toti salariagii, cel putin o data la doi ani.

(4) In vederea prepatirii pentry doctorat/masterat/postdoctorar, se acorda 3 zile
hbere plitite pentru:

) sustinerea examenului de admitere :

b) susiincrea examenelor, referatelor in cadrul pericadei de pregatire

¢) susfinerca publica a tezei de doctorat/dizertatiei de postdoctorat.
Arl, 38, (1) Concediile fard plata pentru formare profesional in acord cu planul de
formare al INCSMPS, se acordi la solicilarea safariatului, pe pericada formdrii
profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
Art.539 INCSMPS poate respinge solicitaren salaristului privind concediul fard plars,
numal ¢u agordul reprezentantilor salariatilor si numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitiiti.
At 6l (1) Cererea de concediu fard plai peniru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatsa INCSMPS cu cel pulin o [uni inainte de cfectuarea acestuia 51 trebuie s3
precizeze data de incepere & stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumires institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentmy formare profesionald se poate
realiza gi fractionar in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de
ahsalvire a unor forme de InvEEmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in amil wrmitor In cadrl institutiilor de invitamant superior, cu respectaren
conditiilor stabilite la alin, (1).

Art, 61, (1) In cazul in carc nu a fost asigurald participarca la formare profesionala
potrivit art. 60 alin (3) si alin (4) salariatl are dreplul 1a un concediu pentru formare
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profesionald, platit de INCSMPS, de péing la 10 wile lucritoare sau de péng [a 80 de
ore, in decurs de doi anj.

(2) In simatia prevazua 1a alin, (1) indemnizatia de concediu va fi stabilits de
Comun acord intre INCSMPS si salariat,

(3} Cererea de concediy plétit pentru formare profesionald va fi inaintaty
INCSMPS cu cel putin 1 luni fnainte.
AT, 62. Durata concediulyj pentru formare profesionald nu poate 1 dedusd din durata
concediunlui de odihna anual sj este asimilatd unei perioade de munea efectivi in ceea
Le priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariu),

CAPITOLUL X
Salarizarea

Art, 63. (1) Salariu] reprezinti tontraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractilui individual de muncy.

(2) Pentru munca prestatd n baza contractului individua] de munci fiecare
salariat are dreptul Ia un salariy exprimat in banj,

(3) La stabilirea si Ia acordapes salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsti apartenentd national,
rasd, culoare, emie, relisie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familialg, aparlenenta ori activitate sindicals,

(4) Negocierea salariului se va face pe baza criteriilor de evaluare previazute in
anexa 3 la prezentul contract colectiv de muncd, ct incadrarea in fondul de salar;
aprobat prin BVC si in plafoanele prevazute in conditiile de derulare a proicetelor,

(3} Initativa renegocierii salarului Poale aparfine atdt salarigmfui, cat gi
INCSMPS s5i se dovedeste prin cercre sau decizie mterna inregistraty,

At 64, (1) Salariul cuprinde salariul de bazs conform grilel, sporurile, si alte
adaosuri previizute in prezentul contract colectiv de munca

(2) Salariile de bazi sunt pentru fiecare categoric de salariati cuprinse intre
arumite limite minime i maxime, conform grilei de salarizare din anexa 2,

(3) Sporul de conducere se caleuleass 51 se acordd oy procent la salaril de bazi
astfel:

i) pentru gef de departament cu peste 10 salariapi - 15%

b} pentru sef serviciu san sel de departament cu maj putin de 10 salaraji-
10%

c) pentru secrelar stinfific - 30%;

d) pentru director sliingific - 40%;

e) pentru director ceonomic - 40%;

f) pentru director gcheral - 559

(4} Sporul pentru tithl stiintific de doctor se poate acorda in procent de pand la
15% la salariul de hazs pentru functiile de CD,
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(5) Pentru realizares controlului financiar preventiv se poate acords un spor de
pénd la 25% din salariul de bazi.

(6) Sporul penty complexitatea muncii se poate acorda pentry desfEsurarea de
activitati care implics un grad toarte mare oy complexilate in procent de pénd la 25%
la salariul de bazd. Grady de complexitate se stabileste functie de resylatale oblinute
la evaluare pentru calificativele foarte bine i exceptional,

Art. 65 Pentry salariatii care participa la realizares proiectelor finantate din fondur
structurale ale UE, a protectelor intemationale finantate din fonduri publice sj
private si a projectelor nationale finantate fn cadmy] programului PNCDI-IT say de
Citre agenfii economici, sabariy 5¢ va stabili avind 1a bazs reglementiirile  H(3
SB32015 sifsau prevederile contractelor semnate pentru proiectele respective,

At 66 Salariul de hazz g directorului peneral se stabileste prin ordin al
conducatoruluj autonititi de stat pentry cercetare-dezvoltare san, dupd caz , al
autoritdifii publice coordonatoare, n corelars ey mivelul de salarizare resyliat din
comtractul colectiv de munca a INCSMPS, patrimoniul $1 personalul mstitutului, cu
incadrarea in limita forduriler cuprinse in bugenil de veninr 1 cheltuieli aprobat al
INCEMES,

(1) Consiliul de Administratic, Propune autoritatii de stat pentry cercetare-dezvoltgre
sau, dupd caz al aulorititii publice coordonatoare a INCSMPS, valoarea 51 structura
salarivlui directorlu general, in conformitate oy nivelul salariilor din institur,
clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca, situatia financiara existents 31
incadrarea in fondurile aprobate cu aceasta destinatie i bugetul de venitur si
chelmieli,

acurda premii si cota de Participare & salariatilor la realizares profitului din fonduri
special create asife]-
a) londul de premiere se constitule In proporgie de pand la 10% din fondul de
szlarii realizat lunar si cumulat:
b) cota de participare |g profit se stahileste conform reglementirilor legale:
¢) proportiile din fondul de salarii pentru acordarea premiilor, s¢ stabilesc de
tomun acord intre salariar si conducerea institumlui, cu aprobarea Consilivlyi de
Administratie.
Arl. 68. Salariatii pot beneficia de tichete de mas3 la valoarea intreagd, pentru zilele
lucrate conform infelezerii dintre salariat 51 conducerea INCSMPS, in limita
disponihilitatilor financiare,
Art. 69, Salarialii pot beneficia de urmitoarele ajutoare ¢ venitur suplimentare in
limita fondurilor disponibile si conform cu prevederile din BVC aprobat,
(1)Aceste chelmicli se vor realizs dintr-un fond specigl COMSHTL, care nu poate
depasi 2% din fondul de salurij,
(2) Tipurile de ajutoare 3l venituri suplimentare care se pot acorda sunt:
a) ajutoare de inmormantare
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b} ajutoare pentru hol grave si incurahile
¢) ajutoare pentm dispozitive medicale
d} ajutoare pentry nastere
&) ajutoare pentru pierderi produse iIn gospodariile Proprii ca urmare a
calamititilor naturale
f) cadouri in bani si/sau n naturd, inclusiv tichete cadow, oferite salariatilor,
cit gi cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
Art. 70. Salariile se platesc tnaintea oriciror alte obligatii bnesti ale INC SMPS,
Art. 71, (1) Salariul este confidential, INCSMPS avind obligatia de a lua masurile
NECesars pentru asigurares con fidentialititi:
Art, 72. (1) Salariul de bazi minim bt din institut este cel de la nivel national,
carespunzitor programului normal de munes :

(2) Modificares salariului de bazi minim brut este aduss la cunostings
salariatilor prin grija INCSMPS,

Art, 73, (1) Salariu] se pliteste In bani de dous ori pe lund [a data de 5 (lichidarea
lunii anterioare) si 20 (avansul lunii in curs);

(2} Plata salariuiui se cfeciuegzq de reguld, prin virament tnir-un cont bancar,
Art. 74. (1) Salarul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta:

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pind la data
decesului sunt platite, in ordine, sofului supravieuitor, copiilor majori ai defuncrulyj
sau parintilor acestuia, Dacd nu exisiz nic; una dintre aceste categorii de persoanc,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 75. (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platé, precum si
prin orice alte documente Justificative care demonstreszs efectuaren platii camre
salariatul indreptatit:

(2) Statele de plats, precum 31 celelalte documents justificative se pésireaza sj
se arhiveazd de catre angajator in aceleasi condifii $i termene ca in cazul actelor
contsbile, conform legii,

Art. 76. (1) Nu poate fi Operatid nici o refinere din salarmu, in afara cazurilor si
condiiilor previzue de lege;

(2) Retinerile cu titly de daune cauzate INCSMPS nu pot fi efectuate decdt
daca datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibila i a fost constatata ca atare
printr-o hnt@rﬂrc Judecatoreased definitiva 51 irevocahila:

(3) In cazul pluralitatii de creditor] a; salariatului va fi respectald urmstoarea
ordine:

a) obligatiile de Intrefinere, conform Coduluj civil

b) contribugiile i impozitele datorate catre stat

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite
d) acoperirea altor datorii,

(4) Retinerile din salariu cumulate ny pot depasi in fiecare lund jumatate din
salariul net,

Dvirector General, [ " L Reprezeatungil mhn’.u}!g_r_
= " i < -
dr.Vosiies CIUCA _ LT R o | Liliana GREC |__';:-__.£____

Directar Stiintifie LEpa

. l:_i,;\- ! o
dr.8peranta FIRCIOG fﬁ%"ﬁ}i}f
ol

¥
r

& I X
dr. MEdaling POPESCT)
il

Mage 19

{



CAPITOLUL XI
Saniitatea si securitatea in muncs

Art. 78, (1) INCSMPS se obligd 53 ia toate misurile flEcesare pentru protejarea vietii
$i san&atii salariatilor;
(2) INCSMPS sz obliga 53 asigure securitates si sAndiates salariatilor in toate
aspectele legate de munc;
(3) Masurile privind securitates $1 slindtalea In munci ny Dot 53 determine, in
nici un caz, obligafii financiare pentm salariag,
Aart, 79. (1) In cadm] propriilor responsabilitdti, angajatoru] va Jug masurile necesare
PERIII protejarea SCCUritafii si SANSTA] salariatilor, inclusiv pentru activitijile de
prevenire a riscurilor profesionsle, de infirmare 5§l pregdtire, precum $1 pentru
puncrea in aplicare a organizarii Protecliei muncii §i mijloacelor necesare acesteia:
{2) La adoptareq $i puneres in aplicare a masurilor previazute la alin, (1) se va
Hine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor
b} evaluarea riscurilor pape nu pot fi evilate
¢) combaterea riscurilor Ia sursd
d) adaptarea muncij 15 Om, in $pecial in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munea si alegerea echipamentelor $1 metodelor de munca 3t
de productie, in vederes atenudrii, cu precidere, a munci; monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelar accstora asupra
SANAtat
¢) luarea in considerare a evolutief tehnicii
I} Inlocuires a ceea co este periculos cu ceea ce nu este periculos say ey
“eed ce este mai putin perjeulos
£) planificarea prevenir
h) adopiarea misurilor de protecie colectivd cu prioritate fati de
masurile de protecje individuali
I) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
art. 80. (1) INCSMPs rispunde de organizarea SCVitafii de asipurare a sanatafii gi
SeCuritatii in munes:
(2) In cuprinsul resulamentelor interne sunt previzute in mod obligatariy
reguli privind securitates 31 sAndtates in munca;
(3) In elaborarea masurilor de securitate §i sindtale in munca, angajatorul se
consulta cu reprezentantii salarjatilor,
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Art. 81. INCSMPS se obligh 53 asipure toti salariafii pentry rse da dccidente de
munei si boli profesionale, in conditiile legii,
Art. 82. (1) Locurile de muncd trebuie 53 fie organizate astfel jneat o3 garanteze
securitalea si sanitates salariajilor;

{2) INCSMPS raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de MUNcd; pentru crearea condifi;
incendiilor, precum s pentil evacuares salariatilor in situafii speciale si in caz de
pericol iminent,

Protectia salari afilor prin servicii medicafe

Art. 83, INCSMPS se obligd 53 asigure accesy] salariatilor la servieiy] medical de
medicind a muncii,

CAPITOLUL X1T
Formarea profesionals

ATt 84. (1) Formarea profesionald a salariafilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatuluj la cerinfele postului sau ale loculy de munei
b} obfinerea unei calificiiri profesionale
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si loculyi
de munci si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de
baz3
d) dobandirea unor cunogtinge avansate, a unor metode 51 procedes
modermne, necesare pentru realizares gt vitdtilor profesionale
g) promovarea in muncs $1 dezvoltarea cariers profesionale.

(2) Formarea profesionald s evaluaren cunostinelor se fhe pe lhaga
standardelor ocupationale,

Arl. 83, Formarea profesionald & salas afilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea Ia cursyr organizate de citre TNCSMEPS say de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tard sau din striinatare
b} Participarea la programe masterale sau doctorale in cadrul Institutiilor
de invalEmant acreditate
c) slagii de practicd si specializare in tard si in striindiate
¢) formare individualizais
f) alte forme de pregitire convenite intre INCSMPS 51 salariar,

Art. 86, INCSMPS se obligd si asigure salariafilor acces perindic la formares

profesionals,

Art. 87. (1) INCSMPS elaboreass anual planuri de formare profesionald, cu

consultares reprezentantilor salarfagilor:

(2) Planul de formare profesionald face parte integrantd din contractul
colectiv de munci (anexa ur.5);
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(3) Salariatii ay dreptul si fie miormati cu privire la confinutul planului de
formare profesionala,
Art. 88 Formares profesionald individualizati se stebileste de clitre conducerss
mstitutului Impreuni cu salariatul in cayza. tindnd seama de criterijle avute In vedere

Art. 89, Modalitaten concretd de formare profesionald, drepturile s$i obligatiile
partilor, durata formirii profesionale, precum #1 orice alte aspecte legate de formarca
profesionali fac obiectul unor scte aditionale la contractele ind; viduale de mynes,

Art. 90, (1} In cazul in |ears participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionalid esie initiata  de institut, toate chelmielile ocazionate de aceasty
participare sunt suportate de e acesta;

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune scoatapes partiald din
activitate, salariatul Participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioadd ce nu depageste 25% din durata zilnicd a timpului
normal de luerw, acesta vy beneficia, pe toatd durata formsr;
profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functici
definute, cu toate ind emnizatiile, sporurile si adaosurile Js acesta

b} ducd participares presupune sceaterea din activitate a salariatuluj
Pentrt o pericadd mai mare de 23% din durata zilnicd a timpului norma]
de lucry, acesta va beneficia de salariu] de hazs si, dupi caz, de sporul de
vechime

{3) Daca participarea la cursurile say la stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integrali din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respeciiv ze suspends, acesta putdnd beneficia de o indemnizatie platita
de INCSMPS stabiliti de comun acord:

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd i conditiile
prevazute la alin. (3), salariatu] beneficiazd de vechime la ace| loc de munca, aceasts
perioads fiind considerala stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stal.
Art, 91 (1) Daca salariatul participd la pregitiren doctorald say masterald, iar aceasts
pregitire ¢ste in concordanti cu Planul de Formare Profesionals, INCSMPS poate
suporta integral say parfial costurile acestei formari. in functie de posibilititile
financiare existente:

(2) Programele doctorale 51 masterale si cuantumul plitit peatru acestes sunt
unalizate si propuse spre aprobare Comitetului de Directic de citre Consiliul
stiintitic al INCSMPS,

Art. 92, (1) Salariatii care ay beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionaldl nu pot avea inifiativa fncetarii contractly mdividual de muncs o
perivadd stabilitd prin act aditional;
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aspecte in legdturd cu obligatile salariatului, ulteripare formiri profesionale, se
stabilese prin act aditional la cog ractul individual de MuncE;

(3) Nerespectarea de citre salariat g dispozifiel prevaage la alin {1)
delermind obligarea acestuia la suportarea tururor chelmielilor ocazionate de
pregitirea sa profesionals praportional cu perioada nelucrats din perioada stabilita
conform actului adifional |a contractul individual de munes;

(4) Obligatia Prevamud la alin (3) revine §i salariatilor care au fogt
concediati in pericada stabilita prin actul aditional, Pentru motive disciplinare, sau al
ciror contract individual de muncs g incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, a condamniri; printr-o hotirire Judecitoreases
definitiva pentru o infraciiune in leglura cu munca lor, precum si in cazul in cars
instanta penali a pronunfat interdictia de exercitars a profesiel, temporar sau
definitiv,

Art. 93 (1) In cazul in care salariaiu] este cel carc are inifiativa participdrii la o formg
de pregiitire profesionald cu scoatere din activitate, INCSMPS va analiza solicitarea
salariatulul, impreuna cu sindicqal sau, dupd caz, oy reprezentantii salariagilor:

(2) INCSMPS va decide cu privire la cerersa formulat de salariat potrivit
alin, (1), in termen de 15 zije de la primirea solicitari. Towdas angajatorul va decide
cu privire la condifiile in care va. permite salariatuiuj participarea la forma de
pregitire profesionald, inclusiv daca ¥a suporta in totalitale sau in pane costl
ocazionat de ageasta,

Art. 94, Salariatii care au fnchejat un act aditional la contractul individus] de muncs
cu privire la formarca profesionald pot primi in afara salariolui corespunsator locului
de munca si alte avantaje in naturfl pentru formarey prolesionald.

CAPITOLUL, X111
ALTE DREPTURI

Arl. 95 Salariatii mstitutului se pot deplasa, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
cu maging Instituties, ransportul public sau taxiul in funciie de distantz 51 urgenta
sarcinii, angajatorul decontingd cheltuielj]e DCAZionate.

At 96. INCSMPS poate deconta cheltuiclile cu participares cercetftorilor |5 ateljers
de lucru, mese romnde, stmpozioanc i conferinic nationale i internationale, daci
¢XiSta surse financiare si cheltuielile se inseriu in proieciia hugetars

CAPITOLUL X1v
Dialogul social

Reprezentantii salaviatilor
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Art, 97. (1) In cadrul institutului, interesele salarialilor vor fi promovate si aplirate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop;
(2) Reprezentantii salariatilor sum alegi In cadrul adungin generale a
salariagilor, cu votul a cel putm jumitate din nurmanl total a salariagilor:
(3) Reprezentantii salaniafilor nu pot s desffizoare activitati ce sunt
fecunoseute prin lege exclusiv sindicatelor.
ATt 98. (1) Pot fi alesi ea reprezentanti ai salariagilor salariatii care au implinit virsts
de 21 de ani si eare au luerat in INCSMFS cel putin un an firg intrerupere;
{2) Numdrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun
acord cu conducerea I NCSMPS. in raport ey numar] de salariafi ai acestia,
Art. B9, Reprezentangii salariatilor au urmitoarele atributii principale:
a) s# urmireasca respectarca drepturilor salariatilor, in conformitate cy
legislafia in vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu
contractele individuale de muncea 3l eu regulamentul intern;
b} s participe la elaborares regulamentuluj intern:
¢) il promoveze interesele salariatilor referitoare Ia salariu, conditii de
muncd, tmp de muncj si timp de odihnd, stabilitate in munci, precum si
orice alte interese profesionals, economice si sociale legate de relatiile de
MUNCE;
d) s sesizeze inspectoratul de munca cy privire la nerespectarca
dispozitiilor legzle si ale contractuly; colectiv de muned aplicahil,
Art. 100, Atributiile reprezentanpilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora,
Précum gi durata i limitele mendatulyi lor ge stabilesc In cadrul adunzrii generale g
salariatilor, in conditiile legii_
Art. 101, Tinpul alocat reprezentantilor salariatilor in vederca indeplinini mandatului
pe care l-au primit este de 20 ore pe lund gi se considera timp efectiv lecrat, fiind
salarizat corespunzator,
Art. 102, Pe twati durata exercitirii-mandatylug reprezentantii salariatilor nu pot £
concediafi pentru motive care nu tin de persvana salarfatului, pentru necorespundere
profesionald sau pentru motive ce lin de indeplinirea mandanilu Pe care l-au primit
de la salariagi.

Conflictele de muncs
Art. 103, Conflictele de munca se solufionenzd conform legii,

Greva

Art. 104, Salariafii ay dreptul la grevd pentru apdrared intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 105, (1) Greva reprezintd incetarea voluntars §1 colectivll a lucrului de catre
salariari;
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(2) Participarea salaniatilor la greva este liberg Mici un salariat oy poate f
CONSrans s participe sau 55 nu participe la o greva;

(3) Limitarea sau intersiceres dreptului la greva poate interveni fsumai in
cazurile £ pentru categoriile de salariati prevazute expres de lege.
Art. 106. Participarea 1a BTEVE, Drecum §i organizares acesteis CU respectarea legii no
Teprezintd o fncilcare 3 obligatiilor salariajilor §1 nu poate avea drept consecintd
sanchionarca disciplinars g salatiatilor grevist! say a organizatorilor grevei.
At 107, Modul de exercitare a dreptului de preva, organizarea, declansarea g
desfisurares grevel, procedurile prealabile  declansarii grevel, suspendareg 5i
icetarea grevei, precum 31 orice alte aspecte legate de grevi sunt cele previzute prin
lege,

Inspectia Muncii

Art. 108, Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
munes, securilafii 31 sAndtani n munca este supusil controlului Tnspectiei Muncii, ca
Organism specializat al administratiei publice centrale, cu personalitate Juridicd, in
subordinea Ministerului Munei; 31 Solidaritdlii Sociale,

CAPITOLUL XV
Raspunderea salariatilor

Raspunderea juridicd

ArL.109. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin Regulamentul Intern al
INCSMPS.
Art. 110, Fegulamentul intern s¢ intocmeste de cffre INCSMPS, cu consultares
reprezentantilor salariagilor,
Arl. 111, (1) Repulsmentul intern ¢ aduce la cunostingd salanatilor prin prija
conducerii TNCSMPS s i5i produce efpcrele fatd de salarigti din momentul
Incunostingarii acestora:

(2) Obligatia de informare a salarigfilor cu privire la confimutul
regulamenmlui intern trebuie tndeplinitd de clire INCSMPS;

(3) Modul concret de informare 2 feciru salariat cu privire la continutul
regulamentului intern se stabileste prin continuty] re gulamentului intern,

Rispunderea disciplinard
Ar, 112, (1) TNCSMPS dispune de prerogativa disciplinar, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanciuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd ci

acestia au sAvarsit o abatere disciplinara;

Direcior General,

Eeprezentongii salariagilor.

[ -
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12) Abaterea disciplinard este o fapta in legilurd cu munca si care consta
intr- actiune sau inactiune sdvirgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
Incileat normele legale, resulamentul ntern, contractul individual de muncd sau
contractul  colectiv. de munca  aplicabil, ordinele $i dispozifille legale ale
conducétorilor ierarhici,

Art. 113. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea INCSMPS in
cazul in care salariatul savirseste o abatere disciplinari sunt:
&} avertismentul scris
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului coTespunzalor
[unctiel in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depisi 60 de zile
c) reducerea salariului de baza pe o durats de 1-3 luni cu 5-10%
d) reducerea salarinlui de bazd sifsan, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%
&) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.
Art. 114, Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinars aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a} imprejurarile in cere fapta a fost savirgita
b) gradul de vinovitie a salariatului
¢) consecintele abaterii disciplinare
d} comportarea generald in serviciu a salarianolui
€} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,
At 113 (1} Sub sancjiunea nulitdrii absolute, nici o misurd, cu exceplia celef
previzule la art. 114 lit. a), nu poate fi dispusi mai nainte de efectuares unei
cercetlini disciplinare prealabile;

(2) In vederea desfisuririi cerceriirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat In scris de comisia Imputemnicitd de citre conducerca TNCSMPS 53
realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ara si locul intrevederii:

(3) Neprezentarea salaciatului Ia convocares ficutd in conditiile previzute
la alin. (2) fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea,
fird cfectuares cercetirii disciplinare prealabile;

(4} In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreprul sa
formuleze si sA susiingd toate aparfirile in [avoarea sa i s& ofere persoanei
imputernicite si realizeze corcetarea toate probele si motivatiile pe care le congidera
neécesare, precum §i dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de ciire un reprezentant al
salariatilor sau al sindicatulud al cami membru este,

An. 116. (1) INCSMPS dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-u decizie
emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luieii la
cunosting® despre svarsivea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 lunj de la
data sivarsirii faprei;
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;
4) descrierea faptei care constituie abaters disciplinars

Director Creneral, z ol Reprezentantii salariatbor
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentu] intern
34U contractul individual sau contraciul colectiv de munca aplicabil, care
au fost incalcate de salarizt

¢} motivele pentru care au fos nl&turate aparirile formulate de salarial
in timpul cercetiri disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute de lege , nu a fost efectyars cercetarea

d) temeiul de drept in baza cimia sanctiunes disciplinard se aplica

e} termenul in care sanctiunca poate fi contestatd

1) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salaristului in cel mule § zile
calendaristice de la dara emiterii §i produce efecte de |3 data comunicarii:

(4} Comunicarea ge preda personal salari atului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refiz al primiri, Prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinga
comunicati de acecsta;

(3) Decizia de sanciionare poate contestatd de salariat [a instante]s
Jjudechtoresti compelente, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data
comunicarii,

Rdspunderea patrimoniali

Art. 117, (1) INCSMPS este obligal, in temeiul normelor 51 principiilor raspunderii
civile contractuale, si il despagubeascd pe salarist in situatia In care acesta a suferit
un prejudiciu material say moral dip culpa sa in timpul Indeplinirii obligatiilor de
$erviciu sau in legdturs cu serviciul:

(2) In cazul in care angajatorul] refuzi 53 il des pégubeascd pe salariat, acesta
se poate adresa cu plénacre in stanielor judeciloresti competente;

(3) INCEMPS care a platir despigubirea isi va recy pera suma aferents de la
salariatul vinovat de producerea pagubci,
Art. 118, (1) Salariafii réspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor
raspundenti civile contractuale pentri pagubele materiale produse [NCSMPS din
vina i in legdmri cu munca lor:

(2) Salariatii nu raspund de pagubele Provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevivute §i carc nu puleau [ inliturate si nici de pagubele care se
incadreazi in riscul normal ] serviciubui,

Art. 119, (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiu]l narmelar si principiilor
raspunderii civile contractuale, penity pagubele materiale prodose angajatorului din
vina 5i In legfiturd cu munca lor;

(2) Salariatii nu rispund de pagubcle provocate de fora majors sau de
alte cauze nepreviizute care nu puteau fi inlfturate si nici de pagubele care se
incadreazdi in riscul normal al serviciului;

(3) In situatia in care angajatorul constatd cff salariatu] sy 5 provocat o

pagubd din vina 3i in lepfiturd cu munes S&, va putea solicita salariatului, printr-o nots

Director Gereral, . : Rnpmnﬁurjinunrhjﬂ?_r
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de constatare si evalyare 4 pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care ny Ve puted fi mai mic de 30 de e de la data
COmunicarii;

(4) Contravaloarea Pagubei recuperate prin acordyl pargilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare deci echivalentul a 5 salarj ninime broge pe
Economie.

Art. 120. (1) Cand Paguba a fost produsi de mai mul salariati, cuantumu]
raspunderii fiectruia se stabileste in raport cu masura In care a coniribuit Ja
produceres g

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea Pagubei nu poate fi
determinats, rispundatea fiecdruia se stabileste proportional cu salarful sgu net de [a
data constatirii Pagubei si, atunci cind este cazul, g in fineclie de timpul efectiv
lucrat de Ia ultimu) say inventar,

Art. 121 (1) Salariatul care a incasat de Iz an gajator o suma nedatorari esie obligat s3
O restituie:

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu § ge Cuveneau si care nu mai
pot f restiluite In natug 58U dacd acestuia | s-ay prestat servicii la care nu era
indreptafit, este obligat 3 supore contravaloarea lor. Contravaloarsa bunurilor san
serviciilor in cauzj e stabileste potrivit valorii acestora de la data platii,

Art. 122 (1) Suma stability PEOIY acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se CUvVIn persoanei in cauzd din pariea angajatorului la care
©512 incadrats in muncs;

(2) Ratele nu pot i mai mas de o treime din salariul lunar net, [ard a putea
depisi impreuna ou celelalte refineri pe care le-ar avea cel in Cauzi jumitate din
salariul respectiv.

Art. 123 (1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca

angajator sau noua nstilutie ori autoritate publicd, dupi caz, pe baza tithului
execuloTiu ransmis in acest scop de clilre angajatorul phgubit;

(2) Daci persoana in CAUZE nU s5-a incadrat In munet la ug als angajator,
in temeiul wnui contract individual de munes ori ca functionar public,
seoperires daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condifiile Coduluj
civil,

Ar.124 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salarig nu s¢
poate face intr-un termen de maximum 3 anj de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatoru] se paate adresa executornlyi Judecitoresc in conditiile Codului
civil.

Direetur Genergl, - "_’,.--' | Reprezentonghi nfar];ﬁ]_gr
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CAPITOLUL XVI
Jurisdictia muncii

Art. 123, Solutionares conflictelar de muncd cu privire Ja incheierea, cxecutares,

modificares,

suspendares sl incetarsa  contractelop individuale face ohiecru]

Jurisdictiel muncii.

Art, 126 (1)

Cererile in vederea solupiondrii unui conflict de munes pot {1 formulate;
a) In termen de 45 de zile calendaristice de la data in care a fost
comunicati decizia unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea,
execulared, modificares,  suspendares  sau Incetarea  contractulyj
individual de muncg

b} in termen de 45 de zile calendaristice de la data in Care s-a comunicat
decizia de sanctionare disciplinara

¢} in termen de 3 ani de 1a data nasterii dreprului la actiune, in situatia in
care obiectul conflictului individual de muncd constd in plata unor
drepturi salariale neacordate sau g unor despligubiri cétre salariar,
precumt i In cazul rspunderii patrimoniale a salariagilor faja de
angajator

d) pe toatd durata existenfei contractului, n cazul in care 52 solicith
constatarea nulitdtii unui contract individual sau colectiv de muncd ori g
unor clauze ale acestiia

€) n termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la activne, in cazul
Deexecutdnli contractulyi colectiv de munes o a unor clauze ale
acesluia,

(2) In toate situatiile, altele decat cele previizute la alin. (1), termenu] este
de 3 ani de la data nasterii dreptulyi.

PARTILE SEMNATARFE

ol o

Director General al INCSMPS .~  Reprezentantii alesi ai salariatilor,

Dr. Cluca Vasilica ., .~ e Dna. Liliana Grecu B

Director stiintific al INCENIPE o |

U h bl ;
R = ~|  Dnadr, Madilina Popescu ﬂ“
[
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Nireetor General,
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Anexa or.1

ST OB EBESTATHG N e
BT ISR s €

Strada Povernei 6-8, Sector I, code 010843, BUCUREST], ROMANIA
Telefon: +40-21 ~3124068, +40-21-31 7343 I, Fax : +40-21-3117508,

E=mail: afffeei@incsmps.rg, weh: wWWw.incsmps ro

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inchefut 5 inregistrat sub pr, in reglstnul general de eviden)a & salariafilor

AuPiirtile contractlui

Angajator — Institutyl Mationzl de Cercerare Stiintified in domeniul Muncil §i Protectisl Socjale —
LN.CEM.ES, cu sediul in St Povernei nr6-8, Sector [ Bucuresti, inresistra Iz Registrul Comeruiui sub

nejA T80 1997, cad fiscal R9234436, telefon 3 1240069, reprezentat legal prin dr. Vasilica Ciugd, in
clitate de direcror general

z
catmasmm. sl domiciliztd/domiciliat n..............,__ | .
1 2 BT iy il s AP SECHOR,. ., pOSesar/poscsoare & BYCT seria ..., o
........... wliberatde ..,.,.......... . I8 data de R e 14 PRI - Permiz de mupes
5eriE ..., ... v 0 dati de L, am Incheiat preventul comtract individual de munca in urniitanre]e

condifii astipra, cirora =m convenis -
B. Ohicernl comtragtulul:
C. Durntz contractului:
aj Né‘ﬂ'ﬂerm.'nam, d:mnmt-'dnmnul.............-..,........ cveeee UPtERT 55 Inceapd  activitates

BEGHERAE oo ppncn e bspers it e ] i
b determingra, do ..., [uni, pe perioada cuprinsg Tnine apbma i, e sidatz
o R /pe perioada suspendisii contractiiui de munea af fitelerelnl de ot ..

. Locul de munes
1. Activitatea se desfivnard Ja- T ) ety
2.In lipss unui foe de muncd fix, salariata’ul va desfigura activitates astfal:

Funciia:......c...c. T conform elasifiesrii ocupatiilor din Roménis

Atritutiile posnluf suap Prevazule in figa posmului, #in contraciul individual de T
G.Conditii Je mupes
1. Activitaren prosrata se desfisoara in condifii normale, potmvit Legii 1920060 priving Sistemul
public de pensii si alte drepruri de asigurir suciale, cu modificirile &
complatdrifa ulterinare,
H.Dwrate moneii »
|.C mormd intregpd, durata timpului de [uery fijnd de --0refEl, ... oredsdptamifing:
a) Repartizaren progromului de lucry se fape dup cum urmeazs ;.. e
&) Programul da lucrn ss poite modifica fn condljiile retulameniulul
internicontractulul colectiv de muned aplicahil,

Director General,

i I;'. Hzpm.ﬂen‘l.lnﬂlﬁlﬂn]'q_lll__l;‘ll" -
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dr¥Vasities CTUCE | )] -‘T‘] B Litiuna GRECU 7.
|/ it Syt =
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2. O fractisne de morma S (1)1« A ore'saptamans
a}l Repertizares programului de lucn) se fagee dupE cum vrmeszs - v OTESE;
bi Programul de huer se paate modifica in conditiile regulamentylui intern/contrachilu
colectiv de munca ;
€) Nu se vor efectus ore suplimentare, cu exceptia canirilor de forgd majorg san
peatr alte luerdni urgente destingge prevenitli producerii unor sccidenre S nlAtorde]
Consecinfelor acestom,
L.Concediul :
Durarz concediulyi anygl do edifnd este de |, zile lucritoerg, in raport cu durata muncij |

I Salarizare
1. Balariul de bara esto: - S i B,
<.La salariul de baza se ady bgd urmetosrele sporr:
i) spor conducers Yoy respeetiv, L. T
b} spar doctosay %o, respectiv ..., ... lai
ol spar CEP.,........ a, respoctiv ST |
d} spor de complexitare g MG ........ %%, CeSPECtiv o i
licrias e RN N M . el

3.0rzle suplimentars Prestate Tn afzr programulud normal tle lueru say in zilele in care i se
lucreazs o in rilele de =arbdton » BTILOIMPEnscara cu ore libers platite sau 5o platese cu up 5por la zalarin,

K. Drepturi si obligaii ale Parfilor privind securitates §i siinftates in munes
al.tichele de masa ce " Vor acorda conform reglementariior lzgale,
A mriichere:]  [NT]
bl.maserizla igienico-sanitare |a Erupurile sanitase

L. Alte clauze
a.perivada de probi |, zils

b).pericada de preaviz in cazyl concedieri este de ..., - Zle lucritoure;
of Legii nr.53/2003- Codul mungii =31 contractulni colectiv do muncy ;
cl.perivada de preaviz i ezl cemisiei este da veeneer Eile calendaristice, of. Lagii

Ar.332003- Codul rmuncli =au contractulur colevtiv de mungi ;
d).in cezul i care salariatl urmepey sfi-5i desfasoare zctivitaten in striifn#mre,
cLinformetiilor previizule 2 art. ] 8 alin(1} din Legza nr, 532003 Codul muncij
=2 contractulul colectiv de munes
el Alte cange,
M. Drepruri si ebligalii gencrale ale pirfilor ;
| 8alariand are wmatoarele GF LTI
a).drapiul 1a salarizare peatre munca depusé:
b).drepr] Ia repaus Pilnic §i siptimingl ;
<)dreptul Ia concediu de adiling -
d)-dreptul la egalitate de gamse 4 da tratement ;
e).dreprul 12 securitates 5l sBndtatea in muncs :
y.drepeul 13 formares protesienzly, in condijiile actelar aditionale,
2. Selariarlul §i FEVIR, in principal wrratagrele obiisari |
alobligatia de 3 realizg norme de munes zan dupa caz, de a fndepling atribugiile ce
il revin conform figel postului
bl abligetia de & respecta desgipling muongii
c). obligajia de Rdelitale 1313 de angajator in executaren arributiilor de servicis
d}. obligetia de 2 fespecta masurile de securitate 5§ sandtare 2 muncii in unitate

Direcior Gegeral, Sk _,-""'-" Huprmnhnﬁijalm-i.n_ﬁ!'ﬂf_.-___
iliza CILCA ;_P 'th) £ Lillans GRECL_ ==
dr. Vasilicg M A qe-thafin 3 e
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Directar Selnsific 4. 0T e dr. MAdalina POFESTL J,{}l»_,
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Director General, :
dr.Vasilica CIUCA. )

Director Stiinfific [

e). obligatia de a rezpecta secretul de servigiy,
3 Angajarornl ave, in Principal, wrmdtoareiy dre Jeli
a)5d dea dispozifii co caracter obligatorin penrry salariat, sub rezerva legalitg)ii
for
blss exercite controlul asuprg moduluj de indeplinire a4 sarginilor de serviein

c).53 constate slviirzitea abaterilor disciplinare yi 53 aplice sEnctiun

regulamentuloi intepn,
. Angaistorulyi if revin o i1 principal. urmdtogrel ohlizaril :

)58 acorde szladamlu foate drepturile ce recure din contractels individuale de

muncE, din contractul colectiv de muscd zplicabi| $i din lage

b).s4 asigure permeanent eondifiile tehnice g Grganizatorice evile in veders Iz

elzborarea normaler da munes 5i tondiliile corespunzainare de muncd

€58 informeze salariai) £5upra condifiilor de muncs si asupra elementalor care

privese desfisurzren relafiifor de mumes

d).=4 eliberave, 13 corere. togge documentele care atests calitates de salariar 4

solicitantalg

£).58 asignre confidentialitatea datelor o Caracter personal ele salariatufnj,
N. Dispozitii finale :
Peevederile prezentuiy; eontrect individuzl de muncy, se COmPiEleary cn dispozijiile Legii
nr 332003 Codul munei 3 ele Contracnilu colectiv de munca gplicabil Tncheia [a nivelul
ingajatorylui, inTegistrat subinr, reinenin 18 INSpectia MunedifInspectorat| Teritorial de Munea al
Municipiviui Bucurestis Missterul Muncii | Familiei Protectiei Socizle i Persnanelor Varstnice.

Orice modificare privind ¢lavzele contragiuale in tmpul execwin contractulyj individus] de
MuncE impure incheieres unei act adifjonal 13 comtract, conforn dispozitiilor legale,

O. Conficiele fn legiitursi cu incheierea, exccularcs, modificarea, suspendares sau inceteres
prezemtulul cosstrace individual de muypcs Sunt soiufionets e nstanfa judecitorenscs COMpElentd
material si taritorial, potrivit [ezii,

Director General al I.-'EFSMFS y SALARIAT,
Dr, Vasilica CIUCA

Diata:

Pee e it o prezsnlul contract incersazs in el @l .., din
Legea ne 53/2003-Codul Muncii, in Mrma indeplinitii procedurii lagale.

Director Genceral TN CSMEPS,

Dr.Vasilica CILCA
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Strada Povernei &-8, Sector 1, code 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +i-21-3124068, +-21-3172431, Fax : +40-31 -31175495,

emmail; office@incsmps.ro, weh: WWw.incsmps.ro

Anexanr.la laCCM
ANGATAMENT DE CONFIDEN TIALITATE

L. Partile tuntractante

L ANGAJATOR, Tnstitun] Netional de Cercetare Stinfificd in domeniul Muncii si Protectiad
Sociale {(INCSMPS), cu sedinl in Sir. Povernei nr.6-8, sector I, Bucuresti, reprezontat legal prig
dnz. Dr. Ciuca Vasilica in caljiate de Director General

H

2, BALARIAT - Ei'f.-'Dns............,..-...-........:'-nm.iciiim{a] .................................... LIVBL ... 5B

| . eliberatda .. L. pa datade............, M fimctia

de.....eeee., Tt caipUl iﬂpﬂnam&nm!uﬁblmulur .

Al convenit si incheje prezentul engajament pentru Pistrarea  confidentialitisi, datelar,
infermatiilor s documentelor, eests find ancxs la contractu] individual de munes Tncheiat intre parti 5
inregistrat sub or...... din data de..,,..,___

IL. Obiectul angajamentulu;

Urmitoerele informatii, pe care = objine salariand ca efeet al executdrii confractulyi de muncd sye.
tentionat 5i a etributiilor stehilite prin fisa postulud, sum congiderste ca fiind secrete i confidentiale in
schsul legii nr, 1822002 5i.al Normelor specifice interne ele [INCEMPS:

= silualiile fnanclare care nu ge publica;

- statul de funcfivni gi de parsonal -

= venilurile salariale:

- conventlile de colzborare interne gi imemetionale, planur de afbeers legate de aceste
canvenlii si contracts 5i elemanizle nriginale din contractels de cercetars in curs de derulare,
date 5t informarii privind patrimoniul tahnico-stingific (exclusiv dotdrile) I alte resurse ale
institutulul care folosese 1a desfisurares wctivitdfil cestuip;

- Conmactéle de cercetare najionale s internationale care urmemd o4 se inchele san in curs de
derulare;

= date si informarii privind patrimoniul tehnico-stilngific i alte resurse als institwrulyl  caes
folosesc 1z des fizurarca aetivitai profesionals in cadrul HOCSTIA;

= clementele de nowtate din strategia de dezvoltare-cercerars 58 iNovare & institutului;

- remultalels activitiil de cercetare-dezvaltare care nu au devenit puhlica:

- ciemente de tehnologie si rezuliate Brevetshile din fuoririls stiinfifica / tehnice fizpublicate;

- produsetehnologii rezultate din acfivimtes de cercetare bazate pe hrevels, omologhri sau
inovasii core nu au fost fHogje publice san nefiveare:

- studii prospretive si tehnologice resultare din activitatea de cercetare:

- modele, metode, Prolotiput, normative, proceduri, metodalogi, reglementan siplanuri nod
30 perfeciionate, realizalz in cadru programelor nafionale 5i internationals 2y comandate

de beneficiar;
Directur General, Al /-q chmmmﬁiﬂiﬂria.tﬁq_rg__'.: 3
arvatiesciuck /UL [0 Lilizna GRECD =2
RRILacS) T o WAy
Director Stlfntifie : ';1- o el dr. Midiline POPESCT b!_.H]
) '..-",-'I.".-. Gl gag |
drﬁpemniaflnﬂﬂﬁ'{i.frggﬁﬁf? %, P
Rl ey s ol

S



= drepourile de Proprictate inteleciuzis st de confidentialitate convenite cu colgboretad i
finanfatorii cercetarij:
= oferte 5 documentatii de proect, inclusiv cele declamte neTengite sau asimilatels acestors, in
mEsUra I care aoesten ny au devenit deja publice,
ITL. Durats angajamentulyj
Prezentul angajament este valelil pe toeta perioada eontraciuiu individuzl de munes,

In eazul incetfrli cantractyui itdividuzl de munca éngajamentul de vonfidentialitate, enexa |3 acesta,
incetears do drept.

IV. Raspunderile pértilor
Parlea care incalcd prevederile Engajamentulyi ssta obligati Is daune —intersse fetd de cealalts parre,
Angajatorul isi rezeryg dreptul de @ aplica salariatului i sancting distiplitare in conditiile i cu
reipeciarea prevederilor legale Tn materie,
Pentru pagubele prodyse de salariat prin nerespectares prezentulul, acesta poate rspunde civi] 51 penal in
conditiile |=gii,
Urnitoarele situaii sum EX0OEraAdare de rdspunders pentry partea care le inveca g le dovedeste In
condifiile ferii:
- informatiils care eray eunoscute insinte de o fi oblimite do I angajutor;
informatia provine dingeo Sursd neconfidentiala:
- dezviluires in formatie =-3 fHeu dups primires acordulyi scris al angajarorulng Peniry acesta;
- informajin era publicd 13 deta dezvaluirii of;
- saladam] a fost obligat in mad legal g3 deavilluie informariz {inelusiv
conseriii de cercetare, oy EXCEDIiL cazurilor in care nu se incaley drepru] de
Proprietate intelectyals al nstitutulu);
- informeatia este folositg in scop didactic orf pentry sprijin decizional Iz solicitares Ministerplui
codrdonator al Institutuly;, Je solicitaren Autoritagi Nilionale in domeniul cercetirii gHinfifice, a
CGuverntului or Presedinici Romaniei zapa Coizizi Eurapene;

Prezentul angajament a fosr incheiat R rees mransasserraiy 1N AL exemplare,cate umul penmry fecars pasts

Direcenr General a] INCSMPS, SALARIAT,
Dr, Vasilica CIUCA

Direclor Gegernl, F: |.-:“ Sy Kepresentanfii sala ri:p}-_j;.-

TR e ’Jﬁt"‘# Py Liliana GRECY o

."- L "'-‘.-':} : ;
N b 3!: I ot dr. Midilina POEESCT i 4411
dr.Speranta PIRCIOG 11 (b2 / I
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ASTTUTUL A ORBLOEERCETARESTINTLCA I OMENUL M
| C S\IROTRTHISORILE- RS HRS BelRiT- R[S

Struda Povernei 68, Sector 1, code 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +4l-21-3124069, +40-21-31 72431, Fux : +0-21-3117585,

email: office@inesmps.ra, web: WRW. InCEn e

Anexanr, Ib lg COp

Decluratie ~Angnjament privind evitaren concurented neloiale

SMSENEUNE] s saliriat  ul  INCSMPS  in functis  de
........................  Brin prezentul angajament imi asym urmiitcarele obligaii -

* de &  respect sl | asigura apdrarea g protectia pattimonivld  fn cadry

departamentuluifserviciului. ... i al institwtulyd, a informafiilor pe care condncersa

INCSMPS mi I incredinfeazd sau care provin din lucririle pe care |e ceaflisor precum 3 el
proprictiii intelectuale, in seopul Tnlaturdrdi consecintelor negative zle concurentei neloiale,
* Mi oblig si isy mEsurile necesare ca in sfers grupuiuifzerviciului in care sctiver aapectele de maij
£us 53 fie tratals corespunziter da salariai care, prin activitatea pe ciare o desfEsored, an TAngentd oy
Bcesle aspecte.
* De psemenes, ma ablig s& nu dezvilui san =3 folosese datele =i infermatiile confidentiale pe care le
detin, pana la data neetérii raparturilor de muned cu NCSMPS.
Declar pe propriasmi raspundere ol nu desfiser si nu voi desfasura activiea(i de concurents neloialy 58 Clm
sunt definite de Legea 11991 modificaty prin Legen 298/2001, precum 5i Bot2 5 fapte contrare wzanjelor
cinstite in activitates profesiongla, oferirez e servicil, deturnarea partenerijor prin folosirea legdtusilor
stabilite cu ecestia in eadrul funciiei, in defavoeres INCSMPS,
M3 oblig ca prin activitates mea profesionals [ locyl de musiea, in delegatii, in detaglin 51 e orice ocazie in
fare ma prezinl in calitate de saleriat al INCSMPS ss folosese sigln 51 insemnele institutulu 51 58 contribu
prin Toate sctivnile la promovarea §i la hunul reavme a] Instingoluf.
M3 anpejez 53 respect ROF, OCM, CIM., precom 5i todate normele, dispozitifle 5i masurile dizpuse de
¢atre conduceres adiministrarivi in cesa co privegte desfigurarca. activitagi Instintului.
Cunose cf incalearen proezentului angajamnent dirage Tn sarcing mes sanctiun disciplinure pdng 1a
incetaraa contractulyi individual de muned 5% suportarsa de citre subsemnaml a deunelor sau consecintolor
negative produse sociamiti.

Am semnat prezentul angafumentazi ... in 2 exsmplore.

Director General al INCSMES E SALAHIAT,
Dr. Vasilica CIUCA

Birector General,

|n' J RtrI-I'E‘I-EEII-I-I-I'I"lBBlE!'I-I.TIEII"J___
r, AT R M f - = 1, 1 L ..--.-.
dr.¥asilicn CITCA '!._I'.a—?l E--—f_‘l R Lillans GRECD —

Direciur Seiintifie F | dr. Midalina POPESCU -
s e {anad | ||

dr.Speranta FIRCTOG/A . ; v I
/.19/ D‘% iy Page 35



STITULARI0LE CEBEEABESTINTRGNAOMEMU W
MIPROTECTIESOLAE- LNRSHES DURORESI-

Struda Povernei 6-8, Sector 1,
Telefon: +4l-21-31 24060,

+40-21-3172431, Fax : +i-21-3117505,
e-mail: offfce@incsmps.ro, web: Wwwincamps ry

1S

code 010643, RUCURESTI, ROMANIA

Anexg 2
GRILA SALARII DF BATA -ACTIVITATEA BE ©DH
Fersonal funelicnz
; 5 s 2 : Rapos Summa Suma
al o1
Fumcila Studit | CosEminm | Cour, Maem Maximimisim | minima magiis
LEL LER

Femele de servicin (A | z i 125 2300

Sufer M 1.3 A 20 1635 3250

Beferear M I3 2K 232 1625 230

Inspectar personzl b 1.5 33 22 1873 4123

Mnnager resurse mpane 3 22 44 24 2750 5500

Eenomnomist T] 5 2 4.4 2.2 L300 5500

Economist | 3 i 4.9 132 75 125

Economist T4 5 r 34 2.2 3TN T2

Jorist k3 5.0 5.7 L4 3730 725

Audilar intern 5 12X a2 2.4 2730 G200

Peranmnl D)

P _ Rnpo dima Fums
- E "
Fimgia Studii | Coelminly | Coaf Mo Mieirvminien | minid | ot
LEl LEI

Tehaician L | 2.2 137 1250 2750

ASELENL 2Ernetare stagiar s 1.4 4 1.5 2000 i 11

Asidlent cercerare oilimtifies = IR dih 248 22450 575

Cercsdilor sifin i = 2 [ 3.0 250 gt

Cerectatnr shtific 111 g 2.5 1.5 a0 ki QETs

Cereetstor siiintific 11 ] 23 4 3D 3500 [ 1osmn
|_f_‘trr:=:nim- stitnfific 1 5 EX 126 355 4500 15750
Hrectar General, 2 i o Reprezentantii salaringilor

L & " o s
- . ; - X L - T L - -

drVasifics CIUCA . L,::'ﬁ W -T-L? : Lilizna GRECK) ey “__ﬂ—l

Director Stiimtific ™~ |

A

drSperants PIRCIOG )L 17 _%3_3
B

K,
!

dr. Midblina FOPESCL DLH;
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ASTIUTULBATONR DECEACETES TN oMUy
O ERQVECTIERSORIBLE- KRS RS BUGURRST-

1S

Strada Povernei 6-8, Sectur 1, code
Telefan: ﬂMlﬁ]}’lﬂ'ﬁ!}. +4{-2]
e-mail: offieei@inesm

010643, BUCURESTI, ROMANIA
-3172431, Fax : +0-21-3117305,

Paro, web: www.inesmps ro

Anexalg

Criterii de apreciere ale personalului din activitate de cercetare oy studii superioare
(Standarde minimale conform figei postului)

Criterin

Mod de evaloare

Numiir minim de |
puncte/per criterin
Caleolul Po netajolui

| 1.Grad de inciircare cu lucrir

50 % din total punctaj

1.2 Director de project responsabil
national in projecte internationale

Numar de projecte

20 punete pantra proiect cu
valoare de minim 20.000 euro
si cate 5 puncte in plus‘minus
pentre fiecare 5000 eurg in
plus‘minus

Lh. Director de prodect national de
cercstare PNCDI Tliresponsabil
stiintific partener

Numar de proiccte

20 puncte pentru 1 proiect in
cocrdonare ca director de
profect;

10 punete pentru | proiect in |
coordonare ca responsabil
stiintific partencr

L&, Directar de proicct'responsabil
stiintific pertener in eadral ynui
Proiect sectorial

MNumer de projecte

20 puncte daca cste proizct
€U o valoure miai mare de
60.000 eurofan (fara TVA);
10 puncte daca are intre
13.000 euro/an (fara TVA) si
60.000 eurcvan (fara TVA)

3 puncte daca este mai mic
de 15.000 gurofan,

| 1.4, Directar prisicet Tn cadrul
progeamului nuclen

Numar de proiccts

l.e. Coordonare proiect FSE sy ou
2genti économici (manager si
stiinjific/tehnic)

3 punecte pentru 1 projeer
coordonat ea director de
proiect

Numer de projcete

20 puncte peniru 1 proiect oy
valoare =500 0040 [eifan, in
care institutul este
partener/coordonator 5 cite §
puncie in plus/minus pentry
fiecare 100.000 lei/an:

| 1.f: Membru in colectivele de

MNumar de proiecta

| | punct pentru smadii de

Directur General,
dr. Yasiliea CIUCE

O R
| 'I-|TIT"| ”'l:-'l_. fy-ir
A g

- ¥

Diretor Seilndife

;J:" ; h al :
dr.Sperunia PIRCTOG ) 2. ?{5 ;

/

Repressntaniii salaria r
Liliana GRECT ST

e |
dr., Midalina POPESCT Cﬂﬁ"
|
i ¥
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Fmit:r:t

| structurs, gnalize bivariare:

documentare;

2 puncte pentru =nalize
comparative, saudii de bune
prictic, anelize bazate pe
metode exclyziv calitative;

3 puncte - studii de dinamica =

4 puncte — alaborars 51 testare
medele econometrice, analize
multivariate;

3 puncte - metodolngii,
seturi/sistem de indicatord,
recomandini de politizi,
structurs informetionala

peniry pletforme informatios
tinclude metodologii cantitativ-
calitative si enaliza de concopi si
aperationalizare, esantionare,
claborare metode elaborare
seturt de indicatori pentru
monitorizare i'sau evaluare
politici/programerete.; slaborare
suport de curs formare;

& punete — studii d= iMoot ay-
dnte 23U ex-post, studii de
foresigh/ anticipare/ delphi,
elzborare de scenarii 5 simultri
numerice

7 puncie — claborare de modele
comtiplexe {modele de
oplimizate, modele de echilibry
general, modela dinemics say ey
COMponente spafisla)

Nota : Punctaiul pe acr iR
s¢  valideard de edne
directorii / responsahilil de
Lrilecy

| 1.5, Ofere de proiecte depuse Ia
competifie

Mumar de oferte fan

3 puncte pentru | oferta
depusa ca dircctor de project
sau coordonator echipa

1 punet ca membru in echipa
de ofertare

2. Gradul de valorificare g
rezultatelor cercetdrii

40% din valoarea totala
punctaj

L.z Artleale publicate sau acceplale
[a publicars in reviste sliingitice
indexate In barele 137 cy factor de
impact cel putin egal cu 0,25, in
anul de referings

Iy =100x3 ", /n, unde; s;

i
= fector de impact g
revistet

= numérul de autor san
Caautor ai articalului

U

dr.Vasifea CTUCK 7|, Jn ol
LA Y BT _']_

Direcior Stlatifiz

JoLe
/

V

Thirecter General, e e ReprmuuriiHm[lri.nﬂ{.!gr

drSperonty Pfﬁﬂﬂf-' ﬁlp'?!__,{i Ldﬁfﬂ:l' T

Liliana GRECU = 2"
dr. Mdaling PDFEsr.{r_i,hﬂ
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| 2.b, Articale publicate san agcepiate
la publicare in reviste slmfifice
indexate in bazele de date Thomson
Reugters cu factor de rtpact maj
mic de 0,25

£, =Z"F,- 'a, unde :
4

w, =& pentru articole 15]
publicate in revisle cu
factor de impact mai mig
ca 0,23
w, = Tpentru articole
publicate in revisie cu
factor relativ de impact
coal ey O

2.¢. Carti si capilele din cart
publicate sau acceptate la publicare
la o editura de prestigiu, in anul de
referinta

Mota; linkul la care pot (7 gésite
listele de cdituri de prestisiu este:
htgpzJ'{MW-'.i:nﬂtdr_'11,r|1-"mi:r_|:|dl:.ing_['&"
| ebilitare/

I, =} pxC8, /n,
:

unde; k enumerd cartile
sau capitolele din cirt
P =raportul dintre
numdarul de pagini ale
capitolului 5i numarn|
total de papini ale
cartiivolumulu
(8, =16 pentry carte de
specialitate publicata fa o
editura de prestigiu
international din
strilindlate confomm liste;
Al- Editeri cu prestigin
international in domeniul
stiintelor sociale,
CMNATDCL.

(8, =12 pentru capitol de
carte publicat intr-un
volum coleetiv Ja o editura
de prestigiv din straingtate
conlomm listei Al- Edituri
e prestigin inlernational
in domeniul stiintclar
sociale, CNAT.D.CU.
€5, = 8 pentru caric
publicata la o editura de
prestigiu international din
tard conform liste; A2
Edituri de prestigiu
recunoscut in domeniul
stiintelor sociale,
CNATD.CU.

C&, =6 pentru capitol
publicat in volum eolectiv
la editura de prestigiu

Daca 7, 203 se acorda 2

pUncle

Se acordid cite | punet in T
pentru fiecare 0,2 puncte ale
T I3

Direetor Genceal, i f‘/ | Ikprmhlun]iisa]arhsn_nr
A : . -

dr-Vasiiea CIUCA /) Ay ity

L 4 LY

Directar Siintific I

dr.Speruatn Pm{_'m?’_-p;fi,.;; A il

-,

Litiana ERE('!.'__E:_—;E-.-

4
dr, Midaling FOPESCL .lli'.r;[’-:
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2 d. Publicati in reviste cotae in i
minim 2 B recunoscyte de
comisiile C.NA.T.D.CL.

international din tara |
conform listei A2- Edituri
de prestigiu recunoscut in |

domeniul stijntelor
sociale, C.NAT.DCLL |

W, =0 pentru articole

publicate in minim 2 BO]
recunoscute de cormisiile
C.NATDCU

I, 2 1= 3ptincie,

Se acordd cite T punet in plus
pentru Necare 3 punce in
plus la Iy

2.e.Publicatii in extenso in lucriri
ale conferingelor nteenationale, in
anul de referinta

I; =¥ CF unde:

CF, =2 pentru articole
publicale in conferinte din
slrainatate

CF, =1 pentru articole
publicate la conforinie
internationale desfasyrate
in targ

__pl:nlru

Iy 4.-;:.- acorda 2
puncte

I =123 seucorda 1 punct

2.£. Numar de citari in reviste IST
(fara autocitari) sau in reviste
indexate in haze de date
inlernationale recunoseule sao din
carti publicate in edituri cu prestigin
international,

I =Y"CI, unde;

m enumara lucrarile citate
CT,, = 10citare intr-o
revista 181 ey factor de
irpact mare sau egal cu
0,25

LT, = tcitarey intr-o
carte de specialifate
publicata la o editurg de
prestigiv internations|

T, = Beitares intr-o
revista cotalg 187 ey factor
de impuct nenul si mai
mic decat 0,25

€7, =4 pentru citarca
intr-o revista ISTcu factor
de impact egal eu 0 sau
intr-0 revista indexata intr-
0 baza de date
intermationala recunoscuta
LY, =lcitarea intr-o carte
de specialitate sau volum
publicat la o editura ey

Se acords 1 punct pentro

£ 2 4 sicite un punct in
plus pentru fiecare 2 puncte
suplimentare ale [yj I,

prestigiu intermational din

Dircr‘i:ur Gieneral,
dr.Vasiliea CIICE

.-II.'
i r'l\..'.-hll. 'l..\_ 'II o

Director $tintilic

o o 3
drSperants FIRCIOGS &?!’1 ﬁ_.t:,{"l:, =

Ilr.

Rtprmuﬁn[iimllriuﬂw
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dr. Midaline FOPESCD i

A

L

Page 40



I_ publicat l2 o editura ey | |
prestigiu international din

| lara

3. Competent profesionals Calificativ 10% din total punctaj _|

generaldl (se va evalua de cfigre

| seful de departament)

34 Capacitatea de a lucra in echip N:S:BFB 0 pentru nesatisficator ;] |

Pentru satisficdtor ;2 pentry

bine: 3 pentru fosrte bine

3.b.Dezvoltarea permanents a N:S.B TR 0 pentru nesatisficitor ;] |
cuncgliinjelor de specialitate peniry satisfacitor ;2 pentry
- bine: 3 pentru foarte bine
3.¢. Respectarea termenelor ' NS 0 pentru nercspectare |
planificate termene;l pentru respectare
.. _ termene
3.d. Intelegerea obicctivelor 5i g N:5:B:FR 0 pentru nesatisficiror :1
| activitatii institumylu; pentru satisficdtor ;2 pentry
bine: 3 pentru foarte bine
A.e. Comporiament etie - N:S:BFB 0 pentru nesatisficator :1

pentru satisficdtor ;2 pentny
binc; 3 pentry foarte bine

[ TOTAL ]

Nota:

Pentru C8 gr. 1 criteriile minimale suzse: 20 puncle la subcriteriile 1.5 - le; 12 puncte la
subsriteriul 15 6 puncte criterivl 1z; 20 puncte [a eriteriul 2 din carg 15 nuncte la criteriul 1) +z s
minit 2 puncte pentry toate suberiteriile criteriuluj 3

Pentru C8 gr, 11 eriteriile minimale sunt: L3 puncte pentru subcriteriile [.a- 1e; 12 puncte |a
subcriteriul 11, 6 puncis criteriul Lg: 15 punete la criteriul 2 din cara 10 puncts la criteriul I; +1a -+,
minim 2 puncte pentru wate subcriteriile eriteriului 3

Pentru CS gr. ITT eriteriile minimale sunt: 3 puncte pentru subcriteriile |.a - l.e, 15 puncte Ia
subcritcriul 11; 2 puncte eriterial 1z 10 punete 1a criteriul 2 din care 5 punate s criteriul I; +1x -+
si minim 2 puncte pentru toate suberiteriila eriteriulu 3

Pentru CS eriteriile minimale sunt: 15 puncie la suberiteriul 1 8 puncte la suberiteriul 2;
minlm 2 puncte pentry toate subcriteriile eriterinluj 3

Pentru asistent de cercetare criteriile minimale sunt: 7 puncie |a suberiteriu] 1 4 puncte la
subcriteriul 2: minim 2 PUnCte peatru toate subcriteriile criteriuntui 3.

Notd: Criteriile minimale corespund unyj program de lucru de 8 oreiri. In cazul persoansior care
lucreazd cu fractie de timp, eriteriile minimale vor fi ponderate corespunzitor fractiei de timp.

Acordarea calificativelor se va cfectua asifi]:
L sub PM ( punctaj minimal) — NESATISFACATOR

il. PM - SATISFACATOR
Director Geperal, S~ H:pﬂmnbu'rlisﬂui.ﬂl-]ur
dr.Vasilica CIUCA g Lillama GRECU 52—
] L T I illana 3 e
e ﬁl"l‘ﬁ“-:"i"": ' <Z
Director Sthntife | 4 T = | dr. Midiline FOFESCL rlrtrTI
FpE ' (Y

dr.5peranta FIRCTOG jﬁ g ™ | W
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fii. I-"M—P‘]"r'I*I,[ﬁ - RINE

iv.  PM*1,15—PM: 1.} —FOARTE BINE

V. peste PM*{ 3 - EXCELENT
Notd: fn cagnl in car

¢ doi ani la rind s-s oblinut calificativi] A7
daca zalariaty] resp

esalisfiicdtor se va evalyg perspectiva
ectiv mai poate ff mentinut pe post.

Director General,

e Reprecentan{ii salarisilor
g 2 d =
dr-Vasilien CLUICA {7y P Lilians GRECT! =i
e =it [
Directar Stiintifle [~ 400 < 0 | dr. Midiling POPESCY [ ‘u]ﬁ
| : j
drsperanm MRCIOG - g o -.'.-{;--,EF J

A
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HSTIMATIONBL ERE SN g Mo
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Strada Povernel 6-8, Sector L, code 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: HH-21-3124069, +40-21.3] 72431, Fax : +40-31-3) 17595,

E-mil: wlice@incsmps. ro, web: W incsmps. rg

CRITERIT DE EVALUARE

PENTRU PERSONALUL DIN ACTIVITATEA DE CD CU STUDIT MEDIT S] 4

b

FPERSONALULTI AUXILIAR

Nr. Criteriul de evalnare | % in total |
crt, n
L. | Rezultatele obtinute 60
1.1 | Realizarea si calitaten realizarii lucrarilor s sarcinilor inscrize in fiza 30
. postului: _
1.2 | Gradu| de satisfacers & utilizatorilor informatiflar contabile, financizre s I
fiscal (wilizatori intermi: manzgeri, cercetator, alt colaboratori: utilizatar
externi: Ministerul coordonator, ANAF, CCR, ITM, ete):
1.3 | Eficienta lucrarilor s sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor [0
; propuse { numary] de crori/greseli, pradul de semnificatie a erorii/greselii); =
1.4 | Adaptarea I complexitates muncii (creativitate, analizg < sinteza riscurilor, I
influentzlor, efectelar si con secinlelor evaluate, evalyzres luerarilor si
sarcinilor repetitive): |
2. | Asumarea responsabilitatii 10
2.1 | Intensitatea implicarii si rapiditatea interventio] in realizarea stributiilor; 3
2.2 | Evaluarea nivelului risculy] decizional: | 5
3. Capacitatea relatinnala 5] discipling munell 10
3.1 | Interesul pentr acteelizarea cunostintelar in domeniul legislatiei: 3
3.2 | Adapbilitatea 1z situai nepravazite: 2]
3.3 | Fulosires eficicnta a timpului de lueru: prezent, punctualitate, respectares 5
; programului de lucru, rezolvares Ia timp a sarcinilor de Tucr.
4. | Interesul, competenta si atitudines fata de institurie 20
4.1 | Serivzitale si constinciozitate in activitarea wilnica: 1
4.2 | Cuncaslerea procedurilor de lucrn specifice institutio;; ' 4
4.3 | Conduita ctica In relatia oo beneficiarul si colegii ' 4
44 | Intglegere si FeApect pentru rolul si scopurile institutier, 4
4.5 | Disponibilitstea s solicitar supimenare: 7]
Director General, 3 _,..-"" Beprezentangi salariatilor
R Ly : -
dr.Vasilica CIUCE . -f-""j:l T '!. Lillans GRECT _,?-g_-'"-:-:_'_'-
I I s o
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Orice abatere de la modul in care trebuje indeplinire sarcinile se vor trassmize prin email persoane
cvaluate, astfel incat aceasta sa ia masyrile necesare pentru a-s1 imbunatati modul de luery say
pentru a explicafjustifica motivis] care g dus I neindeplinirea sarcinii, say ceosrea constatals.

1. Criteriul 1.1 se acorda 30 p. Evalusres ge efectueaza pe baza sarcinilor stabiljte prin fiza
postulul. Fiecare sarcina‘atributic este notata U un puncta; maxim de 4 puncte. In evalyares
efectuaty (si in autoevaluare) de conducatorul ierarhic, orice depunctare se justifica pe baza
inserisurilor efectuate in dosarul de evaliare & personaluivi din subordine. Punctajul maxim
posibil este obtinut prin inmultirea fiecare] sarcini din fisa postului o 4 i acest
rezultat corespunde unyi punctaj maxim de 30 puncte (cheriteriilor de evaluare). Prin regula
de trei simple se caleyleazs punctejul efectiv realizal in urma evaluari],

La criteriul 1.2 == depuncteaza cu 2, orice mesa) primit d= la usilizatori ey privire la
evenimentul care a produs o insatisfectie.

3. Laeriteriul 1.3 se depuncteaza cu 2, grice constatare ce are loc in urma controlulyi

intetn aparuta ca urmare 3 neatingerii obiectivilui setat.

4. Lacriteriul 1.4 se apreciza modul in care ficcare angajat are capacitatea de autoverilicare g

sarcinilor atribuite prin fisa postului prin utilizarea unor chei de control sf verifjeaps proprii:
C3te um criteriu de evaluare care ny poate fi masurse in mad obiectiv.
3. Urmatoarele criterii de evatuare sunt masurate in functie de justificarile ingluse in dosarul
de evaluare personal,
Punctajul obtinut in urma com pletarii formularului ,Criterii de evaluare pentru personalul din
departamentul economic™ se calculaza asifel:
Punctajul maxim posibil este de 100 puncte si corespunde unei nate de evalpare de 5. Prin regula
de lrei simple se calculenza nota obtinuts in funetie de punctajul efsetiv al evaluarii. Tn acelas: miod
se calculesza si nota obtinuta in urma autcevaluasi.
Se calculeaza ,punctajul final ohiective” din Formularul ds evaluare (anexa & prezentului
document) prin utilizarea formulei:
P ob= 0.2*nota obtinuta in urma sutoevalyasi + U.8" nota abtinuta in urma evaluarii s=fijlu;
ierarhic,

Jod
L

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00- 2 - nesatisfacator, Performanta este cu mult sub siandard, In acest caz, se va evalua
perspectiva daca salaria] Tespectiv mai poate fi mentinu pe post:

0} intra 2,01-3,00 - sarisfacator., Performanta este la nivelul minim gl standardelor sau pulin
dessupra lor. Acests este nivelul minim aceeplabil al performantelor ce trebuie atins si de salarias;
maoi putin competenti sau lipsiti de experienta:

c) intre 3,01-4,00 - hine, Performants 5o simieaze in limitele superivare al standurdalor s ale
performantzlor realizate de care ceilalii salariati;

d) intre 4,01-4.74 - foarte bine, Persoana necesita o apreciere speciale intrucat performantele sale
5¢ silusaza peste limitele superioare ale standardelur si performantelor celorlalti salariati,

&) intre 4,75 - 5 - exceptional, Performantele depasese regulat exigentels postulyi,

Notd: Dacd 2 ani consecutivi sa obfinut calificativi] Foarte bine saq Excepiional se poate solicita
pPromoveres pe funclis superioars in grad,

Director General, s Representanfii suloriafior
s L £tV i T - : i
dr.Yasilica CILCA [ 1 :aﬁ et Lilians GRECU A
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Anexa 4

CONVENTIE DE LUCRU LA DOMICILIU

1. Nume si prenome AL LoE TR i1 |1\ T TR "z
2. Adresala eare va fi prestata activitates ln domieilin,... .. 4
3. Numarul de tuleﬁ:m......---,,....-.-....------...emaiL..----........-,,... o5

4. Luwerarile care vor efectuate la domiciljy:

5. Programul de luery: ore/zi, ore/saptamana , program de luery la domiciliu;
Depésirea programului de lucru {orele suplimentare) va fi permiss cf. Legislatizi in vigoare,
la sfarsitul fiecarei luni, se va realiza de catre angajat un pontaj pe activitate,
tu numarl de ore aferent lucrate pe projecte gi care va fi semnat de caatre directorul de
profect/seful de departament si-&vizar de citre directoru stiintific al INCSMPS:
6. Modalitii de comunicare sl monitorizare
Orele de contact : zilnic intre w52 VA COMURica cu angejatorul | sefu] de departament)
prin e-mail, aspeciele si deralifle legate de munca dsfasurara si alte aspecte sdminiatrative
leguie de aceasta, Comunicsrea v avea loc de cate ori va fi novoie |

Vizite la domiciliu; [NTj

Intdlniri la birow:  DA]
Discutiile cu echipa de project se vor realiza saptamanal prin intermediul
videoconferintelor realizate ou sjutoru] Skype.
7. Aranjarea biroului Ia domicilin: =1
7.1 Necesar echipaments:  Caleulzror DA
Modem N

Talefon iy
Echipament Skype E
7.2 Cine asigura echipamentul necass Firm A ngsiat
7.3 Cine asigura mobilierul necesar: |Tirrn§' iAngajal
7.4 Cinc asigura intretinerea echipamentului: Eﬂ ‘Angajaf
Director GGanepal, o i R:prmmlnnﬁisaiaﬁn::}_r_u?
dr.-Vasilics CIUCA P f'{} /’/ Lillana GRECL "
W T =
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7.3 Utilizarea in scopuri personale ale echipamenmlui: Eﬁ Egajar{

7.6 Cine suporta costyl asigurarilor de hunuri: |E’ErrE|| @gﬂiﬂ

7.7 Cum se rezolva prohlemels de protectia muncii

Angajatul urmearg instructajele de protectia muncii of programarilor din institutie.
8. Modalititi de asigurare a securititii/ confidentialitdtii datelor si Informatiilor
Angajatul va semna un angajement de confidentialitates darelor si informatiilor ¢f, anexef [a
contracul individual de munca, un angajament de loialitate anexa la acelasi contract.

Documentsle de raparare 3 rezultatelor obtinute vor A transmise electronic 53U prin posta.

Chefrielile legate de comisivanele de posta vor fi suportate de catre anggiator.
9. Instruire| cerinte specifice ale angajatilor)

TNCSMPS va asigurs costul instruics dlifdnefdret... ... ..., ... similar en cule ale
oricarui salariat, of, prevederilor COM si ale Planului de Formare 2] INCSMPS, pentru perioada
2016-2017.

10, Procedur] de evaluare a rezultatelor activititii la domiciliy
La sfarsitul fiecarei luni calendaristice, in perioada 23-31 a fiecare; luni, dldnardra
s e VU ITANSMItE rezultatele obtinute of planificarii convenite cu directorul
de proiect/zef departament s directorul stiintitic. Acestea var fi evaloate si s2 va propune
directorului gencral acceptarea platii salariului stahilit prin actul aditional Ja contractul
individual de munca. Daca neveile de predare [z beneficiar ale etapelor planificate prin profect
sc modifica, seful de departament va comunica dluifdneirdreio.ei noul calendar
si va stabili noile termene de predare a lucrarilor,
11.Modalitati de suspendarefnectare a activititilor la domiciliv 5i revenirea 1a sistemul de
lucro anterior:

Daca INCSMPS sau VAN, ..o i SOTRTR schimbarca contractului de
mumnce la domiciliv cu un contract de munca la sediyl INCSMPS scest lucry se va conveni de
tomun acord, iar acest lucre nu va antrena nici un prejudiciu partilor.
12.Alte clauze '
DUdnaldea. ... or e resnmsinneen. pate participa cu comunicari in cadrul unor conferinte sau
manifestari stiintifice internationale of. cerintelor proiectelor la care luereaza. Costurile de
participare vor fi suportate de catre INCSMPS in limita celor prevarute in proicct, Cheltuiglile
de transport la si de la aceste manifestari vor 6 decontate in limita unui cost echivalent pentruy
deplasare de la sediul INCSMPS 14 Jocatia unde se desfazoara aceasta manifestare,
Conventia de lucru la domiciliv in sistem telework nu afecteazs statuml de angajat al
teleworkerului, dreprurilz sale salariale 51 alte drepturi prevazute in Contractu] individual de
mine.

Prezenta convengie de luery Ja domiciulio a fost ncheidtd &2i.....ieen.n..., ., in doud exemplare,

cite unul peniru fiecare parte,

Director General al INCSMPS, SALARIAT,
Dir. Vasilica CILICA

Director Genernl, - _’___,_.-*" Reprizs umrtTiisaJm-ji;H,uf
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Alexno §
FLAKLL DE FORMARE PROFESIONAL L 206 = 2007

_ NCSMPS urmaresle dezvalinrea copdinus g capitalulei uman, recuncgedng enlitaten acustuin e priecipal activ af
Qrganizafiei. [n aces: dens, ALdl cregleren calildsi resursslor umdrs =xislunts, oiL i FAFLETEN permancnld de goi regirss ypsns U
tavel ridieat gl calitdiii 5 ou patsafisl de valurificere susl comzidurage Premize zle projle competitlLar aelivitdgil 5t serviciilar

odering in miga de pinga specifics, andt intemn, cat 5i exterps.

Petitru subsianierey sonpailal stmtegic declard, INCEMPS §i0 propus peatrs perioadn 20162017, urmBinerele chiseye

geremals in domeniul farmerii profesionals

higctivele pomerale afie Pleneiif o2 farmare profecionald, rernitate i Plannd de dezvaliore panry Perloadin 2006 - 2020 sy,
I Imbuenbsipes Pregaticii profesionale a solarizfifor INCSMPS, o= vy asigura consolidares capitafulid umpn =
calectivelor de podostars g cresipres capacithlll acesiprg ds atlege obiectivele previzule in sicat=pia 5

pragramul e caraitare al jistinsy i

B

departamesnietar g farmanea ca gereetanar perfarnznti in domenit de activiads of irstifinls
Dezvoltarca sistoipales 4o PPIMRIYAre, FOCTuinne i selectic a personalulyj

Perfectionsren sistemulys de mnniforizare & perfomangelos profesiarals ale salargilar
cvaluares impaeibu Errmfirl salarisjior ASlUpea crestesit veniesifor szl

s

Dblectivele specifice dzevirg din obiectivela generale si constay
£, Demvaltares comparngnis fpecifice de progiies profesianals o sala eimfifor INECRMPS

Repruleres de persanal ok imzlt galificsr —cu spdi doctamale  finalizate- polry  cocsnlidzses

INC3MPE 5

Rezubtate psteptate: . terea calichfii resureelur umane, dezvaliares 2lificden personaluloi si firmarea de pod OGRS
FLeptate: onoy

profesiongle

Termen: permeman:

Respoeabilitate: Consiliul stiinjchic, 520 denanament, depeniamesin] restire nnasse
Actiunlmisur speeifice, Fertene/res ponsa biliclel pentryg atingeres ohiectivli spcific 0 |

duciceals avale pe tematica domeniilor de inssres
nli inssitollui |

AcHoninefiywr specifice Termen  de | Responsablliaie Indicatori de mEsurare _|
realizare

AlLCantinares acfunlor 4o specializars g Perma- Censilrul Jeingific, | Ne. de doctornte finalizate

perzeazlulnl frin si3ii doptiorals 51 pasts neni Diepartamend rewarse amans | hir dl srudif post-ductorat fingtzate |

ALT Acinmi de iolecuine. g uecesulyi | ermancht | 1 actionpies
doctranzilos I datefinfonmafii ohiings prio
Prodecis s prin cumpdrare in lenda resicyslor

doectoransilnr 1g datefieformatii obiinues pein
PIOieets sau prin clupimre i limits resurselnr | |

ircizme |
Al Acginl de orpaniene e gezhalerd | penmment 1 acpiumeran

stimifies  inber-deparsnieniale pe  imeziics

Eewslor da dogtored Bn finslizare |
Ald Astimi de  inlemire @ noomoinl pETMament 1 acHuneian '

| financiare
Director Genepal, . o szprmutautiisalaﬁuﬁl_n;;
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ALS Srimularen specializan dactarnitsiler 8i | penoanen 1 acrjunetan _|
rost-docoranelor prin glocareg in schipe do

eoroers  cu o obdective - similars pple din

lezeledeseurile anzajare

AlE Munilorizass riogreselor profesionale ca Psranent Evalufii s=mesicalz ale Progreselor sifinifics |
;I.mmJ: 8 specielichii prin doctarnte 5 posi ale docturanzilor 5 post-doctaranzilsr

Eetarnic :

A2 Cegemizares de cursun de prepitive pentn Permia-nen: Cansifiul stimmpifie Mr. e cursor] 2henlvie

dezvallanea cundstingelor de modslare

feomimelsicd, competoige lingvistips 52 fa

utilizare @ salturilor siafictice carcgrdan|d oy

Planal da farmare profesfanaly )

ALl identificare cumer de FrozEliTe pentry | permenent 1 curs de pregatite in modsjare ECOnidemetrics
cumogtinge de medslars scononetrica identifical |
AZ2  stinuslares rersonalulal  in vederes [ermanery; 2 recomendsri de partcipars la cursuri do
partieipdrii 12 cussun de prepdtice in ftodelare pregatie I modelsre scanpmeirics

CrLann el |
AZ3  sizfinersn  demvolian compesingslor | permapen: [ paticipare 1o cimun de dezvaltnng  a
linpvistice nle pesonalufui Lampersnlalor linpdistics |
Ald susimeres darvoliEri coimpetzni=ior. di || permenen 4 participisi |0 cureun de dezvoliare o
Lunifizars 2 solturilor statistive . compesenielor de iilieare & softaribor seatispios
Hﬂi".{nh.ilrriza—eap:fuuriu:pbji peamanan Evaludri penzry Wi salaringii care au omar
compeiinlelar de modelare ReOOamSEEE cursii da pregitice

lingvistive 5i slatistics alu persanlilul

A3, Btimulares pericpAN persanatuly In Pemirnent | Selfi deperiament, Direcior | 70 e Pamticipanti la formare B
progrand de formars profiesional ds o sLinfifie

torath |
AL Hentificare de programe e Pregilire de | permnnes | progrem de pregitiee de sowrm doech |
SEUILE duratt in domerin] 556 sau =x0llomis | identificat in donmaiol SBM sy coancmic verds
wepds

A1 stivaulare salariaf] [ vedoros PAMcipssii b2 | pemmanen | Tsaleriat recomenda g un Program de pregitire
prigrame ds seurtd diracd fn doeneninl SE6 g5y d= scurts duratd in domenial SEM sy seomomie
BCOCHII e verde varde i
A3.3 identilicare de programe de prepitre oe FETnARen (I progrem d: prepidre do sl dur=y
scuret duratd in domeniul managerial identificat {n domeniul managerial

AS.4 stimulare salaciaji in VeCered participln 10 | permanent 2 slariaj recomandag 1= un progran  de
FrOETOLE - de - scumid durstd in dameniul preghline  de samE dursts i dimeniiz]
| mangperial | managerinl J

002, Recrutarea de pervanal Kndr inclt callftent —cu studil doctargis - fimatizicie

Acliunimisari speelfice, tertaene/res pansn bilEati peatro sttogeres obiectmlul specifle © 2

[ AepiunimEsari specifier Termen  de | Responsabilitace Iodizaturi de mdsurure -|
ridlzcorg
Al Reenmares persoaiubui 1ande o gt Ferma- Cronsdirul Stimfelic, | Mr.persoane recrmae- 4
| dogforals fijsafizacs it specialitates eanomie nent epEriamend reyurse jimns 1l
VLT Acfuni de promears o uctvititilor | pérmancat 1 acfumeian
instituruloi T rdndl oolveniilee  de
mvarimins EUperice in spevelitsten coonnmis
ALL Asfimi d= atrapers Ur doctorans i PUmmEnent Liag
specialitatos  economie la  sesjmile 1]
cunkeringel: oegenizale de insting ey oferiey
epoftumitifilor de presestare @ rezufigelee
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rECTulare dineri doctoranzi In specislitntea
|_soaromiz
Al Hooufares persopslulyi chmdr en el | permanest NI personne sécumre- 4
nctorale finalieals In shevialjtaes sociplogie
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|5|:~m.::!1:a1_a eoohamie Iy  Gegimile g | |
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Fecrutare. tigeri dopforang) in s-;u:n:iﬂiraza|
Ll:cnrmmir. | | [

O35 Dezvatiarag sistemlor 8¢ Brovovars, TECPHETRS, Seleetie @ pewsonaliiod
Reznliaee aytefate; cresiores calig) FESUrNElOr mane 5 & perlarmenelfar prafisinoale nle salasiafilee
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TREUrSE umnn:

Actiunimisne specifice, t:muuw’rumu:ul-ﬂfﬂﬂ Pentre stiogerea obfectvafyi Specific 0 3

| AetianifmEsyr sperdiics _| Termen de | Besponznbilitate | Tndientari de misErarg =1
reaflzare | |
Al Perfeciionsras sttemun do | Septembrie ol | Dirccoar pEnral | Numbr procediT] revize |

Managenent al perfirmanses fiecani an Dircctor gtiimfific Sefi | Mumar Fize evalizers fisnemie |
| depamaniemt  congilin
Frilnifig Rezponzakil
L TESloss umang =ir 3 g
Respersabll  resuree Evaluaren regyltztelor etV din 2015 penilng
| nersenalilui pentry anwl 2014 fizctmi an | urmane _ el salaristii B e o i _|
ALY Analiza valosiior indicatarilor d= | [ama lumic ] Req Ceparameal | Un nou sistem 22 indicsier iz perfarmar(s
| evaluare a persanalulyj 41 vy | fiecimj an | cofling stitnfifle
[ Perleerionares apzsinry — =it SOmGEe | e —————
ALS Bevizwires mrocecuridr de Luna  seepiembrig Ifm:':ur jtiinjEhe, | Procedur] revizuie 32 enqfiasrs A persaqalzli
|i-a.'uar¢ & personalilud gaey ESlE eri] | a fiecdng an |_secTetar stiinific

A14 Negorivres oy salariii o Luez | jolfe g | Driractnr Menirl, | Sigien: de l:.i'alll:‘-.._nﬂ_gl.rrial:{:u salariag
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directar sinrisic
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| 2. Masu ds stimulzre 5 dozyoliar | Lama decembriz 2 Cemsilid glingifin, | Mg plaier da carlers
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| | Bedponza-bil  respmese |
| Onuns

| |
21 Intocinires plamilui de  carjerm | Luna amille 2 | Seeretaral stiisli g | Plan d eariers pentry hoje salasingi

msﬂmﬁg’i din Instibs Liecirui 'an
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