* Principalele rezultate: w Consortiu:

Resurse de invatare pentru imbunatatirea
abilitatilor antreprenoriale. Rolul jocurilor
serioase si a retelelor sociale.

Promoter:

Raportul contine rezultatele activitdtilor de cercetare
derulate de parteneri, care au avut drept scop

- 5 o 5 . . Contederacion Espanola
analiza rolului jocurilor serioase si a retelelor Jévenes Empresarios

sociale in promovarea abilitdtilor antreprenoriale,
punctele tari si oportunitatile acestor metodologii,
punctele slabe si amenintarile utilizarii lor. De

www.ceaje.es

asemenea, raportul include in jur de 30 de studii PRI

de caz despre utilizarea acestei metodologii, care
ne permite sa cunoastem mai multe despre m CVOAntwerpen

*VIEKSTHUS

E— T Syddanmark

eficacitatea noii abordari metodologice.
WWW.cvoantwerpen.be www.startvaekst.dR

® Platforma de invatare:

South Denmark

O plaforma de invatare colaborativé ce gazduieste European Office

varianta online a jocurilor pentru imbunatatirea
competentelor antreprenoriale, un manual si www.southdenmark.be WWW.apopsi.gr
instrumentele pentru socializare online. Acest
mediu de invéatare va contine si alte elemente
precum, spot-urivideo, baza de date bibliografica

online si informatii despre viitoare evenimente,
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etc cu scopul de a sprijini procesul de invatare. ‘ ﬂ”e‘f

Investigacion Social y de Mercado

Prin joaca invatam sa
devenim antreprenori

f WWWw.e-seriousgames.com

www.inveslan.com WWW.INCSMPps.ro

* Pentru mai multe
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™ Prin joaca invatam sa
devenim antreprenori

Lipsa culturii, teama de esec, lipsa sprijinului
public... acestea sunt numai cateva din motivele
care impiedica dezvoltarea unei mentalitati de
intreprinzator in Europa. Dar cel mai relevant
motiv este lipsa instruirii adecvate privind
sociale

competentele/abilitatile specifice

antreprenoriatului.

Raportul "ANTREPRENORIATUL IN EDUCATIA
UNIVERSITARA" a subliniat faptul ca instruirea
antreprenorilor consta intr-o pregatire teoretica,
promovata de institutiile de invatamant superior
si care se adreseaza studentilor in domeniul
managementului si administrarii afacerilor (80%),
avand un continut practice redus. Expertii au
concluzionat ca instruirea antreprenorilor ar trebui
sa fie mai practica, implicand activ studentii si
«pe cei din afara» in procesul de invatare.
Oamenii care predau ar trebui sa fie intr-o oarecare
masura antreprenori ei insisi, construindu-si

contributia pe exemple din viata reala.

Scopul nu este numai acela de a instrui pentru
antreprenoriat, c¢i de a invata cum sa fie
antreprenori, “invatand prin practica®. Proiectul
Antreprenoriatul cu Seriozitate are drept scop
imbunatatirea mentalitatii de intreprinzator prin
dezvoltarea anumitor abilitati cheie pentru
antreprenoriat, utilizand noi metodologii. Este

cazul acelor metodologii bazate pe jocuri si retele

sociale, care permit construirea unor comunitati de
invatare, ce combina activitatile non-formale si
informale pentru imbunatatirea abilitatilor de
business. Aceste metodologii, care au un fond
teoretic solid, vor furniza cadrul in care

antreprenorii vor fi expusi la experiente practice.
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W Obiective:

- Adaptarea si dezvoltarea unei serii de jocuri
pentru imbunatatirea atat a competentelor cheie,
cat si a abilitatilor de antreprenoriat.

- Crearea unei comunitdti de invatare (conform
strategiei OSLO) pentru a sprijini jocurile care
utilizeaza retele sociale.

+ Promovarea conceptului de invatare prin practica,
construirea contributiei utilizand exemple din
viata reala.

- Incurajarea recunoasterii competentelor dobandite
prin invatarea non-formala si informala.

Obiectivele anterioare vor duce la concretizarea
unei comunitati de invatare care promoveaza
competentele si abilititile antreprenoriale,
imbunatitind mentalitatea de antreprenor si
construind legaturi cu lumea exterioara.

“ Grupul tinta:

= Antreprenorii:
* Care au pornit propria afacere in ultimii
doi ani;
« care promoveaza o idee de afaceri;
« care incep o afacere de familie si;
« Antreprenorii, in general.

* Formatorii de antreprenori.

“ Alti beneficiari:

*« Consilieri pe probleme de munca

* Formatori

* Partile implicate si actorii sociali

« Expertii privind formarea

* Expertii privind noile metodologii aplicate
instruirii /7 invatarii

* Autoritatile si organismele publice



