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Nevoi & Obiective

» Aavut loc o schimbare importanta a paradigmei in sistemul de educatie:
accentul se muta de la conceptul de calificare” (cat de mult stie 0
persoana) la cel de “competenta” (cat de bine sunt puse in practica
cunostintele)

 Initiativa Comisiei Europene ”Noi competente pentru noi locuri de

munca’ 1si propune:

] sa promoveze 0 mai buna anticipare a cererii de competente

[] sa obtina 0 mai buna corelare a competentelor cu nevoile de pe piata muncii
] sa apropie mediul educational de cel profesional
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Scopul proiectului VTeCOACH

e Sa dezvolte un cadru pentru evaluarea competentelor util participantilor la
sistemul de invatamant si formare profesionala

o

Sa identifice competente comune necesare in tarile partenere

Sa promoveze conceptul de competente “wicked” / generale: acestea includ
competente transversale si atitudini care sunt solicitate de angajatori (Knight, Peter si
Page, 2007)

Sa transforme cursantii si profesorii din sistemul de educatie si formare profesionalad in
agenti activi in procesul de evaluare si imbunatatire a competentelor

Sa utilizeze metodologia evaluarii la 360 si principiile coaching-ului pentru a sustine
procesul de imbunatatire a competentelor

Sa faciliteze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, studentilor si cursantilor
pentru a le imbunatati accesul pe piata muncii
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Parteneri in proiect

» Parteneriatul este compus din sase organizatii din cinci tari - Spania,
Italia, Romania, Polonia si Irlanda.

» Partenerii au 0 experienta semnificativa in implementarea si gestiunea
proiectelor cu finantare europeana, precum si in dezvoltarea de concepte
si materiale educationale:

- San Jose Maristas (Maristak)
- Inveslan

- INCSMPS

- Nexus

- CUE

- Lepido Rocco Association.
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Cine sunt beneficiarii proiectului?

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de:

o Cursanti si profesori din sistemul de educatie si formare profesionala, in
special tineri elevi si absolventi

Proiectul se adreseaza si altor beneficiari indirect,:i:

> Centre de educatie si formare profesionala, profesionisti si experti din
domeniul consilierii si orientarii profesionale

> Cercetatori si experti in problematica pietei muncii
o Companii
> Asociatii profesionale si antreprenori

o Autoritati si factori de decizie
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Rezultatele proiectului

0 CADRUL COMUN AL COMPETENTELOR NECESARE PE PIATA MUNCII:
DEFINIRE SI IDENTIFICARE

0 METODOLOGIA DE EVALUARE LA 360 ° BAZATA PE PARADIGMA
COACHING-ULUI

0 RESURSE VIDEO - FILME EDUCATIONALE

O APLICATIE SOFTWARE DE EVALUARE A COMPETENTELOR

http://vtecoach.maristak.com/
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Noi Cerinte pe Piata Muncii

Competente necesare

Metodologie de Evaluare
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~ COMPETENTELE NECESARE PE PIATA MUNCII

Sunt necesare
Nu mai sunt locuri de competente, abilitati
munca permanente interpersonale si
intrapersonale

Antreprenoriat Reconciliere Mobilitate

1) INVATAND SA INVATAM
2) MUNCAIN ECHIPA

3) GANDIRE CREATIVA SI INOVATOARE
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COMPETENTELE NECESARE PE PIATA MUNCII

Competenta Sub-competente asociate

INVATAND SA
INVATAM

MUNCA IN ECHIPA

GANDIRE

CREATIVA SI
INOVATOARE

- - -

Y A N S

Rezolvarea problemelor

Auto-actualizarea competentelor

Lucrul sub presiune
Luarea deciziilor
Auto-dezvoltarea

Comunicarea

Abilitati interculturale
Auto-gestiunea,
Rezolvarea conflictelor
Principii etice
Gestiunea timpului
Lidership

Luarea deciziilor

Adaptabilitatea

Reactia la schimbare
Gandirea non-conformista
Flexibilitatea

Spiritul de initiativa
Elasticitatea

Abilitatea de a urmari si de a
persista in invatare, organizarea
propriei invatari, inclusiv prin
gestiunea eficienta a timpului si
informatiei, atat individual, cat si in
grup

Munca in cooperare si in
colaborare cu altii pentru atingerea
unor scopuri colective

Capacitatea de a genera sau
recunoaste idei, alternative sau
posibilitati care pot fi folositoare in
rezolvarea problemelor
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Aplicatia software pentru evaluarea competentelor are 3 functii:

saa FEEDBACK

» Evaluare la 360° (autoevaluare — colegi — mentori).

mmm Resurse educationale

- Imbunatatirea competentelor este sustinuta prin
materiale si flme educationale

mm SCOACH

* Proces virtual sustinut prin intrebari specifice
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~ Primul pas: inregistrarea pe platforma
: B — PR T —— -

]@ http://vtecoach.maristak.com/RO/index.html P~ & f| @ Welcome - VTeCOACH x ‘ -— —— -—— —

VIBCOACH 200030

Proiectul VTeCOACH abordeaza nivelele mentionate anterior ale relatiilor interpersonale
si intrapersonale prin metodologia coaching-ului. Coaching-ul se bazeaza pe o relatie
continua, care ajutd oamenii sa-si imbunatateasca propriile relatii si actiuni si sa
cerceteze propria cunoastere.

Coaching-ul incearca sa obtina rezultate in viatd, munca, afaceri ... Prin acest proces
este posibild realizarea unei mai bune performante, cresterea calitatii vietii, etc.
Principiile coaching-ului ne permit sa cdautam diferite solutii la aceleasi probleme si sa
atingem obiective concrete pentru a putea intari cresterea personala si stima de sine.

Cum se utilizeaza?

anazamfir

e N

Autentificare

Inregistrare acum  Am uitat parola?
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Invitarea evaluatorilor: colegi si profesori/mentori

L A . S ——— Yo+ & — e - -
m @ nttp://vtecoach.maristak.com/RO/dashboard.htm! P~ GI & TABLOU DE BORD - VTeCO... ‘ ‘

Tablou de bord Bine atl venit ana zamiir
=_
304 _— 0 0 Y 0
S-au alaturat noi membri - Finalizati planul dumneavoastra Referent cerere de asteptare. Formuiar de evaluare care asteapta
acum revizuirea
Pasul 1 Pasul 2 Pasul 3

Find us on Facebook Tweets W Follow Parteneri

\ rﬁ Mtacoach VTeCOACH 12.4un
O i
v @VTeCOACH 2 4 2 .
n AL N [NEX U S |
Some photos from our 2nd validation are avaliable \ > ar. gﬂk I VELa N E X U S

77 people like Viecoach at the web page of vet centre:
‘5 Ay i 252 miechow.plizs2miechow/ind.
By R &)
20 cRACOW
A ' | v
VTeCOACH 10 Jun N 0F ECoNOMICS
E v @VTeCOACH

News from Polish team: we have already realised 2

v
validation sessions in 2 vet centers to test Polish

Tweet to @VTeCOACH
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Auto-evaluarea competentelor

PR o T ——— ™Wae* » S — -
w‘ @ nttp://vtecoach maristak.com/RO/teamwork.html o~ c_l & Munca i echips Auto-Bal... | |

Munca Tn echipa Auto-Evaluarea

E Autoevaluarea

COMUNICAREA

COMUNICAREA

1.Sunt capabilasdexplic ideilesi opiniile mele echipei,sdspun ceea ce gandesc.

2.Sunt capabilasaascult farasaintrerup membrii echipei,sale acord atentie cand vorbescsi sdastept panatermina,inainte de aimi spune parerea.
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3.Sunt capabilasa-mi exprim opiniain fata echipei,chiar dacdeste diferita.
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.
¥ ¥ ¥ ¥ ¥

0O O_ Oy
z A
W ¥ F
5.Sunt capabilasaconstruiesc o retea cu membrii echipei,sale arat respect,samail cu toti oamenii,il a ia lor este sau nu aceeasi cu a mea.
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Resurse educationale

v— . — s L
P~ GJ @ Resources - VTeCOACH

Resources

Resources on Creativity and Innovation

Resources on Teamwork

E Resources

1. What is the nature as to how we collaborate?
Build a tower
Build a tower (Transcript)

2. The power of collaboration
Collaboration
Collaboration (Transcript)

3. Understanding teamwork through studying ants
Digs ants
Digs ants (Transcript)

4. Making room for the introverts
The power of introverts
The power of introverts (Transcript)

5. How do we start a movement?
start a movement
How to start a movement (Transcript)

6.

LAYLIST Uploads

e = 680
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Planuri pentru imbunatatirea competentelor

m maristak.com/RO/plan.htm! £~ & || @ Planuri - VTeCOACH

Plans creati Nou / Revizuirii plan

INSTRUCTIUN

Your Existing Plans:

Stabilirea Scopului Data crearii Data revizuirii Statusul Actiune

Nu aveti niciun plan incd, incercati sa adaugati un nou plant,

Pasul 1: Stabilirea scopului ul 2: Analiza de fezabilitate 3: Definirea actiunilor sul 4: Revizuirea progresului tau

Stabilirea scopului

Q1. Da un nume obiectivului tau:

Q2. Descrie “Imaginea de ansamblu”

Q3. Te vezi undeva in aceastd imagine impreuna cu altcineva?

Q4. De ce abilitati crezi tu cd este nevoie pentru a face ca Imaginea de ansamblu sa devina realitate?

3:09 PM
6/26/2014
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Va multumesc!


http://www.vtecoach.eu/

