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UN INSTRUMENT UTIL PENTRU iMBUNATATIREA NIVELULUI
COMPETENTELOR

" VVTeCOACH - instrument de imbunititire
si evaluare a competentelor pentru elevi si
profesori din invatamant si formare
profesionala pentru noile cerinte de lucru " este
un proiect de doi ani LLP finantat de Agentia
spaniola Leonardo da Vinci.

Proiectul VTeCOACH abordeaza urmatoarele nivele ale relatjilor
intrapersonale si interpersonale prin metodologia de coaching :

0 Sainvatdm cum sa invatam
[l Muncain echipa

[l Gandirea creativa si inovatoare

Nevoi & Obiective

in secolul XXI, datorité pietei muncii intr-o permanent& schimbare, a
avut loc o schimbare dramatica a paradigmei n sistemul nostru de
educatie: accentul se muta de la conceptul de “calificare” (cat de
mult stie o persoana) la cel de "competenta” (cat de bine sunt puse in
practica cunostintele).

Diferenta dintre calificare si competentd este comparabild cu imaginea unui iceberg. Ceea ce am vazut pana acum
(calificarea) reprezinta numai o mica parte din uriasul corp de gheata ascuns sub suprafata (competenta).

De aceea, scopul proiectului VTeCOACH este sa ofere orientare pentru imbunatatirea si intelegerea acestui "urias corp de
gheata" care se afla sub suprafata cu referire la setul celor trei competente mentionate mai sus — "sa invatam cum sa
fnvatam”, "munca in echipa” si "gandirea creativa si inovatoare”. Aceste competente pot fi pe deplin inielese si imbunatatite

ludndu-se 1n considerare sub-competente specifice precum:
Tn cadrul SA INVATAM CUM SA INVATAM: constiinta de sine, luarea deciziilor si relatiile interpersonale.
Tn cadrul MUNCII IN ECHIPA: empatia, comunicarea si conflictul.

Tn cadrul GANDIRII CREATIVE SI INOVATOARE: constiinta de sine, managementul emotional si rezolvarea conflictului.

Partenerii VTeCOACH
Parteneriatul este compus din cinci organizatii din Spania, Italia, Roméania, Polonia si Irlanda. Acestia au o experienta
semnificativa Tn implementarea si gestiunea proiectelor cu finantare europeana, precum si in dezvoltarea de concepte si
materiale educationale.

Lifelong

Learning

Programme

Proiectul VTeCOACH (nr. 2012-1-ES1-LEO05-48196 ) este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta numai opinia
autorului, iar Comisia nu este responsabila pentru orice posibila utilizare a informatiei continuta aici.
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Cine sunt beneficiarii proiectului?
PARTNERS

nvesL.an SP Grupul tinta al proiectului este reprezentat de:

www.inveslan.com L R . . .
[l Cursanti si profesori din sistemul de educatie si formare

t.rodriguez@inveslan.com . N e . .
profesionala, in special tineri elevi si absolventi

‘i‘( LEPIDO
ROCCO
IT Proiectul se adreseaza si altor beneficiari indirecti:
www.lepidorocco.com
V.giacomini@lepidorocco.com [1 Centre de educatie si formare profesionald, profesionisti si experti din
' domeniul consilierii si orientarii profesionale
CRACOW [1 Cercetatori si experti in problematica pietei muncii
( UNIVERSITY PO .
125 ) OF ECONOMICS [] Companii
www.uek.krakow.pl [] Asociatii profesionale si antreprenori
Aleksander.surdej@uek.krakow.pl [ Autoritati si factori de decizie

RO Rezultate

[l CADRUL COMUN AL COMPETENTELOR NECESARE PE
Www.incsSmps.ro

PIATA MUNCII : DEFINITIE SI IDENTIFICARE
gliliana@incsmps.ro T TIES

[I METODOLOGIA EVALUARII LA 360 ° BAZATA PE PARADIGMA
COACHING-ULUI

NEXUS IR " RESURSE VIDEO

WWW.nexus.ie [l  SOFTWARE DE EVALUARE A COMPETENTELOR
paul@nexus.ie

Daca doriti mai multe detalii, va rugam sa vizitati website-ul nostru,
urmariti-ne pe Facebook si Twitter sau contactati partenerul de proiect

cel mai apropiat dumneavoastra.
VTeCOACH on the Web:

www.vtecoach.eu

Look for us in:

Proiectul VTeCOACH (nr. 2012-1-ES1-LEO05-48196 ) este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta numai opinia
autorului, iar Comisia nu este responsabila pentru orice posibila utilizare a informatiei continuta aici.
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