
Sistem partenerial de analiza ~i prognoza pentru piata muncii,
adaptat continuu la dinamica economica

Dimensiunea inovatoare
a proiectului

Context ~i obiectiv specific

Realizarea unui mecanism robust l?tiintific de
culegere l?iactualizare a informatiilor, care va
permite si validarea rezultatelor previziunilor
revizuite/realizate de catre principalii actori
relevantil beneficiari.

Rapiditatea schimbarilor economice l?i impactul
major asupra structurii ocupationale l?isectoriale
a cererii l?iofertei de forta de munca a generat
necesitatea dezvoltarii unui mecanism de analiza,
prognoza l?i previziune a dinamicii pietei muncii
prin care sa se poata asigura servicii de calitate
pentru c1ientii SPO. Proiectul propune astfel
modalitati inovatoare pentru a raspunde nevoilor
identificate, care corespund obiectivelor strategice
de crel?tere a ocuparii l?iTntarirea legaturii cu
partenerii sociali.

Grup tinta
43 institutii ale SPO

90 persoane din personalul propriu al SPO Consolidarea capacitatii institutionale a ANOFMI
AJOFM de a furniza servicii de ocupare eficiente,
precum l?idezvoltarea competentelor personalului
acestora de a realiza studii, analize l?i prognoze
privind evolutiile pietei muncii, robuste l?tiintific, de
o maniera continua si comparabil.

Analize si studii privind dinamica pietei muncii la
nivel judetean (42), regional (8) l?i national (1), 1
metodologie de analiza a dinamicii pietei muncii la
nivel regionall?i local, Prognoze ale pietei muncii
la nivel regional (8) l?i national (1) l?i previziuni
ale pietei muncii la nivel judetean (42), 1 studiu
privind satisfactia c1ientilor SPO, 1 mecanism
continuu pentru analiza, prognoza l?i previziunea
pietei muncii la nivel judetean, regionall?i national,
1 Procedura de implementare a mecanismului de
analiza, prognoza l?i previziune a pietei muncii
validata prin consultari, un web-site de proiect,
o platforma informatica, actiuni de informare l?i
publicitate (250 kituri, 300 Brol?uri l?iCD-uri, 100
manuale de utilizare a platformei, 2 conferinte l?i
comunicate de presa l?i8 actiuni de diseminare
regionale ).



Beneficiar 0 •
AGENTIA NATIONALA PENTRU ~
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ANOFN\

~GENTIA NATIONALA
PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA

Obiectivul general
al proiectului

Partener
INST/TUTUL NA T/ONAL DE
CERCETARE STI/NT/FICA iN
DOMENIUL MUNCli SI PROTECTIEI
SOCIALE -I.N.C.S.M.P.S. •

Tmbunatatirea capacitatii Serviciului Public de
Ocupare de a stabili relatii calitative cu angajatorii
~i de a raspunde nevoilor acestora In timp real,
cu un nivel ridicat de operativitate, Intr-un mediu
concurential. Adresa beneficiar

Telefon:
Fax:
Email:
Pagina web:

Ideea de proiect raspunde concret nevoii de
Intarire a capacitatii SPO de a oferi servicii de
calitate c1ientilor sai.

Obiectivele ~i activitatile propuse sunt construite
astfellncat sa genereze beneficii pentru categorii
cat mai diverse ale grupului tinta: membrii ai
ANOFM ~i AJOFM, In special a anali~tilor pe piata
muncii din agentiile teritoriale ~i cea nationala.
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Axa Prioritara 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare.

DMI4.1.- intarirea capacitajii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare
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