Departamentul “Piata Muncii”

Departamentul Piata Muncii are ca obiect de activitate
realizarea de studii si cercetari cu caracter teoretico-aplicativ n
domeniul de interes national privind piata muncii.

Activitdtile de cercetare-dezvoltare se desfdsoara in cadrul
Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare, pentru
realizarea planurilor sectoriale si a programelor nucleu, in cadrul
proiectelor internationale de cercetare dezvoltare si inovare, avand
ca tematici :

a) piata muncii: resursele de muncd, cererea de fortda de muncd,
somajul, prognoze privind piata muncii, sistemul informational
al pietei muncii, salariul, salariul minim si echilibrul pietei
muncii, institutii si agenti ai pietei muncii, dialogul social,
legislatia muncii.

b) educatia continua:

- evaluarea impactului sistemelor de educafie, formare gsi
perfectionare profesionald asupra eficientei pietei muncii;

- evaluare tehnici si metode de formare si perfectfionare
profesionald;

- evaluarea cerinfelor de calificare la nivel national,
sectorial, de ramurd, functie de nevoile piefei muncii;

In cadrul departamentului se desfdsoard si activitati conexe activitdtii de
cercetare si dezvoltare care constau n:
] formare si specializare profesionald;
[J consultantd si asistentd de specialitate;
[J editare si tipdrire a publicatiilor de specialitate;
[ prestdri de servicii;
[J participare la realizarea transferului tehnologic;
[ altele.

Categorii de activitati realizate pe departament
V' de atragere de proiecte (Activitatea presupune o ampld documentare cu
privire la necesitatea si oportunitatea unui domeniu de cercetare, a
potentialilor beneficiari, a modalitatilor de accesare a proiectelor, urmata



de elaborarea propunerii stiintifice si financiare, participarea la competitie,
incheierea contractului de finantare - in cazul admiterii proiectului):

v de ndeplinire a obiectivelor stiintifice, stabilite prin planul de realizare a
proiectelor de CD;

Jde diseminare a rezultatelor cercetdrilor desfdsurate Tn cadrul
departamentului (caracterizatd de elaborarea rapoartelor de cercetare si a
rapoartelor de activitate pentru autoritatea contractantd, publicare,
orgnizarea si/sau participarea la simpozioane, sesiuni de lucru, conferinfe
etc.);

v de informare, fundamentare decizii, formulare de puncte de vedere atunci
cand acestea sunt cerute de ministerul coordonator;

v de elaborare de rapoarte trimestriale/anuale de activitate.

Lista personal:

1. Beatrice Chiriac - CSIII
Codruta Drdgoiu -CSII
Liliana Grecu - CSTII

Dr. Cristina Lincaru - CSIII
Dr. Luise Mladen - CSTII
Drd. Cristina Mocanu - CS
Cristina Roman - CSIT

Drd. Gabriela Tudose - CSIII
. Dr. Silviu Teculescu - CS

10. Magda Velciu - CS

11. Drd. Ana Zamfir - CSIII
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Sef departament: Dr. Daniela Pagnicu - CSTI

realizarea de proiecte de CD in 2006:

v PN 06-370101 Analiza impactului politicii de ocupare §i somaj

v PN 06-370102 Proiectii ale ocuparii fortei de munca pe termen scurt $i
mediu

VPN 06-370103 Sistem de indicatori si metode de evaluare a calitatii
ocupadrii

VPN 06-370301 Metode de evaluare a impactului pregatirii continue
asupra cresterii gradului de ocupare a fortei de munca

VPN 06-370302 Mecanisme de stimulare a activizarii resurselor de
munca in vederea cresterii ocuparii

VPN 06-370401 Evaluarea capacitatii de gender mainstreaming a
partenerilor sociali



v CEEX 05-D8-78 Sistem de previziune a schimbarilor si evolutiilor
demografice, evaluarea impactului si raspuns rapid pentru ariile
metropolitane

v CEEX 05-D8-59 Dezvoltarea conceptului de responsabilitate sociald Tn
intreprinderile romanesti in context european

v CEEX 05-D8-77 Scenarii de previzionare a sectoarelor si ramurilor din
economia romaneasca cu potential inovativ, in perspectiva anului 2020

v CEEX 05-D8-61 Proiectia ocupdrii si a deficitului de calificari pe
termen scurt si mediu

v CEEX 05-D8-74 Modele si mecanisme de reducere a decalajelor
regionale Tn Romania prin dezvoltarea economiei cunoasterii

VR1976 - Proiectia nevoii de pregatire profesionalda initiald 1n
concordanta de cerintele pietei muncii la nivelul regiunii sud-est la
orizontul anului 2010

v C4-55 Impactul programelor active de ocupare pe piata muncii In
context socio-economic romanesc

v C4-240 Modele de estimare a necesarului de formare prin invatamantul
profesional si tehnic 1n corelatie cu cererea de forta de munca la nivelul
regiunii sud-vest la orizontul anului 2010

v Sisteme §1 modele de stimulare a productivitatii muncii §i crestere a
calitdtii locurilor de munca in avionautica romaneasca — JAROM

v Urmarirea unui esantion de angajatori care au incadrat in munca someri
participanti la programul de masuri active — Finantare Banca Mondiala

v Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de muncad din Roménia 1in
perspectiva anului 2010 - Finantare Banca Mondiala

VInitierea s1 formarea profesionald durabilda pentru persoane cu
dizabilitati ECOTRADING - proiect in cadrul programului
LEONARDO.

elaborarea de puncte de vedere privind deficitul/excedentul de
calificare (beneficiar ANOFM);

o lucrari publicate:

. »Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munci din Romania in

perspectiva anului 20107, coordonatori: dr. Vasilica Ciuca, dr. Speranta
Pirciog, dr. Eugen Blaga, Editura AGORA, Bucuresti, ISBN 973-8295-51-3
istem de pregitire vocationald pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale”, coord. dr. Vasilica Ciuca, ISBN 973-8295-50-6

»Metodologie pentru evaluarea continua a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale”, coord. dr. Vasilica Ciuca, ISBN 973-8295-49-1

,Jmpactul programelor active de ocupare pe piata muncii in context
socio-economic romanesc” autori dr. Vasilica Ciuca, Aniela Alexandrescu,

Andra Sanduleasa, ISBN 973-8295-48-3



. ,,Monitoring a sample of employers who hired unemployment covered in
active measures programs’ ccord. dr. Daniela Panicu, ISBN 973-88008-1-1
. ,Jmpactul programelor active de ocupare in economiile aflate in
tranzitie” dr. Vasilica Ciuca, drd. Raluca Branza, ISBN 973-8295-46-7

o articole:

. dr. Catalin Ghinararu ,,Ocuparea si dezvoltarea resurselor umane in zonele
rurale”, Revista Romana de Statistica- Supliment,

. Dr. Vasilica Ciucd, Dr. Cristina Lincaru, Ocuparea si productivitatea —
contributia lor la cresterea economica /,, Employment and Productivity
— Their Contribution to Economic Growth”, published in the
“Supplement of the Romanian Statistical Review” 7n0.2/2006, The
National Institute of Statistics (INS) and the Romanian Statistics Society
(SRS) (cod ISSN 1018-046x) also published in the “Romanian Statistical
Review” (scientific issue ranked as national importance) 70.8/2006, The
National Institute of Statistics (INS) and the Romanian Statistics Society
(SRS) (cod ISSN 1018-046x);

. Dr. Cristina Lincaru, Dezvoltarea sectorului de energie regenerabila —
sursa pentru locuri de munca mai multe si mai bune/ The development of
the Renewable Energy Sector —Source for more and better jobs, Published:
Editura AGIR ISBN 973-720-032-2, CD — ROM 1 FOREN TECHNICAL
PAPERS.

o comunicari 1n cadrul sesiunilor stiintifice:

. dr. Speranta Pirciog, drd. Cristina Mocanu, Ana Zamfir “Deficitul de
calificare pe piata muncii din Romania- rezultate de anchetd”, Seminarul
Statistic National — Octav Onicescu al INS, iunie 2006

. Dr.Cristina Lincaru, Dr. Vasilica Ciucd, ,,Ocuparea de calitate sursa de
securitate”, prezentata in cadrul sesiunii anuale a INCSMPS: Securitate in
diversitate, 20 februarie 2006

. Dr. Vasilica Ciuca, Dr. Cristina Lincaru, Ocuparea si productivitatea —
contributia lor la cresterea economica /,, Employment and Productivity
— Their Contribution to Economic Growth”, Seminarul Statistic
National — Octav Onicescu al INS si Societatea Roméana de Statistica cu
sprijinul Academiei Romane, ASE Bucuresti si a Universitatii Bucuresti,
aprilie 2006

. Drd. Cristina Lincaru, Dezvoltarea sectorului de energie regenerabila —
sursa pentru locuri de munca mai multe si mai bune lucrare prezentata in
cadru: FOREN WEC REGIONAL ENERGY FORUM, Neptun Olimp,
Romania, World Energy Council, Romanian National Comitee, Cod lucrare:
s4-06, June, 11-15, 2006.



