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SCOPURI
> Creearea unui circuit complet de formare vocationala, incepand de la stadiul initial si terminand
cu orientarea profesionala a persoanele cu dizabilitati;
> Corelarea pregatirii vocationale a persoanelor cu dizabilitati cu necesitatile pietii muncii.
» Elaborarea unei metodologii de evaluare continua a persoanelor cu dizabilitati.
> Elaborarea unui sistem comun de educatie $i pregatire vocationala pentru persoane cu
dizabilitati, la care sa aiba acces pe toata durata vietii;
OBIECTIVE

* Tmbunété’;irea aptitudinilor si competentelor tinerilor cu dizabilitati pentru a facilita integrarea lor pe
piata munci.

* Corecta evaluare a tinerilor cu dizabilitati pentru orientarea lor profesionala in concordanta cu
abilitatile lor si cu cerintele pietii muncii.

* Tmbunététirea accesului la pregatire profesionala intr-un sistem de pregatire vocationald novativ
si adaptat pentru persoanele cu dizabilitati i nevoi speciale.

ACTIVITATI

- Cercetare specifica de piata;

- Elaborarea unei metodologii de evaluare continua pentru persoanele cu dezabilitati;
-Elaborarea unui sistem de pregatire si formare vocationala pentru persoanele cu dezabilitati;
- Testarea sistemului de pregatire si formare vocationala;

- Sinteza testarii sistemului pilot din fiecare tara; nivele de adaptare;

- Stabilirea legaturii cu institutiile publice din fiecare tara;

-Evaluarea si validarea sistemului de pregatire si formare vocationala;
- Diseminarea si evaluarea proiectului;

-Managementul calitatii.

REZULTATE

0 Metodologie armonizata de evaluare cotinua a persoanelor cu dizabilitati— in limba engleza/
romina/cehd, realizatd prin armonizarea metodologiilor de evaluare a capacitatilor de munca pentru
persoanele cu disabilitati elaborate in patru tari: Romania, UK, Spain and Czech Republic, partenere
inproiect.

Obiectivele metodologiei de evaluare continua :

- Selectarea persoanelor cu dizabilitati care pot efectua una din profesiile identificate a fi cerute pe piata
muncii;
- Realizarea unei compatibilitati intre subiecti, profesii si pregatirea specifica necesara;
- Adaptarea continua a pregatirii profesionale la dinamica pietei muncii.
0 Sistem armonizat de formare vocationala pentru personae cu dizabilitati— in limba engleza/

romana/cehd, realizat prin armonizarea sistenelor de formare vocationala a persoanelor cu disabilitati
elaborate in patru tari: Romania, UK, Spain and Czech Republic, partenere inproiect.



Obiectivele sistemului de pregatire vocationala
- s& raspunda cat mai bine posibil nevoilor educationale ale persoanelor cu dizabilitdti mentale,
abilitatilor si aspiratiilor acestora in corelatie cu cerintele pietii muncii.

-Raport final de activitate;

-Web-Site: www. proiect-leonardo.ro
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