Titlul proiectului: ,Urmarirea unui esantion de angajatori care au incadrat in munca someri
participanti la programul de masuri active”

Sursa de finantare: Banca Mondiala

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei si Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Contract no. 31/13. 09. 2005

Perioada de derulare a proiectului: 13 Decembrie 2005 — 13 Mai 2006

Director de proiect: Dr. Daniela Pasnicu

Obiectivul proiectului:

- de a pune la dispozitia Agentiei un set de instrument prin care sa se
evalueze efectul principalelor politici active asupra calitatii ocuparii $i, de asemenea,
sa propune metode si tehnici de Tmbunatatire a calitatii programelor de ocupare, in
conditiile neafectarii substantiale a tintelor cantitative de ocupare.

Rezultate obtinute
1. Metodologia de evaluare a impactului calitativ al masurilor active promovate de
serviciile publice de ocupare;
2. Set de indicatori de masurare a impactului calitativ al masurilor active promovate
de serviciile publice de ocupare;
3. Evaluarea impactului calitativ al masurilor active promovate de serviciile publice
de ocupare.

Scurtd descriere
Studiul este calitativ §i nu cantitativ si are In vedere masurile active stipulate prin legea
76/2002, si anume: informarea si consilierea profesionalda, medierea muncii, formarea
profesionala, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri; completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea
mobilitatii fortei de munca; subventionarea locurilor de muncad; acordarea de credite in
conditii avantajoase in vederea crearii de noi locuri de munca si acordarea unor facilitati.

Investigatia pe baza prezentei metodologii are in vedere obtinerea informatiilor

privind:

- Gradul de satisfactie al agentilor economici cu privire la angajatii participanti la
masurile active/ sau in calitate de proprii participanti la masurile active (masurile
active care se adreseaza agentilor economici si initierea unei afaceri);

- Gradul de satisfactie al agentilor economici vizavi de procesul de ocupare (serviciile
publice de ocupare) a locurilor de munca oferite;

- Evolutia satisfactiei angajatorului vizavi de masura activda comparativ cu anul
precedent;

- Opinia angajatorului privind diferenta dintre angajatii somerii care au beneficiat,
respectiv nu au beneficiat de masuri active;

- Contributia masurii active la cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, pe de o parte si stimularea angajatorilor pentru incadrarea in
munca a somerilor §i crearea de noi locuri de munca, pe de alta parte;

- Eficienta serviciilor publice de ocupare comparativ cu alte modalitati de ocupare;



Diseminare
- Masa rotunda a avut loc pe 10 aprilie 2006, in Bucuresti, la Casa Oamenilor de Stiintd. La
aceastd masa rotundd au participat: conducerea superioara a Agentiei Nationale de Ocupare a
Fortei de Munca si a directiei “Politici forta de muncd” din Ministerul Muncii Solidaritatii
Sociale si Familiei si echipa de consultanti din cadrul Institutului National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale. Lista participantilor este prezentatd in
pliantul mesei rotunde, anexat prezentului raport.

In cadrul acestei mese rotunde au fost supuse dezbaterii setul de indicatori propusi,
rezultatele referitoare la metodologia de evaluare a impactului calitativ, rezultatele aplicarii
acesteia si metodele si tehnicile de imbunatétire a impactului calitativ rezultate in urma unei
analize SWOT a rezultatelor. Durata reuniunii a fost de 6 ore si s-a derulat conform
programului prevazut in pliantul Mesei rotunde anexat prezentului raport.

- Seminarul national a avut loc pe 4, 5 Mai 2006, la Sibiu. La Seminarul national au
participat : conducerea superioard a Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca si a
directiei “Politici fortd de munca” din Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei,
directorii executivi ai Agentiilor Judetene de Ocupare a Fortei de Muncd si echipa de
consultanti din cadrul Institutului National de Cercetare Stiintifici in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale. Lista participantilor este prezentata in pliantul seminarului national, anexat
prezentului raport.

In cadrul seminarului au fost supuse dezbaterii urmitoarele materiale in forma
imbunatititd dupa discutiile din cadrul mesei: setul de indicatori propusi, rezultatele
referitoare la metodologia de evaluare a impactului, rezultatele aplicarii acesteia si metodele si
tehnicile de imbunatatire a impactului calitativ. Durata reuniunii a fost de 10 ore si s-a derulat
conform programului prevazut in pliantul seminarului national anexat prezentului raport.

Forma finala a studiului care va cuprinde o sinteza a rezultatelor obtinute completat cu
extrase metodologice a fost publicat in versiunile romana si engleza.






