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Mediu Personal de învăţare pentru recrutarea eficientă  
a persoanelor cu dizabilităţi în vederea angajării  

 

Obiectivul principal al proiectului PwD Employ: elaborarea unor cursuri “e-learning” 
accesibile într-un mediu personal de învăţare, în scopul îmbogaţirii cunoştinţelor managerilor 
de resurse umane, personalului din firmele de recrutare şi de instruire în domeniul 
managementului resurselor umane, privind recrutarea, în vederea angajării, a persoanelor cu 
dizabilităţi. 
PwD Employ urmăreşte să ofere instruire privind aspectele specifice ce trebuiesc avute în 
vedere la recrutarea persoanelor cu dizabilităţi şi în acelaşi timp să identifice rezultate 
transferabile din acest domeniu şi bune practici ale companiilor din Europa  

Coordonator proiect:  
 
 

 
 
Parteneri:  

Balearic Association of Multiple Sclerosis (ABDEM) 
Passeig de Marratxí, 15, 07008, Palma de Mallorca, Spania 
Telefon: +34971229388; Fax: +34971229399; e-mail: abdem@telefonica.net 

XXI INVESLAN, S.L,  
EUSKALDUNA, 11 – 1º dch, 48008, Bilbao, Spania  
Telefone: + 34 944367036, Fax: + 944439787, e-mail: j.santos@inveslan.com 

 

p&w praxis und wissenschaft projekt gmbh  
Am Bachl 30, 85049, Ingolstadt, Germania,     
Telefone: 49/841 483515, e-mail: rp@pw-projekt.de  

 

Information Systems Management Institute (ISMA)  
Ludzas Str. 91, 1003,  Riga, Letonia  
Telefone: 371/67100589, e-mail: marga@isma.lv 
   

Sociedade Portuguesa de Inovação (SPI)  
Rua Júlio Dinis, 242, 2º, 208, 4050-318, Oporto, Portugalia    
Telefone: + 351 / 22 607 64 00, e-mail: augustomedian@spi.pt 
   

Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale - 
INCSMPS  
Povernei, nr. 6-8, sector 1, 010643, Bucureşti, România 

Telefon: +40213124069, Fax: +40213117595, e-mail: silviaciuca@incsmps.ro 
 

Pontydysgu Ltd. 
5 Courthouse Street, CV371JW, Pontypridd, Marea Britanie    
Telefon: + 44/144340030, e-mail: graham10@mac.com   
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 Activităţi specifice: 

 

- Analiza Contextului Naţional şi selectarea de Bune Practici privind Angajarea  

Persoanelor cu Dizabilităţi  
 

- Analiza utilizării Mediului Personal de Învăţare şi selectarea Bunelor Practici  
 

- Elaborarea Conţinutului Instruirii şi adaptarea Mediului Personal de Învăţare  
 

- Proiectrarea şi realizarea Mediului Personal de Învăţare—prototip 
-  

- Validarea prototipului şi realizarea Mediului Personal de Învăţare final 

 Rezultate: 

 Analiza contextului naţional 

 Raport privind bune practici de recrutare a persoanelor cu dizabilităţi 

 Raport privind bune practici privind mediul personal de învăţare 

 Mediu Personal de Învăţare http://www.pwdemploy-ple.net    

 Pagina web http://www.pwdemploy.com  

 Grup ţintă: 

 Beneficiari direcţi (pe termen scurt): 
 - Manageri de resurse umane şi inspectori de resurse umane; 
 - Personalul din firmele de recrutare;  
 - Personal din firmele de instruire în domeniul managementului resurselor 

umane. 

 Beneficiari indirecţi (pe termen lung):  
  - persoane cu dizabilităţi a căror inserţie pe piaţa  muncii se va îmbunătăţi. 

 Alţi posibili beneficiari:  
  - autorităţile publice cu responsabilităţi în protecţia persoanelor cu dizabilităţi şi  
                        în domeniul ocupării şi educaţiei acestor persoane. 

 Impact 
 Pe termen scurt:  

 Îmbunătăţirea cunoştinţelor personalului responsabil cu inserţia pe piaţa muncii 
a persoanelor cu dizabilităţi. 

 Recunoaşterea importanţei inserţiei persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii 

 Autoevaluarea companiilor/firmelor cu privire la contribuţia pentru o mai bună 
inserţie pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi 

 Monitorizarea bunelor practici în domeniul inserţie pe piaţa muncii a 
persoanelor cu dizabilităţi 

 Pe termen lung:  

 Schimbarea atitudinii cu privire la recrutarea persoanelor cu dizabilităţi 

 Creşterea ratei de ocupare a persoanelor cu dizabilităţi 

 Îmbunătăţirea managementului la nivelul firmelor în legătură cu angajarea  
persoanelor cu dizabilităţi   

http://www.pwdemploy-ple.net

