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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
STII NTIFICA IN DOMENIUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE - I.N.C.S.M.P.S.

BUCURESTI
- 2013 —

1. Datele de identificare ale institutului

1.1. Denumirea: Institutul National de Cercetare $tiintifica in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale — I.N.C.S.M.P.S. Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare: INCSMPS Bucuresti, conform
HG. 1773 din 21 octombrie 2004, este persoana juridica romana, functionand ca institut
national de CDI, in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale, si
Persoanelor Varstnice - MMFPSPV.
INCSMPS functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, calculeaza
amortismente si conduce evidenta contabila in regim economic si Tsi desfagoara activitatea
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile ulterioare, precum si ale Regulamentului sdu de functionare, aprobat prin HG.
1773 din 21 octombrie 2004. In conformitate cu prevederile art. 5 al. (4) a) din Ordonanta de
Urgenta 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale, aprobata prin Legea nr. 71/2013 si art.13 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr.185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, INCSMPS a
trecut in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale. La data prezentului raport, sunt in
curs de aprobare de catre ministerul coordonator, a documentelor de punere in aplicare a
prevederilor legale mentionate.
e Institutul este inregistrat la Registrul Comertului cu nr. J/40/1900/1997, Cod unic de

inregistrare R9254436.
e INCSMPS este marca inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 072369
din 18.11.2005.

o INCSMPS este certificat ISO 9001 si IQNet - SRAC RO 9002 din 2012, managementul
calitatii — in anul 2013 realizandu-se primul audit dupa certificarea ISO 9001 si IQNet.
Director general: Dr. Vasilica CIUCA, numit& prin concurs, validat prin Ordinul Ministrului -

MMFPS, nr. 524/02.04.2012

1.3. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori: 2918
1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6 — 8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643

1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: www.incsSmps.ro, e-
mail: office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului

2.1 Istoric: INCSMPS a fost infiintat in anul 1990, ca institut de cercetare, in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea
activitatilor de cercetare stiintifica de interes national Th domeniul pietei muncii si politicilor
sociale. Prin Hotararea Guvernului nr. 1305/1996, in urma unui proces de acreditare,
INCSMPS a devenit institut national de cercetare-dezvoltare, in coordonarea Ministerului
Muncii gi Protectiei Sociale. In anul 2004 institutul a fost reacreditat ca institut national,
misiunea sa fiind definitad in Statul sdu de Organizare si Functionare, aprobat ca anexa prin
actul juridic - H.G. Nr.1773 din 21 octombrie 2004 si se refera la: “realizarea de studii si
cercetéri cu caracter teoretic fundamental si practic aplicativ, in domeniul de interes national
privind piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald gi protectia
sociald in Romania.”
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2.2 Structura organizatorica (organigrama, filiale', sucursale", puncte de lucru):
n prezent structura organizatoricd a INCSMPS este aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale nr. 2064 din 01.08.2012. (Anexa nr. 1.), in conformitate cu
mentiunile formulate la pct. 1.2. Institutul nu are in structura sa filiale, sucursale sau alte
puncte de lucru.

2.3 Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificarii CAEN si
UNESCO): Conform clasificarii CAEN: cercetare in domeniul stiintelor sociale si umaniste
cod: 7220, care reprezinta si domeniul principal de activitate conform inregistrarii la registrul
comertului nr. J/40/1900/1997; cod UNESCO 53 - stiinte economice, 5302.02 — proiectii
econometrice.

2.4 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de
cercetare:

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitati de cercetare-
dezvoltare, inovare (CDI);

Activitatea CDI abordeaza cu prioritate urmatoarele tematici:

v" Piata muncii: resursele de munca; cererea de fortd de munca; somajul; prognoze
privind piata muncii; sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim gi
echilibrul pietei muncii; institutii si agenti ai pietei muncii; dialogul social; legislatia
muncii;

v Educatia continua: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si
perfectionare profesionald asupra eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor si
metodelor de formare si perfectionare profesionald; evaluarea cerintelor de calificare
la nivel national, sectorial i de ramura, in functie de nevoile pietei muncii.

v' Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare,
selectie, evaluare, promovare; politici gi sisteme salariale la nivel de firma:analiza,
studii de impact; relati de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat,
comunicare — informare - analizé diagnostic, impact; motivatia muncii (forme, metode,
modele de cointeresare); normarea muncii;

v Politici sociale si fenomene sociale: saracia si excluziunea sociala (evaluare, scenarii
de reducere; politici incluziune si coeziune sociala-analizd diagnostic,evaluare
impact, politici; sisteme de asigurari sociale si politici de asigurari-analize diagnostic,
evaluare impact, scenarii de evolutie, politici; sisteme de asistenta sociala in
domeniul populatiei si familiei, varstnicilor, copiilor, persoanelor cu dizabilitati -
analiza diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici;

0 Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare si integrare
a Romaniei n structurile europene;

o Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial i
sectorial;

0 Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:

- servicii gtiintifice de specialitate - training, consultanta de specialitate, servicii
de specialitate oferite agentilor economici, servicii de transfer tehnologic,
editarea si tiparirea de lucrari stiintifice, organizarea de manifestari stiintifice si
alte activitati, in conditiile legii;

- sarcini specifice de interes national, stabilite prin reglementari
guvernamentale;

- formarea de resurse umane de CDI in domeniul de activitate specific
institutului.

c. servicii / microproductie
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Activitatea stiintifica

in anul 2013, avand ca referinta realizarile unor obiective si directii programate pentru anul
2012 prin planul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2012-2015, in activitatea
stiintifica s-a avut in vedere indeplinirea cu prioritate a misiunii principala reglementata, fiind
astfel orientata catre dezvoltarea ariilor tematice cheie, diversificarea directiilor de cercetare
si valorificarea cunostintelor acumulate in perioadele anterioare. Principalele provocari si
fenomene critice ale economiei roménesti si europene, cum sunt: reducerea somajului,
inclusiv. somajul in randul tinerilor, imbatranirea demografica si impactul acesteia asupra
pietei fortei de munca, imbunatatirea conditilor pentru crearea de locuri de munca,
sustenabilitatea sistemelor de pensii, migratia fortei de munca, reducerea muncii
nedeclarate, Tmbunatatirea flexibilitati si securitati pe piata muncii (,flexisecuritate”),
armonizarea politicilor de protectie sociala cu reducerea saraciei si cresterea eficientei fortei
de munca pe piata, impactul globalizarii asupra pietelor interne gi a cresgterii economice, etc.,
au constituit premize in anticiparea si dezvoltarea de noi domenii tematice in cadrul activitatii
de cercetare a institutului.

O preocupare deosebita a fost acea de a gasi cele mai adecvate mecanisme de transfer a
rezultatelor stiintifice (studii de previziune, studii de impact ex-ante si ex-post, analize
cauzale etc) spre beneficiari, atat din sistemul public, cat si privat, astfel incat institutul sa
poata sustine procesul de adaptare a politicilor si planurilor de implementare a acestora.
S-au depus eforturi sustinute pentru ca activitatea de cercetare a institutului sa cuprinda
proiecte din domeniul de baza al institutului, care sa asigure si indeplinirea nivelului
indicatorilor economico financiari propusi pentru anul 2013. Respectarea domeniului principal
de activitate - cercetare Tn domeniul stiintelor sociale si umaniste, a fost asigurata insa cu un
efort managerial deosebit, impus de conditiile in care nici in anul 2013 nu a fost imbunatatita
predictibilitatea la nivel national a lansarii competitiilor si licitatiilor pentru programele de
cercetare-dezvoltare. Acest aspect perturba si face practic greu de respectat o planificare
strategica, atat pe termen scurt cat si pe termen lung.

Si in conditiile prezentate mai sus, institutul a realizat un numar de 28 proiecte de CDI,
atrase ca urmare a participarii la licitatii, competitii si evaluari, organizate in plan national,
european sau international, avand ca suport financiar diferite surse de finantare.

In Anexa nr. 3 se prezinta lista proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate in anul 2013,
structurate pe surse de finantare si repartizate pe structurile departamentale ale institutului.

Structura proiectelor acopera maijoritatea ariilor tematice cheie, cele 28 de contracte derulate
in anul 2013 au avut ca obiective urmatoarele:

e politici de ocupare, prognoze si strategii; politici salariale, relatii industriale;

e educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de forta
de munca si corelarea cu oferta educationald; tranzitia de la scoala la munca si
mobilitatea pe piata muncii;

e politici sociale, familiale si pentru copilul aflat in dificultate, incluziune sociala,
saracie, politici pentru varstnici,

Rezultatele, finale sau partiale, au fost concretizate in: prognoze pe baza unor modele
econometrice, studii comparative, baze de date rezultate din prognozele elaborate, metode,
model macroeconomic de predictie, metodologii, evaluare de impact, chestionare ca
instrument in cercetarea unor fenomene sociale si economice, propuneri de masuri, carti,
articole etc.

Structura veniturilor pe tipuri de programe si distributia numerica dupa sursa de finantare a
celor 28 de proiecte realizate pe parcursul anului 2013, se prezinta in urmatorul grafic:
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Distributia proiectelor realizate in anul 2013, pe tipuri de programe

si surse de finantare
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In anul 2013 colectivul institutului a fost preocupat in mod deosebit de atragerea de
fonduri pentru finantarea de proiecte CDI, urmarind identificare acestora, a tematicilor si a
competitiilor la nivel national, european si international, constituirea de parteneriate si
consortii adecvate pentru atingerea obiectivelor scoase la licitatie sau propuse, precum si o
activitate sustinutd pentru elaborarea ofertelor, in conformitate cu cerintele diversilor
finantatori. Astfel, cercetatorii din institut au participat cu un numar de 22 de propuneri de
proiecte la licitatiile organizate in 2013, din care cu 13 propuneri de proiecte in competitii
nationale si cu 9 propuneri de proiecte in competitii internationale.
in tabelul urmator sunt evidentiate eforturile de praticipare la competitii si licitatii depuse de
colectivul institutului pe parcursul anului 2013:

Nr Departament/ Denumire Llcgftlgﬁgggsﬂtll Rol Stadiu 2013 Stadiu
crt. colectiv propunere proiect 9 INCSMPS 2014
program
Dep. Educatie . . Comp_etigie Ofertant Procedura
" .'t'r 777 | Sistem integrat de organizata de fincipal de evaluar Tn asteptar
pregatre dezvoltare a e- UEFISCDI, iunie principal, € evaluare asteptare
1. continua gi N Coordonator | nefinalizata | rezultat
. . competentelor in 2013, Program .
relatia cu piata T N . . consortiu de evaluare
muncii ’ companiile roméanesti | Parteneriate/PN-II- ; organizator
PT-PCCA-2013 9
Potentialul de Competitie
dezvoltare a or ar?iza’té de Procedura .
. industriilor ,verzi” — 9 L A de evaluare | In asteptare
Dep. Politici o " UEFISCDI, iunie Partener in N
2. . " anticiparea cererii de . nefinalizata | rezultat
piata muncii 2013, Program consortiu
; competente pentru . ; de evaluare
locuri de munca Parteneriate/PN-1I- organizator
PT-PCCA-2013
Lverzi” - GreenJobs
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Sistem inovator si

Competitie

integrat de evaluare organizata de Ofertant Séoec\?;ﬂ;e Tn asteptare
3 Dep. Politici a performantelor in UEFISCDI, iunie principal, nefinalizata rezu$lta{3
’ piata muncii cadrul societatii 2013, Program Coordonator de evaluare
romane de Parteneriate/PN-II- | consortiu organizator
televiziune (TVR) PT-PCCA-2013
Crearea unei noi Competitie Procedura
metode de evaluare organizata de Ofertant de evaluare | In asteptare
4 Dep. Politici a posturilor si UEFISCDI, iunie principal, nefinalizatd | rezultat
) piata muncii implementarea ei in 2013, Program Coordonator de evaluare
Societatea Roméana Parteneriate/PN-1l- | consortiu organizator
de Televiziune PT-PCCA-2013
Performanta Competitie
companiilor i petiie Procedura
responsabilitatea organizata Qe . de evaluare | In asteptare
Dep. Politici s . UEFISCDI, iunie Partener in AR
5. piata mungii sociala, o _relapg de 2013, Program consortiu nefinalizata rezultat
’ sustenabilitate Tn C ’ de evaluare
contextul Strategiei E_?_rtggté?tze(/)i’ls\l II- organizator
EUROPA 2020 i i
Platforma pentru Comp.etltlse Procedura
I performanta organizata de de evaluare | In asteptare
Dep. Politici NI O UEFISCDI, iunie Coordonator s
6. iata muncii profespnala in 15013 Program consortiu nefinalizata | rezultat
pial industria aerospatiala P P ' de evaluare
A - arteneriate/PN-II- .
romaneasca PT-PCCA-2013 organizator
Sistem de Comp'etltlve Procedura
e Management al organizata Qe . de evaluare | In asteptare
Dep. Politici . . UEFISCDI, iunie Coordonator .
7. piata mungii Stresulw 'I.Drofesmr'\al 2013, Program consortiu nefinalizata rezultat
; in Industriile Creative Parte'neriate/PN-II- ’ de evaluare
din Romania (SLAM) PT-PCCA-2013 organizator
Sistem inovativ de
integrare a Comp'etltlve Ofertant Procedura
responsabilitatii organizata de principal de evaluare | In asteptare
8 Dep. Politici sociale in evaluarea UEFISCDI, iunie Coordon’ator nefinalizats | rezultat
) piata muncii si asigurarea 2013, Program consortiu de evaluare
performantei Parteneriate/PN-11- ’ organizator
sustenabile A IMM- PT-PCCA-2013
urilor
Tinerii Romaniei — n
ce directie? Procedura
Valorificarea de evaluare | In asteptare
9 Dep. Politici impactului pozitiv si Program Coordonator | nefinalizatsa | rezultat
) piata muncii gestionarea riscurilor | Parteneriate d
SRR e evaluare
migraliei organizator
internationale a
tinerilor
Dezvoltarea unei
solutii software pe
baza analizei de Procedura .
o retea pentru de evaluare | In asteptare
10. D;E; fn?::';: imbunatatirea E;?tgerﬁgiate Coordonator | nefinalizatd | rezultat
piat procesului de de evaluare
planificare strategica organizator
la nivelul
comunitatilor locale
Evaluarea efectelor Licitatie din Planul Ofertant Toate
Dep. Politici masurilor activgi Sectorial de principal/ ofertele Participare
11. piaté muncii asupra reducerii Cercetare- Coordonator | depuse de la licitatia
’ somajului si cresterii Dezvoltare al consortiu/ potentialii urmatoare
ocuparii Ministerului Muncii, contractori
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Familiei, Protectiei

au fost

Sociale si declarate
Persoanelor necastigato
Varstnice are”
Licitatie din Planul
Sectorial de
Evaluarea politicilor Cercetare- Ofertant Ctr. Nr. 4
Dep. Politici | masuri dFe) Dezvoltare al principal/ INCSMPS/ /10.02.2014
12. 4 2P . s : Ministerului Muncii, | Coordonator | oferta INCSMPS
piata muncii incurajare a L . . o s
; AR Familiei, Protectiei consortiu/ castigatoare | Contractor
imbatranirii active . . ’ ; S
Sociale si principal
Persoanelor
Varstnice
MOPACT - Asociere in
13 Dep. Politici Mobilising the FP7-SSH-2012-1 cadrul unui Evaluat si Contractat
" | sociale Potential of Active Grant agreement Partener finantat 2013
Ageing in Europe no: 320333
Mecanisme de
: Oferta nu a
. evaluare si adaptare
Dep. Educatie, continua a fost
pregatire .. | POSDRU Proiecte aprobata
AR programelor de studii ;
14. | continua si X . Strategice 155 — Partener pentru
. . universitare pe baza " .
relatia cu piata ! Axa 1 DMI 1.2 finantare din
7 ’ concordantei cu .
muncii : motive
continutul
. procedurale
ocupational
Programul
Operational
Sectorial
Cluster inovativ .Cresterea Ofertanu a
Deb. Politici pentru dezvoltarea Competitivitatii fost
15. ia?é muncii durabila prin surse Economice (POS Partener aprobata
pial regenerabile de CCE) 2007-2013 pentru
energie Axa Prioritara 1 ,Un finantare
sistem de productie
inovativ si
ecoeficient”
Dep. Educatie Sistem inovativ de
p'v . Y orientare, consiliere POSDRU nr. 161
preg.atlre . profesionala si Tranzitia de la Partener Oferta
16. | continua si = SN (Coordonator S
. . practica pentru scoala la viata respinsa
relatia cu piata L g ’ SNSPA)
7 ’ studentii in activa
muncii s o
administratie publica
Dezvoltarea
curriculara si
Dep. Educatie, | Sresterearelevantei | poonp ) 156
o ’ programelor de "
pregatire AN Programe de studii | Partener =
ARSI studiu in - Oferta
17. | continua si L . .~ | maibune pentru (Coordonator «
relatia cu piata ad.mlnlstrat,la. pubhga studenti si piata SNSPA) acceptata
e ; prin metode inovative ;
muncii . muncii
de blended learning
si corelare cu piata
muncii
Dep. Educatie,
pregatire Youpath: young
18. | continua si people in fragile FP7 Partener In curs de
. . L evaluare
relatia cu piata | transitions
muncii
Dgp.éli?eucat,le, Mecanismul
pregatire Pas cu pas spre o Financiar SEE in In curs de
19. | continua si g ) ; Partener
educatie incluziva Romania - Fondul evaluare

relatia cu piata
muncii

ONG
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Social research in
Romania - Research
on the general
s population attitudes United Nations
Dep. Politici . e In curs de
20. . towards refugees High Commissioner | Contractor
sociale evaluare
and asylum-seekers | for Refugees
via a national
representative survey
in Romania
Dep.uE.ducatle, Quality assurance of
pregatire certification in In curs de
21. | continua si . . CEDEFOP Partener
. . vocational education evaluare
relatia cu piata -
e ' and training
muncii
Achizitionarea
seviciilor de expertiza
(servicii elaborare
studii) in cadrul
Dep.vE.ducat,le, proiectului - Ministerul
pregatire Dezvoltarea de . «
AR ) Dezvoltarii Oferta
22. | continua si Instrumente si ; . Partener S
. . . Regionale si respinsa
relatia cu piata | modele de planificare ? .
L ’ : o Turismului
muncii strategica teritoriala
pentru sprijinirea
viitoarei perioade de
programare post
2013

Tematicile abordate in cadrul competitilor prezentate mai sus succint, ca activitate
importanta desfasurata in anul 2013 de colectivul institutului, se Thcadreaza in eforturile de
indeplinire a obiectivului privind anticiparea si dezvoltarea de noi domenii tematice, in
conformitate cu principalele provocari si fenomene critice ale economiei romanesti si
europene, semnaland ca acestea s-au facut in conditiile diminuarii numarului de competitii
lansate pentru finantarea activitatii de cercetare stiintifica. Oricare ar fi rezultatele participarii
la licitatii sau competitii organizate pentru finantari de proiecte de CD, participarea in sine
induce efecte benefice pentru colectivul institutului, exemplificAnd dezvoltarea de
parteneriate inter si intradisciplinare, confirmare si validare a expertizei colectivului din
institut, de promovare a competentelor dobandite de cercetatori prin activitatea anterioara de
cercetare.

Au fost dezvoltate arii tematice noi cum ar fi ,evaluarea si prognozarea cererii de munca
potentiale pentru absolventii de invatamant superior, in structura ocupationala, la orizontul
anului 2020”, problematica pentru care institutul are expertiza recunoscuta sau ,interactiunea
dinamica dintre componentele umane si naturale bazata pe sinergia factorilor ecologici si
socio-economici In zonele cu urbanizare rapida”, a carei noutate consta in abordarea
integrata a trei directii de actiune — economica, sociala si de mediu, de mare actualitate
contextul marilor provocari cu care se confrunta omenirea, legate de schimbarilor climatice,
instabilitatea economica, demografie, probleme sociale.

Un proiect cu semnificatie deosebita in care INCSMPS este partener al unui consortiu
international cuprinzédnd 27 state europene, coordonat de Institute for Social & Economic
Research (ISER), Universitatea din Essex, Marea Britanie si finantat de Comisia Europeana
prin programul Progress este proiectul , Tax-benefit microsimulation model for the European
Union — EUROMOD”, inceput in anul 2010 si dezvoltat anual. In cadrul proiectului s-a
realizat studiul de fezabilitate penru Romania si s-a implementat un model de micro simulare
a taxelor si beneficiilor aplicat de cele 27 de tari ale UE, scopul construirii acestuia fiind
realizarea de analize consistente si comparabile intre tari cu privire la efectele pe care le
produc politicile legate de impozite, taxe si prestatii sociale asupra veniturilor. INCSMPS, prin
aderarea la reteaua EUROMOD, a obtinut acces la baze de date si modele legate de
sistemele de prestatii i taxe din toate tarile membre UE, iar pe de alta parte a dobandit
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expertiza in tehnica simularii pe micro date, dezvoltdndu-si in acelasi timp si expertiza in
domeniul evaluarii impactului sistemului de beneficii si taxe asupra distributiei veniturilor.
Modelul de taxe si beneficii pentru Romania este actualizat in fiecare an pentru a integra
toate modificarile sistemului de taxe si beneficii. Fiecare partener, deci si Romania,
intocmeste Raportul de tara aferent. La un anumit interval de timp (2-3 ani) se actualizeaza
si baza de date pe care ruleaza modelul (EU-SILC), ceea ce implica realizarea de alte
livrabile specifice. In anul 2013 institutul a finalizat doud etape in cadrul acestui proiect,
evidentiate in Anexa 8.
Un proiect de deschidere, de mare importanta stiintifica si vizibilitate il reprezinta proiectul
contractat in 2013 cu titlul ,Asistentd tehnica in vederea sustinerii reformelor pentru
introducerea elementelor de activare” finantat prin licitatie de catre Banca Mondiala
reprezentanta R. Moldova, in cadrul Programului de Ajutor Social cu beneficiar Ministerul
Muncii, Familiei gi protectiei Sociale din Republica Moldova. Proiectul este realizat in
parteneriat cu S.C. International Consulting Expertise S.R.L. si IMAS Moldova. Obiectivul
acestui proiect este de a asista Guvernul Republicii Moldova in elaborarea politicilor
adaptate de activare, tindnd cont de conditiile actuale de activare, capacitatile institutionale,
precum si de provocarile de distributie si piata muncii, inclusiv prin:
a) identificarea profilului grupurilor de persoane sau familii care au legaturi slabe cu
piata muncii i, dintre acestea, beneficiarii de Ajutor Social.
Obiectivul va fi de a identifica si intelege barierele aflate in calea acestora in vederea
integrarii pe piata muncii;
b) revizuirea capacitatilor institutionale existente si a serviciilor de sprijin, precum si a
legaturilor dintre acestea;
c) revizuirea si recomandarea de imbunatatiri ale masurilor de activare existente,
precum si politici suplimentare pentru a sprijini agenda de activare.

Indeplinirea obiectivului de dezvoltare a mecanismelor de transfer a produselor si
serviciilor stiintifice spre beneficiari din sistemul public si privat, a fost sustinuta in anul
2013 prin realizarea in cadrul unor consortii, de proiecte cu finantare din Fondul Social
European, componenta POSDRU, de proiecte din planurile sectoriale ale MMFPSPV si de
un proiect finantat de Comisia Europeana realizat de un consortiu constituit cu institutii a
sapte state membre UE.

in anul 2012 INCSMPS a instituit, la nivel national, Concursul de excelenta stiintifica
,Profesor Gheorghe Raboaca”, cu scopul de a stimula o competitie corecta in activitatea de
cercetare din domeniu. Concursul reprezintd in acelasi timp si un suport important in
stimularea utilizarii celor mai noi metode de analiza, imbunatatirea modelelor de prognoza,
crearea de noi metodologii de cercetare privind masurarea si identificarea concordantei intre
cererea si oferta de munca, astfel incat capacitatea si expertiza in domeniu a institutului sa
contribuie la imbunatatirea politicilor publice, prin dezvoltarea unor abordari noi sinergice cu
fenomenele noi si prin elaborarea de studii de impact economic si social ex-ante si ex-post.
Tn anul 2013 a fost anuntat concursul, dar ca urmare a lipsei resurselor finaciare necesare
pentru organizarea si desfasurarea concursului, institutul nu a finalizat procedura de
desfagurare a Concursului de Excelenta Stiintifica “Profesor Gheorghe Raboaca”.

Calitatea si recunoasterea realizarilor INCSMPS in anul 2013, au fost recompensate in
diplome si premii, care au fost acordate atat intregului colectiv al INCSMPS, cat si unor
cercetatori individuali.

Astfel, au fost acordate INCSMPS urmatoarele diplome si premii:

- INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si
Industrie a Romaniei, 2012 si 2013;

- INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si
Industrie a Municipiului Bucuresti, 2012 si 2013;
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2.5 Modificéri strategice in organizarea si functionarea institutului :

Tn anul 2013 nu au fost prevazute si nu s-au realizat modificari strategice in organizarea si
functionarea institutului.

3. Structura de Conducere a INCSMPS

3.1 Consiliul de administratie: Managementul general al INCSMPS - este asigurat de
Consiliul de Administratie, format din 7 membri, numiti prin ordin al Ministrului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale nr.981/14.02.2011, cu avizul autoritatii de stat pentru cercetare
— dezvoltare, la propunerea conducerii autoritatii de la care acestia provin, pentru un mandat
de 4 ani. Consiliul functioneaz in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul
propriu de organizare si functionare, precum si al planului de activitate. Raportul privind
activitatea consiliului de administratie aferent anului 2013 este anexat la prezentul raport
(Anexa nr. 2), iar la Anexa nr. 2.1. se prezintd RAPORTUL cu privire la modul de indeplinire
a Planului de dezvoltare institutionald pentru perioada 2012-2015, suport al activitatii
manageriale.

3.2 Directorul general”: Director general: Dr. Vasilica CIUCA, numit prin concurs,
validat prin Ordinul Ministrului - MMFPS, nr. 524/02.04.2012. Prin activitatea desfasurata
directorul general urmareste indeplinirea planului de actiune stabilit pentru anul 2013 (Anexa
12), ca parte componenta a Planului de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2012-2015.
Pentru anul 2013 au fost prevazute trei obiective cu 10 masuri/actiuni, fiind realizate sase
masuri, celelalte fiind améanate din conditii obiective, precum lipsa fondurilor financiare
necesare sau lipsa/intarzierea deciziilor unor autoritati publice.

3.3 Consiliul stiintific: Managementul stiintific al INCSMPS — este asigurat de
Consiliul stiintific, format din 7 membri, alesi prin vot de catre cercetatorii institutului, pe o
perioada de 7 ani. Consiliul stiintific asigura i rdspunde de:

& elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual);

& elaborarea Planului de Formare Profesionala (anual);

& elaborarea procedurilor pentru incadrarea personalului de cercetare-dezvoltare

pentru promovarea in grade profesionale;

< elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii si eliminare a concurentei

neloiale in cercetare, elaborarea regulamentului de etica in cercetare;

< monitorizarea realizarii si avizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in

planul de activitate;

< propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interna si internationala, cu scop

stiintific;

< organizarea si coordonarea desfasurarii manifestarilor stiintifice din institut.

3.4 Comitetul director: Comitetul de directie este format din directorul general,
directorul stiintific, directorul economic si sefii de departamente si isi exercita atributiile in
limita competentelor propuse de directorul general si aprobate de Consiliul de Administratie.
Comitetul de directie intreprinde actiuni concrete pentru realizarea obiectivelor
corespunzatoare atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii /
mai lungi de timp sau/si anual; astfel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

V Strategia si Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2012 - 2015;

v Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2013;

v Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

v Programul anual de investitii.
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4. Situatia” economico-financiara a INCSMPS

In anul 2013, in conditiile in care licitatile si competitile pentru finantarea de proiecte de
cercetare-dezvoltare la nivel national, au fost lansate in numar limitat si mai ales fara sa fie
respectate termenele stabilite de evaluare, a fost accentuata lipsa de predictibilitate n
organizarea activitatii generale in mod performant si eficient, cu greutati in desfasurarea
activitatii de management. Totusi, prin efortul colectivului de cercetatori sustinut de comitetul
de directie, s-au ndeplinit indicatorii economico financiari stabiliti pentru anul 2013, ceea ce
a permis asigurarea unei sustenabilitati financiare a institutului.

Dupa sursele de finantare care au asigurat executia de proiecte de cercetare stiintifica de
catre colectivul institutului, veniturile din activitatea de cercetare din anul 2013 in comparatie
cu anul 2012, au fost urmatoarele:

-lei -
Valoare 2013 Valoare 2012
Sursa de finantare din care din care
Total parteneri Total parteneri
PNCDI Il/Program Parteneriate, competitie
lansata UEFISCDI in 2011 84.000 0 100000 0
Program nucleu/evaluare proiecte/ANCS 2.488.439 0| 2663400 0
Plan sectorial M Ed. Cllicitatie organizata de
ANCS in 2012 0 0| 1198828 | 339000
Plan sectorial CDI al MMFPS (MMFPSPV) 694.578 213000 0
Fondul Social European - POSDRU 1.445.223 5073201 | 2460093
Surse internationale/competii gi licitatii,
lansate pe programe sustinute de Comisia
Europeana (Leonardo da Vinci, Grundtvig, 1.624.125 487720 0
PROGRESS), CEDEFOP, etc.
Qontraqte directe din surse .devflnant,are 241433 0 0
internationale (Banca Mondiala)
Incasari din proiecte realizate in anul anterior 0 50167 48068
TOTAL 6.577.798 9786316 | 2847161

Masurile prevazute pentru imbunatatirea activitatii financiare au avut un nivel de realizare
de 100%, astfel:
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4.1. Patrimoniul stabilit pe baza situatiei financiare anuale la 31

decembrie"
An 2012 An 2013

-lei-
I?atrlm_omul (capitaluri proprii) §tablll|t pe baza situatiei 3.717.806 3.783.304
financiare anuale la 31 decembrie, din care :
— imobilizari corporale 382.492 362.488
— imobilizari necorporale 221.054 461.751
— active circulante 7.971.414 5.500.267

4.2. Venituri totale, din care:
- venituri realizate prin contracte"" de cercetare-dezvoltare finantate din fonduri publice;
- venituri realizate prin contracte™ de cercetare-dezvoltare finantate din fonduri private;
- venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie, exploatarea
drepturilor de proprietate intelectuala)”;
- subventii/transferuri®;

-lei-
An 2012 An 2013
Venituri totale, din care: 9.846.449 6.805.529
—venituri realizate prin contracte de cercetare-dezvoltare
finantate din fonduri publice 9.799.533 6.575.241
— venituri financiare 31.354 93.887
— alte venituri 15.562 136.401
4.3. Cheltuieli totale
-lei-
An 2012 An 2013
Cheltuieli totale 9.263.923 6.749.824
4.4. Profitul brut:
-lei-
An 2012 An 2013
Profitul brut 582.526 55.705
4.5. Pierderea bruta:
-lei-
An 2012 An 2013
Pierderea bruta - -
4.6. Situatia arieratelor™
-lei-
An 2012 An 2013
Situatia arieratelor -total, din care 0 0
—bugetul statului 0 0
—alti creditori 0 0
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4.7. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte):

politici de eficientizare a costurilor administrative si de reducere a cheltuielilor, cu efect
direct in sustenabilitatea activitatii institutului;

politici de pregatire continua a personalului, prin stimularea si sustinerea pregatirii prin
doctorat si post-doctorat, efectele regasindu-se in cresterea participarii colectivului la
licitatii si competitii pentru finantare de proiecte din domeniul economic, din surse
nationale, europene, internationale;

protectia mediului, ca urmare a gestionarii deseurilor de hartie, cartug imprimante,
copiatoare, deseuri electrice etc ;

managementul calitatii — Tn anul 2013 realizandu-se primul audit dupé certificarea I1SO
9001 si IQNet;

implementarea principiilor de responsabilitate sociala in managementul general prin
dimensiunea sa interna, manifestate inh special in relatia directa cu angajatii, contribuind
la Tmbunatatirea pregatirii profesionale a personalului prin sustinerea unor cheltuieli
aferente pregatirii doctorale, precum si in actiuni de protectia mediului;

egalitate de sanse, aplicdnd doar criterii de performantd care nu cuprind principii
discriminatorii in raport de gen, etnie, varsta si religie ;

politici de ocupare, fiind implementat un sistem de flexisecuritate interna prin
flexibilizarea sistemului salarial, a timpului de munca si reconcilierea cu viata personala;
eliminarea riscului de saracie, fiind acordate in conformitate cu reglementarile in vigoare
ajutoare sociale;

politici familile, sustinand dezvoltarea familiei, incurajand si acordand sprijin persoanelor
Cu copii.

4.8. Evolutia performantei economice:

-lei-
An 2012 An 2013
Evolutia performantei economice :
a) Cifra de afaceri 9.799.533 | 6.441.115
b) Productivitatea muncii 169,77 147,95
c) Rata rentabilitatii financiare (RF = profit net/ capital propriu 14,18 1,23
d) Rata solvabilitatii generale (RSG = active totale/datorii curente) 2,84 2,91
e) Rata autonomiei financiare (RAF = capital propriu/capital permanent) 1,00 0,93
f) Rata rentabilitatii economice (RE = profit brut/capital permanent) 0,16 0,01
5. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare
5.1 Total personal:
Categorii personal 2012 2013
Total per_sonal, . 58 46
din care:
- Personal de cercetare-dezvoltare atestat 45 39
cu studii superioare™", din care:
- doctori in stiinte 28 22
- doctoranzi 5 4
- Personal administrativ si auxiliar 13 10
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In Anexa nr. 4 este prezentatd structura a personalului de cercetare-dezvoltare din anul
2013, pe grade stiintifice.

5.2 Informatii privind activitatile de perfectionare a resursei umane (personal
implicat Tn procese de formare — stagii de pregatire, cursuri de perfectionare);

5.2.1 Pregatire profesionala 2013

imbunatatirea componentei specifice de pregétire profesionald, promovare, recrutare,
selectie, in scopul cresterii capacitatii de a indeplini programul de cercetare al institutului,
reprezintd un un obiectiv important al managementului. Pentru aceasta a fost sustinuta
formarea doctorala si post-doctorala a cercetatorilor din institut, orientata catre domeniile
cheie de activitate ale institutului, au fost create parteneriate cu universitati pentru
specializarea cercetatorilor in domenii de interes pentru institut, s-a stimulat participarea
cercetatorilor la programe de studii de scurta durata (scoli de vara, stagii de practica)
organizate in institutii de cercetare si de invatamant nationale si internationale.

in acest sens, evidentiem urmétoarele actiuni la care au participat cercetétorii din institut in
anul 2013:

Seminarii, cursuri de formare etc.

1. Dr. Gabriela Tudose, cursuri:

- IBM SPSS Statistics Basic, SPSS statistics Medium, 19-22 noiembrie 2013
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

- IBM SPSS Profilare si segmentare; SPSS neural networks 26-29 noiembrie 2013,
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

- ,Formare de formator”, competenta formator, (certificat) G.S.Consulting serv SRL
2013.

2. Dr. Daniela Pagnicu, cursuri:

- IBM SPSS Statistics Basic, SPSS statistics Medium, 19-22 noiembrie 2013
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

- IBM SPSS Profilare si segmentare; SPSS neural networks 26-29 noiembrie 2013,
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

- ,Formare de formator” , competenta formator, (certificat) G.S.Consulting serv SRL
2013.

3. Dr. Mihaela Ghenta, Curs Formator COR 242401, curs finantat din resurse
personale

4. Dr. Bertha Sanduleasa, Curs Formator COR 242401, curs finantat din resurse
personale

5. Dr. Aniela Matei, Curs Formator COR 242401, curs finantat din resurse
personale

6. Dr. Luise Mladen, cursuri:

- IBM SPSS Statistics Basic, SPSS statistics Medium, 19-22 noiembrie 2013
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

- IBM SPSS Profilare si segmentare; SPSS neural networks 26-29 noiembrie 2013,
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;
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7. Beatrice Chiriac, cursuri:

- IBM SPSS Statistics Basic, SPSS statistics Medium, 19-22 noiembrie 2013
(certificat), organizate de ROMSYM Consulting S.R.L. prin ITTraining;

8. Dr. Maer-Matei Monica Mihaela, 2nd DwB Training Course,“Working with data
from official statistics in Europe - EU-SILC", 13-15 February 2013, (diploma)
organizat de Data without Boundaries (DwB) in cooperare cu Eurostat and partner
GESIS Leibniz Institute for the Social Sciences (Mannheim, Germany), locatia
Universitate la Facultatea de Sociologie, Bucuresti;

9. Dr. Cristina Lincaru, 2nd DwB Training Course, ,“Working with data from official
statistics in Europe - EU-SILC*, 13-15 February 2013, (diploma) organizat de Data
without Boundaries (DwB) in cooperare cu Eurostat and partner GESIS Leibniz
Institute for the Social Sciences (Mannheim, Germany), locatia Universitate la
Facultatea de Sociologie, Bucuresti;

10. Dr. Eliza Olivia Lungu, 2nd DwB Training Course, ,“Working with data from
official statistics in Europe - EU-SILC", 13-15 February 2013, (diploma) organizat
de Data without Boundaries (DwB) in cooperare cu Eurostat and partner GESIS
Leibniz Institute for the Social Sciences (Mannheim, Germany), locatia Universitate la
Facultatea de Sociologie, Bucuresti.

5.3 Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-
dezvoltare:

Formare doctorala 2013

Finalizare pregatire doctorala

- Drd. Aparaschivei (Stanila) Larisa a sustinut teza de doctorat cu titlul “Tehnici de
modelare si previziune la nivelul pietei fortei de munca din Romania”’, septembrie
2013, ASE;

In desfasurare forma de pregarire:

- Drd. Denisa Vasilescu (Antonie) doctorand ASE pe parcursul anului 2013, va
sustine Tn 2014, teza de doctorat cu titlul “Modele de analiza a pietei fortei de munca”.

- Drd. Mihaela Ghenta, doctorand ASE pe parcursul anului 2013, va sustine in anul
2014 teza de doctorat cu titlul ,Cercetari privind asigurarea calitatii serviciilor sociale
in Romania in contextul exigentelor impuse de globalizarea economiei”

Noi admisi
- Cristina Mariana MOCANU, doctorand 2013, tema: ,(In)Adecvarea ofertei

educationale la cerintele pietei muncii”, Universitatea din Bucuresti - Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala, Scoala Doctorala de Sociologie,
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- Programe post-doctorat

- Dr. Eliza-Olivia Lungu, Master in fizica teoretica si computationala, 2013 - 2015,
Facultatea de Fizica, Universitatea din Bucuresti.

In anul 2013, din cele 5 masuri/actiuni in cadrul celor doua obiecte prevazute in Planul de
actiune stabilit pentru anul 2013 (Anexa 12) pentru dezvoltarea resurselor umane la nivelul
institutului, au fost realizate trei, una fiind in derulare, iar alta privind recrutarea de tineri
neavand conditiile necesare deci a fost amanata.

Sinteza realizarii obiectivelor si directiilor prevazute pentru Dezvoltarea resurselor umane
se prezinta in Anexa 2.1. Raport cu privire la modul de indeplinire a Planului de
dezvoltare institutionala pentru perioada 2012-2015, suport al activitatii manageriale.

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare

= Laboratoare de cercetare-dezvoltare — nu sunt specifice activitatii;
= Laboratoare de incercari acreditate/neacreditate - nu sunt specifice activitatii;
= Instalatii si obiective speciale de interes national - nu sunt specifice activitatii;

= Masuri de cregtere a capacitatii de cercetare-dezvoltare corelat cu asigurarea unuli
grad de utilizare optim;

Preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii si imbunatatirea suportului tehnic necesar
in realizarea proiectelor de cercetare, a fost orientata in anul 2013 catre:

e actualizarea si dezvoltarea produselor soft licentiat, dedicate utilizarii tehnicilor
econometrice;

e dezvoltarea bazelor de date;

e completarea si dezvoltarea tehnicii de calcul adecvata.

Sursele de finantare au fost constituite din sumele propuse pentru dotari prin proiectele de
cercetare. Precizam ca in anul 2013 INCSMPS nu a primit fonduri de investiti de la
autoritate coordonatoare, Ministerul Educatiei Nationale — Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiintifica.

In tabelul urmator se prezinta situatia investitiilor/dotari realizate in anul 2013.

Tip investitie/dotare 2013

. TEHNICA DE
Sursa finantare LICENTE BAZE DE DATE CALCUL
denumire produs / lei denumire produs / lei denumire produs / lei

Sisteme desktop,
server, laptopuri si

(IBM SPSS, Stata, Stat | Furnizor: IMAS, CURS SRL, . ;
tablete, multifunctio-

Dotari prin transfer, Eset NOD 32) Novel Research o o
proiecte CD nale si scannere,
centrala telefonica
146.157,34 86.836,00 131.091,75
Investitii din 0 0 0
sursa
coordonator

Total An 2013 146.157,34 86.836,00 131.091,75




7. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare

7.1. structura rezultatelor de cercetare-dezvoltare (conform tabel);
7.2. rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate gi efecte obtinute;
7.3. oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare;

7.4. masuri privind cregtere a capacitatii

Nr.
An An
2012 2013
lucrari*“stiintifice/tehnice in reviste de specialitate cotate ISI, pISI
711 ¢ BDI (Anexa 5) 31 | 43
7111 lucraristiintifice/tehnice in curs de publicare n reviste de 16
7" | specialitate cotate ISI, plSI si BDI (Anexa 6)
7.1.2 | factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI, pISI si BDI
7.1.3 | citari in reviste de specialitate sau cotate ISI. 22
7.1.4 | brevete™ de inventie (solicitate / acordate) A 1.
7.1.5 | citari in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate. A A
716 produse/servicii/tehnologii rezultate din activitdti de cercetare, /] /]
o bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii™" T T
717 Illgclzréri stiintifice/tehnice™" in reviste de specialitate fara cotatie
7.1.7.1 | carti publicate de edituri recunoscute /sau cu ISBN (Anexa nr.) 26 12
7.1.8 | comunicari stiintifice™ prezentate la conferinte internationale. 63 50
studii™ prospective si tehnologice, normative, proceduri,
7.1.9 | metodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, comandate | ././. A1
sau utilizate de beneficiar.
71.10 :Jlreplturi de autor™ protejate ORDA sau in sisteme similare i ]
egale.

8. Masuri de crestere a prestigiului gi vizibilitatii INCSMPS

8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:
= dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati/
institutii / asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si
europene specifice;

Adoptarea si urmarirea indeplinirii obiectivului de construire a unor parteneriate puternice
la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa devina un centru focal si un pol
de excelenta national, a avut la baza importanta pe care colectivul de conducere o acorda
faptului ca& metodele unei singure stiinte, nu pot raspunde tuturor intrebarilor,
interdisciplinaritatea devenind o necesitate in abordarea si solutionarea unor aspecte din
realitatea complexa a societatii. In acest sens, a fost incurajata si stimulata participarea in
consortii cu reprezentare din diverse domenii, astfel incat sa poata fi realizata o analiza
integrata in plan socio economic. Incurajarea colaborarii directe si a schimbului intre
specialisti care provin din discipline diferite dezvolta competente integrate. in acest sens, in
anul 2012 au fost mentinute sau dezvoltate parteneriatele create de-alungul anilor in cadrul
unor competitii pentru finantare de proiecte de CD.

Includerea in retele de cercetare europene si internationale, reprezintd o preocupare
continua, promovata in activitatea de management a institutului, dat fiind importanta in
participarea si acceptarea INCSMPS in consortii create la nivel european sau international si
participarea la competitiile de finantare de proiecte de CD, precum si un mijloc de promovare
si crestere a vizibilitatii activitatii desfagurata de institut, de diseminare a rezultatelor obtinute.
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Principalii parteneri, la nivel national si international, au fost:
La nivel national:

Ministerul Educatiei Nationale — M Ed N;

UEFISCDI,

AN.C.S;

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice-MMFPSPV;
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM,;

Casa Nationala de Pensii Publice -CNPP;

Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Catedra de Statistica si
Econometrie;

8. Academia de Studii Economice, Catedra de Economie si Politici Economice;
9. Centrul National de Pregatire in Statistica;

10. Societatea Romana de Statistica (SRS);

11. Inspectoratul Scolar Judetean - 1SJ Gorj;

12. Inspectoratul $colar Judetean - 1SJ Cluj

13. Inspectoratul Scolar Judetean - 1SJ Olt;

14. Inspectoratul Scolar Judetean - 1SJ Valcea,;

15. Inspectoratul Scolar Judetean - 1ISJ Dambovita

16. Centrul de Sociologie Urbana si Regionala (CURS);

17. Institutul de Economie Nationala al Academiei Romane;

18. Institutul de Prognoza Economica al Academiei Roméane;

19. Universitatea Politehnica Bucuresti;

20. Universitatea Politehnica din Timisoara;

21. Universitatea Bucuresti;

22. Universitatea Valahia din Targoviste;

23. Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti;

24. Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — SNSPA,

25. INOE 2000 Bucuresti;

26. IPA Bucuresti;

27. Centrul Judetean de Resurse gi Asistentd Educationala CJRAE Dambovita;
28. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala CJRAE — Gorj;
29. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala CJRAE — Galati;
30. Novel Research SRL;

31. Agora Est Consulting;

32. Stratagescu SRL;

33. SC GREENFOREST SRL Timisoara;

34. SC LEMAN INDUSTRIE SRL Timigoara;

35. Denkstatt Romania;

36. Labour Market Strategies Consulting SRL — Romania;

37. Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Dambovita..

Nooh~wNE

La nivel international

1. International Labour Office, ILO;

2. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei din Republica Moldova;

3. Banca Mondiala- Republica Moldova;

4. Institute for Social & Economic Research (ISER) / University of Essex /
(www.iser.essex.ac.uk);

5. ASIMAG Servicios Empresariales, Bilbao, Spain;

6. ATHENA- Association for Education and Development of Women, Ostrava, Czech

Republic;
7. Institut pro Zeny, Krmelina, Czech Republic;
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Au fost actualizate inscrierile Tn principalele baze de date la nivel european, pentru
includerea institutului In parteneriate de realizare de proiecte din cadrul principalelor

8. Asociacion de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales - AMESAL, Madrid,

Spain, www.amesal.org ;
9. Agencia para el Empleo, Spain;
10. Associazione Equilibrio & Risoluzione Conflitti, Bologna, Italy;
11. XXI INVESLAN S.L, Bilbao, Spain;
12. ET Infoart — Tinko Stoyanov, Bulgary;
13. Pragma Engineering srl, Perugia ltaly;

14. Elliniki Etairia Dioikiseos Epiheiriseon (EEDE) - Hellenic Management Association,

Atena, Grecia;

15. Sociedade Portuguesa de Inovacéo — Consultadoria Empresarial e Fomento da

Inovacéo, S.A. (SPI), Porto, Portugalia;
16. p&w praxis und wissenschaft projekt gmbh, Ingolstadt, Germany;
17. Informacijas sisttmu menedZzmenta augstskola- ISMA, Riga, Latvia;
18. Institute for Social and Economic Research - Point Ltd. Ankara, Turcia;
19. Verein Blickpunkt Identitat, Austria;
20. Educational Training Centre for Public Employees (Starfsmennt), Islanda;
21. Hellenic Management Association - HMA, Grecia;
22. CVO - Adult Education Center, Antwerpen, Belgia;
23. GINGERBREAD, Irlanda;
24. LEPIDO ROCCO, ltalia;
25. CUE, Polonia;
26. NEXUS, Irlanda;
27. MARISTAK, Spania;
28. South Danish Regional Business Development Centre, Danemarca;
29. Vocational Training Centre Apopsi SA, Grecia;
30. CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE JOVENES
EMPRESARIOS — CEAJE, Spania;
31. Foundation in Support of Local Democracy - MISTIA, Cracovia Polonia;
32. Expert for Europe — Italy;
33. OSB Consulting GmbH — Austria;
34. RONSEL Foundation — Spain;
35. The Research Center of Peoples and Culture — Portugal;
36. Academia de Studii Economice din Moldova;
37. Universitatea de Stat din Moldova.

programe sustinute de Comisia Europeana sau alte organisme internationale.
Mentionam in acest sens urmatoarele:

https://www.iser.essex.ac.uk/euromod/developing-euromod/euromodupdate/euromod-

national-teams

http://www.mct.ro/index.php?action=homepage

http://www.cnmp.ro/

http://www.mdrl.ro/ _documente/coop teritoriala/granite interne/espon/index.htm

http://www.refernet.ro/
http://www.dime-eu.org
www.amesal.org
www.cedefop.europa.eu/skillsnet
http://europa.asimag.es
http://edirc.repec.org/romania.html
http://ps.aal-europe.eu/
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Platforme European Projects Long Life Learning and Employment, la a caror constructie gi
dezvoltare in cadrul unor proiecte finantate prin programe europene, a participat INCSMPS:

http://infolearning.org/womenin/
http://www.firststepfirstjob.eu/
http://www.vowplusiplm.eu/en/
http://www.pwdemploy-ple.net/
http://www.deintra.eu/

Cresterea vizibilitatii stiintifice a institutului, in plan national si international

in conditiile unei ,piete a cercetarii’ reduse in domeniul socio economic, dificile pentru
desfasurarea unei activitati de cercetare prin autofinantare, in anul 2013, in cadrul
managementului general s-a acordat o atentie deosebita cresterii vizibilitatii stiintifice a
institutului, atat in plan national cét si international. Astfel, cu eforturi deosebite pentru
asigurarea suportului financiar aferent, s-a sustinut gi stimulat publicarea de articole in
reviste de specialitate cotate, precum si participarea cercetatorilor cu comunicari stiintifice la
conferinte cu tematicd din domeniu, nationale si internationale, rezultatellie fiind prezentate
in anexele 5-9.

Cresterea vizibilitatii institutului a fost asigurata prin reactualizarea paginii de Web, postarea
on line a unor rezumate cu principalele rezultate ale cercetarilor efectuate, precum si
organizarea unor evenimente de diseminare a rezultatelor obtinute de institut.

De asemenea vizibilitatea stiintifica a fost sustinuta si prin promovarea institutului la nivel
national gi international, ca urmare a unor actiuni intreprinse pe parcursul anului 2013.

Astfel, a fost continuata preocuparea, deja traditie a institutului, de a organiza anual, singur
sau in parteneriat, conferinte / sesiuni de comunicari stiintifice cu participare internationala.

in anul 2013 a fost organizatd in parteneriat, Conferinta Internationala ,Perspective
europene ale pietei muncii - inovare, competente, performantad”, 9-10 Decembrie 2013.
Promotor al manifestarii a fost Institutul de Prognoza Economica din cadrul Institutului
National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” al Academei Roména; parteneri:
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — FAP; Fundazione Giacomo Brodolini -
FGB; Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii gi Protectiei Sociale —
INCSMPS; Universitatea Romano-Americana.

In cadrul acestei manifestari a fost organizata o , Masa rotundd” cu tematica: ,Importanta si
Rolul Fortei de Munca Calificata in Dezvoltarea Regionala”.

in anul 2013 institutul nu a organizat concursul de Excelenta Stiintificd “Profesor Gheorghe
Raboaca”, ca urmare a lipsei resurselor finaciare pentru organizarea si desfasurarea
concursului.

= nscrierea INCD in baze de date internationale care promoveaza parteneriatele;

Au fost actualizate inscrierile INCSMPS ca membru in retele de cercetare / membru in
asociatii profesionale de prestigiu pe plan national/international, mentionand urmatoarele
retele:

1. EALE (European Association of Labour Economists;

2. DIMETIC network, DIME Network of excellence - SALL, prin reprezentant dr. Cristina
Lincaru, http://www.dime-eu.org/, the Dynamics of Institutions and Markets in
Europe;

3. Baza de date pentru evaluarea performantelor manageriale Platforma E+RACE+,
http://www.erace.eu/;
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4. Economics Departments, Institutes and Research Centers in the World Labor and
Demographic Economics (EDRIC), College of Liberal Arts and Sciences/ Department
of Economics - http://edirc.repec.org/laborecon.html;

5. Membru 1in Research Committee on Social Stratification and Mobility (www.isa-
sociology.org/rc28.htm);

6. Skillsnet network is coordinated by Cedefop - The European Centre for the
Development of Vocational Training, Skillsnet www.cedefop.europa.eu/skillsnet;

7. Acord de Parteneriat intre Consortiu la nivel National format din 20 institutii, condus
de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS) si Centrul European pentru Dezvoltarea
Invatamantului  Tehnic si  Profesional - CEDEFOP cu sediul al
Thessaloniki/Salonic—Grecia;

8. INCSMPS este parte a consortiului condus de Warwick University, Cambridge
Econometrics (UK) si ROA (NL), realizeaza acest exercitiu complex de modelare si
prognoza la nivel European;

9. Inregistrare in RePec;

10. INVESLAN S.L, Bilbao, Spain - http://europa.inveslan.com/login/index.php;

11. Punct national de acces Refernet - network (created by Cedefop in 2002 to provide
information on national vocational education and training (VET) systems and policies
in Member States);

12. INCSMPS punct national de contact pentru platforma nationala de acces la
informatia specializata din domeniul Invatamantului Profesional si Tehnic din
Romania (IPT/VET); http://www.refernet.ro/;

13. INCSMPS si inregistrare individuala a 7 cercetatori, ca membri ai Societatii Roméane
de Statistica, din 2009

14. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti — CCl Municipiu Bucuresti,
http://www.ccib.ro/;

15. Members of the EEO SYSDEM network (The European Employment Observatory
(EEO)), SYSDEM Network, prin reprezentant dr. Catalin Ghinararu Secretar stiintific
INCSMPS; http://www.oecd.org/dev/wp; http://www.eu-employment-
observatory.net/en/about/abt03 01.htm

= inscrierea INCD ca membru in retele de cercetare/membru in asociatii
profesionale de prestigiu pe plan national/international;

Membri in asociatii profesionale de specialitate

1. Dr. Vasilica Ciuca, Member in Domain Comitee “Individuals, Societies, Cultures and
Health - ISCH”, Program COST — UE, 2010-2013;
2. Dr. Speranta Pirciog, membru in Comisia Nationala de Statistica si Prognoza pentru

Invatamantul Superior
3. Dr. Cristina Lincaru, membru in
o0 European Association of Labour Economists (EALE)
0 Asociatia Romana de $tiinte Regionale (RSAI)
0 Regional Studies Association (RSA)
o0 European Regional Science Association (ERSA)
o]

Consultant al MMFPSPV 1in structura Employment Committee (EMCO)al
Comisiei Europene

4. Institutul National de Cercetare Stiintifica ih Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS), Bucuresti (National Scientific Institute for Labour and Social Protection;
inscris in baza de date RePEc (Research Papers in Economics);
http://edirc.repec.org/romania.html
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10.

Dr. Cristina Lincaru, inscrisa in baza de date RePEc (Research Papers in

Economics)
Dr. Ghenadie Ciobanu, inscrisa in baza de date RePEc (Research Papers in
Economics)
Dr. Lungu Eliza Olivia, inscrisa in baza de date RePEc (Research Papers in
Economics)

7 membri in Societatea Roméana de Statistica (SRS): dr. Vasilica Ciuca, dr. Speranta
Pirciog, dr. Catalin Ghinararu, dr. Cristina Lincaru, dr. Eva Militaru, D. Atanasiu,
Liliana Grecu

Cristescu Amalia, Membru in urmétoarele asociatii profesionale nationale si
internationale:

Asociatia Generala a Economigtilor din Romania;

Asociatia Roméana de $tiinte Regionale;

European Regional Science Association;

Regional Science Association International.

Catalin Ghinararu, Membru al retelei profesionale SYSDEM (retea de experti
independenti din mediul academic) a European Employment Observatory.

= participarea in comisii de evaluare concursuri nationale si internationale;

nu au fost participari;

= personalitati stiintifice ce au vizitat INCSMPS;

= lectii invitate, cursuri si seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate;

Preocupat de a disemina rezultatele si de a crea un brand pe piata de CD in domeniul socio
economic, institutul a actionat si prin alte forme de comunicare, de constituire de parteneriate
si transfer reciproc de cunostinte.

Astfel, preocuparea a fost orientata catre urmatoarele actiuni:

1.

2.

Intalnirile organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, mentionand in mod
deosebit proiectele din programul Leonardo da Vinci finantat de Comisia Europeana,
cu participarea unor personalitati din mediul academic, organizatii de formare
profesionala a adultilor, companii IT, precum si organizatii sindicale si patronale;

Vizite in institut ale unor personalitati din mediul academic national si international,
exemplificand:

e George SIMONS, Treasurer, Board of Directors at Société pour I'Education, la
Formation et la Recherche Interculturelles - SIETAR France a prezentat:Tapping
the power of games for optimal learning / 24 septembrie 2013;

e Graziano Di Paola, Business Area Manager presso Fondazione Giacomo
Brodolini, Italia;

e Silvia Avram, Senior Research Officer - Institute for Social & Economic Research
(ISER), Universitatea din Essex, Marea Britanie
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= Membri in comitete editoriale si conferinte ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse

in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau nationale:

1.

dr. Vasilica Ciuca, membru in Colegiul $tiintific al Revistei Romane de Statistica

editatd de Institutul National de Statistica, Categoria de recunoastere B+ conform

evaluarii CNCSIS/UEFISCDI, iar din 2007 este monitorizata de [SI Thomson

Philadelphia (SUA)

dr. Cristescu Amalia, Asistent editorial al revistei "Economie Teoretica si Aplicata’,

revista cotata B+ si indexata in EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-Publishing, ICAAP.

dr. Ghenadie Ciobanu, Membru in bordul urmatoarelor reviste:

e Consiliul editorial al revistei "EUROMENTOR" , editata de catre Universitatea
Crestina "Dimitrie Cantemir" , indexata in baza de date internationale EBSCO,
incepand cu data de 30 septembrie 2011, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Romania. www.ebscohost.com

e Consiliul editorial al revistei MEGABYTE, sub redactia Universitatii Titu
Maiorescu, http://megabyte.utm.ro/en/redactia.htm

o Editorial board, Budgetary Research Review (BRR), http://www.buget-
finante.ro/brr/99;

e COGITO, revista de cercetare stiintifica pluridisciplinara, Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir”, indexata in baza de date internationale EBSCO, incepand cu
data de 30 septembrie 2011, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din

Romania. www.ebscohost.com;

dr. Vasilica Ciuca, membru in Comitetul $tiintific al Conferintei Internationale
,Perspective Europene ale Pietei Muncii Inovare, Competente, Performanta”
organizata la Bucuresti de Institutul de Prognoza Economica al Academiei Romane,
SNSPA, Fundazione Giacomo Brodolini, INCSMPS, Universitatea Romano-
Americana, n perioada 9-10 decembrie 2013;

dr. Speranta Pirciog, membru in Comitetul S$tiintific al Conferintei Internationale
,Perspective Europene ale Pietei Muncii Inovare, Competente, Performanta”
organizata la Bucuresti de Institutul de Prognozad Economica al Academiei Romane,
SNSPA, Fundazione Giacomo Brodolini, INCSMPS, Universitatea Romano-Americana, in
perioada 9-10 decembrie 2013.

Membri Tn comitete de evaluare proiecte / FP7 al Comisiei Europene

1.

Daniela Pasnicu, Evaluator Expert in the FP7 , in the evaluation of research
proposals in relation with the topics FP7-SSH-2011-1, FP7-SSH-2011-1, FP7-SSH-
2011-1 (lifelong learning), Appointment letter. CT- EX2006C106386-101/10.03.2011,
dates: 2011, Brussels, Belgia.

8.2. Prezentarea rezultatelor la targurile si expozitiile nationale si internationale;

= targuri si expozitii internationale — nu sunt specifice domeniului;
= targuri si expozitii nationale — nu sunt specifice domeniului.

8.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii, etc.

INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si
Industrie a Romaniei, 2013;

INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si
Industrie a Municipiului Bucuresti, 2013;
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- Individual dna. Dr. Vasilica CIUCA, Diploma de excelentd, acordata de Institutul
National de Statistica; pentru contributia la dezvoltarea statisticii oficiale, din 20
decembrie 2013, ca urmare a participarii in cadrul Grupului de experti in demografie
si comunicare privind Recensaméantul Populatiei si al Locuintelor 2011, constituit la
Institutul National de Statistica, in perioada martie — iulie 2013.

- Individual, dr. Ghenadie CIOBANU, Diploma de onoare acordata de Banca Nationala
a Republicii Moldova la aniversarea a 22 de ani de la fondarea Academiei de Studii
Economice din R. Moldova, pentru activitatea de formare a specialistilor de profil
bancar si investigare stiintifica Th domeniu (25 septembrie 2013).

8.4. Prezentarea activitatii de mediatizare:
= extrase din presa (interviuri)
= participare la dezbateri radiodifuzate / televizate

9. Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al
INCSMPS

Institutul dispune de surse de informare si documentare, de o biblioteca cu documente utile
pentru dezvoltarea si realizarea temelor de cercetare.
Cele mai recente titluri achizitionate de institut de la edituri de prestigiu, sunt:
1. OECD
e Abonament anual - Acces baza de date
2. CRC Press
e Hierarhical Modeling and Analysis for Spatial Data
o Principles of Modeling Uncertainties in Spatial Data and Spatial Analyses
e Linear Model Methodology
3. OXFORD
o Empirical Labour Economics

e Probability and Random Processes
¢ Co-Integration, Error Correction and the Econometrics Analysis Non-Stationary
Data
e Rich Democratcies, Poor People
e Labour Markets, Poverty and Development
¢ The Oxford Hanbook of Corporate Social Responsability
¢ Redefining Retirement
4. Mc Graw Hill
e Labour Economics
5. AMAZON

e States Markets, famillies:Gender, Liberalism....
e Gender and Welfare State Regimes
e Gender and the Labour Market: Econometric Evidence....
e Gender, Welfare State and the Market
6. Springer
¢ New Introduction to Multiple Series Analysis.

De asemenea, INCSMPS are acces online si / sau este abonat la urmatoarele surse de
informare:

= Labour Economics, The Official Journal of the European Association of Labour
Economists (EALE);

= Periodice ale Institutului National de Statistica - INS;

= Tempo line INS (Institutul National de Statistica);
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» Regional Science Association International (RSAI) - The Regional Science
Association International now serves as an umbrella organization overseeing three
major superregional organizations in North America, Europe and the Pacific;

= WIPO - World Intellectual Property Organization (WIPO);

= |SO - International Organization for Standardization.

10. Concluzii

Modul de organizare si derulare, precum si calitatea rezultatelor obtinute pentru
indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutionalda pentru
perioada 2012 — 2015, au facut posibila ca institutul sa—si indeplineasca indicatorii
economici si financiari, precum si respectarea obiectului principal de activitate, in
conditiile de autofinantare si dificultati in atragerea de resurse financiare pentru domeniul
de CD.

Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national pentru finantarea de proiecte de
CD, au fost depasite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a
efortului colectiv de reorientare catre alte surse de finantare, interna sau/si europeana.

Analiza rezultatelor obtinute in anul 2013, evidentiazd realizarea intr-o pondere
importanta a obiectivelor din planul de dezvoltare organizationala a institutului, propuse
pentru perioada 2012 — 2015. Considerat ca referinta in analiza activitatii desfasurata in
anul 2013, se poate aprecia ca au fost indeplinite acele directii care asigurau
sustenabilitate, mentinerea stabila a personalului angajat, activitatea de cercetare
constituind sursa de baza pentru constituirea veniturilor totale.

S-a urmarit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte
entitati de cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru
atragerea de proiecte cu finantare nationald sau internationalg;

Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea
nivelului de excelenta, favorabil competitiei pe piata de CD;

S-a acordat o atentie deosebita cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a
rezultatelor obtinute — prin gasirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a
rezultatelor obtinute (publicarea rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase
nationale si internationale, precum si participarea la conferinte, simpozioane si seminarii
nationale si internationale);

Au fost inregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa
(prognoze, metode, studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate etc),
transferate si utilizate de administratia centrala in elaborarea strategiilor si programelor
de actiune;

Preocuparea si atagsamentul colectivului fatd de dezvoltarea institutului, sunt evidentiate
de efortul de crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si
carti publicate, de participari la manifestari stiintifice, in conditiile in care sursele de
finantare a unor proiecte au fost limitate, iar numarul solicitantilor concurenti pe piata
domeniului socio economic a crescut in mod deosebit, uneori confundand notiunea
generica de studiu, cu ,studiu” ca rezultat al unor cercetari stiintifice bazate pe metode si
tehnici dedicate.

Un aspect important al activitatii a fost acela de sustinere a pregatirii profesionale, in
conditile unor resurse financiare reduse, prin stimularea acesteia sub diferite forme,
urmarindu-se reducerea riscului de erodare a cunostintelor si in consecinta a
competentelor personalului, ceea ce a permis traversarea perioadei dificile.
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11. Perspective/prioritdti pentru perioada urmétoare de raportare™

v

v

AN

Tn

Cresterea ratei de succes a participarilor cu oferte in cadrul competitiilor europene sau
internationale;

Orientarea cu preponderenta spre programe europene, dat fiind nivelul redus al fondurilor
prevazute pentru activitatea de cercetarea in bugetul national si lipsa de previzibilitate a
competitiilor pentru proiecte din programe ale PNCDI I,

Dezvoltarea de domenii noi si orientarea catre directii de cercetare cuprinse in tematica
unor programe de finantare international3;

Participarea in consortii interdisciplinare, pentru extinderea domeniilor de aplicabilitate a
rezultatelor de cercetare;

Valorificarea intr-o mai mare pondere a rezultatelor obtinute pana in prezent, pentru
cresterea numarului de beneficiari directi, precum si a numarului de articole si carti
publicate;

Identificarea unor modalitati de motivare a personalului;
Cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate 1Sl sau BDI;

Organizarea si participarea la evenimente de promovare si comunicare a celor mai noi
cunostinte in domeniul socio economic, organizare/ co-organizare de workshopuri si
conferinte cu participare internationale pe teme de interes.

Planul de actiune stabilit pentru anul 2014, sunt prevazute masuri care sa asigure

recuperarea unor neimpliniri ale anului 2013, precum si transpunerea in activitatea curenta a
anului 2014 a prioritatilor si perspectivelor semnalate in plan managerial si stiintific.

DIRECTOR GENERAL INCSMPS,

Dr. Vasilica CIUCA
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Anexanr. 2

INSTITUTULNATIONAL DE CERGETARE STUNTIFCA IN DOMENIULMUNGY =,
S PROTECTIE| SOCIALE- LN.C.5.WS. BUGURESTI - S |

Str. Povernei nr. 6-8, Sector 1, Bucuresti

Tel: 312.40.69, 317.24.31, Fax : 311.75.95, e-mail: incsmps@incsmps.ro, pagina web:

WWW.incSmps.ro

RAPORT DE ACTIVITATE
al
Consiliului de Administratie al INCSMPS
pentru anul 2013

in anul 2013, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte de lucru, la care au fost
prezenti toti cei 7 membri nominalizati prin ordinul MMFPSPV.

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a fost urmatoarea:

in luna ianuarie, sedinta din data de 31.01.2013 a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

aohwn

Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe
anul 2012

Discutarea si aprobarea Planului de activitate al CA pe anul 2013

Analizarea si aprobarea Statului de functii al institutului pentru anul 2013

Analiza si aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2012

Diverse

Sedinta din luna februarie s-a desfagurat in data de 28.02.2013 si a avut urmatoarea ordine

de zi:

1.

arwd

6.

Discutarea si aprobarea Planului de masuri pentru anul 2013 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS

Discutarea planificarii fluxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2013
Discutarea si aprobarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli pentru 2013
Analizarea si aprobarea Planului de pregatire profesionala pe anul 2013
Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii
patrimoniului la data de 31.12.2012

Diverse — aprobarea scoaterii la concurs a unui post de cercetator stiintific gradul

In luna martie sedinta s-a tinut in data de 28.03.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

PwONE

No o

Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2012

Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2012

Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2012

Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii si criteriile de
acordare

Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2013

Diverse

Validarea concursului pentru postul de cercetator stiintific gr. Il

In luna aprilie sedinta s-a tinut in data de 25.04.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

2.
3.

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-
dezvoltare pe primul trimestru al anului 2013

Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru 2013
Diverse

=

AC
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4. Aprobarea actului aditional la contractul colectiv de munca pe 2013, ca urmare a

propunerii salariatilor

in luna mai sedinta s-a tinut in data de 15.05.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

2.

Discutarea masurilor ce revin institutului prin Hotararea de Guvern 185/2013
privind trecerea INCSMPS in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale
Discutarea masurilor privind reducerea costurilor administrative pentru ihcadrarea
in sursele bugetare

In luna iunie sedinta s-a tinut in data de 11.06.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.
2.

3.

4.

Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2013
Analizarea modului de Tindeplinire a Planului de pregatire profesionala a
salariatilor INCSMPS pe primul semestru al anului 2013

Discutarea modului de organizare a derularii cotractelor castigate in competitia de
proiecte din 2011 si pentru care se incheie contracte din 2013

Diverse

in luna iulie gsedinta s-a tinut in data de 2.07.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

2.
3.

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in
vederea atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al
anului 2013

Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru
Diverse

in luna august sedinta s-a tinut in data de 29.08.2013 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.
2.
3.

4.

Analizarea situatiei economico-financiare a institutului

Prezentarea modului de organizare a conferintei stiintifice anuale a institutului
Analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului
2013

Diverse

in luna septembrie sedinta s-a tinut in data de 30.09.2013 si a avut urmatoarea ordine

de zi:

PN

Analizarea situatiei econ financiar-contabile a institutului

stabilirea de masuri ptr per oct-dec 2013

Discutarea gi aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2013
Diverse

In luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 31.10.2013 si a avut urmé&toarea ordine de

Analiza situatiei economico-financiare

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri
pentru atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 3 trimestre ale
anului 2013

Analiza modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului 2013
Diverse

In luna noiembrie sedinta s-a tinut in data de 13.11.2013 si a avut urmatoarea ordine de

Zi:
1.
2.
3.
4.
Zi:
1.
2.
3
4,

Analizarea situatiei economico-financiare a institutului

Analizarea si aprobarea proiectului BVC rectificat

Analizarea si aprobarea constituirii fondului si a criteriilor de acordare a primei
anuale

Diverse
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5. Analizarea si aprobarea constituirii fondului de premiere pentru pentru ziua
cercetatorului si a criteriilor de acordare a primelor

In luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 17.12.2013 si a avut urmatoarea ordine de
zi:

=

Analizarea situatiei economico-financiare a institutului

2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri
pentru realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2013

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli

4. Diverse

Fata de prevederile din Planul de activitate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
31.01.2013, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit, realizarea acestuia,
precum si dezbaterea si luarea de masuri impuse de situatiile curente. Astfel, in luna mai s-
au supus dezbaterii si aprobarii masurile ce revin institutului prin Hotararea de Guvern
185/2013 privind trecerea INCSMPS 1in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale,
precum si discutarea masurilor privind reducerea costurilor administrative pentru incadrarea
in sursele angajate.

Urmarea dezbaterii problematicilor sus-mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de
Administratie cu privire la activitatea stiintificd, economico-financiara si organizatorica
aprobate in unanimitate de catre membrii CA si puse in practica de catre conducerea
Institutului, prin decizii ale directorului general.

Aceste hotarari au fost dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2012
2. Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2013
3. Aprobarea $tatului de functii al INCSMPS pentru anul 2013
4. Aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2012
5

Aprobarea Planului de masuri pentru anul 2013 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS

Aprobarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli pentru 2013
7. Aprobarea Planului de pregatire profesionala pe anul 2013

8. Aprobarea propunerilor de casare rezultate Th urma inventarierii patrimoniului la data
de 31.12.2011

9. Avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2012
10. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2012
11. Aprobarea amanarii repartizarii profitului realizat in anul 2012

12. Aprobarea amanarii acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii pana cand
sursele financiare o permit

13. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de cercetator stiintific gr. Il

14. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-
dezvoltare pe primul trimestru al anului 2013

15. Aprobarea gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru 2013
16. Aprobarea actului aditional la contractul colectiv de munca pentru 2013

17. Aprobarea demersurilor organizatorice ce decurg din aplicarea HG 185/2013 privind
trecerea INCSMPS in coordonarea MEN

18. Aprobarea masurilor privind reducerea costurilor administrative pentru incadrarea in
sursele angajate

IS
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19. Aprobarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionala a salariatilor
INCSMPS pe primul semestru al anului 2013

20. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in
vederea atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al
anului 2013

21. Aprobarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru

22. Aprobarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului
2013

23. Aprobarea de masuri pentru perioada octombrie-decembrie 2013, cu scopul
incadrarii in resursele angajate

24. Aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2013

25. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri pentru
atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 3 trimestre ale anului 2013

26. Aprobarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului 2013
27. Aprobarea proiectului BVC rectificat

28. Aprobarea neconstituirii fondului pentru acordarea primei anuale 2013

29. Aprobarea neconstituirii fondului de premiere pentru pentru ziua cercetatorului 2013

30. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri pentru
realizarea Strategiei de dezvoltare a INCSMPS pe 2013

31. Aprobarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli

Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atat in planul activitatii
economico-financiare, cat si a celei stiintifice, veniturile totale planificate si aprobate prin
BVC au fost realizate la nivelul planificat, gradul de realizare fiind de 102,4%. Volumul
cheltuielilor totale s-a realizat corespunzator cu dinamica veniturilor, respectiv cu 2,4%
mai mult, astfel indicatorul de profit arata atingerea valorii planificate, conform tabelului
de mai jos:

TOTAL activitate Grad de realizare
(mii lei)
planificat realizat Valori %
absolute (mii
lei)
Venituri totale 6575 6735 160 102.4
Venituri din activitatea de 6511 6579 68 101.0
baza
Cheltuieli totale 6520 6680 160 102.5
Profit brut 55 55 0 100.0

Tematica proiectelor de cercetare derulate si in anul 2013 a venit in intdmpinarea
nevoilor de fundamentare a deciziilor Ministerului Muncii, Familiei,Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a
Ministerului Educatiei Nationale si s-au constituit in lucrari de referinta pentru domeniul
de cercetare socio-economic, plasandu-se sub semnul excelentei stiintifice. De
asemenea, in ciuda faptului ca proiectele s-au redus ca numar si valoare, s-au
intensificat eforturile de publicare de articole in volume si reviste prestigioase si a crescut
vizibilitatea institutului prin participari la numeroase conferintele internationale.

Au fost intocmite si Thaintate la timp Bugetul de venituri si cheltuieli, precum si Darea de
seama cu privire la activitatea Institutului si Raportul de gestiune. Din pacate, Bugetul de
venituri si cheltuieli a fost aprobat in cursul lunii decembrie, fapt ce a facut dificila
activitatea de planificare gi urmarire a executiei bugetare.
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Din punct de vedere financiar, Institutul a incheiat si exercitiul financiar al anului 2013 cu
rezultate pozitive, in ciuda faptului ca s-au manifestat puternice influente negative ale
mediului economic national si international. Exercitiul pozitiv, lipsa datoriilor la bugetele
asigurarilor sociale si bugetul de stat reflecta faptul ca s-au luat decizii corecte, iar
activitatea s-a caracterizat prin eficienta si responsabilitate.

Din punct de vedere al dezvoltarii resurselor umane, lipsa resurselor financiare a
impiedicat realizarea prevederilor planului de pregatire profesionale, dar salariatii au
depus eforturi proprii pentru dobéndirea de competente ridicate, ca urmare a absolvirii de
cursuri de pregatire profesionala si de specializare prin studii doctorale. A crescut
numarul de doctori cu 1.

In concluzie, rezultatele obtinute ca urmare a activitatii desfasurate de catre Consiliul de
Administratie au fost pozitive, hotaréarile luate in sedintele comune conducénd la
depasirea efectelor crizei financiare si economice si dezvoltarea Institutului.

De altfel, Institutul a fost clasat pe locul 1 in topul firmelor din Bucuresti, clasament
realizat de Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

Urmarea celor mentionate mai sus, propun Consiliului de Administratie aprobarea
Raportului de activitate pe anul 2013.

Presedinte,

Dr. Vasilica Ciuca
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Anexanr. 2.1

RAPORT

CU PRIVIRE LA MODUL DE INDEPLINIRE A PLANULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA 2012-2015,
SUPORT AL ACTIVITATII MANAGERIALE

A. PLANUL DE ACTIUNE GENERAL - OBIECTIVE $I DIRECTII

l. Activitatea stiintifica

Obiectivul 1. Sprijinirea dezvoltarii ariilor tematice cheie, in conformitate cu misiunea
INCSMPS, prin diversificarea directiilor de cercetare si abordarea de noi tehnici de
cercetare prin utilizarea achizitiilor de cunostinte deja acumulate in perioadele
anterioare

Directii:

1.

Promovarea cercetarilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori si a
metodologiilor de masurare a politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a
impactului acestor politici asupra cregterii calitative si cantitative a ocuparii fortei de
munca, asupra cresterii economice si asupra dezvoltarii capitalului uman; dezvoltarea
de analize utilizand tehnici de cercetare spatiala;

Dezvoltarea directiilor de cercetare privind prognozele si previziunile (mai ales
cercetari prospective), prin extinderea utilizarii tehnicilor de analizéd spatiala,
imbunatatirea modelelor de prognoza, crearea de noi metodologii de cercetare in
ceea ce priveste masurarea si identificarea concordantei intre cererea si oferta de
munca;

Continuarea cercetarilor privind tranzitiile si mobilitatea pe piata fortei de munca, prin
dezvoltarea de instrumente stiintifice de masurare a impactului comportamentului de
piata, dar si evaluarea comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a
tranzitiei de la gcoala la munca, de masurare a tranzitilor pe piata muncii de la
inactivitate, respectiv somaj la ocuparea fortei de munca, masurarea mobilitatii
ocupationale si de statut profesional, a mobilitatii teritoriale si a migratiei fortei de
munca;

Dezvoltarea ariei tematice ,Dezvoltarea capitalului uman, pregatire si formare
continua”, prin mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea
instrumentelor de invatare on-line si dezvoltarea sistemelor de invatare pentru piata
fortei de munca destinate persoanelor vulnerabile;

Continuarea cercetarilor in aria tematica a politicilor privind egalitatea de sanse si de
acces si politici anti-discriminare, prin dezvoltarea unor abordari noi privind
masurarea tipurilor de discriminare, excludere sociala, dezagregare sociala,
discriminare multipla si impactul acestor fenomene asupra performantei pietei
muncii, saraciei, cresterii economice si dezvoltarii sociale;

Dezvoltarea ariei tematice “Politici familiale, asistenta sociala i asigurari sociale” prin
abordari sinergice cu procesele generate de dezvoltarea demografica si cu politicile
pietei muncii si elaborarea de studii de impact economic si social deopotriva ex-ante
si ex-post;

Dezvoltarea cercetarilor din aria tematica ,Indicatori sociali, nivel de trai, saracie si

incluziune sociald” si concentrarea pe caracterizarea saraciei si incluziunii sociale a
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grupurilor vulnerabile, masurarea si caracterizarea fenomenului saraciei in munca (in-
work poverty), dezvoltarea evaluarilor ex-ante ale policilor sociale privind cresterea
economica pentru saraci;

8. Extinderea cercetarilor din aria tematica ,Politici salariale, relatii industriale i
responsabilitate sociala a firmelor” spre proiectarea si optimizarea sistemelor de
taxare a muncii, elaborarea de modele de optimizare a procesului de negociere si
dezvoltarea cercetarilor micro-economice privind managementul resurselor umane.

Obiectivul 2. Anticiparea si dezvoltarea de noi domenii tematice, in conformitate cu
principalele provocari si fenomene critice ale economiei romanesti si europene
(imbatranirea demografica si impactul asupra pietei fortei de munca si cu privire la
sustenabilitatea sistemelor de pensii, migratia fortei de munca, reducerea muncii
nedeclarate, cresterea flexibilitatii pietei muncii, armonizarea politicilor de protectie
sociala cu reducerea saraciei si crestere a eficientei fortei de munca pe piata, impactul
globalizarii asupra pietelor interne si a cresterii economice, etc).

Directii:

1. Continuarea si diversificarea cercetarilor in aria tematica a flexicuritatii;

2. Dezvoltarea de noi arii tematice privind crearea economiei verzi si impactul ei asupra
ocuparii prin locurile de munca verzi, competitivitate economica si bunastare;

3. Dezvoltarea unei noi tematici in zona imbatranirii active, dezvoltarea de cercetari
comune cu specialisti cercetatori din domeniile medicale si stiinte Bio-medicale;

4. Dezvoltarea de noi directii orientate catre crearea unei societati diverse gi inovatoare,
pentru o economie de piata sociala.

5. Dezvoltarea unor mecanisme de stimulare a noilor idei prin:
a) Crearea unei banci de idei in cadrul secretariatului stiintific si listarea ideilor de

dezvoltare tematica astfel:

i.  Propuneri de directii tematice/teme de cercetare/idei de proiecte de
continuare si dezvoltare a temelor de cercetare in cadrul echipelor de
cercetare sau pentru noi arii tematice;

ii. Identificarea de directii de actiune la nivel european privind piata muncii si
dezolarea sociala. Se va crea un raport trimestrial continand principalele
probleme si care se va transmite spre analiza Consiliului stiintific si
cercetatorilor din echipele si departamentele de cercetare;

iii.  Actiuni de identificare a cererii din mediul economic, atat public, cat si
privat la care sa se poata raspunde prin cercetari sau proiecte de transfer;

iv. Listarea cererilor directe de cercetari formulate de catre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

v. ldentificarea de noi tendinte si directii de abordare stiintifica in domeniul de
interes al institutului prin participarea la conferinte, seminarii si grupuri de
lucru stiintifice, atat la nivel intern, cat si international;

vi.  Gasirea de noi mecanisme care sa permita dezvoltarea de noi proiecte de
cercetare cu un caracter ridicat de interdisciplinaritate, Tn care stiintele
socio-umaniste sa contribuie la crearea de valoare adaugata;

b) Dezvoltarea de colective si echipe specializate in cadrul parteneriatelor nationale
si internationale, ceea ce va cregte excelenta cercetarii in institut;

c) Stimularea creativitatii si calitatii cercetarilor in cadrul institutului prin premierea
celor mai bune lucrari de cercetare stiintificad in cadrul concursului “Gheorghe
Raboaca”.

Obiectivul 3 Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor si serviciilor stiintifice
spre beneficiari din sistemul public si privat si cresterea numarului rezultatelor de
cercetare transferabile in societate si economie care sa poata sustine efortul reformei
legislative si institutionale si a procesului de adaptare a politicilor si planurilor de
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implementare a acestora (studii de previziune, studii de impact ex-ante si ex-post,
analize cauzale etc)

Directii

1. Construirea unei banci de date cu produse transferabile (care sa contina descrierea
produsului, beneficiarii potentiali si valoarea de transfer);

2. Dublarea numarului de proiecte cu beneficiar direct si a valorii acestora in perioada
2012-2016, fata de perioada 2008-2011.

Obiectivul 4. Includerea INCSMPS in retelele de cercetare europene si internationale
Directii

1. Actiuni de includere a INCSMPS in retele de cercetare gi dezvoltare europene i
internationale;

2. Participarea la asociatii profesionale din domeniu;

3. Includerea conferintelor institutului in retelele internationale de evenimente stiintifice.

. Activitatea de dezvoltare aresursei umane
Obiectivul 5. imbunétégirea componentei specifice de pregatire profesionala,
promovare, recrutare, selectie ce va asigura extinderea colectivelor de cercetare si
cresterea capacitatii lor de a atinge obiectivele din programul de cercetare al
institutului.

Directii:

1. Construirea unei functiuni speciale in cadrul secretariatului stiintific care va coordona
activitatea de dezvoltare strategica a organizatiei noastre de cercetare, ca si a
activitatii de pregatire profesionala si de dezvoltare a resursei umane;

2. Dezvoltarea de proceduri si mecanisme de atragere de experti cu calificare inalta si
cu experienta internationald de cercetare stiintifica in cadrul echipelor de cercetare, in
special in ariile tematice noi;

3. Recrutarea si selectarea tinerilor absolventi cu studii doctorale finalizate in tara si/sau
strainatate care sa ofere un stoc de resurse umane pentru dezvoltarea de noi
activitati in cadrul programului de cercetare;

4. Sustinerea materiala/financiara a pregatirii post-doctorale a cercetatorilor din institut
in domeniile cheie de activitate;

5. Actiuni de crearea de structuri parteneriale intre INCD si universitati in vederea
organizarii pe baze de colaborare a scolilor doctorale, astfel incat INCSMPS sa fie
capabil sa specializeze resursa umana in domeniile sale de activitate;

6. Perfectionarea sistemului de management al performantei in sensul cregterii motivarii
si dezvoltarea carierei specialistilor din institut in vederea atingerii noilor standarde
nationale;

7. Continuarea actiunilor de specializare a personalului prin studii doctorale si post-
doctorale axate pe tematica domeniilor de interes ale institutului;

8. Stimularea participarii cercetatorilor in programe de studii de scurta durata (scoli de
vara, stagii de practica organizate in institutii de cercetare si de invatamant nationale
si internationale);

9. Dezvoltarea capacitatii interne de a organiza programe de studii de scurta durata
impreuna cu institutii de educatie recunoscute si de renume;
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10. Organizarea de cursuri de pregatire pentru dezvoltarea cunostintelor de baza,
cunostintelor de modelare econometrica, competente lingvistice si de utilizare a
softurilor statistice, ih concordanta cu Planul de pregatire profesionala al institutului.

Activitatea financiara
Obiectivul 6. Mentinerea sustenabilitatii financiare
Directii

1. Actiuni mai intense de atragere de fonduri din surse internationale publice si private
prin participarea la toate competitile dedicate ariei tematice specifice a institutului de
catre PC7 al UE, la actiunile organizate de alte organisme finantatoare (DG Ocupare,
Programul Leonardo da Vinci, CEDEFOP, Banca Mondiala etc);

2. Participare la competitile nationale organizate in cadrul programului Parteneriate gi
Idei si cresterea sanselor de succes prin atragerea in echipele de cercetare de
cercetatori romani cu reputatie internationala si cercetatori straini, dar si prin
dezvoltarea de parteneriate intre institut si mediul de afaceri;

3. Promovarea ideii de elaborare a unui Plan sectorial Tn cadrul ministerului
coordonator.

Dezvoltarea infrastructurii
Obiectivul 7. Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente
Directii:

1. Actualizarea licentelor softului statistic existent si dezvoltarea lui permanents;

2. Crearea unei banci de date, care sa includa bazele de date existente in institut ca
urmare a anchetelor statistice efectuate in cadrul proiectelor de CD si completarea
cu altele noi;

3. Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor hard corelate cu nevoia de
administrare a acestor baze de date.

Obiectivul 8. Crearea a doua infrastructuri de interes national
Directii:

1. Crearea unei infrastructuri de interes national de tip “Observator Social din
Romania” cu statut de centru de cercetare cu administrare independenta, cu rol
de creare, intretinere, dezvoltare a bazelor de date si colectare de informatii
privind starea si evolutia saraciei si a indicatorilor de incluziune sociala. Crearea
acestei infrastructuri este un obiectiv al Guvernului Romaniei, inclus in Legea
Asistentei Sociale.

2. Crearea unui centru de cercetare de tip infrastructura de interes national “Centrul
de prognoza a cererii si ofertei de munca - Forecasting Labour and Skills
Shortages”, cu administrare independenta, centratda pe dezvoltarea bazelor de
date si colectarea informatiilor privind evolutia cererii de munca si a ofertei de
munca

Obiectivul 9. Obtinerea fondurilor pentru infrastructurile dezvoltate

Directii
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1. Alocarea fondurilor de investiti obtinute de la MMFPS pentru crearea
infrastructurii “Observatorului Social”;

2. Alocarea fondurilor de investitii prin proiectele dezvoltate pentru mentinerea la
nivel operational a infrastructurilor deja existente;

3. Alocarea fondurilor necesare crearii “Centrului de prognoza a cererii si ofertei de
munca” prin accesarea unui proiect structural si prin contractarea cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a serviciilor din aceasta arie;

4. Alocarea fondurilor din profitul institutului obtinut din contracte directe cu mediul

economic.

. Parteneriate strategice si vizibilitate: evenimente, comunicare,
colaborare

Obiectivul 10. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international
astfel incat INCSMPS sa devina un centru focal si un pol de excelenta national, capabil
sa genereze o masa critic de cunostinte — suport pentru decizie politica, cu
recunoastere nationala si international

Directii

1.

Dezvoltarea parteneriatelor existente prin participarea impreuna la competitii gi
dezvoltarea de actiuni comune de diseminare a rezultatelor stiintifice;

Crearea unei baze de date cu potentiali parteneri la nivel national si international gi
incheierea unor protocoale de colaborare cu acestia;

Inregistrarea in baza de date de parteneriate din cadrul Programului FP7;
Competitionarea cu doua retele in cadrul Programului COST gi aderarea la cel putin
doua retele deja existente.
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B. PLANUL DE ACTIUNE STABILIT PENTRU ANUL 2013 — REZULTATE OBTINUTE

1. Activitatea organizatorica

Planul de actiune stabilit pentru anul 2013 (Anexa 12) a avut prevazute pentru aceasta
activitate trei obiective cu 10 masuri/actiuni. Tn anul 2013, INCSMPS a realizat sase masuri,
celelalte fiind amanate din conditii obiective, respectiv lipsa fondurilor financiare necesare.

In tabelul urmator se evidentiaza situatia realizarii actiunilor specifice acestui capitol:

Actiuni/masuri | Terme
specifice n de
realiza
re

Responsa
bilitate

Rezultate
asteptate

Indicatori de
masurare

Grad de realizare

Obiectiv 1.1.1.

Dezvoltarea si

consolidarea functionald a celor 3

departamente de cercetare, conform cu noua organigrama aprobatad prin
Ordinul Ministrului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale nr. 2064 din data de

01.08.2012
1.0rganizare lunie Directorul Concurs validat Nu s-a realizat din
concurs pentru | 2013 general, lipsa resurse
functile de sef Consiliul financiare
departament Stiintific,
ocupate interimar Departament
pentru resurse umane
"Departamentul
politici piata
muncii” Si
"Departamentul
Educatie, pregatire
continua si relatia
cu piata muncii”
2.Alocare resurse | Octombri | Sef Angajarea/ realizat
umane/angajare/for | e 2013 departament alocarea a cel
mare  cercetatori interimar putin doi
pentru "Politici  piata | cercetatori cu
consolidarea muncii, experienta si a
colectivului Consiliul unui tanar
"Oportunitati egale stiintific cercetator in
si vulnerabilitati pe cadrul acestui
piata muncii” colectiv
3.Consolidarea Octombri | Sef Angajarea unui realizat
colectivului "Politici | e 2013 departament tanar cercetator in
pentru varstnici” "Politici cadrul acestui
sociale”, colectiv
Consiliul
stiintific
4. Elaborarea | Mai 2013 | Sefii de | 3 Strategii de realizat
strategiei de departament, dezvoltare
dezvoltare a Directorul specifice
fiecarui stiintific
departament
Obiectiv 1.1.2. Dezvoltarea/operationalizarea si consolidarea

departamentelor dedicate activitatilor conexe, precum si a activitatilor

suport conform cu noua organigrama

1.Operationalizare
a departamentului
"Servicii

August
2013

Comitetul de
directie,
Directorul

Angajarea/alocare
a prin concurs a
unui sef de

Nu s-a realizat din
lipsa resurse
financiare
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stiintifice,formare general departament si a
profesionala, 2-3 specialigti in
consultantad” managementul

proiectelor de tip

FSE sau cu agenti

economici
2.Consolidarea Septembri | Secretarul Alocarea/ S-a realizat
departamentului e 2013 stiintific angajarea unui sef antrenarea unei
"Marketing, relatii departament, persoane in activitati
publice Si strategie de de marketing
diseminare” dezvoltare, plan de

lucru
3.Operationalizare | lunie Comitet de | Alocarea/angajare | - Nu s-a realizat din
a  biroului  de | 2013 directie, a unui sef birou lipsa resurse
resurse umane Director financiare

general,

4.Constituire lulie 2013 | Director Arhiva si|- Nu s-a finalizat /S-a
arhiva conform economic rearhivarea tuturor reluat documentatia

procedurilor legale

documentelor

pentru sistemul de
arhivare

Obiectiv 1.1.3. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de

control managerial intern conform cu prevederile legale Tn domeniu.

1.Proiectarea  si | Martie Comisia de | Proiect sistem, | Nr. S-a  proiectat = si
elaborarea 2013 specialitate, Identificare procedu | elaborat sistemul de
sistemului auditor intern activitati, ri contrul intern

planificare realizate

implementare

standarde,

proceduri
2.Monitorizare Perma- Comisia de | Modificare Nr. S-au elaborat
implementare nent specialitate, proceduri, sistem | procedu | proceduri de
sistem auditor intern de evaluare | ri monitorizare si s-a

performanta elaborat | inceput

el/actuali | implementarea
zate sistemului de control
intern

3. Dezvoltar | Permane | Comisia de | Actualizare S-arealizat
ea activitdti de | nt management a | proceduri Audit de certificare
management a calitatii Realizare audit 04-05.04.2013
calitédti - conform
cerintelor din
acreditarea  1SO

9001 a institutului
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Anexanr. 3

Proiecte cu sursa de finantare prin licitatii organizate in anul 2013, in cadrul Programelor sectoriale coordonate de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Data de Data de Bugetul Bugetul
b1l Respon_sabll ik Titlul proiectului Competitie/licitatie Pozitie INCSMPS ETEEE e T2 tqtal l : AL
Crt. proiect z z g proiectului

(Il-aaaa) (Il-aaaa) (lei) (lei)

N . Licitatie din Planul .
School-to-work !\/Iodel_e_ qen incurajare a Sectorial de Cercetare- Ofertant principal,
" investitiei in formarea e .| Coordonator . . . .
Transitions and J - o . Dezvoltare al Ministerului I Noiembrie Noiembrie
1 profesionala continua la nivel - L Contractor principal 847.624 135.058
Labour Market T Muncii, Familiei, 2013 2014
- de firma i ) . Ctr. Nr. 3/
Mobility Protectiei Sociale si
; o 21.11.2013
Persoanelor Varstnice
Social Indicators | Modele de reconfigurare a L|C|ta;_|e din Planul Ofertant principal,
: e . Sectorial de Cercetare-
and Standard of | sistemelor de beneficii sociale L .| Coordonator . .
s . . . Dezvoltare al Ministerului o Septembrie Decembrie
2 Living; Poverty si evaluarea impactului asupra - o Contractor principal 792.000 100.000
. e o PP = Muncii, Familied, 2013 2015
and Social reducerii saraciei si distributiei i . . Ctr. Nr. 2
) . ’ Protectiei Sociale si
Inclusion veniturilor ’ - ; /17.09.2013
Persoanelor Varstnice
Eficienta si eficacitatea
. . sistemului de beneficii de Licitatie din Planul —
Social Indicators . “ L ol '. Ofertant principal,
asistenta sociala din Romania Sectorial de Cercetare-
and Standard of | _ ’ C L .| Coordonator : .
o in vederea perfectionarii si Dezvoltare al Ministerului I Septembrie Decembrie
3 Living; Poverty R S - . Contractor principal 1.016.520 459.520
. modernizarii, prin utilizarea Muncii, Familiei, 2013 2015
and Social . . ) o . . Ctr. Nr. 1
) modelului de microsimulare. Protectiei Sociale si
Inclusion R SR ’ N : /17.09.2013
Evaluari si monitorizari Persoanelor Varstnice
continue/anuale
TOTAL SECTORIAL 694.578
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Proiecte cu sursa de finantare prin competitii organizate de UEFISCDI in anul 2011, in cadrul PNCDI I

Anexanr. 3.1

Bugetul

Bugetul
total al aferent
Nr. Responsabﬂ de Titlul proiectului Competitie Rol /functie | Data de Patade proiectului INCSMPS in
Crt. proiect d INCSMPS lansare incheiere aferent 2013
INCSMPS (lei)
(lei)
Interactiunea dinamica dintre
Dr. Cristina componentele umane si naturale Proaramul lunie
1 L bazata pe sinergia factorilor ecologici si gramt partener lunie 2016 400.000 84.000
Lincaru Parteneriate 2012

socio-economici Tn zonele cu

urbanizare rapida - DYNAHU
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Proiecte cu sursa de finantare prin Programul Nucleu, coordonat de A.N.C.S.

Anexanr. 3.2

Bugetul total Bugetul
Nr. Departament/ itlul . Ui Competitie/evaluare / | Rol /functie g prf0|ectuIU| aferent .
crt Responsabil de proiect LU (oIl e LY acronim proiect INCSMPS aferent NS I
‘ INCSMPS 2013
(mii lei) (lei)
1. Dep. P0|!tICI piata muncii/ Dmarppa ocuparii in perioada de criza in ANCS/ PN 09-420109 | coordonator 734.676 734.676
Dr. Gabriela Tudose Romania
Proiectarea evolutiilor numarului de pensionari de
Dep. Politici sociale / Dr invaliditate si de urmas si a ratelor de inlocuire
2. Céfélin Ghinararu ' ale celor doua tipuri de prestatii de protectie ANCS/ PN 09-420206 | coordonator 410.280 410.280
sociala. Analiza impactului asupra sustenabilitati
si robustetei schemei publice de pensii
Dep. Politici sociale / Dr Impactul politicilor familiale si al caracteristicilor
3. Anilaéla Matei ' pietei muncii din Roménia asupra deciziei ANCS/ PN 09-420207 | coordonator 213.773 213.773
familiilor de a avea copii
Dgg'esgggg'ei’ g;%ztgﬁ Evaluarea efectelor ocuparii inadecvate la primul
4. piata muncii s ’ loc de munca asupra carierei absolventilor de ANCS/ PN 09-420307 | coordonator 679.428 679.428
Er 'Ana Zamfir studii superioare
5. Dep. PoI|_t|C| p|gta muncii Impac.tul crizei economice asupra castigurilor si ANCS/ PN 09-420110 | coordonator 377.017 377,017
Dr. Amaliza Cristescu costurilor salariale
6. | Dep. P(.)|It.ICI piata muncii leerept,e Qe gen in tranzma_\ de la scoala la ANCS/ PN 09-420405 | coordonator 73.265 73.265
Drd. Cristina Mocanu munca a tinerilor absolventi
TOTAL NUCLEU 2.488.439 2.488.439




Proiecte cu sursa de finantare din fonduri ale unor organisme internationale

Anexanr. 3.3

Bugetul total al Bugetul
: T . . proiectului aferent
(l;\lrrt Respc;giseaét:ll @ Titlul proiectului L|C|taté$g|232:getltlel R;;Iéfsul\;l';tsle aferent INCSMPS in
: P INCSMPS (mii 2013
lei) (mii lei
1 Dr. Speranta First step to f|rstJob- Innovative methods leading Progress/VS/ZOl?/QOl? coordonator 742 432 742 432
Pirciog Youth to a solid career European Commission
P4l - Playing for Interculturality — social games as | Gruntvig/P4l/ European
2. Liliana Grecu innovative methodology for training adults key Commission /Agentia partener 90.929
competences Spaniola
Leonardo TOI / European
3. Liliana Grecu SaVvED Commission /Agentia din coordonator 8.820 8.820
Romaénia
Leonardo TOI / European
4. Liliana Grecu EiS Commission /Agentia din partener 23.651
Spania
Dr. Ana Maria Leonardo TOI / European
5. L VeTCoach Commission /Agentia din partener 45.759
Zamfir .
Spania
Leonardo TOI5/ European
6. Liliana Grecu VOW Commission /Agentia din coordonator 390.294 390.294
Roménia
. G Telework/TOl4/ European
7. Liliana Grecu Telework for life-work reconciliation in EU Commission /Agentia din partener 69.340
(WOMEN - IN) .
Spania
L#Asistenta tehnica in vederea sustinerii reformelor | Licitatie World Bank —
pentru introducerea elementelor de activare in Moldova
8. Cristina Stroe cadrul Beneficiar: Ministerul partener 241.433

Programului de Ajutor Social” /"Strenghtening the
effectiveness of the Social Safety Net Project in
Moldova”

Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei din Republica
Moldova
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EUROMOD - Microsimulation Tool for Modelling

9. Dr. Eva Militaru the Impact of Policy Measures; EUROMOD Program Progresg . partener/ 52.200
/European Commission subcontractor
Country Report - update year 3 and 4
dr. Catalin REFERNET - punct national de contact al retelei
10. Ghinararu de documentare in domeniul formarii profesionale | CEDEFOP partener 128.683
a adultilor / Raportor national REFERNET
11, | Dr- Speranta MOPACT- MOBILISING THE POTENTIAL OF gf;nf:":ezeonin% no: partener 72017
" | Pirciog ACTIVE AGEING IN EUROPE 9 ' '
320333
TOTAL 1.865.558
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Proiecte cu sursa de finantare din fonduri FSE - POSDRU

Anexanr. 3.4

Bugetul total al | af
. (e . roiectului BlgEl & er_ent
Nr. Responsabil de . . . Competitie/ Rol /functie P INCSMPS in
; Titlul proiectului aferent
crt. proiect evaluare INCSMPS 2013
INCSMPS (mii lei)
(mii lei)

Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata POSDRU/

1. drd. Cristina Mocanu | muncii a invatamantului profesional prin analiza insertiei partener 534.881
. > ; ’ 90/2.1/S

socio profesionale a absoventilor - ID 64310
2. dr. Vasilica Ciuca l\/'lanagemeptul corelarii sistemului de Invatamant cu POSDRU partener 295.394

piata muncii -ID 52422

Cresterea capacitatii de absorbtie a absolventilor IPT pe
3. dr. Mihaela Ghenta piata muncii, prin monitorizarea insertiei socio- POSDRU/90/2.1/S | partener 123.120

profesionale - ID 57677

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de
4, gr’é\anirlt::sa invatamant tehnic si profesional, nivel 1 si nivel 2- SCSZSI;/IEU/ partener 91.115

MONINSERT - ID 56514 '

Cunoasterea gradului de insertie profesionala a
5. | dr. Aniela Matei absolventilor IPT - o0 noué abordare a ofertei POSDRU/90/2.1/S | partener 100.308

educationale - ID 50820

. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor |PT
6. | dr. Eva Militaru in vederea optimizirii ofertei educationale — ID 58651 POSDRU/90/2.1/S | partener 164.452
7. dr. Ana Zamfir Pas cu pas spre viata activa - ID 53676 POSDRU/90/2.1/S | partener 135.953
TOTAL 1.445.223
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Structura personalului de cercetare-dezvoltare

Anexanr. 4

2013
Total personal
in activitatea Asistent Cercetator Cercetator Cercetator | Cercetator
CD, cercetare stiintific stiintific 1l stiintific Il stiintific |
din care:
39 4 8 18 4 5
Din care:
Doctori 22
Doctoranzi 4
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Anexe 5-9

INSTITUTULNATIONALDE CERGETARE STUNTIFIC INDOMENIULMUNCY =~ g
Sl PROTECTIEI SOGIALE- LN.C.SLPS. BUGURESTI- =

GRADUL DE VALORIFICARE A REZULTATELOR CERCETARILOR DIN ANUL 2013, DIN INCSMPS

Analiza activitatii de diseminare si valorificare
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Anexanr. 5
Lucrari stiintifice in reviste de specialitate cotate ISI, BDI
1. Indicator - Grad de valorificare a rezultatelor cercetarilor - Articole publicate
Nr. Denumire Denumire : . Autori (in ordinea . L. T Factor Factor Anul
; Denumire articol s s Denumire publicatie Cotarea publicatiei . . < —
crt. departament colectiv aparitiei) D D impact influenta publicarii
BDI - indexat in
Anticiparea International Review of CEEOL, EBSCO,
Educatie, cererii de A Network Analysis . EZB, Index
. . Social Research, :
pregatire forta de of the Romanian Lungu, E.O, Copernicus,
! . . . ; . . volumul 3/2013, pag. o
1. continua si munca si Higher Education Zamfir, A.M. si 39-51 Print ISSN Informindia, J-Gate, 2013
relatia cu piata corelarea cu | Graduates’ Intra- Mocanu, C. : : Scipio, Standard
" . . 2069-8267, Online . .
muncii oferta generational Mobility Periodical, Directory,
. ISSN 2069-8534 o ;
educationala Ulrich’s Web, Socio
Web, RePec
Theoretical and
Anticiparea Applied Economics,
Educatie, cererii de Entrepreneurship volumul XX, nr. 11 BDI - indexat in
pregatire forta de among higher Zamfir, A.M., (588), pag. 73-82, EconLit. RePEC
2. continua si munca si education graduates | Lungu, E.O, si ISSN 1841-8678 i ' 2013
. . . e DOAJ, EBSCO
relatia cu piata corelarea cu | in 13 European Mocanu, C. (editia print) / ISSN Publishing. ICAAP
muncii oferta countries 1844-0029 (editia 9
educationala online) (romana si
engleza)
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Nr. Denumire Denumire . . Autori (in ordinea . .. T Factor Factor Anul
; Denumire articol s s Denumire publicatie Cotarea publicatiei . . < —
crt. departament colectiv aparitiei) D D impact influenta publicarii
Theoretical and
Anticiparea Applied Economics,
Educatie, cererii de Occupational mobilit volumul XX, nr. 8 BDI - indexat n
pregatire forta de P y Lungu, E.O, (585), pag. 32-41, :
. . . networks of female . . EconlLit, RePEc,
3. continua si munca si . Zamfir, A.M. si ISSN 1841-8678 2013
. . and male higher . . DOAJ, EBSCO
relatia cu piata corelarea cu education araduates Mocanu, C. (editia print) / ISSN Publishing. ICAAP
muncii oferta g 1844-0029 (editia 9
educationala online) (romana si
englezad)
Anticiparea
Educatie, cererii de Influence of
Pregatire forta de education-job ' . Procedia - Social and
. . . . Zamfir A., Matei . :
4, continua si munca si mismatch on wages M.. Lunau E Behavioral Sciences BDI 2013
relatia cu piata | corelarea cu | among higher B 9 89 (2013), 293 — 297
muncii oferta education graduates
educationala
Anticiparea
Educatie, cererii de Sistemul de educatie o
: . ’ Ghinararu, C., . A s
Pregatire forta de si formare Davidescu. A Revista Roméana de
5. continua si munca si profesionala/EFP din Matei M iDir;:,io statistica, 2013, ISSN B+ 2013
relatia cu piata corelarea cu | Europa- Raport de S T 9 1 1018-046x
muncii oferta tara 2012 '
educationala
Educatie, Eigégé ?ae BDI- indexata in
pregatire munca si Connections between The Romanian EconLit, EBSCO,
6. continua si . . Lungu, E.O Economic Journal, 48 Repec, DOAJ, Index 2013
. . mobilitatea Frontier Markets .
relatia cu piata . (2013), 121-138 Copernicus Journal
" pe piata :
muncii muncii Master List
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Nr. Denumire Denumire eI Erfiee] Autori (in ordinea Denumire publicatie Cotarea publicatiei Factor Factor Anul
crt. departament colectiv aparitiei) D D impact influenta publicarii
Proceedings of the
) European Conference
. Tranzitia de Patternslln the o on Complex Systems Springer Proceedings
Educatie, la scoala la Occupational Mobility P y _ in Complexity/
pregatire munca si Network of the Lungu, E.O, 2012/ Part VI Somfal http://www.Springer.co
7. continua si o Higher Education Zamfir, A M. si Systems, Economics ) N 2013
relatia cu piata mob!htatea Graduates Mocanu, C and Finance/ pag. 831- mi/physics/complexity/
muncii pe piata Comparati\./e Study in o o book/978-3-319-
muncii 12 EU Countries 839/ ISBN 978-3-319- | 00394-8/
00395-5
Facultatea de
. Economie,
Politici de Models of analysis lg?:nsel_;?nbigda’ Simpozionul Stiintific
8. Piata muncii for the Romanian e : National ,Cadrul BDI 2013
ocupare labor market Sf[eflama, Cristache Cohceptual al
Silvia Elena E . o
conomiei Postcriza”,
23-24 Noiembrie 2012
pISI - proceeding ISI
Proceedings of the gﬁrcgzr: SSgﬁggéén
é%[r?fé?ézﬂcfé Innovation .IBIMA Proceedings g'mdex.
. Vision 2020- indexed by 15 g:indeX'
“Global policies to Tudose Gabriela, Sustainable Growth Thomson) 9 '
. . Politici de promote employment | Pirciog Speranta, . ’ 19th IBIMA . )
9. Piata muncii . L Entrepreneurship and e-index: 2013
ocupare of older people in Totan Lavinia Economic Conference 3.87
Romania” Stefania Development”, 12-13 procegding§ onaCD AWéR
noiembrie 201’2 ((;Iassnﬁed in the index:
Barcelona Spaﬁia Library of the USA 70 54.
Www ibima,l org Congress by ,
: — ISBN:978-0-9821489-
8-3).
Politici de “Gene(al conclusions | Tudose Gabriela, | Proceedings of the pISI - proceeding ISI h-index:
10. Piata muncii ocupare regarding the labor Totan Lavinia 19th IBIMA (lucrare acceptata in 8; 0- 2013
market in Romania — | Stefania, Cristache | Conference Innovation | curs de publicare la index: 9;
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projections of the Silvia Elena Vision 2020- IBIMA Proceedings e-index:
labor market until Sustainable Growth , indexed by ISI 3.87;
2015 Entrepreneurship and | Thomson) AWCR
Economic 19th IBIMA index:
Development”, 12-13 Conference 70,54
noiembrie 2012, proceedings on a CD
Barcelona, Spania (Classified in the
www.ibima.org. Library of the USA
Congress by
ISBN:978-0-9821489-
8-3).
The 6" International
conference:
Approaches in
organisational
~Statistical modeling rznoalnzagseergggtnA\\/OM
of the variables that Tudose Gabriela, y '
. . Politici de characterize the Totan Lavinia Investment
11. Plaga muncil ocupare stochastic links for Stefania, Cristache Managergﬁ:.nt and BDI 2013
investment activity in | Silvia-Elena Sustama_ llity, room
Romania” 2013, ,Virgil o
Madgearu” Building,
the Bucharest
University of Economic
Studies, Faculty of
Management
B+ (ISSN1018-046x)
Consi N . revistd cotata CNCSIS
onsideratii generale | Geamanu
. . Politici de privind evolutia Marinela, Totan . - B+, Baze de date
12. Piata muncii : RN L www.revistadestatistic | internationale DOAJ, 2013
’ ocupare investitiilor Tn Lavinia, Tudose ’
Romania Gabriela aro ICAAP,
EBSCO,INDEX
COPERNICUS)
13 Piata muncii Politici de “Gene(al conclusions | Tudose Gabriela, | Proceedings of the pISI - proceeding ISI h-index: 2013
' ’ ocupare regarding the labor Totan Lavinia 19th IBIMA (lucrare acceptata in 8; g-
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market in Romania — | Stefania, Cristache | Conference Innovation | curs de publicare la index: 9;
projections of the Silvia Elena Vision 2020- IBIMA Proceedings e-index:
labor market until Sustainable Growth , indexed by ISI 3.87;
2015 Entrepreneurship and | Thomson) AWCR
Economic 19th IBIMA index:
Development”, 12-13 Conference 70,54
noiembrie 2012, proceedings on a CD
Barcelona, Spania (Classified in the
www.ibima.org. Library of the USA
Congress by
ISBN:978-0-98214809-
8-3).
The 6" International
conference:
Approaches in
organisational
~Statistical modeling rznoalnzagseen;;l;tnA\\/OM
o of the var!ables that Tudose Ggpriela, Inves'tment '
14. Piata muncii Politici de characte_nzg the Totan !.awma Management and BDI 2013
; ocupare stochastic links for Stefania, Cristache nabilit
investment activity in | Silvia-Elena Sustamq liity, room
Romania” 2013, ,Virgil o
Madgearu” Building,
the Bucharest
University of Economic
Studies, Faculty of
Management
B+ (ISSN1018-046x)
Consi . . revistd cotata CNCSIS
onsideratii generale | Geamanu
. . Politici de privind evolutia Marinela, Totan : - .B+' Baz'e de date
15. Piata muncii : L L e www.revistadestatistic | internationale DOAJ, 2013
’ ocupare investitiilor in Lavinia, Tudose ’
Romania Gabriela aro ICAAP,
EBSCO,INDEX
COPERNICUS)
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crt. departament colectiv aparitiei) ’ ’ impact influenta | publicarii
Regional Science
Inquiry, The
RSIJournal is
included in the
Finding underlying nggrﬁﬂcf EétAcl)f:
factors using the ' !
16. Piata muncii Politici de Component Analysis | Vasilica C'Lica.’ Rank 1205/1251 m/journalsearch.php?g= | 0,01 ublicat
ocupare on labour market — Speranta Pircio P
P application on arﬁ)d D Atanasiug deas/Repec, 16922&tip=sid&clean=0 2013
Unemployment rate Regl_onal SC|er|10e |
in monthly variation Inquiry Journal, Vol. V,
! 1), 2013, English,
g
Edition ISSN: Print
1791-5961, On line:
ISSN 1791-7735< pg.
43-74
The Journal of
, Ecology. Photon 108 The Journal of
LIDAR’s Open .
source: Ins?rument Lincaru Cristina. D (2014) 233-254; Ecology, Impact Index: 2013/publi
Politici de for ecoio ical and Atanasiu Vasilic’:a | hups://sites.google.co | 5.12, Language: cat la data
17. Piata muncii ocupare socioeco%omicall Ciuca D(,)ina m/site/photonfoundatio | English, ISIN: 6853- 5,12 de 3
P factors svner y Nicola{e norganization/home/th | 3275, Category: ianuarie
achieverr):entgy e-journal-of-ecology; International Journal, 2014
Case Study. ISJIN: Imprint: Photon
6853-3275
Modele de analiza Revista "Economie
ale pietei fortei de teoretica si aplicata”,
munca din Romania voIXX(2013), . -
. http://www.ectap.ro/m | Gabriela Tudose, nr.4(581), pag.104 - ACNCSIS B, indexari
. . Politici de in cataloage
18. Piata Muncii ocupare odels-for-the- Lavinia Totan, 113, internationale si 2013
P analysis-of-the-labor- | Silvia Cristache http://www.ectap.ro/mo | . . 3 . s
, : . biblioteci virtuale
market-in-romania- dels-for-the-analysis-
by-gabriela- of-the-labor-market-in-
tudoselavinia- romania-by-gabriela-
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stefania-totansilvia- tudoselavinia-stefania-
elena-cristache/a855/ totansilvia-elena-
cristache/a855/
“Statistical Analysis
Politici of Romanian Alexandru(Davides | Journal of Social and
) Insurance Market. A : . T
. - salariale, . cu) Adriana A., Economic Statistics”,
19. Piata Muncii I, gross written BDI 2013
relatii . Strat, V.A., vol.2, n0.1/2013,
industriale Prem|um§ Gogonea, M.R pg.70-81
Perspective”, ISSN B ’ ’
2285-388X.
Politici European social . Journal of Eastern
. . salariale effects upon the Cnstgscu, A Europe Research in
20. Piata Muncii Lo unemployment rate Stanila, L., . BDI 2013
relatii ; . Business and
. . and poverty rate: EU | Andreica, M.E. ;
industriale . Economics
analysis
o Action Guidelines for
Politici :
. - salariale Effect|ve_ly M_anage . .
21. Piata Muncii relatii ' Labor Migration - Daniela Pasnicu Anale USH 2068-6900 | B* 2013
. . Case Study for
industriale .
Romania
Current account
Politici balance, private debt
29 Piata Muncii salar_!ale, and euroarea . Lazar,l., Andreica, Romama_m Journal of BDI 2013
relatii sovereign debt crisis: | M.E. Economics
industriale a comparison of
North and South
Politici Ear_ly warning models
. - salariale of financial distress. : . Economie Teoretica si
23. Piata Muncii L Case study of the Andreica Madalina s BDI 2013
relatii - . . Aplicata
industriale Romanian firms listed
on RASDAQ
Ez;)llz;[rlfallle Employment in the Stanila, L., Theoretical and
24, Piata Muncii P EU countries: a panel | Andreica M. E., . . BDI 2013
relatii d VSi . Applied Economics
industriale ata analysis Cristescu, A
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Theoretical and
Lo : Applied economics,
o Estlma'qng the size of ECTAP, Volume XX
Politici Romanian shadow
. . salariale economy using Davidescu Adriana (2013), No. 10(587),
25. Piata Muncii L s pp. 33-48, ISSN 1844- | BDI 2013
relatii Guttmann’s simple A ) )
. . ; 0029, B+, Simpozionul
industriale currency ratio
Cadrul Conceptual al
approach e .
economiei postcriza,
23-24 noiembrie 2012.
Politici European social . Journal of Eastern
. - salariale effects upon the Crlstgscu, A, Europe Research in
26. Piata Muncii L unemployment rate Stanila, L., ; BDI 2013
relatii ) : Business and
. . and poverty rate: EU | Andreica, M.E. .
industriale . Economics
analysis
Forecasts of
Politici employment in the
27. | Piata Muncii salariale, Romanian Industry | »pqeica MLE. Metalurgia ISI 2013
relatii based on simulations International
industriale and panel data
models
Proceedings of 22nd
Politici Influence factors on Cristescu, A., ’I’BIMA.Conference B
. . salariale earnings in the Stanila, L Creatm_g_ Global
28. Piata Muncii P o Competitive PISI 2013
relatii Central and Eastern Popescu, M.E., S
. . . e Economies: 2020
industriale European countries Cataniciu, N. o ;
Vision Planning&
Implementation”
Long-run demand for Economic
Politici money and the size Computation and
. - salariale, of shadow economy Dobre, 1., Economic Cybernetics
29. Piata Muncil relatii in Romania:An Davidescu, A. Studies and Research, IS| 2013
industriale application of ARDL 3/2013, pg.91-110, A,
model ISSN 0424 — 267 X.
30. Piata Muncii Politici Motivation of the Cristescu, A., Theoretical and BDI 2013
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salariale, public employee in Stanila, L., Applied Economics
relatii Romania in the Andreica, M. E.
industriale context of the
economic crisis
Romanian Journal of
Politici Regional analysis of Cristescu A., Regional Science,
. - salariale, . : Vasilescu, M.D., vol.7, nr.2, (winter
3L. Piata Muncil relatii ggrgz?]liaearnmgs n Stanila. L., edition), pp. 58-79, 101 BDI 2013
industriale Popescu, M.E. pg., 2013, ISSN 1843-
8520
Revisiting the
Relationship between Journal of Applied
. Shadow Economy Quantitative Methods,
Politici :
. - salariale and the Level of Davidescu Adriana volume 8, issue 3,
32. Piata Muncii relatii ' Unemployment Rate. A Dobre | september 30, 2013, BDI 2013
industriale A SVAR Empirical ' ' pg.11-19, B+, indexed
Ivestigation for the in DOAJ, ISSN 1842-
Case of United 4562.
States”,
Proceedings of the 1st
WSEAS International
POI'“F' Romanian labour Mihai Daniel Conferenc_e on
. . salariale, - , Mathematics, Statistics
33. Piata Muncii i, market efficiency Roman, Maria pISI 2013
relatii : ; X & Computer
. . analysis Denisa Vasilescu X .
industriale Engineering, pag 81-
85, ISBN: 978-960-
474-305-6
Polmq The impact of Roman M'D;’ N Vol. Mathematical
. i, salariale, corruption upon Andreica Madalina S ) .
34. Piata muncii I, . . . Applications in Science | plISI 2013
relatii economic growth in Ecaterina, Onuta, .
. . . and Mechanics
industriale the U.E. countries R.M.,
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Public Finance
Review, Special Issue:
The Shadow
. Economy, Tax
Politici The impact of . Evasion, and Money
_ ) salariale unemplqyment rate AIexandru(Dawdes Laundering
35. Piata muncii L on the size of cu) Adriana A., ’ . ISI 2013
relatii X September 2013 41:
. . Romanian Shadow Dobre, I. .
industriale Economy” 608-632, first
y published on June 16,
2013
doi:10.1177/10911421
13487006.
Politici International Journal of
36. Piata muncii salar!ale, Youth Il_abour Market Vasilescu, M.D. Business and BDI 2013
relatii Analysis Management, Vol.
industriale 1/2013, pp 37-57
st;)Ilzi;[rI;:allle gg\ﬁzl Izsgannes of Cristescu, A., Journal of Eastern
37. Piata Muncii L y . Stanila. L., Europe Research in BDI 2013
relatii Unemployment in the . ; .
LT Andreica, M.E. Business & Economics
industriale EU
Common Labour Proceedings of 22
Politici Force Market IBIMA Conference —
salariale Construction versus Ailenei, D., "Creating Global
38. Piata Muncii relatii ' the Need for a Policy | Cristescu, A., Competitive pISI 2013
L to Support the Return | Hrebenciuc, A. Economies: 2020
industriale . : o )
of Romanian Migrant Vision Planning &
Workers Implementation”
Politici Economic and Social
. i, salariale, Cohesion in the Ailenei, D., Acta Universitatis
39. Piata muncil relatii South-East of Cristescu A. Danubius. CEconomica BDI 2013
industriale Romania
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Social implications of
social responsibility
o . Politici pentru | with the purpose of Pirneal., C., Quality - access to
40. Politici Sociale Varstnici increasing the Ghenta M. success, vol. 14, S2 BDI 2013
enterprise
competitiveness
Silvia Avram,
Francesco Figari,
Chrysa Leventi,
. Horacio Levy,
ndicatort Zfr]lzc‘:':gf't;gé‘;‘a' Jekaterina EUROMOD Working 2,849
41. Politici sociale . R Navicke, Manos Paper Series, BDI (ultimii 5 2013
sociali consolidation in nine : :
: Matsaganis, Eva EM2/2013 ani)
EU countries o .
Militaru, Alari
Paulus, Olga
Rastrigina, Holly
Sutherland
Treating Family
Politici Policies as Anti-
o . Poverty Policies: A Proceedings of 3nd
familiale i Chance to Fight Sanduleasa B., International
42. | Politici sociale | politici pentru : 9 Matei A., Ghenta i pISI 2013
. Against Child Conference on Applied
copilul aflat M. ) )
P Poverty, School Social Science
in dificultate
Dropout and
Demographic Ageing
Prezent si viitor in
Unele aspecte privind economia
43. Politici sociale PPI'“C'. pentru gradL'J.I deAad.ecvare a Mladen Luise romane?sc?, Editura BDI 2013
varstnici pensiilor in sistemul Universitara,
romanesc de pensii Bucuresti, ISSN 2285-
584X, pag.145-157
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Anexanr. 6

2. Indicator - Grad de valorificare a rezultatelor cercetérilor - Articole depuse spre publicare
Nr. Denumire : . Denumire Autqu (0 . T Cotarea Factor Factor AHUI
Denumire colectiv ; ordinea Denumire publicatie . ; . = estimat al
crt. | departament articol aparitiei) J publicatiei impact influenta publicarii
BDI - indexat
Educatie, Antici . Early career in EconlLit,
. nticiparea cererii
pregatire de forta de munca patterns among Lungu, E.O, Theoretical and Applied RePEc,
1. continua si . higher education | Zamfir, AM. si . PP DOAJ, 2014
. . si corelarea cu ; Economics
relatia cu piata i graduates in Mocanu, C. EBSCO
" oferta educationala . e
muncii Romania Publishing,
ICAAP
- Gravitational
Erdeu?g';’ Anticiparea cererii model of the Lungu, E.O, BDI - indexat
preg: . de forta de munca occupational Zamfir, A.M., Proceedia Social and in
2. continua si . . . ; ; . . 2014
relatia cu piata | ' corelarea cu mobility of the Mocanu, C. si Behavioral Sciences ScienceDirec
muncii P oferta educationala | higher education | Pirciog, S. t, Elsevier
graduates
Erdeu?g';’ Anticiparea cererii Influence of Zamfir, A.M., Editura
preg: . de forta de munca education on Mocanu, C., Applied Social Cambridge
3. continua si . . . e . ! i . 2014
relatia cu piata | ' corelarea cu income mobility Militaru E. si Sciences: Education Scholars
muncii P oferta educationala | in Romania Lungu, E.O Publishing
Educape, Anticiparea cererii Scho'oll-to—work Zamfir, AM., Chgllenges for a new Editura
pregatire transition of active labour market .
: . de forta de munca . . Mocanu, C., - Cambridge
4. continua si . higher education .| policies development 2014
relatia cu piata | >, corelarea cu raduates in Lungu, E.O, si for young people — Scholar
P oferta educationala | Pirciog, S. young peop Publishing

muncii

Romania

Case study Romania
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. . Autori (In Anul

Nr. Denumire . . Denumire . . T Cotarea Factor Factor .

Denumire colectiv : ordinea Denumire publicatie . ; . = estimat al
crt. | departament articol e ) publicatiei impact influenta T
aparitiei) D publicarii
BDI

Educatie, - . http://vyww.sc

. Anticiparea cererii . . iencedirect.c
pregatire - Procedia — Social and depus 2013,

5 : : de forta de munca | Training for Magdalena . : om/ :

' continua s si corelarea cu Changing Times | Velciu Behavioral Sciences science/articl aparut in
relatia cu piata : ging 109 (2014), 220-224 > 2014
munci oferta educationala e/pii

/S187704281
3050805
Educatie, . ) A nonparametric
; Anticiparea cererii approach for .
Pregatire de forta de munca | wage differentials Matei M., Procedia - Social and
6. continua si , J Zamfir A., , . BDI 2014
. . si corelarea cu of higher Behavioral Sciences
relatia cu piata . . Lungu E
" oferta educationala | education
muncii
graduates
Educatie, - - Entrepreneurship
; Anticiparea cererii L
Pregatire de forta de munca Investigation Lungu E., Theoretical and applied
7. continua si . through Maer-Matei . PP BDI 2014
. . si corelarea cu e economics
relatia cu piata : Classification M.M
" oferta educationala .
muncii Techniques
Revista BDI,
Quality of Work - indexata n
Politici pentru An Essential Mladen Luise, Revista Economie EconLit;
8. Piata muncii vérstnicpi Condition for a Dragoiu Teoretica si Aplicats RePEc; 2014
Successful Codruta $1AP DOAJ;
Labour Market EBSCO;
ICAAP
Earnings Cristescu, A.,
9 Piata muncii Pollt!f:! salarlgle, Analysis at Stamla, L., TheoreUpaI and Applied BDI 2014
relatii industriale Vasilescu, Economics
Industry Level M.D
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. . Autori (In Anul
Nr. Denumire . . Denumire . . T Cotarea Factor Factor .
Denumire colectiv : ordinea Denumire publicatie . ; . = estimat al
crt. | departament articol e ) publicatiei impact influenta T
aparitiei) D publicarii
Labour market .
L Cristescu, A.,
analysis in the ) Journal of Eastern
. . Politici salariale Central and Stanila, L., Europe Research in
10. Piata muncii S . Popescu, M.E., ; BDI 2014
relatii industriale Eastern . Business and
Vasilescu, .
European Economics
; M.D.
countries
Proceedings of the
L Vasilescu, Global Conference on
. . Migration and ; -
. . Politici salariale, . . M.D., Popescu, | Business, Economics,
11. Piata muncii S : earnings in BDI 2014
relatii industriale : M.E., Management and
Romania - : . .
Cataniciu, N. Tourism, University of
Barcelona
Proceedings of the
. . Net Earnings Popescu, M.E., Glopal Conference.on
. . Politici salariale, . ; Business, Economics, .
12. Piata muncii L ; Trends in the Cristescu, A., BDi 2014
relatii industriale . ) Management and
E.U. countries Stanila, L. : . :
Tourism, University Of
Barcelona
Conferinta
internationala:
.Perspective europene
ale pietei muncii,
inovare, competente,
»Youth performanta”, 9-10
employment and | Daniela decembrie 2013 ,
: . Politici salariale, measures to PASNICU Academia romana,
13. Piata muncil relatii industriale increase Gabriela INCE: ,Costin C. BDI 2014
employability TUDOSE Kiritescu”, I.P.E.,

during the crisis”

S.N.S.P.A.- Fac. de
Administratie Publica,
Fundazione Giacomo
Brodolini, INCSMPS,
Universitatea romano-
americana
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. . Autori (In Anul
Nr. Denumire . . Denumire . . T Cotarea Factor Factor .
Denumire colectiv : ordinea Denumire publicatie . ; . = estimat al
crt. | departament articol e ) publicatiei impact influenta T
aparitiei) D publicarii
Child poverty and
child related Silvia Avram,
_ : . . o policies: a Eva Militaru International Journal of 0'7.08..
14. Politici sociale | Indicatori sociali : g ! . . . BDI (ultimii 5 2014
comparison of Silvia Cojanu, Microsimulation ani)
Romania and Cristina Stroe
Czech Republic
pISI (Scopus,
ScienceDirec
t, Thomson
e . . . Reuters
PO|.It.IC.I familiale si Farmly quour Matei A.. . . Conference
_ . politici pentru Participation and N Procedia Social and .
15. Politici Sociale . X . Sanduleasa B., . ; Proceedings 2014
copilul aflat in Reproductive Behavioral Sciences o
o : Ghenta M. Citation
dificultate Behaviour :
Index-
Science (ISI
Web of
Science))
Some aspects
Politici pentru regarding gender Analele Universitatii Revista BDI,
16. Politici sociale ontici p inequality in Mladen Luise Spiru Haret, Seria indexata n 2014
varstnici . .
Romanian Economie RePEc

pension system
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Anexanr. 7

3. Indicator - Grad de valorificare a rezultatelor cercetarilor - participare la conferinte - Comunicari stiintifice prezentate la

conferinte internationale

Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Anticiparea
Educatie, pregatire cererii de fqrta Gravitational model of the Lungu, E.O, Zamfir, | Conferinta Internationald "2nd World
: ) . de munca si . o : ’ i . . .
1. continua si relatia cu corelarea cu occupational mobility of the | A.M., Mocanu, C. si | Conference on Business, Economics | Turcia aprilie 2013
piata muncii oferta higher education graduates | Pirciog, S. and Management”
educationala
Anticiparea Conferinta Internationala "Social
Educatie. precatire cererii de forta Network Environments Conference”
) » pregal de munca si Is occupational mobility Lungu, E.O, Zamfir, | (SoNetE) organizata de Universitatea . .
2. continua si relatia cu . : ; ) Romania mai 2013
) . corelarea cu predictible? A.M. si Mocanu, C. din Bucuresti, Facultatea de
piata muncii . LT . “
oferta Sociologie si $coala Nationala de
educationala Studii Politice si Administrative
Anticiparea
: . cererii de forta Conferinta Internationala anuala "The
Educatie, pregatire . Early career patterns , I ’ ; . .
) ) : de munca si . . Lungu, E.O, Zamfir, | global crisis and the opening of a new : noiembrie
3. continua si relatia cu among higher education : S o Romania
) . corelarea cu . . A.M. si Mocanu, C. paradigm” organizata de Facultatea 2013
piata muncii graduates in Romania : .
oferta de Economie de la ASE, Bucuresti
educationala
Anticiparea
Educatie, pregatire girﬁ]rgr(]dceafgirta Does education influence Zamfir, A.M., Conferinta NTTS — Conferences on
4. continua si relatia cu income mobility in Mocanu, C., Militaru | New Techniques and Technologies Belgia martie 2013
) . corelarea cu . . g .
piata muncii oferta Romania? E. si Lungu, E.O for Statistics organizata de Eurostat
educationala
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Anquarea Final Reporting Workshop: Romania-
. . cererii de forta
Educatie, pregatire . . Korea KSP, Human Resource . .
) . . de munca si Labour market structure in . ianuarie
5. continua si relatia cu . Mocanu, C Development to Respond to Post- Romania
) - corelarea cu Romania L - 2013
piata muncii Crisis Economic Demands/
oferta :
. Knowledge Sharing Programme/
educationala
Anticiparea
. . cererii de forta .
Edugat,|e, I?regajlre de munca si Im_‘Iuence of education-job Zamfir A., Matei M., | 2nd Cyprus International Conference 13-15
6. continua si relatia cu mismatch on wages among : North Cyprus February
) . corelarea cu . : Lungu E. on Educational Research
piata muncii oferta higher education graduates 2013
educationala
Anticiparea
. . cererii de forta . .
Educ_:at,|e, I_Drega_tlre de munca si A nonparametnc gpproach Matei M., Zamfir A., 2nd Wor_ld Conference on Business, _ 25-28 April
7. continua si relatia cu for wage differentials of Economics and Management (BEM- Turcia
) - corelarea cu ; . Lungu E. 2013
piata muncii oferta higher education graduates 2013)
educationala
- Conferinta Internationala ,Perspective
Anticiparea ’ . o
. _ cererii de forta . . . _ europene ale pietei muncii: inovare,
Educatie, Pregatire d . Conjoint analysis on job Maer Matei, M. M., competente, performanta’organizata 9-10
R . e munca si . . . .
8. continua si relatia cu corelarea cu preferences of the Lungu, E., Mocanu, | de Institutul de Prognoza Economica, | Romania Decembrie
piata muncii oferta Romanian youth M., Zamfir A INCSMPS, SNSPA, Fundatia 2013
. Giacomo Brodolini si Universitatea
educationala :
Romano-Americana
Anticiparea
Educatie, Pregatire cereril de fqrta Regional t_)enchm_arklng Conferinta NTTS (New Techniques .
C L : de munca si based on innovation . ’ . g . 5-7 martie
9. continua si relatia cu . Matei, M and Technologies for Statistics)- Belgia
. . corelarea cu systems efficiency- a 2013
piata muncii - Eurostat
oferta nonparametric approach
educationala
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Nr. Denumire Denumire . . . . TP Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Anticiparea
Educatie, Pregatire cererii de fqrta Entrepreneurship International Symposium The Global 22-23
S . de munca si S Lungu E., Maer- L . .
10. | continua si relatia cu corelarea cu Investigation through Matei MM Crisis & The Opening of a New Romania November
piata muncii oferta Classification Techniques ' Paradigm 2013
educationala
Dezvoltarea
Educatie, pregatire capitalului
11. profesi’onalé continug | Yman. formare Training for changing times | Velciu Magdalena 2nd Wor_ld Conference on Business, Turcia, Antalya | 30.03.2013
L - si invatare pe Economics and Management
si piata muncii < 4
’ toata durata
vietii
Dezvoltarea
Educatie, pregatire capitalului . . Gregu Liliana, . Conferinta Internationala Perspective :
; “ .~ . | uman, formare Innovative tools for lifelong Zamfir Ana-Maria , ’ Co Lo Romania, 9-
12. | profesionala continua | _.. . ; Europene ale pietei Muncii - inovare, ’
D - si invatare pe learning Velciu Magdalena, ’ N Bucuresti 10.12.2013
si piata muncii < 7 : - competente, performanta
toata durata Lungu Eliza-Olivia ’ ’
vietii
Educatie, pregatire Tranzitia de la _ _ 1_4th European Qonf?rence E-Comm- _
) . . scoala la munca | Improving entrpreneurship Lungu, E.O., Grecu | Line 2013 organizata de IPA S.A. si . septembrie
13. continua si relatia cu . . . : i . Romania
) . si mobilitatea pe | through serious games L. Academia de Studii Economice, 2013
piata muncii . . .
piata muncii Bucuresti
: . Tranzitia de la . Conferinta Internationala "2nd Cyprus
Educatie, pregatire Patterns of vocational . o ’ .
14 continua si relatia cu s.coalallla munca specificity of the higher Lungu,. E.O.,lZamflr, Internafuonal Conference on Cipru februarie
) ; . si mobilitatea pe . AM. si Matei, M.M. | Educational Research CY-ICER 2013
piata muncii . - educational programmes N
piata muncii 2013
. Conferinta Internationala ,Perspective
: . Tranzitia de la . . i P .
Educatie, pregatire Innovative tools for Grecu L, Zamfir europene ale pietei muncii: inovare, :
) ) . scoala la munca " . . decembrie
15. | continua si relatia cu . - competence development A.M,, Lungu E.O,, competente, performanta’organizata Romania
. - si mobilitatea pe ; ; : 2013
piata muncii iata muncii and assessment Velciu M. de Institutul de Prognoza Economica,
P INCSMPS, SNSPA, Fundatia
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Giacomo Brodolini si Universitatea
Romano-Americana
Ocuparea tinerilor si masuri Conferinta Internationala:
16. | Piata Muncii Politici de de cregte[e a opupab|l|ta’;u Danlgla Pasnicu PersPectlve europene ale pietei Romania 09.dec.13
ocupare acestora n perioada de Gabriela Tudose muncii Inovare, competente,
criza performanta”
Perspective Europene ale Pietei
Muncii - Inovare, Competente,
Politici de O ocupare de calitate — Mladen Luise Performanta, conferinta organizata de 9-10
17. | Piata muncii conditie esentiald pentru o - . ' INCE n colaborare cu SNSPA, Romania decembrie
ocupare s J - Dragoiu Codruta . ) o
piata a muncii performanta ’ Fundazione Giacomo Brodolini, 2013
INCSMPS si Universitatea Romano-
Americand
Workshop — Dinamica Societate -
Mediu (Environment and Society
Dynamics),
5 iunie 2013, Magurele, Romania
- Calcularea scorurilor de . Proiect: Interactiunea dinamica dintre
. .. Politici de . C. Lincaru, D. ’ . . .
18. Piata muncii deprivare Townsend (TDS) . . componentele umane si naturale Romania 05.iun.13
ocupare - Atanasiu, V. Ciuca N ; . . -
in zonele RUR-urbane, bazata pe sinergia factorilor ecologici
si socio-economici Tn zonele cu
urbanizare rapida -DYNAHU
Contract no. 66/2012/UEFISCDI
/2012 - 2015
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Workshop — Dinamica Societate -
Mediu (Environment and Society
A Dynamics),
Incercare de masurare a 5 iunie 2013, Magurele, Romania
_ indicelui de fragmentare a : Proiect: Interactiunea dinamica dintre
. . Politici de ; D. Atanasiu, C. ’ . . .
19. Piata muncii zonelor RUR-urbane prin : . componentele umane si naturale Romania 05.iun.13
ocupare " - . Lincaru, V. Ciuca = ; . . -
utilizarea abordarii "cotei de bazata pe sinergia factorilor ecologici
piata si socio-economici n zonele cu
urbanizare rapida -DYNAHU
Contract no. 66/2012/UEFISCDI
/2012 - 2015
"Ocuparea tinerilor si masuri Conferinta internationala:
s . . h - i " 9-10
. . Politici de de crestere a ocupabilitatii Daniela Pasnicu, Perspective europene ale pietei AL .
20. | Piata muncii X ) ; . M ' Romania decembrie
: ocupare acestora n perioada de Gabriela Tudose muncii - inovare, competente, 2013
crizd” performanta”
o The relationship between International Conference New
Politici shadow economy and . . . : .
21 Piata muncii salariale. relati | unemplovment rate. A Davidescu Adriana | Techniques and New Technologies Belgia 5-7 Martie
: . <, ploymer A A. for Statistics, March 5-7, 2013, 9 2013
industriale ARDL causality analysis for :
- Eurostat, Brussels, Belgium.
the case of Romania
Influence factors on Cristescu, A., 22nd IBIMA Conference —"Creating 13-14
. . Politici salariale, . . Stanila, L., Global Competitive Economies: 2020 . . :
22. | Piata muncii s : earnings in the Central and X . . I Italia Noiembrie
relatii industriale . Andreica, M.E., Vision Planning& Implementation”,
Eastern European countries o . 2013
Cataniciu, N. Roma, Italia
Politici salariale Econometric analysis of the | L. Stanila, M. E. 2nd World Conference on Business, 25-28 April
23. | Piata muncii I, ' | employment rate for the Andreica, A. Economics and Management—-BEM Turcia P
relatii industriale . . 2013
E.U. countries Cristescu 2013
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Revisiting the Relationship
Between Unemployment h .
. . Politici salariale, | Rates and Shadow Davidescu Adriana ! Inf[ernatlopa_l Conference on : 15'.16 .
24. | Piata muncii I, : Applied Statistics, ICAS7, november Romania Noiembrie
relatii industriale | Economy. A Toda- A. )
15-16, 2013, Bucharest, Romania. 2013
Yamamoto Approach for the
Case Of Romania
Politici An Empirical Analysis of 7" International Conference on 15-16
. . ) .. | Regional Poles from the Davidescu Adriana | Applied Statistics, Bucharest, . . .
25. | Piata muncii salariale, relatii , , : Romania Noiembrie
; . Perspective of Romanian A., Strat, V. Romania, 15-16 november 2013,
industriale . . 2013
Sustainable Development Bucharest, Romania.
Labour market performance Conference European perspectives of
. .. Politici salariale, | in EU-28: a Data Vasilescu, M.D., pean persp . 9-10 dec
26. Piata muncii o : . o the labour market - innovation, Romania
relatii industriale | Envelopment Analysis Cataniciu, N 2013
competences, performance
approach
An age and gender analysis . International Conference European
_ . . Stanila, L., .
. . Politici salariale, | of the minimum wage perspectives of the labour market - , 9-10 dec.
27. Piata muncii . . . . Popescu, M.E., : - Romania
relatii industriale | impact upon the Romanian ; innovation, competences, 2013
Cristescu, A.
labour market performance
. . Politici salariale, | Earnings Analysis at Cnstgscu, A The Global Crisis & The opening of a , 22-23 nov.
28. Piata muncii S . Stanila, L., . . Romania
relatii industriale | Industry Level . new paradigm - Symposium 2013
Vasilescu, M.D.
. . An analysis of public debt in . Sustainable Development in
. . Politici salariale, ] Lazar,l., Andreica, " . . . .
29. | Piata muncii I, : euro area member states: Conditions of Economic Instability, Romania iun.13
relatii industriale : . M.E. . :
dynamics and determinants 2nd edition - Symposium
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Current account balance,
_ . private debt and euro area . Sustainable Development in
. . Politici salariale, . S Lazar,l., Andreica, " . . . .
30. | Piata muncii I, : sovereign debt crisis: a Conditions of Economic Instability, Romania iun.13
relatii industriale . M.E. e )
comparison of North and 2nd edition-Symposium
South
. . Politici salariale, | Romanian labour market Mihai Dan|el' The 1stWSEAS Internatpnal . 26-28 iunie
31. Piata muncii L ; - . Roman, Maria Conference on Mathematics, Croatia
relatii industriale | efficiency analysis . . "y X : 2013
Denisa Vasilescu Statistics & Computer Engineering
. , Roman M.D., The 1st WSEAS International
o . The impact of corruption . . X
: . Politici salariale, . . Andreica Madalina Conference on Mathematics, .
32. | Piata muncii s . upon economic growth in . "y ; . Croatia 2013
relatii industriale ! Ecaterina, Onuta, Statistics & Computer Engineering
the U.E. countries o
R.M., iunie
. . Politici salariale, | Youth Labour Market Maria Denisa The 8th InternatlonaI.Academ!c . 16-19 sept
33. Piata muncii L ; : : Conference, International Institute of Italia
relatii industriale | Analysis Vasilescu . . . 2013
Social and Economic Sciences
Prediction of the The 8th International Conference on
34 | Piata muncii PoI|t!p! salanale, emponment. trends in . Popescu, M.E., economic cybernetic analysis: Romania nov.2013
relatii industriale | Romania using numerical Dobre, I. Development and resources —
simulations DERS2013
35 Piata muncii Politici salariale, | Labour market efficiency of | Maria Denisa -IO-EGEE(')%T:;ilgtgrrg?:ﬁgﬁli?ge;eigce Romania 1-2 nov
) relatii industriale | the EU member states Vasilescu y ysis: 2013

Development and Resources
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Nr. Denumire Denumire . . . . PP Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
- : : . Popescu, M.E., The Global Conference on Business,
. . Politici salariale, | Net Earnings Trends in the ; . .
36. | Piata muncii L . ; Cristescu, A., Economics, Management and Spain oct.13
relatii industriale | E.U. countries . . . :
Stanila, L. Tourism, University Of Barcelona
o . S . : Vasilescu, M.D., The Global Conference on Business,
. . Politici salariale, | Migration and earnings in . . 26-28 oct
37. Piata muncii L ; . Popescu, M.E., Economics, Management and Spania
relatii industriale | Romania L . . : 2013
Cataniciu, N Tourism, University Of Barcelona
Common Labour Force
: . . The 22nd IBIMA Conference —
o : Market Construction versus | Ailenei, D., " . -
. . Politici salariale, X . Creating Global Competitive : 13-14 nov.
38. Piata muncii . . the Need for a Policy to Cristescu, A., J . . Italia
relatii industriale . Economies: 2020 Vision Planning& 2013
’ Support the Return of Hrebenciuc, A. -
. . Implementation
Romanian Migrant Workers
. . Higher Economic Education | Ailenei, D., The Global Crisis & The opening of a
. . Politici salariale, .. . . : . . 22-23 nov.
39. Piata muncii o . Crisis — a View Over the Cristescu, A., new paradigm, Symposium Romania
relatii industriale < . . 2013
’ Inputs Sarban, G. international, ASE
Politici Measuring the Informal Internathnal Conference European 9-10
. . . o . . . Perspectives of the Labour Market - . :
40. | Piata muncii salariale, relatii | Employment. Evidence from | Davidescu Adriana : Romania decembrie
‘ industriale the Republic of Moldova Innovation, Competences, 2013
P Performance - 9-10 December 2013
Child poverty and child Eva Militaru, Silvia Sggi;%ROMOD Research 5.3
o . . . .. | related policies: a Avram, Silvia ) P. . .
41. | Politici sociale Indicatori sociali . . ) o https://lwww.iser.essex.ac.uk/euromod | Portugalia octombrie
comparison of Romania and | Cojanu, Cristina .
. levents/archives/euromod-research- 2013
Czech Republic Stroe
workshop/programme
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Nr. Denumire Denumire . . D . if iintifics Tara i0ad
crt. departament colectiv Denumire prezentare Autori enumire manifestare stiintifica organizatoare Perioada
Tackling child poverty in Eva Militaru. Silvia 3rd European User Conference,
Romania by learning from Avram Silvi:al Mannheim, 21 .22
42. | Politici sociale Indicatori sociali | other countries' experiences L I http://www.dwbproject.org/export/sites | Germania .
. Cojanu, Cristina martie 2013
- Comparative Stroe /default/events/doc/users_conference
microsimulation analysis _programme_final.pdf
4th General Conference of the
Child poverty and child Silvia Avram, Eva International Microsimulation 11-13
. . . . .. | related policies: a Militaru, Silvia Association, . :
43, Politici sociale Indicatori sociali : . . . ) . . . Australia decembrie
comparison of Romania and | Cojanu, Cristina http://www.microsimulation.org/storag 2013
Czech Republic Stroe e/IMA%20conference%20brochure-
FINAL.pdf
An examination of Final Reporting Workshop: Romania-
44 Politici sociale Indicatori sociali emigration (outflow) of Eva Militaru Korea KSP, Human Resource Romania 31 ianuarie
) young and high-education Development to Respond to Post- 2013
workers in Romania Crisis Economic Demands
PiOII(tJII(i:iji:;?me”rI]?:‘E Family Labour Participation | Matei A., 2nd World Conference On Business, 2598
45, | Politici Sociale Eopilul aﬂgt n and Reproductive Sanduleasa B., Economics And Management - Turcia Aprilie 2013
op Behaviour Ghenta M. WCBEM 2013 P
dificultate :
Politici familiale | Addressing Family Policies Matei A 15-16
16 Politici Sociale si politici pentru | under the New Sandulél’:lsa B 3rd International Conference on Taiwan ianuarie
) copilul aflat in Demographic Challenges in Ghenta M v Applied Social Science - ICASS 2013 2013
dificultate Romania '
Politici familiale | Managing work-life balance
47 Politici Sociale si politici pentru | for parents at European ggr?gltj?egﬂs.’a B 3rd International Conference on Taiwan i%etSn-l}:rie
) copilul aflat Tn level: measures and Matei A " Applied Social Science - ICASS 2013 2013
dificultate programs '
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Nr. Denumire Denumire . . . . s o Tara .
. Denumire prezentare Autori Denumire manifestare stiintifica . Perioada
crt. departament colectiv z organizatoare
Treating Family Policies as
Politici familiale | Anti-Poverty Policies: A 15-16
48 Politici Sociale si politici pentru | Chance to Fight Against Sanduleasa B., 3rd International Conference on Taiwan ianuarie
) copilul aflat Tn Child Poverty, School Matei A., Ghenta M. | Applied Social Science - ICASS 2013
o . 2013
dificultate Dropout and Demographic
Ageing
o Unele aspecte privind Conferinta “Prezent si viitor in
I . Politici pentru gradul de adecvare a . N A » s A .
49. Politici sociale A o A Mladen Luise economia roméaneasca”, organizata Romania 30 mai 2013
varstnici pensiilor in sistemul . . .
A - de Universitatea Spiru Haret
roméanesc de pensii
Social implications of social . .
. . Politici pentru responsibility with the Pirnea ., C., Ghenta ,The Th[rd Ipternatlonal Cor_lf_erence . A 18-20
50. | Politici Sociale A . . Globalization and Competitiveness in | Romania -
Varstnici purpose of increasing the M. Aprilie 2013
; " The Knowledge-Based Economy
enterprise competitiveness
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Anexanr. 8
Carti publicate in anul 2013
4. Indicator - Grad de valorificare a rezultatelor cercetirilor - publicare carti/capitole de carte
N DS Denumire colectiv Denumire carte Autori Denumire capitol Autori An.u! .
crt. | departament aparitiei
E?eucaatt‘ilr% Anticiparea cererii de Zamfir A., Mocanu, M.,
9 . forta de munca si Absolventi de studii superioare pe piata | Maer Matei, M., M., Lungu,
1. continua si N d L o 2013
relatia cu corelarea cu oferta muncii E., Pirciog, S., Militaru, E.,
; " educationala Velciu, M.
piata muncii
Egeu%i?:’ Dezvoltarea capitalului | Resursa umana in sprijinul 2013
pregatire | uman, formare si imbunatatirii adaptabilitatii . . ISBN 978-
2. profesionala . i>atiilor. int diu i - Velciu Maria-Magdalena integral 973-720
continua si invatare pe toata organizatiilor, intr-un mediu Tn continua -720-
) o durata vietii schimbare 514-8
piata muncii
Educaye, Tranzitia de la scoala . - . . Zamfir A.M.; Mocanu C.;
pregatire . Absolventi de studii superioare pe piata ; )
. . la munca si . . . g Maer-Matei M.M.; Lungu E.
3. continua si - . muncii, Editura Universitatii din o - ] 2013
. mobilitatea pe piata . O.; Pirciog S., Militaru E.;
relatia cu - Bucuresti - :
i i, muncii Velciu M;
piata muncii
Proceedings of the European Patterns_ln the
. Occupational
Educatie, Tranzitia de la scoala Conference on Complex Systems Mobility Network of
pregatire la munca si 2012, part 1V, pag. 831-838, Springer Gilbert Thomas, Kirkilionis, the Hi yher Lungu, E.O,
4. continua si mobilitatea pe piata International Publishing, DOI Markus and Nicolis Educagt]ion Zamfir, A.M. si 2012
relatia cu muncii Pep 10.1007/978-3-319-00395-5 101, Print | Gregoire Graduates Mocanu, C.
piata muncii ISBN 978-3-319-00394-8, Online ISBN "
Comparative Study
978-3-319-00395-5 . :
in 12 EU Countries
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N Denumire Denumire colectiv Denumire carte Autori Denumire capitol Autori An_u! .
crt. | departament aparitiei
Final Report presetned to the
European Commission, LIBRA, Let's
- ; Chapter V .
Improve Bargaining, Relations and . . . . Cristina .
. . . . Cristina Lincaru, Vasilica Romania, Chapter : 2012 publicat
5. Piata muncii Politici de ocupare Agreemetns on work an life balance, Ciuca X Romanian Lincaru, 2013
MODENA, February 2013, Framework Vasilica Ciuca
http://issuu.com/whatgrafica/docs/libra_
report_def
Vasilica CIUCA, Speranta
PIRCIOG, Liliana GRECU, Vasilica Ciuca,
D. ATANASIU and others: Speranta
. . . e " ISBN 978-
(Austria, Spania, Italia, Pirciog, Liliana 973-0-
Study on the Impact of Innovative Portugalia, Romania) Grecu, D. 15182-4
. y . Measures on the Youth Insertion Raport final Proiect “FIRST Atanasiu and
6. Piata muncii Politici de ocupare and Mobility on the Labour Market at STEP TO FIRST JOB — others: ?Olll\;’CSMPS,
European Level Innovative methods leading (Austria, :
- " , . Bucharest:
YOUTH to a solid career”, Spania, Italia, 2013
Ref. no. VS/2012/0017, Portugalia,
finantat Program Progress Romania)
(2007 - 2013) - CE
Editor: Tayo Fashoyin and Michele
Michele Tiraboschi, English Tiraboschi
Editor Pietro Manzella scintific
Guest Editors: Cristina coordinator and 2012-2013 in
Youth and labour market in Romania- | Lincaru and Vasilica Ciuca | Guest Editors: director of curs de
7. Piata muncii Politici de ocupare ADAPT LABOUR STUDIES BOOK- | Ana-Maria Zamfir, Beatrice | Cristina Lincaru LIBRA ublicare
SERIES Chiriac, Codruta Dragoiu, and Vasilica Ciuca | PROJECT, P
o ; 2014
Cristina Mocanu, D. Roberta
Atanasiu, Eliza-Olivia Caragnano
Lungu, Eva Militaru, project
Gabriela Predosanu, manager of
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N Denumire Denumire colectiv Denumire carte Autori Denumire capitol Autori An_u! .
crt. | departament aparitiei
Ghenadie Ciobanu, LIBRA project,
Speranta Pirciog (ltaly) and
othres
(Belgium,
Hungary)
. . Projections of 2013, in curs
I\E/I(ijcSH.eIe Tayo Tli:r:zggzlr?i’ labour demand for gﬁg{gma&a de publicare
8. Politici sociale | Indicatori sociali Youth and labour market in Romania " : - | university relog, . (data
Vasilica Ciuca, Cristina . Militaru, Monica .
Lincaru gradua’ges in Matei estimata
Romania Febr. 2014)
Social Policy and
Politici Politici familiale si Applied social sciences - Social work; Editori: Patricia Luciana Quality of Life Matei A.,
9. Sociale politici pentru copilul Editura: Cambridge Scholars Runcan, Georgeta Rata, among Single- Sanduleasa B., 2013
aflat Tn dificultate Publishing; ISBN (10): 1-4438-4329-6 Stefan Cojocaru Parent Families in | Ghenta M.
Romania
Gender Equality on
Politici familiale si Gender Studies in the Age of Editori: Ramona Mihaila, | S20our Market and
10 Politici olitici pentru copilul Globalization, Vol. 5; Editura: Addleton Efstrat'ia Oktapoda Nan’cz Work-Life Balance | Sanduleasa B., 2013
) Sociale gﬂat TnF():iificuItatep Academic Publishers; ISBN: 978-1- Honicker poda, Policies. A Matei A.
935494-42-3 Sociological
Approach
Juvenile
Social Fabric Transformations: Eﬁl(l)nnquzg% doned
Politici Politici familiale si Research on International Childrgen or Livin Sanduleasa B.,
11. Sociale politici pentru copilul Perspectives; Editura: Athens Institute Editor: Aaron C. Porter in Families at Risgk Ghenta M., 2013
aflat Tn dificultate for Education and Research; ISBN: I Matei A.
978-618-5065-19-5 of Marginalization.
Case Study:
Romania
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N Denumire Denumire colectiv Denumire carte Autori Denumire capitol Autori An_u! .
crt. | departament aparitiei
Tendinte ale pietei muncii din Romania
Politici si implicatii asupra sustenabilitatii
12. Sociale Politici pentru varstnici | sistemului de pensii, Editura Expert, Luise Mladen unic autor al cartii 2013

Bucuresti, ISBN 978-973-618-352-2,
154 pagini
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Citari

Anexanr. 9

5. Indicator - Grad de valorificare a rezultatelor cercetarilor - citari

conducted by an international consortium of
experts in social dialogue, equality between
genders, industrial relations, and labour law, and
financed by the DG Employment, Social Affairs
and Inclusion, European Commission (EC)."

il Dbl De”““.“'fe Ngma}r Articol/capitol/carte citata Cotarea publicatiei/cod ISBN
crt. departament colectiv citari
Anticiparea ISI/ ISSN 0424 — 267 X
. g . . . . Citata in: Tomas BALEZENTIS, Irena KRISCIUKAITIENE,
Educat,.|e, cererii de Mate, M Spircu, L. (2012)’. Rankmg_ReglonQI Productive Efficiency of the Lithuanian Family Farms
Pregatire forta de Innovation Systems According to their Technical ) . .
4 . . . . . (2004-2009): A Non—Parametric Inference With Post—
1. continua si munca Si 1 Efficiency-A Nonparametric Approach. Economic . .
. . . . ; . Efficiency Analysis, Journal of ECONOMIC
relatia cu piata corelarea cu Computation and Economic Cybernetics Studies
muncii oferta and Research, 46(4), 31-49 COMPUTATION AND ECONOMIC
. ' ' CYBERNETICS STUDIES AND RESEARCH, Vol 47, Nr.
educationala
2,2013
Academic studies....."Two other Romanian
authors — Vasilica Ciuca, PhD and Cristina
Lincaru — published, on 29 May 2012, a study on
Recent Ample Lab'o%lr and Somgl Protectlon Laws Cited by Luminita Chivu, Institute of National Economy,
Reforms in Romania', as a contribution to the 7 - L
Politici d ‘et Let's | B ining Relati Romanian Academ, Romania: Impact of the crisis on
2 Piata Muncii olitici de 1 LIBRA Project 'Let's Improve argaining elations industrial relations. 18 June
ocupare and Agreements on Work and Life Time Balance', ' ’

2013, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn13010
19s/r01301019qg.htm
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il DT De”“”.“'fe Ngma}r Articol/capitol/carte citata Cotarea publicatiei/cod ISBN

crt. departament colectiv citari
Arguments for these are provided also by two
other Romanian
authors — Vasilica Ciuca, PhD and Cristina
Lincaru — who published, on 29 May 2012,
a study on Recent Ample Labour and Social
Prote'ct|0'n Laws Reforms in Romanla, asa Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu,
contribution to the LIBRA Project Lets Improve S S
Bargaining Relations and Agreements on T|ber|u.T|cIea, '_I'he I_mpact of Leg|slat|ve_ Reforms on

_ g Industrial Relations in Romania,International Labour
. i, Politici de Work and Life Time Balance, conducted by an o
3. Piata Muncii 1 . . . . X Organization 2013,
ocupare international consortium of experts in social . . .
) . : . http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-
dialogue, equality between genders, industrial
: ! geneva/---sro-
relations and labour law, and financed by the DG L
) . . budapest/documents/publication/wecms_219711.pdf
Employment, Social Affairs and Inclusion,
European Commission (EC). The main
conclusions of their report are related to the
Romanian
new Labour Code and the new Social Dialogue
Act.
Arguments for these are provided also by two
other Romanian
authors — Vasilica Ciuca, PhD and Cristina
Lincaru — who published, on 29 May 2012, a study | cited by Luminita Chivu, Edited by:
on Recent Ample Labour and Social Protection Susan Hayter, Corinne Vargha, Cristina Mihes, The Impact
Laws Reforms in Romania, as a contribution to of Legislative Reforms
the LIBRA Project Lets Improve Bargaining on Industrial Relations
. . Politici de Relations and Agreements on Work and Life Time | in Romania, Decent Work Technical Support Team and
4. Piata Muncii 1 : . :
ocupare Balance, conducted by an international Country Office for Central and Eastern Europe

consortium of experts in social dialogue, equality
between genders, industrial relations and labour
law, and financed by the DG Employment, Social
Affairs and Inclusion, European Commission (EC).
The main conclusions of their report are related to
the Romanian new Labour Code and the new
Social Dialogue Ac

industral and employment relations de partment (dialogue),
International Labour Organization 2013
http://lwww.epsu.org/IMG/pdf/ILO_Romania_-
_Impact_legislative_reform_on_IR.pdf
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Citat de Daniel D.D. Juravle, 11. Feb 2013 18:01, Juravle,
o . - A ) Daniel/DD (2012): Aspecte teoretice ale pietei muncii.,
5. Piata Muncii Eglljltlgrge 1 Efct’irzl‘t'im;'o'&fomama’ Lincaru C. - Bd. AGIR, http://mpra.ub.uni-muenchen.de/36640/ MPRA is a
P st RePEc service hosted by the Munich University Library in
Germany
Citat de Elena Nedelcu - Nicolae Titulescu University of
Bucharest, 158 Vacaresti Str., 040051, Bucharest,
Romania
“Responsabilitatea sociala a intreprinderii — factor Impgct factor = 0.389 . . .
- ; o N ) Subject Area: Arts and Humanities | Engineering
al dezvoltarii durabile. posibilitati de masurare”, V. : i . . X .
: : L . Subject Category: Engineering (miscellaneous) Journal's
- Ciuca , D. Atanasiu and C. Lincaru, Institutul ; . X
. . Politici de . L ! .| SJIR quartile for this category, where Q1 means highest
6. Piata Muncii 1 national de cercetare stiintifica Tn domeniul muncii o . ,
ocupare i brotectiei sociale ’ values and Q4 lowest values , Religious Studies Journal's
H p. ’ ’ SJR quartile for this category, where Q1 means highest
http://www.opendrum.utt.ro/rse_ue/ docs/RSE- | d | I
INSEE-2006.pdf values and Q4 lowest values -
' Publisher: ACAD Organisation. Publication type: Journals.
ISSN: 18410464
Coverage: 2008-2013
H Index: 4
The Romanian Flexicurity — A Response to the
. .. Politici de Eurqpean Lapour Market Needls, ya3|l!ca Ciuca, ISI/Romanian Journal of Economic Forecasting-ISSN:161-
7. Piata Muncii 6 Daniela Pasnicu, Liana Son, Ciprian Sipos,
ocupare - 183
Marioara lordan
http://ideas.repec.org/s/rjr/romjef.html
H Li, LY Hong, Q Zhou, HJ Yu, The assisted prediction
modelling frame with hybridisation and ensemble for
Politici .Early warning models for financial distress: The busmess ”SK forecastmg and an
. ) o : implementation,International Journal of Systems, 2013,
. - salariale, case of the Romanian companies”, Andreica : N
8. Piata Muncil relatii 1 (Popescu), M.E., Metalurgia International vol. 14 availabe online:
industriale special Issue nr. 11, pp.174-178, 2009 http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00207721.201

3.849771#.UsvywbRmPWF - cotata BDI
articolul meu ISI/ISSN: 1582-2214 citarea: BDl/available
online
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I. Lazar, M.E Andreica, ,,Current account balance, private
Politici Employment in Romania: evidence from a panel debt and euro area sovereign debt crisis: a comparison of
salariale data analysis, Vasilescu, M. D., Aparaschivei, L., north and south”, Romanian Journal of Economics, 2013,
9. Piata Muncii relatii ' 1 Roman, M., International Journal of Social vol. 37, issue 2(46), pages 40-52 cotata BDI/ONLINE ISSN
industriale Science Tomorrow, Vol. 1, Nr. 2, pp. 1-13, 2012, 2344-45657
ISSN: 2277-6168 articolul meu BDI/ISSN: 2277-6168 (Online)
citarea: BDI/ONLINE ISSN 2344-45657
The Romanian labour supply and demand: J. Svarcova, L. Harantova, V. Gabrhel, “Statistical Analysis
. ! bply ' of Students' Interest in Creative Professions in the Czech
Politici Analysis on sex and age sub-groups, . ) X
) L . : Republic”, International Journal of Mathematical Models
. . salariale, Aparaschivei L., Andreica M.E., CristescuA., - . .
10. Piata Muncii - 1 o . and Methods in Applied Sciences, Issue 4, Volume 7, 2013
relatii Cataniciu N., International Journal Of .
. . . . cotata BDI/ISSN: 1998-0140
industriale Mathematical Models And Methods In Applied . ) . . .
. Articolul meu BDI/ISSN: 1998-0140 citarea: BDI/ISSN:
Sciences, Issue 2, Volume 5, 2011, pg. 272- 279,
1998-0140
Estimation of Inflationary Expectations and the
Effectiveness of Inflation Targeting Strategy,
Politici Cristescu A., Andreica M.E., Theoretical and Ailenei, D., Mosora, L.C., (2013) "Local action groups - the
11 Piata Muncii salariale, 1 Applied Economics, nr.2 (555), volum XVIII, pp. european integration catalyst for the romanian rural area”,
' relatii 195-206, 226 pg., 2011, ISSN 1841-8678, Conference proceedings "European integration — new
industriale indexed: EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO- challenges”, 7th edition, ISBN 978-606-10-0521-5
Publishing,
ICAAP.http://store.ectap.ro/articole/567.pdf
Regional distribution of discrimination forms in the
- labour market in Romania, Dobre M.H., Ailenei D., | 7.0, Gh  Goschin, z, Vasile, V. ,Evolutia
Politici Cristescu A., Romanian Journal of Regional " e . PO A
) ) . . dezechilibrelor teritoriale din Roméania Tn contextul crizei
. . salariale, Science, vol.5, nr.2, (winter edition), pp. 53-64, 97 o, : \
12. Piata Muncii .. 1 - ; economice”, Romanian Journal of Economics, Volume
relatii Pg., 2011, ISSN 1843-8520, indexed: RePEC - | o 0. '37' 5013(xXIll)), Issue (Month): 2(46) (December)
industriale IDEAS, DOAJ, CABELLS, EBSCO- ) ' | '

Publishing.http://www.rrsa.ro/rjrs/V514. DOBRE.P
DF

Pages: 20-39, ISSN 2344-45657, ISSN-L 1220-5567
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Regional patterns of_global economic cnsis Grosu, R.M., Constantin, L.M.,(2013), ,The International
shocks propagation into Romanian economy, T A .
. . ; : . Migration in the EU. A Descriptive Analysis Focused on
. Ailenei D., Cristescu A., Visan C., Romanian . : o ; )
Politici . . Romania”, Acta Universitatis Danubius. (Economica, Vol.
. . salariale Joy_rnal of Regional Science, vol.6, nr.1, (summer 9, no. 4, ISSN: 2065-0175. Special issue dedicated to the
13. Piata Muncii o 1 edition), pp. 41-52, 92 pg., 2012, ISSN 1843- L ' ' -
relatii . . International Conference on Regional Development
L 8520, indexed: RePEc - IDEAS, DOAJ, ; th
industriale between Recent Experiences and Future Challenges, 9
CABELLS, EBSCO- s S . )
Publishing.http://www.rrsa.ro/rjrs/V613.AILENEI.P Edition, 26'2.7 ap”“e' indexed: _Econpt, RePEc, DOAJ,
DE R ' ' ' ' EBSCO-Publishing, CABELL'’S Directories, PROQUEST.
Regional patterns of global economic crisis
shocks propagation into Romanian economy,
Politici Ailenei D., Cristescu A., Visan C., Romanian Zaman, Gh., Goschin, Z., Vasile, V., ,Evolutia
salariale Journal of Regional Science, vol.6, nr.1, (summer dezechilibrelor teritoriale din Romaéania n contextul crizei
14. Piata Muncii relatii ’ 1 edition), pp. 41-52, 92 pg., 2012, ISSN 1843- economice”, Romanian Journal of Economics, Volume
industriale 8520, indexed: RePEc - IDEAS, DOAJ, (Year): 37 (2013(XXIll)), Issue (Month): 2(46) (December),
CABELLS, EBSCO- Pages: 20-39, ISSN 2344-45657, ISSN-L 1220-5567
Publishing.http://www.rrsa.ro/rjrs/V613.AILENEI.P
DF
The distributional effects of fiscal consolidation in
nine EU countries,
e . Indicatori Silvia Avram, Francespo F'gaf" Chrysa Leventi, BDI: International Journal of Microsimulation ISSN: 1747-
15. Politici Sociale e 3 Horacio Levy, Jekaterina Navicke, Manos . . . -
sociali ; - . 5864, factor de impact 0,708 (ultimii 5 ani), 3 citari;
Matsaganis, Eva Militaru, Alari Paulus, Olga
Rastrigina, Holly Sutherland , EUROMOD
Working Paper Series, EM2/2013
The distributional effects of fiscal consolidation in
nine EU countries,
. . Silvia Avram, Francesco Figari, Chrysa Leventi, . . ] on. a0,
16. Politici Sociale Ind|_ca_tor| 1 Horacio Levy, Jekaterina Navicke, Manos Bruegel B'“‘?p”"“ Series vol XIX lSB'\.I' 978_ 90 _78910 30
sociali 5, factor de impact 9,858 (ultimii 5 ani), 1 citare;

Matsaganis, Eva Militaru, Alari Paulus, Olga
Rastrigina, Holly Sutherland , EUROMOD
Working Paper Series, EM2/2013
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The distributional effects of fiscal consolidation in
nine EU countries,
. . Silvia Avram, Francesco Figari, Chrysa Leventi, . . .
17. Politici Sociale Indpaﬁon 5 Horacio Levy, Jekaterina Navicke, Manos E“r."”.?"d V\/_orkmg nger Series, factor de impact 2,849
sociali . ” . (ultimii 5 ani), 5 citari
Matsaganis, Eva Militaru, Alari Paulus, Olga
Rastrigina, Holly Sutherland , EUROMOD
Working Paper Series, EM2/2013
Articol citat de Olteanu, Valerica; lonescu, Florin Tudor;
Politici Barbu, Andreea Mihaela, CONCEPTUAL MODEL OF
familiale si QUALITY ASSESMENT OF SOCIAL PUBLIC | orpyicE pORTFOLIO STRATEGIC PLANNING WITHIN
e SERVICES, Autori: Racoceanu, N ; Matei, A, .
i . politici . ROMANIAN PUBLIC ORGANIZATIONS, Transformation
18. Politici Sociale 1 Sanduleasa, B; Ghenta, AMFITEATRU | . . .
pentru . . | in Business & Economics; 2013, Vol. 12 Nr 1A, p.301-317
. ECONOMIC Volum: 11 Issue: 26 Pag: . . :
copilul aflat 305-313 Publicat: IUN 2009 ISSN 1648-4460 (indexat in ISI Web of Science (& Master
n dificultate ' ' Journal List) by Thomson Services si alte baze de date
internationale).
Studiu "Calitatea vietii famililor monoparentale
din Roménia" - Matei, A., Sanduleasa, B. si
Ghenta, M. (2011) :
Politici Analize cantitative si calitative, in proiect "Familia
fa”?'.'"i"e s mo_n.oparentala, |nse5:.ur|tatea economica = sl\ \jinisterul Fondurilor Europene - "Rezultatele analizei
o . politici politica guvernamentala: Metodologie de evaluare . : NV
19. Politici Sociale 1 AT . documentare - Sectorul incluziune sociala si combaterea
pentru a calitati vietii famililor monoparentale din S s i wogex o= . <
: . b g T . PR saraciei" (fara cod ISBN si necotata)
copilul aflat Roménia”, finantat prin Programul Parteneriate in
n dificultate Domenii Prioritare, Domeniul 9 (nr. de identificare
contract 92087/1.10.2012), INCSMPS-
coordonator consortiu proiect Studiu pus la
dispozitia MMFPSPV
Studiu "Calitatea vietii famililor monoparentale Guvernul Romaniei
Politici din Romania” - Matei, A, Sanduleasa, B. si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
familiale si Ghenta, M. (2011): Analize cantitative si calitative, | PN ’ g s
. . olitici in  proiect "Familia monoparentala, insecuritatea Pgrsogne or Var§tn|c§ . - : .
20. Politici Sociale P 1 . . Iy ’ .. | Directia Generala Asistenta Sociala - "Analiza socio-
pentru economica Si politica guvernamentala: T ’ .
. . AT economica pentru programarea fondurilor europene 2014-
copilul aflat Metodologie de evaluare a calitatii vietii familiilor N . . . - . e
P | PR : 2020 in domeniul afaceri sociale si incluziune sociala
in dificultate monoparentale din Roménia”, finantat prin

Programul Parteneriate in Domenii Prioritare,

(fara cod ISBN si necotatd)
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Domeniul 9 (nr. de identificare contract
92087/1.10.2012), INCSMPS- coordonator
consortiu  proiect Studiu pus la dispozitia
MMFPSPV
;?rl:?llgle i Studiu: "Indicatori de masurare a calitatii vietii de o . . _
olitici familie", Racoceanu, N., Matei, A., Ghenta, M., | Rada C., "Valori identitare ale familiei romanesti
21. Politici Sociale P i 1 Sanduleasa, B., 2009 — studiul preluat de pe site- | contemporane in contextul globalizarii. O abordare
Eggilﬁjl aflat ul  proiectului  www.monoparentalitate.ro  (in | antropologica", ISBN: 978-973-167-197-0 (necotata)
o prezent suspendat)
in dificultate
Assessing Flexicurity Policy - Case Study for Citat n articolul HOW DO NEW EU MEMBER STATES
Politici Romania, citat in Revija za socﬁjalnu politiku, 9OMELY WITH THE FLEXICURITY CONCEPT? publicat
22 Politici Sociale t 1 Vol.19 No.2 Srpanj 2012, http://ip- in revista Ekonomika Vol. 91 Issue 4, p27-44. 18p., 2012,
. pentru . ! s N . N )
varstnici science.thomsonreuters.com/cgi- revista cotata BDI si indexata in ProQuest, Econlit,

bin/jrnist/jiresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1330-
2965 - Autori: CIUCA VASILICA, MLADEN LUISE

EBSCO, IndexCopernicus, IBSS (International
Bibliography of the Social Sciences) si Google Scholar.

84/101




Anexanr. 10

Membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national
(categoria B in clasificarea CNCSIS)
2013

Membru in comitete editoriale:

1.

Vasilica Ciuca, membru in Colegiul Stiintific al Revistei Roméane de Statistica editata de
Institutul National de Statistica, Categoria de recunoastere B+ conform evaluarii
CNCSIS/UEFISCDI, iar din 2007 este monitorizata de 1SI Thomson Philadelphia (SUA)

Cristescu Amalia, Asistent editorial al revistei "Economie Teoretica si Aplicata”, revista
cotata B+ si indexata in EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-Publishing, ICAAP.
Ghenadie Ciobanu, Membru in bordul urmatoarelor reviste:

Consiliul editorial al revistei "EUROMENTOR" , editata de catre Universitatea
Crestina "Dimitrie Cantemir" , indexata in baza de date internationale EBSCO,
incepand cu data de 30 septembrie 2011, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Romania. www.ebscohost.com

Consiliul editorial al revistei MEGABYTE, sub redactia Universitatii Titu
Maiorescu, http://megabyte.utm.ro/en/redactia.htm

Editorial board, Budgetary Research Review (BRR), http://www.buget-
finante.ro/brr/99;

COGITO, revista de cercetare stiintifica pluridisciplinara, Universitatea
Crestina "Dimitrie Cantemir”, indexata in baza de date internationale EBSCO,
incepand cu data de 30 septembrie 2011, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Romania. www.ebscohost.com

Membru in comitete ale unor conferinte internationale

1. Daniela Pasnicu, Member in the program Committee of the International

Conference: Management, Knowledge and Learning, (MakelLearn 2011, 2012)

Slovenia, Croatia (2013), http://makelearn.issbs.si/index.php?id=166

Andreica Madalina, reviewer la jurnalul cu recunoastere internationala European

Journal of Operational Research si la conferinta International Conference on

Informatics in Economy — 2012

Catalin Ghinararu, speaker/ expert la urmatoarele doua manifestari:

e Peer Review, in cadrul Procesului de Invatare Reciproca/Mutual Learning
Process din cadrul Strategiei Europene pentru Ocupare, Riga-LV, 25-17 apr.
Tema: programe de ocupare temporara pentru someri; Peer Review expert
Romania (interventie si material de analiza);

e Seminar final al proiectului “ Anticipation of the Demand and Supply for Skills

in Europe”, sub auspiciile CEDEFOP , Venetia (IT) (03-05 Mai 2012)
(participare si prezentare lucrare);
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Anexanr. 11

Premii nationale (ANCS, CCIB, CCR, altele)
2013

INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si Industrie a
Roméniei, 2012 si 2013;

INCSMPS, Loc | in Topul firmelor editia XX, organizat de Camera de Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti, 2012 si 2013.
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Anexanr. 12

PLANUL DE ACTIVITATE AL INCSMPS
-2013-

Cuprins:

Activitatea organizatorica
Activitatea stiintifica

Dezvoltarea resurselor umane
Dezvoltarea infrastructurii
Activitatea financiara

Vizibilitate si parteneriate strategice

oukrwbr

Planul de activitate pentru anul 2013 al INCSMPS a fost elaborat avand in vedere atingerea graduala
a obiectivelor strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2012-2015,
aprobat, precum si principalele aspecte/realizari/nerealizari care au fost desprinse din analiza activitatii
desfasurate in anul 2012, cuprinse in RAPORTUL DE ACTIVITATE AL ANULUI 2012, aprobat.

1. Activitatea organizatorica.

1.1. Obiective:

1.1.1. Dezvoltarea si consolidarea functionald a celor 3 departamente de cercetare,
conform cu noua organigrama aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale nr. 2064 din data de 01.08.2012

1.1.2. Dezvoltarea/operationalizarea si consolidarea departamentelor dedicate activitatilor
conexe, precum si a activitatilor suport conform cu noua organigrama

1.1.3. Dezvoltarea si operationalizarea gradualéd a sistemului de control managerial intern
conform cu prevederile legale Th domeniu.

1.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri Termen - Rezultate Indicatori de
; o de Responsabilitate <
specifice . asteptate masurare
realizare

Obiectiv 1.1.1. Dezvoltarea si consolidarea functionald a celor 3 departamente de cercetare,
conform cu noua organigrama aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei gi Protectiei
Sociale nr. 2064 din data de 01.08.2012
1.0rganizare  concurs | lunie 2013 Directorul general, | Concurs validat | -
pentru functile de sef Consiliul Stiintific,
departament  ocupate Departament resurse
interimar pentru umane
"Departamentul politici
piata muncii” Si
"Departamentul
Educatie, pregatire
continud si relatia cu
piata muncii”
2.Alocare resurse | Octombrie Sef departament | Angajarea/ -
umane/angajare/formar | 2013 interimar "Politici piata | alocarea a cel
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e cercetatori
consolidarea
colectivului "Oportunitati

pentru

muncii, Consiliul stiintific

putin doi
cercetatori  cu
experientd si a

egale si vulnerabilitati unui tanar

pe piata muncii” cercetator in
cadrul  acestui
colectiv

3.Consolidarea Octombrie Sef departament "Politici | Angajarea unui | -

colectivului "Politici | 2013 sociale”, tnar cercetator

pentru varstnici” Consiliul gtiintific n cadrul acestui
colectiv

4. Elaborarea strategiei | Mai 2013 Sefii de departament, | 3 Strategii de

de dezvoltare a fiecarui
departament

Directorul gtiintific

dezvoltare
specifice

Obiectiv 1.1.2. Dezvoltarea/operationalizarea si consolidarea departamentelor dedicate activitatilor

conexe, precum si a activitatilor suport conform cu noua organigrama

1.Operationalizarea August Comitetul de directie, | Angajarea/aloca
departamentului 2013 Directorul general rea prin concurs
"Servicii a unui sef de
stiintifice,formare departament si
profesionala, a 2-3 specialisti
consultantad” n
managementul
proiectelor de tip
FSE sau cu
agenti
economici
2.Consolidarea Septembri | Secretarul stiintific Alocarea/
departamentului e 2013 angajarea unui
"Marketing, relatii sef
publice si diseminare” departament,
strategie de
dezvoltare, plan
de lucru
3.Operationalizarea lunie 2013 | Comitet de  directie, | Alocarea/angaja | -
biroului de resurse Director general, rea unui sef
umane birou
4 .Constituire arhiva | lulie 2013 Director economic Arhiva si| -
conform procedurilor rearhivarea
legale tuturor

documentelor

Obiectiv 1.1.3. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de control managerial intern
conform cu prevederile legale in domeniu.

1.Proiectarea Si
elaborarea sistemului

Martie
2013

Comisia de specialitate,
auditor intern

Proiect sistem,
Identificare
activitati,
planificare
implementare
standarde,
proceduri

Nr. proceduri
realizate

2.Monitorizare
implementare sistem

permanent

Comisia de specialitate,
auditor intern

Modificare
proceduri,
sistem de
evaluare
performanta

Nr. proceduri
elaborate/actualiz
ate
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2. Activitatea stiintifica

2.1.Obiective
2.1.1.

conform strategiei

2.1.2.

Dezvoltarea si continuarea cercetarilor pe cele 9 arii tematice cheie ale INCSMPS,

Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind principalele

provocari si arii tematice critice ale economiei roménesti si europene

2.1.3.

beneficiar MMFPSPV si a altor beneficiari directi

2.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice catre principalul

Actiuni/masuri
specifice

Termen
de
realizare

Responsabilitate

Rezultate
asteptate

Indicatori de

masurare

Obiectiv 2.1.1. Dezvoltarea si continuarea cercetarilor pe cele 9 arii
INCSMPS, conform strategiei

tematice cheie ale

1.Planificarea lanuarie Directorul Lista cu proiecte | Nr de  proiecte
proiectelor/etapelor 2013 stiintific, Consiliul | planificate, alocate pe cele 9
deja contractate pentru Stiintific, Directori | programarea arii tematice

anul 2013 si a de proiect manoperei

colectivelor de

cercetare

2.Stabilire directii | Februarie | Consiliul sgtiintific, | Lista directii | Nr. de  proiecte
tematice de contractat | 2013 Director stiintific, | tematice 2013 si | depuse in competitii
pentru proiecte noi Sefi proiecte propuse

anul 2013 departamente

3.  Participarea la | Permanent | Director stiintific Proiecte castigate Nr. tematici
competitie Plan Sefi departament acoperite

sectorial al MMFPSPV

in  domeniu ariilor

tematice cheie

4. Stabilirea proiecte | lunie 2013 | Director stiintific, | Programul de | Nr. de proiecte
posibil de finantat prin Consiliul gtiintific | dezvoltare solicitate, arii
programul de institutionala tematice acoperite

dezvoltare (inlocuieste

institutionala din NUCLEU)

PNCDI Il

Obiectiv 2.1.2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impac
economiei romanesti si europene

provocari si arii tematice critice ale

t privind principalele

1.Participarea la | Martie Consiliul stiintific, | Proiecte depuse in | Nr. Proiecte depuse/
competitia PNCDI 1l — | 2013 Director stiintific, | competitie nr. proiecte
programul parteneriate Sefi de castigate

Cu proiecte pe tematici departament

de interes pentru firme

si in colaborare cu alte

institutii de CD pe alte

domenii de stiinta

2.Participarea la alte | Permanent | Consiliul stiintific, | Proiecte depuse in | Nr. proiecte
competitii potential Director stiintific, | competitie depuse/nr. proiecte
active pe programul Sefi departament cagtigate

FP7, programul

Progress etc

Obiectiv 2.1.3. Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice catre principalul
beneficiar MMFPSPV si a altor beneficiari directi

1Transmiterea sinteze
de informare cu

Permanent

Consiliul  stiintific,
Director _stiintific,

Sinteze ale
rezultatelor de

Nr. de
transmise

rezultate
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rezultatele relevante si directori de | cercetare si | MMFPSPV

de interes pentru proiect buletine de

MMFPSPV informare

2.Dezvoltarea si | Permanent | Director stiintific, | Produse Nr. produse
inregistrarea n baza responsabil cu | transferabile de | transferate cu
de date cu rezultate incarcarea in | tipul (metodologii, | valoare/fara valoare,
obtinute in CDI a baza de date sisteme de | nr. produse
rezultatelor posibil de indicatori, inregistrate
transferat catre alti prognoze, studii de

beneficiari directi de pe impact, etc )

piata.

3 Utilizarea produselor | Permanent | Director stiintific, | Oferte , contracte | Nr. oferte depuse,

deja obtinute n alte
contracte de cercetare
ncheiate cu beneficiari
directi

sefi de
departament

castigate

nr. contracte
castigate, valoare
obtinuta (% din
veniturile totale)

3. Dezvoltarearesurselor umane

3.1. Obiective

3.1.1. Tmbunététirea componentei specifice de pregatire profesionala ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge
obiectivele prevazute In programul de cercetare al institutului

3.1.2. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

3.2.Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri
specifice

Termen
de
realizare

Responsabilitat
e

Rezultate
asteptate

Indicatori de
masurare

Obiectiv 3.1.1. Imbunatatirea componentei specifice de pregatire profesionald ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare si cregterea capacitatii acestora de atinge obiectivele prevazute in
programul de cercetare al institutului

1.Continuarea actiunilor | Permanent | Consiliul Imbunatatirea Nr. de doctorate

de specializare a Stiintific, calificarii finalizate

personalului prin studii Departament personalului Nr. de studii post-

doctorale Si post- resurse umane doctorat finalizate

doctorale axate pe

tematica domeniilor de

interes ale institutului

2.0rganizarea de | Permanent | Consiliul stiintific | Imbunatatirea Nr. de  cursuri

cursuri de pregatire calitatii absolvite

pentru dezvoltarea profesionale a

cunostintelor de personalului

modelare econometrica,

competente lingvistice

si de utilizare a

softurilor ~ statistice in

concordantd cu Planul

de formare profesionala

3.Stimularea participarii | Permanent Sefi Imbunétatirea Nr. de participanti la
personalului Tn departament, calitatii formare

programe de formare Director stiintific profesionale a

profesionald de scurta personalului

durata

Obiectiv 3.1.2.Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului
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1.Recrutarea si | Permanent | Comitetul de | Cresterea Nr. tineri angajati cu
selectarea tinerilor directie, capacitatii de | contract de munca
absolventi cu studii Consiliul stiintific | cercetare a

doctorale finalizate in personalului

tara/strainatate , care

sa ofere un stoc de

resurse umane pentru

dezvoltarea de noi

activitati  Tn cadrul

programului de

cercetare

2.Perfectionarea August Consiliul Cregterea Proceduri de
sistemului de | 2013 stiintific, performantei evaluare, planuri de
management al Secretarul salariatilor cariera
performantei in sensul stiintific

cresterii - motivarii  si

dezvoltarii carierei

specialistilor din institut

4. Dezvoltareainfrastructurii

4.1.0Obiective:
4.1.1.
4.1.2.

Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente
Crearea unei infrastructuri de interes national

4.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri Termen Responsabilitat | Rezultate Indicatori de
specifice de e asteptate masurare
realizare

Obiectiv 4.1.1. Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente
1.Actualizarea licentelor | Permanent | Sefii de | Dezvoltarea Nr. softuri
softului  statistic  de departament, infrastructurii actualizate
specialitate Directorul

economic
2.Achizitionarea  unor | Permanent | Sefi Dezvoltarea Nr. baze de date
baze de date cu departament, capacitatii de | achizitionate
informatii statistice Director stiintific | cercetare
necesare dezvoltarii
cercetarii
Obiectiv 4.1.2. Crearea unor infrastructuri de interes national
1.Realizarea Mai 2013 Director stiintific, | Imbunatatirea Documente legale
demersurilor necesare sef departament | infrastructurii de infiintare  si
catre ministerul "politici sociale” | institutionale si | functionare
coordonator pentru dezvoltarea
infiintarea capacitatii de
"observatorului social’ cercetare Si

transfer tehnologic
a institutului

2. Alocarea resurselor | lunie 2013 | Director stiintific, | Infrastructura Retea hard si soft,
necesare  functionarii sef departament | operationala resurse umane
"observatorului social” "politici sociale”,

Director

economic
3. Realizarea | Martie 2013 | Director stiintific, | Valorificarea Documente legale
demersurilor necesare director general | capacitatii de | de infiintare
catre ministerul cercetare
educatiei Nationale acumulate in acest
pentru infiintarea domeniu de catre

91/101



Centrului pentru
prognoze ale cererii Si
ofertei de munca

INCSMPS

5. Activitatea financiara

5.1.Obiective
5.1.1. Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
5.1.2. Rationalizarea costurilor de intretinere
5.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati
Actiuni/masuri Termen Responsabilitat | Rezultate Indicatori de
specifice de e asteptate masurare
realizare
Obiectiv 5.1.1.Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
1.Dezvoltarea Permanent | Director Proiect de BVC | Nr de rectificari
capacitatii de planificare economic optimizat cu | bugetare
bugetara resursele Si
politica de
dezvoltare
2. Dezvoltarea | Permanent | Director Reducerea Rapoarte financiare
capacitatii de economic riscurilor de | /per proiect/ etapa
monitorizare, urmarire pierdere financiara | finalizata.
si control a resurselor sau respingere la | Rapoarte de
financiare la  nivel plata a rezultatelor | executie bugetara
general si la nivel de contractate si | trimestriala
proiect, 1in structura efectuate
costurilor planificate
3. Diversificarea | Permanent | Comitet de | Cresterea % venituri atrase
structurii pe surse de directie, consiliul | capacitatii de | din surse
finantare stiintific adaptare la | internationale sau
fluctuatiile pietei din surse ale
agentilor economici
in total venituri
4. Cresterea profitului | Decembrie | Director Cresterea Crestere
realizat 2013 economic, capacitatii procentuala fata de
Comitet de | financiare de | anul anterior.
directie derulare  proiecte

in viitor la nivelul
planificat

Obiectiv 5.1.2. Rationalizarea costuril

or de intretinere

1. Elaborarea unei | Februarie Director Cresterea Procedura
proceduri de planificare | 2013 economic eficientei Si

a costurilor indirecte la eliminarea

nivel de INCSMPS si de riscurilor de

alocare a acestora per nerambursare  a

proiecte unor cheltuieli

2. Propuneri de | Mai 2013 Director Cresterea Metode
rationalizare a unor economic sustenabilitatii

costuri de intretinere financiare

3.Dezvoltarea lunie 2013 Director Cresterea Nr. persoane
necesarului de resurse economic capacitatii angajate

umane pentru
departamentele de
suport Tn concordanta
cu rationalizarea
costurilor

functionale a
,departamentelor
de suport Si
reducerea
riscurilor
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6. Vizibilitate si parteneriate strategice

6.1.Obiective

6.1.1.Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national si international
6.1.3. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a institutului

6.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri Termen Responsabilitat | Rezultate Indicatori de
specifice de e asteptate masurare

realizare
Obiectiv 6.1.1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national gi international

1. Crearea unei baze de | lunie 2013 | Secretar Cresterea Nr de parteneri

date cu potentiali stiintific, Sefi de | capacitati de a | Nr. de retele
parteneri la nivel departament competitiona si a | formate

national si international elabora  proiecte

si  incheierea  unor complexe

protocoale de

colaborare

2. Dezvoltarea | Permanent | Consiliul Cresterea Nr. parteneriate
parteneriatelor existente stiintific, sefi | capacitdti de a | formate /nr proiecte
prin participarea departamente competitiona si a | depuse n
impreund la competitii elabora  proiecte | parteneriat n
si dezvoltarea de actiuni complexe competitii

comune de diseminare
a rezultatelor stiintifice

Obiectiv 6.1.3. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale

si internationale a institutului

1. Organizarea Noiembrie Consiliul stiintific | Cresterea Nr. participanti total
unei conferinte stiintifice | 2013 Director stiintific | vizibilitati  si  a | si nr. participanti
tematice cu participare transferului internationali
internationala rezultatelor

stiintifice
2. Publicarea Permanent | Consiliul Cresterea Nr. articole
rezultatelor de stiintific, director | vizibilitdtii si a | publicate, Nr.
cercetare in reviste stiintific, Sefi de | transferului articole acceptate la
indexate ISl cu factor departament rezultatelor publicare
de vizibilitate nenul stiintifice
3. Publicarea unor | Permanent | Consiliul Cresterea Nr. carti publicate,
carti de specialitate sau stiintific, director | vizibilitdtii si a | nr. capitole carti
a unor capitole din carti stiintific, Sefi de | transferului publicate
care apar listate Tn cel departament rezultatelor
putin  trei  biblioteci stiintifice
internationale
4, Publicarea Permanent | Consiliul Cresterea Nr, articole
articole in baze de date stiintific, director | vizibilitatii si  a | publicate, nr.
indexate international stiintific, Sefi de | transferului articole acceptate la

departament rezultatelor publicare

stiintifice
5. Participarea la | Permanent | Consiliul Cresterea Nr, articole
conferinte internationale stiintific, director | vizibilitdtii si a | publicate, nr.

stiintific, Sefi de
departament

transferului
rezultatelor
stiintifice

articole acceptate la
publicare

Director general,

Dr. Vasilica Ciuca
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SITUATIA REALIZARII INDICATORILOR - AN 2013

Anexanr. 12.1

CRITERIU

DEFINIRE CRITERIU

INDICATOR

UM

NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,
PENTRU ANUL 2013

>
Z
o
I

N
o
=
N

AN1 = 2013
PLANIFICAT

AN1 = 2013
REALIZAT

ABATERE

JUSTIFICARE

o

h |

5

6

8

MANAGEMENT ECONOMICC SI FINANCIAR

Incadrarea in sumele
planificate la capitolul venituri
conform documentelor
financiare

VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA [CD]

mii lei

9800

6511

6575

64

Diferenta rezulta
din variatia
cursului de schimb
valutar (intre data
contractarii — data
inregistrarii
contabile a
venitului) pentru
proiectele cu
finantare externa

VENITURI DIN ACTIVITATI CONEXE
ACTIVIT. DE BAZA

mii lei

16

136

136

Veniturile realizate
provin ,,Ajustarile
de valoare pentru
activele circulante”,
care nu sunt
predictibile

VENITURI FINANCIARE

mii lei

31

64

94

30

Sumele provin din
reevaluarea
creantelor si
datoriilor exprimate
in devize, variatiile
fiind legate de
fluctuatiile cursului
de schimb valutar

VENITURI EXTRAORDINARE

mii lei

Incadrarea in sumele
planificate la capitolul
cheltuieli conform
documentelor financiare

CHELTUIELI DE BUNURI SI SERVICII

mii lei

4171

2619

2762

143

Diferentele provin
din realizarea de
plati catre parteneri
externi care sunt
afectate de
diferentele de curs




NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,
)
o PENTRU ANUL 2013
",'_J DEFINIRE CRITERIU INDICATOR U.M
[
(@) ANO = AN1 = 2013 AN1 = 2013
2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE [ JUSTIFICARE
0 1 2 3 4 5 6 7 8
valutar/
constituirea unor
provizioane pentru
creante incerte.
Datorita lipsei de
predictibilitate a
momentului cand
sunt incasate
sumele din
proiectele finantate
CHELTUIELI CU SALARIILE mii lei 3824 2698 2650 - 4g | din fondur
nationale, a fost
necesara ajustarea
salariilor
personalului
administrativ in
anumite perioade
ale anului financiar.
CHELTUIELI DE RECLAMA SI PUBLICITATE mii lei 0 0 0 0
CHELTUIELI FINANCIARE mii lei 33 43 51 g | Diferente de curs
valutar
CHELTUIELI EXTRAORDINARE mii lei 0 0 0 0
REZULTATUL BRUT AL EXERCITIULUI mii lei 583 55 56 1
PROFIT NET mii lei 527 46 47 1
Gestionarea eficienta a
resurselor financiare ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE mii lei 0 0 0
PLATI RESTANTE mii lei 0 0 0
CREANTE mii lei 6001 1791 1791 0
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NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,

)

o PENTRU ANUL 2013

L,'_J DEFINIRE CRITERIU INDICATOR Uu.Mm

o

O ANO = AN1 = 2013 AN1 = 2013

2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE | JUSTIFICARE

0 1 2 3 4 5 6 7 8
PRODUCTIVITATEA MUNCII 170 143 148 5
CIFRA DE AFACERI mii lei 9800 6511 6441 -70
RATA RENTABILITATII FINANCIARE [ Rr = 14,184 1.290 1232 -0,06
Pnet / Ceropriu]
RATA SOLVABILITATII GENERALE [Rsc = 2.839 2908 2908 0
AtotaLe / DcurenTeg
RATA AUTONOMIEI FINANCIARE [Rar = 1,000 0,926 0,926 0
Cpropriu / CpeERMANENT]
RATA RENTABILITATII ECONOMICE [Re = 0,157 0,013 0,014 0
Perut / CpeRMANENT]
VALOAREA ALOCARILOR FINANCIARE
PENTRU INVESTITII DIN SURSE PROPRII SI Mii lei 0 0 0 0
CREDITE BANCARE

Gestionarea eficienta a
resurselor alocate investitiilor

VALOAREA ALOCARILOR FINANCIARE
PENTRU INVESTITII DE LA BUGETUL DE Mii lei 387 0 0 0

STAT




NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,

-]
= PENTRU ANUL 2013
L DEFINIRE CRITERIU INDICATOR U.M
[
) ANO = ANL1=2013 | AN1=2013
2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE [ JUSTIFICARE
0 1 2 3 4 5 6 7 8
VALOAREA INVESTITIILOR REALIZATE L
INDIFERENT DE SURSA DE FINANTARE Mii lei 325 293 300 !
NUMARUL MEDIU DE PERSONAL PE
TOTAL INCD persoane 58 46 46 0
NUMARUL MEDIU DE PERSONAL DE CD
ATESTAT persoane 49 40 39 -1
L
z NUMARUL DE CS1SICS I persoane 9 9 9 0
<§f Gestionarea eficienta a
2 resurselor umane, a NUMARUL DE CS Il SI CS persoane 28 23 22 -1
g | oportunitatilor de dezvoltare @ | \mARUL DE ITD I SI DT I persoane 0 0 0 0
] carierei personalului de CD
% NUMARUL DE AsC SI IDT persoane 6 4 4 0
[nd
-]
@ NUMAR DE CERCETATORI IMPLICATI IN
@ PROCESE DE FORMARE DOCTORALA S| persoane 6 4 4 0
3 DE MASTERAT
'_
&
> CASTIGUL MEDIU LUNAR PE PERSONAL o can 4744 4702 4o
u DE CD
<
= | |
s MO“"?rea personalului de CD | 1\ BR| IN COLECTIVELE DE REDACTIE
pt F}er ."rm?”ta si prestigiu ALE REVISTELOR (recunoscute IS sau
protesiona incluse in baze internationale de date) Sl IN 5

COLECTIVE EDITORIALE
INTERNATIONALE.




NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,

>
4 PENTRU ANUL 2013
L DEFINIRE CRITERIU INDICATOR UM
g
S ANO = AN1=2013 | AN1=2013
2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE | JUSTIFICARE
0 1 2 3 Z 5 6 7 8
PREMII NATIONALE SI/SAU
INTERNATIONALE OBTINUTE PRIN ; 2
PROCES DE SELECTIE
NUMAR DE CONDUCATORI DE DOCTORAT
NUMARUL DE UCD PARTENERE IN TOTAL ] 50

MANAGEMENTUL CERCETARII-DEZVOLTARII SI INOVARII

Gestionarea sistemului
relational cu parteneril de
CDI si din mediul economic

PROIECTE DE CDI CONTRACTATE

NUMARUL OPERATORILOR ECONOMICI IN
TOTAL PROIECTE DE CDI

RATA DE SUCCES A PROPUNERILOR DE
PROIECTE IN COMPETITII NATIONALE

RATA DE SUCCES A PROPUNERILOR DE
PROIECTE IN COMPETITII
INTERNATIONALE

NUMARUL CONTRACTELOR ECONOMICE
IN TOTAL CONTRACTE

Gestionarea activitatilor de
diseminare a rezultatelor de
cdi

CERERI DE BREVETE INVENTIE
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NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,

-]
o PENTRU ANUL 2013
",'_J DEFINIRE CRITERIU INDICATOR Uu.Mm
=
O ANO = AN1=2013 | AN1=2013

2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE | JUSTIFICARE
0 1 2 3 4 5 6 7 8

CERERI DE MARCI, MODELE SI DESENE

INDUSTRIALE ETC.

MODELE EXPERIMENTALE / PROTOTIPURI

/ INSTALATII PILOT REALIZATE LA

COMANDA OPERATORILOR ECONOMICI
Plus fata de an

LUCRARI STIITIFICE / TEHNICE PUBLICATE 2 ] 43 1 (Z;?elztég'a”

IN REVISTE COTATE ISI $1 BDI $ . .
experientei
colectivului CD
Diferenta fata de
an 2012, ca
urmare a

COMUNICARI STIINTIFICE PREZENTATE LA 63 ) 50 7 resurselor

CONFERINTE financiare
insuficiente
pentru plata
participarii

PARTICIPARI LA TARGURI SI EXPOZITII

Gestionarea activitatilor de
valorificare economica a
rezultatelor de CDI

CONTRACTE DE LICENTA SAU CESIUNE
BREVETE DE INVENTII
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NIVELUL INDICATORILOR, PROPUS $I REALIZAT,

>
4 PENTRU ANUL 2013
L DEFINIRE CRITERIU INDICATOR UM
o
S ANO = AN1=2013 | AN1=2013
2012 PLANIFICAT | REALIZAT | ABATERE | JUSTIFICARE
0 1 2 3 Z 5 6 7 8

CONTRACTE DE LICENTA SAU CESIUNE
MARCI, MODELE SAU DESENE
INDUSTRIALE

PRODUSE APLICATE LA OPERATORI
ECONOMICI

TEHNOLOGII APLICATE LA OPERATORI
ECONOMICI

SERVICII APLICATE LA ECONOMICI

SPIN-OFF-URI / START-UP-URI CREATE IN
BAZA REZULTATELOR DE CD

STUDII, DOCUMENTATII TEHNICO-
ECONOMICE ETC, APLICATE LA
OPERATORI ECONOMICI
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' 1 subunitate cu personalitate juridica

" 2 subunitate fara personalitate juridica

" 3 ex. Fuziuni, divizari, transformari, etc.

" 4 se prezinta raportul de activitate al consiliului de administratie, anexa 1, la raportul de activitate

¥ 5 se prezinta raportul acestuia cu privire la executia mandatului si a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta
asumati prin contractul de management, anexa la raportul de activitate al CA

V! 6 detaliere pentru principalii indicatori economico-financiari ( venituri totale, cheltuieli totale, profit brut, pierderi brute, arierate,
etc.)

"!'7 din care imobilizari corporale si necorporale si active circulante

"' 8 se anexeaza lista contractelor ( parti de contracte, valoarea contractuluiu, obiectul contractului, etc.) anexa 2 la raportul de
activitate

"9 idem 8

*10 idem 8

11 total si detaliere pentru bugetul consolidat al statului si alti creditori

' 12 total si detaliere pentru bugetul consolidat al statului si alti creditori

' 13 se prezinta defalcat pe grade stiintifice (ex. CSI, CSIl, CSlIl, CS, ASC, IDTI, IDTII, IDTIII, IDT) si pe categorii de varsta
(ex.pana la 35 ani, intre (35-50) ani, Tntre (50-65) ani)

*V 14 se prezinta in anexa 3 la raportul de activitate (titlul, revista, autorii)

14 se prezinta in anexa 3 la raportul de activitate (titlul, revista, autorii)

“''15 se prezinta Tn anexa 4 la raportul de activitate (titlul, revista oficiala, inventatorii/titularii)

*'16 se prezinta in anexa 5 la raportul de activitate pe categorii (produse, servicii, tehnologii) inclusiv date tehnice si domeniul
de utilizare

W17 se prezinta in anexa 6 la raportul de activitate (titlul, revista, autorii)

" 18 se prezinta in anexa 7 la raportul de activitate (titlul, conferinta, autorii)

19 se prezinta n anexa 8 la raportul de activitate (titlul, operatorul economic, numarul contractului/protocolului, etc.)

™ 20 se prezinta in anexa 9 la raportul de activitate (titlul, revista oficiala, autorii/titlul)

21 in conformitate cu strategia si programul de dezvoltare ale INCD

XXii
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