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RAPORT

cu privire la desfasurarea
CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI

wSistem partenerial de analizd §i prognozd pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economica” POSDRU/180/4.1/8/155259, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU,
»Investeste in oameni!” Axa Prioritard 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare,
Domeniul Major de interventie 4.1.— Intarirea capacititii SPO pentru furnizarea serviciilor de
ocupare

1. In data de 14mai201S g ; desfisurat Conferinta de lansare a proiectului POSDRU/180/4.1/8/155259
- Sistem partenerial de analizd si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economica”, la Bucuresti, hotel RIN GRAND, sala Strasbourg, incepand cu ora 10,30.

A fost respectat termenul planificat desfisurare a conferintei de lansare.

2. Aspecte generale

Beneficiarul a respectat cerintele de informare si publicitate ale proiectului, asigurind
vizibilitatea adecvatd, promovarea corespunzdtoare a proiectului si a obiectivelor acestuia.

A fost respectat scopul propus pentru conferintd dupd cum urmeaza:

a. Participanti: Conform listei de prezentd atasatd acestui raport, la eveniment au participat:
echipa de management si de implementare a proiectului; reprezentantii partenerilor; reprezentati
ai unor autoritéti publice nationale si locale; membrii grupului tinta.

La conferinta au fost prezenti doamna Cristiana BARBU, Presedintele ANOFM, domnul Eugen
PREDA consilier presedinte ANOFM, doamna dr. Vasilica CIUCA, director general al INCSMPS —
partener in proiect, precum si membrii echipelor de management si de implementare de la beneficiar
si partener. De asemenea, la conferintd, au participat analisti de piata muncii din structurile
teritoriale ale ANOFM, precum si alte persoane cu atributii in statistica si ocupare din ANOFM si
AJOFM, din care se formeaza grupul tinta (43 institutii ale SPO, 90 persoane din personalul propriu
al SPO).



MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL. PROTECTIEI SOCIALE.
$1 PERSOANELOR VARSTNICE

ye -

J ORGANISM INTERMEDIAR - POSDRU
UNIUNEA EUROPEANA ‘GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara:AP4 "Modernizarea serviciului public de ocupare"

Domeniul major de interventie: 4.1. ,Intdrirea capacitdtii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
Titlul proiectului: Sistem partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economicd

POSDRU/180/4.1/S/155259

Selectarea si convocarea participantilor s-a facut cu respectarea principiile care sunt promovate de
Uniuniunea Europeana prin intermediul fondurilor europene: principiul privind egalitatea de sanse
intre barbati si femei, accesul lor egal la informatii — la conferinta de lansare au participat XXX
femei si XXX barbati; respectarea principiului distributivitatii, La conferintd au participat, conform
listei semnate, 73 de persoane, din care 44 femei si 29 barbati, din majoritatea regiunilor, inclusiv
Municipiul Bucuresti.

Repartizarea pe regiuni este prezentatd in anexa.

b. Agenda conferintei a cuprins: prezentarea proiectului si a parteneriatului, activititile si
rezultatele prevazute in proiect. Informatiile transmise prin documentele prezentate au asigurat
indeplinirea scopului Conferintei de lansare.

c. Problemele abordate: in cadrul conferintei s-a subliniat, atdt in cuvantul adresat de citre
conducerea ANOFM cit si de catre reprezentantii echipei de management, importanta tematicii
proiectului plecand de la obiectivul general al acestuia, care are ca premize criteriul de evaluarea
a Comisiei Europene privind perioada de programare 2014 — 2020 si anume necesitatea
unor “actiuni pentru reformarea serviciilor de ocupare a fortei de muncé, care au ca scop de a le
conferi acestora capacitatea de a furniza: informatii cuprinzitoare si transparente privind noile
locuri de munca vacante si oportunitatile de angajare, tindnd seama de necesitatile in schimbare
ale pietei muncii®.

In lusrile de cuvant si in prezentirile membrilor echipei de implementare a fost semnalat importanta
modului de lucru partenerial, singurul in méasurd si adune experiente si expertize, s imbine
fundamentarea stiintifica cu rezultatele practice obtinute in cadrul SPO, astfel incat sa se gaseasca
cele mai bune solutii pentru problematica complexa si actuald a ocupaérii din tara noastra.

Managerul de proiect - dna. Elena Baboi, conducatorul INCSMPS - dna dr. Vasilica Ciuca, dna dr.
Speranta Pirciog — expert analizd, prognoze, parteneriat, au prezentat necesitatea proiectului,
justificarea parteneriatului, experienta si aportul partenerilor in cadrul proiectului, activitatile si
rezultatele asteptate, precum si elementele de sustenabilitate ale acestuia.

Cresterea calititii SPO reprezintd o preocupare permanentd, tinta strategica fiind imbunétitirea
capacitatii institutionale de a oferi servicii de calitate. Parteneriatul este justificat prin experienta
complementari a partenerilor, pe baza céreia se dezvolta o abordare inovatoare, se pun la dispozitia
proiectului expertiza, resurse, idei si rezultate. ANOFM are experientd n acordarea de servicii de
ocupare pentru someri §i persoane in cautarea unui loc de munca, in acest sens colaborand cu actori
relevanti din domeniul economic care oferd informatii pentru adoptarea unor masuri eficiente in
domeniu. Partenerul INCSMPS are experienta in transferul catre autoritatile publice a rezultatelor de
cercetare privind dinamica pietei muncii la nivel national, regional si local (judetean), a elaborat in
proiecte anterioare prognoze ale cererii de fortd de muncéd pe termen scurt si mediu utilizdnd atat
modelarea macroeconometricd cat si anchete in randul firmelor, a elaborat propuneri de
imbunatatire a sistemului informational al pietei muncii in vederea asigurarii unei mai bune tranzitii
de la scoald la munci a tinerilor. Proiectul constd, in esentd, in construirea si implementarea unor
metode si mecanisme parteneriale de realizare de analize si prognoze ale dinamicii pietei muncii la
nivel national, regional si local, si de adaptare si calibrare continui la dinamica pietei muncii. In
acest sens, pentru elaborarea de analize si studii in sistem partenerial, privind functionarea SPO pe
piata muncii si consolidarea capacititii lor de a oferi servicii eficiente, va fi necesard participarea
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directd a acestora, pentru experientele si expertizele acumulate. Proiectarea mecanismului pentru
analizd, prognoza si previziune a pietei muncii la nivel local, regional si national se va realiza in
etape. Acest mecanism va fi construit intr-o viziune parteneriald si sustinut in functionarea sa de
catre platforma informatica ce va stoca informatii cu privire la dinamica pietei muncii si va permite
actualizarea studiilor i previziunilor cu privire la piata muncii.

3. Obiectivul general al proiectului: ,cresterea calitatii serviciilor publice de ocupare prin
imbunatatirea capacititii ANOFM de a realiza studii, analize si prognoze pe termen scurt si mediu
privind functionarea pietei muncii, obiectiv general al proiectului”.

4. Obiective specifice ale proiectului, stabilite pentru operationalizarea obiectivului general sunt:

- Dezvoltarea si implementarea unor metode si tehnici de analiza si previziune pe termen scurt si
mediu privind evolutiile pietei muncii la nivel national, regional si local;

- Proiectarea unui mecanism continuu de validare, calibrare, adaptare si realizare de prognoze
sau previziuni privind evolutiile pietei muncii si a unui sistem de implementare partenerial;

- Consolidarea capacitatii institutionale a ANOFM/AJOFM de a furniza servicii de ocupare
eficiente, precum si dezvoltarea competentelor personalului acestora de a realiza studii, analize
si prognoze privind evolutiile pietei muncii, robuste stiintific, de o maniera continuid si
comparabil.

5. Activitatile proiectului: Prin proiect, pe parcursul a 10 luni, vor fi realizate urmatoarele activitati:
management; informare si publicitate; elaborarea de analize si studii privind functionarea SPO pe
piata muncii; dezvoltarea unei retele la diferite niveluri (national, regional si judetean) cu actori
relevanti publici si privati de pe piata muncii; implementarea activitatilor care vizeaza consolidarea
SPO de a furniza servicii de ocupare a fortei de muncé; diseminarea expertizei si bunelor practici
prin actiuni de informare si organizare evenimente. Fiecare activitate are prevazute actiuni care
asigura indeplinirea obiectivului general si al celor specifice prevazute.

6. Rezultatele proiectului: in cadrul Conferintei au fost prezentate rezultatele, ca mod de abordare si
metode utilizate pentru obtinerea lor. Dimensiunea inovatoare a proiectului consta in realizarea unui
mecanism robust stiintific de culegere si actualizare a informatiilor, care va permite si validarea
rezultatelor previziunilor revizuite/realizate de cdtre principalii actori relevanti/ beneficiari.
Rezultatele constau in: analize si studii privind dinamica pietei muncii la nivel judetean (42),
regional (8) si national (1), 1 metodologie de analizd a dinamicii pietei muncii la nivel regional si
local, prognoze ale pietei muncii la nivel regional (8) si national (1) si previziuni ale pietei muncii la
nivel judetean (42), 1 studiu privind satisfactia clientilor SPO, 1 mecanism continuu pentru analiza,
prognoza si previziunea pietei muncii la nivel judetean, regional si national, 1 Procedura de
implementare a mecanismului de analizd, prognoza si previziune a pietei muncii validata prin
consultari, un web-site de proiect, o platforma informatica, actiuni de informare si publicitate (250
kituri, 300 Brosuri si CD-uri, 100 manuale de utilizare a platformei, 2 conferinte si comunicate de
presi si 8 actiuni de diseminare regionale).
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7. La finalul conferintei, managerul de proiect a intérit necesitatea de a se realiza un parteneriat real,
centrat pe calitate, pentru ca mecanismul, rezultat al proiectului, sa fie cu adevérat, instrument util,
capabil sa conduca la indeplinirea obiectivului general asumat, sustinut de obiectivele specifice
stabilite in proiect.

Conferinta a permis initierea unei baze de date cu participantii, care vor putea fi membrii ai
sistemului partenerial, un rezultat important al proiectului.

In cadrul Conferintei s-a realizat un schimb important de experiente, cu continut practic si/sau
teoretic, cu privire la tematica proiectului.

8. Participantilor li s-au distribuit mape personalizate (anexa la prezentul raport) care contineau:

- Invitatia;

- Agenda conferintei;

- Materialele prezentate referitor la proiect, parteneriat, activititi si rezultate;
- Flyere promotionale;

- Pix promotional, cu date de identificare a proiectului;

- Stick, cu date de identificare a proiectului;

- CD inscriptionat cu datele de identificare ale proiectului;

- Coli A4 personalizate.

La intrarea in sala de conferintd au fost instalate doud roll-up bannere cu rol de vizualizare si
promovare a proiectului. Toate materialele publicitare tiparite cu acest prilej au cuprins informatii
referitoare la faptul ca proiectul a fost finantat in cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane — POSDRU 2007-20013, cofinantat din Fondul Social European.

9. Au fost realizate fotografii cu momente din desfasurarea Conferintei de lansare a proiectului care
vor fi postate pe site-ul beneficiarului si al partenerului, impreund cu doua comunicate: unul care
anuntd Conferinta de lansare a proiectului si altul care prezintd momentele importante cu privire la
derularea acesteia. De asemenea, prezentul raport va fi postat pe websitul proiectului.

Intocmit,
Expert informare publicitate
Draga ATANASIU

A
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RAPORT

cu privire la desfasurarea

CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI

»Sistem partenerial de analizd §i prognozd pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica

economicd” POSDRU/180/4.1/8/155259, cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU, ,,Investeste in
oameni!” Axa Prioritard 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul Major de interventie
4.1.— intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

Nr Regiuni Participanti Repartizarea participantilor la Conferinta de lansare
crt a proiectului POSDRU 155259, pe judete si municipiul Bucuresti
1 | ALBA 1
2 | ARGES 2 14 mai 2015
3 | BACAU 1 Bucuresti, RIN GRAND Hotel, sala Strasbourg
BISTRITA
4 | NASAUD 1
5 | BRAILA 1
6 | BRASOV 2
7 | BUCURESTI 5 |
8 | BUZAU 1 6 o
9 | CALARASI 3 P
10 | CLUJ 1 ’s
11 | COVASNA 2 § !
12 | DAMBOVITA 1 o 4
13 | DOLJ 2 m
14 | GALATI 2 T
15 | GIURGIU 2 .
16 | GORJ 1 2
17 | HARGHITA 1 i
18 | HUNEDOARA 1 1
= ==sImIIIITTITT T
20 | ILFOV 5 0
O S «\ \ S & o \o » oo v
23 | NEAMT 1 L , ¢ - 0 ST
24 | OLT 3
25 | PRAHOVA 1
26 | TELEORMAN 1
27 | TULCEA 1
28 | VALCEA 2
29 | VASLUI 2
30 | VRANCEA 1
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Structura participantilor la Conferinta de lansare proiect ID 155259,

0 5

B masculin  ®@Feminin

dupa gen
L =
g = v N
I=zF =z
=W = w
Is <N i
O =u
SERE - -
a o F
g o
EM—ZZ
= | ) ‘
[+ | i |
z . HERSRERER S REERO SERIEREE 0
(G)

15 20
Numar participanti

N
w

w
o

35

Ponderea participantilor la Conferinta de lansare proiect ID
155259, dupa gen
90,00 — — —
o,
80,00 —— - 2T,
70,00 -
60,00 56,86%
50,00 - 314%
39,739 43,14%
40,00 - ,
’ 30,14%
30,00 22,73%
20,00
10,00 6,85%
0,00
F M F M B % fata de total
participanti
GRUPTINTA ECHIPA IMPLEMENTARE SI ALTI
grup




MINISTERUL MUNCII,
D FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE.
f e L §1 PERSOANELOR VARSTNICE
J ORGANISM INTERMEDIAR - POSDRU
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Stru
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard:AP4 "Modernizarea serviciului public de ocupare”

Domeniul major de interventie: 4.1. ,Intdrirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
Titlul proiectului: Sistem partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economica

POSDRU/180/4.1/S/155259

Anexa 2

RAPORT
cu privire la desfasurarea
CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI

»Sistem partenerial de analizd §i prognozd pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economica” POSDRU/180/4.1/5/155259, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU, ,Investeste in
oameni!” Axa Prioritara 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul Major de interventie
4.1.— Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare
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