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Cllprivire la desfa~llrarea

CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI

,,sistem parten eriaL de analiza #prognoza pentru pia,a muncii adaptat continuu Ladinamica
economica" POSDRU/180/4.1/S/155259, cofmantat din Fondul Social European prin
Prograrnul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU,
"Investe~te in oarneni!" Axa Prioritara 4: Modemizarea Serviciului Public de Ocupare,
Domeniul Major de interventie 4.1.- Intarirea capacitatii spa pentru furnizarea serviciilor de
ocupare

1. in data de 14 mai 2015, s-a desta~urat Conferinta de lansare a proiectului POSDRU/180/4.1/S/155259
- ,,sistem parten erial de analiza ~i prognoza pentru piala muncii adaptat continuu la dinamica
economica", la Bucure~ti, hotel RIN GRAND, sala Strasbourg, incepand cu ora 10,30.

Beneficiarul a respectat cerin(ele de informare # publici/ate ale proiectului, asiguriind
vizibilitatea adecvata, promovarea corespunziitoare a proiectului # a obiectivelor acestuia.

a. Participanti: Conform listei de prezenta ata~atii acestui raport, la eveniment au partlclpat:
echipa de management ~i de implementare a proiectului; reprezentantii partenerilor; reprezentati
ai unor autoritati pub lice nationale ~i locale; membrii grupului tinta.

La conferinta au fost prezenti doamna Cristiana BARBU, Pre~edintele ANOFM, domnul Eugen
PREDA consilier pre~edinte ANOFM, doamna dr. Vasilica CIUcA, director general al INCSMPS -
partener in proiect, pre cum ~i membrii echipelor de management ~i de implementare de la beneficiar
~i partener. De asemenea, la conferinta, au participat anali~ti de piata muncii din structurile
teritoriale ale ANOFM, precum ~i alte persoane cu atributii in statistica ~i ocupare din ANOFM ~i
AJOFM, din care se formeaza grupul tintii (43 institutii ale SPO, 90 persoane din personalul propriu
al SPO).
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Selectarea ~i convocarea participantilor s-a rncut cu respectarea principii Ie care sunt promovate de
Uniuniunea Europeana prin intermediul fondurilor europene: principiul privind egalitatea de ~anse
intre biirbati ~i femei, accesul lor egal la informatii - la conferinta de lansare au participat XXX
femei ~i XXX biirbati; respectarea principiului distributivitiitii, La conferintii au participat, conform
listei semnate, 73 de persoane, din care 44 femei ~i 29 barbati, din majoritatea regiunilor, inclusiv
Municipiul Bucure~ti.

b. Agenda conferintei a cuprins: prezentarea proiectului ~i a parteneriatului, activitatile ~i
rezultatele prevazute in proiect. Informatiile transmise prin documentele prezentate au asigurat
indeplinirea scopului Conferintei de lansare.

c. Problemele abordate: in cadrul conferintei s-a subliniat, atat in cuvantul adresat de catre
conducerea ANOFM cat ~i de catre reprezentantii echipei de management, importanta tematicii
proiectului pledind de la obiectivul general al acestuia, care are ca premize criteriul de evaluarea
a Comisiei Europene privind perioada de programare 2014 - 2020 ~i anume necesitatea
unor "actiuni pentru reformarea serviciilor de ocupare a fortei de munca, care au ca scop de a Ie
conferi acestora capacitatea de a fumiza: informatii cuprinziitoare ~i transparente privind noile
locuri de munca vacante ~i oportunitatile de angajare, tinand seama de necesitatile in schimbare
ale pietei muncii".

in luarile de cuvant ~i in prezentiirile membrilor echipei de implementare a fost semnalat importanta
modului de lucru partenerial, singurul in masura sa adune experiente ~i expertize, sa imbine
fundamentarea ~tiintifica cu rezultatele practice obtinute in cadrul SPO, astfel incat sa se gaseasca
cele mai bune solutii pentru problematica complexa ~i actual a a ocupiirii din tara noastra.

Managerul de proiect - dna. Elena Baboi, conducatorul INCSMPS - dna dr. Vasilica Ciuca, dna dr.
Speranta Pirciog - expert analiza, prognoze, parteneriat, au prezentat necesitatea proiectului,
justificarea parteneriatului, experienta ~i aportul partenerilor in cadrul proiectului, activitatile ~i
rezultatele a~teptate, precum ~i elementele de sustenabilitate ale acestuia.

Cre~terea calitiitii SPO reprezintii 0 preocupare permanentii, tinta strategica fiind imbunatiitirea
capacitiitii institutionale de a oferi servicii de calitate. Parteneriatul este justificat prin experienta
complementara a partenerilor, pe baza careia se dezvolta 0 abordare inovatoare, se pun la dispozitia
proiectului expertiza, resurse, idei ~i rezultate. ANOFM are experientii in acordarea de servicii de
ocupare pentru ~omeri ~i persoane in cautarea unui loc de munca, in acest sens colaborand cu actori
relevanti din domeniul economic care ofera informatii pentru adoptarea unor masuri eficiente in
domeniu. Partenerul INCSMPS are experientii in transferul catre autoritatile pub lice a rezultatelor de
cercetare privind dinamica pietei muncii la nivel national, regional ~i local (judetean), a elaborat in
proiecte anterioare prognoze ale cererii de fortii de munca pe termen scurt ~i mediu utilizand atat
modelarea macroeconometrica cat ~i anchete in randul firmelor, a elaborat propuneri de
imbunatatire a sistemului informational al pietei muncii in vederea asigurarii unei mai bune tranzitii
de la ~coala la mundi a tinerilor. Proiectul consta, in esentii, in construirea ~i implementarea unor
metode ~i mecanisme parteneriale de realizare de analize ~i prognoze ale dinamicii pietei muncii la
nivel national, regional ~i local, ~i de adaptare ~i calibrare continua la dinamica pietei muncii. In
acest sens, pentru elaborarea de analize ~i studii in sistem parten erial, privind functionarea SPO pe
piata muncii ~i consolidarea capacitatii lor de a oferi servicii eficiente, va fi necesara participarea
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directa a acestora, pentru experientele ~i expertizele acumulate. Proiectarea mecanismului pentru
analiza, prognoza ~i previziune a pietei muncii la nivel local, regional ~i national se va realiza in
etape. Acest mecanism va fi construit intr-o viziune parteneriala ~i sustinut in functionarea sa de
catre platforma informatica ce va stoca informatii cu privire la dinamica pietei muncii ~i va permite
actualizarea studiilor ~i previziunilor cu privire la piata muncii.

3. Obiectivul general al proiectului: "cre~terea calitatii serviciilor publice de ocupare prin
imbunatatirea capacitatii ANOFM de a realiza studii, analize ~i prognoze pe termen scurt ~i mediu
privind functionarea pietei muncii, obiectiv general al proiectului".

Dezvoltarea si implementarea unor metode si tehnici de analiza si previziune pe termen scurt si
mediu privind evolutii1e pietei muncii la nivel national, regional si local;

Proiectarea unui mecanism continuu de validare, calibrare, adaptare ~i realizare de prognoze
sau previziuni privind evolutiile pietei muncii si a unui sistem de implementare partenerial;

Consolidarea capacitatii institutionale a ANOFM/AJOFM de a furniza servicii de ocupare
eficiente, precum ~i dezvoltarea competentelor personalului acestora de a realiza studii, analize
~i prognoze privind evolutii1e pietei muncii, robuste ~tiintific, de 0 maniera continua si
comparabil.

5. Activitatile proiectului: Prin proiect, pe parcursul a 10 luni, vor fi realizate urmatoarele activitati:
management; informare ~i publicitate; elaborarea de analize ~i studii privind functionarea SPO pe
piata muncii; dezvoltarea unei retele la diferite niveluri (national, regional ~i judetean) cu actori
relevanti publici ~i privati de pe piata muncii; implementarea activitatilor care vizeaza consolidarea
SPO de a furniza servicii de ocupare a fortei de munca; diseminarea expertizei ~i bunelor practici
prin actiuni de informare ~i organizare evenimente. Fiecare activitate are prevazute actiuni care
asigura indeplinirea obiectivului general ~i al celor specifice prevazute.

6. Rezultatele proiectului: In cadrul Conferintei au fost prezentate rezultatele, ca mod de abordare ~i
metode utilizate pentru obtinerea lor. Dimensiunea inovatoare a proiectului consta in realizarea unui
mecanism robust ~tiintific de culegere ~i actualizare a informatiilor, care va permite si validarea
rezultatelor previziunilor revizuite/realizate de catre principalii actori relevanti! beneficiari.
Rezultatele constau in: analize si studii privind dinamica pietei muncii la nivel judetean (42),
regional (8) ~i national (1), 1 metodologie de analiza a dinamicii pietei muncii la nivel regional ~i
local, prognoze ale pietei muncii la nivel regional (8) ~i national (1) ~i previziuni ale pietei muncii la
nivel judetean (42), 1 studiu privind satisfactia clientilor SPO, 1 mecanism continuu pentru analiza,
prognoza ~i previziunea pietei muncii la nivel judetean, regional ~i national, 1 Procedura de
implementare a mecanismului de analiza, prognoza ~i previziune a pietei muncii validata prin
consultari, un web-site de proiect, 0 platforma informatica, actiuni de informare ~i publicitate (250
kituri, 300 Bro~uri ~i CD-uri, 100 manuale de utilizare a platformei, 2 conferinte ~i comunicate de
presa ~i 8 actiuni de diseminare regionale).
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7. La finalul conferintei, managerul de proiect a intarit necesitatea de a se realiza un parteneriat real,
centrat pe calitate, pentru ca mecanismul, rezultat al proiectului, sa fie cu adevarat, instrument util,
capabil sa conduca la indeplinirea obiectivului general asumat, sustinut de obiectivele specifice
stabilite in proiect.

Conferinta a permis Imtlerea unei baze de date cu participantii, care vor putea fi membrii al
sistemului partenerial, un rezultat important al proieetului.

In eadrul Conferintei s-a realizat un schimb important de experiente, cu continut practic ~i/sau
teoretie, cu privire la tematica proiectului.

Invitatia;
Agenda eonferintei;
Materialele prezentate referitor la proiect, parteneriat, activitati ~i rezultate;
Flyere promotionale;
Pix promotional, eu date de identificare a proiectului;
Stick, eu date de identificare a proieetului;
CD inscriptionat cu datele de identificare ale proiectului;
Coli A4 personalizate.

La intrarea in sala de conferintii au fost instal ate doua roll-up bannere cu rol de vizualizare ~i
promovare a proiectului. Toate materialele publicitare tiparite cu aeest prilej au cuprins informatii
referitoare la faptul ea proieetul a fost finantat in cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 2007-20013, eofinantat din Fondul Social European.

9. Au fost realizate fotografii cu momente din desfii~urarea Conferintei de lansare a proiectului care
vor fi postate pe site-ul benefieiarului si al partenerului, impreuna cu doua comunicate: unul care
anuntii Conferinta de lansare a proiectului ~i altul care prezinta momentele importante cu privire la
derularea acesteia. De asemenea, prezentul raport va fi postat pe websitul proiectului.

Intocmit,
Expert informare publicitatellia7J)ill
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Cllprivire la desfa~llrarea

CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI

,,sistem parteneriaf de analiza # prognoza pentru piala muncii adaptat continuu fa dinamica
economica" POSDRU/180/4.1/S/155259, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU, "Investe~te in
oamen~!" Axa Prioritara 4: Modemizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul Major de interventie
4.1.- Intiirirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

Nr Regiuni ~ Repartizarea participantilor la Conferinta de lansare
crt a proiectului POSDRU 155259, pe judete si municipiul Bucuresti
1 ALBA 1
2 ARGES 2 14 mai 2015
3 BACAU 1 Bucure~ti, RIN GRAND Hotel, sala Strasbourg

BISTRlTA
4 NASAUD 1
5 BRAILA 1
6 BRASOV 2
7 BUCURESTI 5
8 BUZAU 1 r 6 -- -- -- -- -----
9 CALARASI 3 p

10 CLUJ 1 •,5 - -- --, --- --
11 COVASNA 2 1

N
12 DAMBOVITA 1 u 14 - -
13 DOLJ 2 c

m
1

14 GALATI 2 • p3 ,- r-,
15 GIURGIU 2 •
16 GORJ 1

n

12

111111 IhlUlIn fIT Inllr17 HARGHITA 1 1

18 HUNEDOARA 1 1 I19 IALOMITA 1
20 ILFOV 5 0

21 MEHEDINTI 2 ",?-()<t? ~ 9f~& ~ij-~"3'~#~".;,~~.•~?-<F~I~~()oq,);f~-I:~~~,~li'',;:,~~1o~o"~~~,s-~ ,s-~i'~~&'
22 MURES I
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23 NEAMT 1 I
"'~ c <1 ~\~~'~ ~"! 'I. ",,,,S ••

24 OLT 3
25 PRAHOVA 1
26 TELEORMAN 1
27 TULCEA 1
28 VALCEA 2
29 VASLUI 2
30 VRANCEA I
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CONFERINTEI DE LANSARE A PROIECTULUI
,,sistem parteneriaL de analiza # prognoza pentru piala muncii adaptat continuu La dinamica
economica" POSDRU/180/4.1/S/155259, cofmantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - POSDRU, "Investe~te in
oameni!" Axa Prioritarii 4: Modemizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul Major de interventie
4.1.- Intiirirea capacitiitii SPO pentru fumizarea serviciilor de ocupare
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