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1. Datete de identificare ate institutului

conform cu HG. 1713 din 21 octombrie 2004,

!'ii,1,3,1?l1i;'ffi'l8iilj,Xl,illt",.l jL:ilil*F,
lNcsMPS face oarte din sistemul Nafio-nalde cercetare.- Dezvortare, indeprinind prevederire capitoruruill' secfiunea I art' t-, 

"riri"]r) ii,i'd6t'zlzooz cu comptetarite si modificdrite utterioare.
lnstitutul se identificd gi prin urmitoarele specificitifi:

r' 
I'Jl"iiJii'JJrril3,t"t se arld in coordonarea MMJS, in temeiur prevederiror ordonanlei de

r' lnstitutul este inregistra ului cu nr. Jt4OllgO,llggl,Cod unic deinregistrare R9254436' utul este inregistrat cu cod unic de ldentificareEuropean - EUID Roo liberat oe orunc -oficiu! Registrutui Gomertutuide pe l6ngi Tribunatu! Bucuresti. -t

RO 9002 managementul calitifii, din
rlecare an,2013, 2014, 2O1S si2Ot O.
e Management at CatiHtii _ lsb gOOi

1'3' Adresa: strada povernei nr. 6 - g, sector 1 Bucuregti, cp 010643

2. Scurti prezentare a institutului

2.l.lstoric

lNcsMPS a fost infiinlat.ln anul 1990, ca institut de cercetare, in subordinea Ministerului Muncii si proteclieisociale' avdnd ca prhcipal ooi".ti, bl]rortrr""'".tiritiiiifi'o""."r"tare.gtiinlifici 
de interes nalionat indomeniul pielei muncii gipoliticilo..o"Lr"l prin Hoera-r;-iriv'ernurui nr. tgositgg6, in urma unui proces

RAPORT ANUAL DE A
NTrFtcA iw OOnneMUl

'ATE AL INSTITUTULUINA
[ $l PROTECTIETsoc|ALE

DE CERCETARE
.s. BUCURE$TI
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de acreditare, INCSMpS a funclionat ca institut nalional de cercetare-dezvoltare (lNcD)' in coordonarea

Ministerului Muncii 9i Protectiei Sociale.

entatd la aceasti dat5, INCSMPS a fost reacreditat

iunea sa fiind definit5 ln H.G. nr.177312004 privind

rcetare $tiin[ificn in Domeniul Muncii r;i Protecfiei

. Prin l{G nr. 177312004 arl.3 prevede ctr obiectul

a de studii gi cercetdri cu carac;ter teoretic

na[ional privind piala muncii, managementul
iald ln Romdnia."

in perioada 2012 - 2016 au fost emise unele reglementiri ale administratiei publice centrale care au

implicat modificdri tn special cu privire la regimul-de coordonare al institutului in perioada mentionatd,

acestea fiind semnalate in rapoartele anuale corespunzitoare.

2.2. Ev aluare - certificare

prin Decizia nr. g634 din 14.04.200g, a pregedintelui ANCS.., Ministerul Educalieicercetarii giTineretului,

Anexa 2-ll, a tost valioata acreditaiea rNbsrrlps ca ,,unitate componentd a sistemului de cercetare'

dezvoltare de interes national".

Prevederile
clasificarea

ezvoltare, P
data de 15

documentele cerute d tru t

pe aceasta platforma. fost finalizati pentru lNcsMPS de cdtre responsabilii

cu aceasta, institutul rmi oficiali, d'e motivele care au condus la aceasti

situatie.

Prin HG nr.97125.02.20 pentru evaluarea in vederea certificdrii

a unitdlilor si instituliilor re, publicati in Monitorul oficial nt. 147

din 25 februarie 2016, a n cadrul cireia s-a inscris Si INCSMPS'

Au fost realizate toate d e ln termenul

legal stabilit. Dupd p"r.rrg"t"" et?pelorprevdzute p iANCSI nr'

9261 din 09.06.2016 s-a acordat INCSMPS certifica a aprobdrii

raportului de evaluaie iniocmit de echipa de expe(i e ltativ pentru

Gercetare-Dezvoltare 9i lnovare.

2.3. Structura organizatorici (organigrama, filiale, sucursale, puncte de lucru):

ln prezent structura organizatorici a INCSMPS este cea aprobatd prin ordinul Ministrului Muncii, Familiei

9i irotecliei Sociale nr. 2064 din 01.08.2012' (Anexa )'

gi a "managementului prin proiecte'l fiind fundamentati pe o

umane.
ructuriorganizatoriciflexibild,structuratipecolectivede

constitui[e in conformitate cu directiile tematice din

5



;,$:;r:H:rin 
stiinte sociate s i uman iste _ cAE N

Departamentul piafa Muncii, organizat pe colective astfet:- liticide ocupare, prognoze, strategii-
- Politicisalariale, relafiiindushiale
- Oportunitati egale givulnerabilitifi pe piata muncii

- Anticiparea cereriide forfi de munciigicorerarea cu oferta educalionard- Tranzifia de ra scoard ra munci si mobiritatea pe piara muncii- Dezvoltarea capitalului uman, formarc profesionala giinvilare pe tot parcursul vielii

Departamentur poritici sociare, organizat pe corective astfer:- titici famiriare gi poritici pentru copiiut aiat in aiiicurtaie--'
- lncluziune sociali, siricie
- Politicipentruvdrstnici.

De asemenea' din anul 2012la nivelul inr;titutului existi gi se aplici un sistem de monitorizare gi evaluarea perforntanlei personalului, adaptat aniiar n conco-r'Jairli-ci' noite cerinle ap6rute in regrement.ri are
:!,[:llg:1""=?l,llr3l'ndo,t 

cere laie 
"i"uit"r. 

c,iteiiii" ,ei!,iiJrr" ta evotulia in carieri a personarurui din

calitatea gi tulionale este susfinuti de toate celelalte structurifunclionale, intrfi:lijJf luiintern, 
"t;, 

;;;;; activitatg este adaptati in conrormitate cu
gicele ale d cifice, atat cele referitoare la forma oe olg"ri="r", oJipdo, .Iaj

lnstitutul nu are in structura sa firiare, sucursare sau arte puncte de rucru.

2'4' Domelniul de speciatitate at |NGSMtrs (conform clasificirii GAEN 9i UNESGO)
Conform clasificirii CAE

gi domeniul piin"'p"j o" 9i umaniste cod:7220, care reprezintd
uuesco ss'- Jiiini;".o ul come(ului nr. Jt4ot19oo/19'97;-;oJ

obiectul tle activitate: studii, cercetdriteoretice giaplicative in domenii de interes nafional: piala muncii,managementur resurseror umane, dezvortarea soiiad si piot".li, sociari.

2'5' Directii de cercetare'dezvoltare/obiective de cercetare/prioritifi de cercetare
Direcfii de cercetare-dezvoltare prioritare:

1.

2.
3.
4.
5.
o.
7.
8.
9.

gii

lie giformare continui
gi corelarea cu oferta educalionald
piafa muncii

obilitate pe piafa muncii
itut aftat in dificuttate

Sdrdcie gi incluziune sociald
Politicisalariare, reralii industriare gi responsabiritate sociari corporatisti
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a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitdli de cercetare-dezvoltare, inovare

(cDr);

Activitatea cDl abordeazi cu prioritate urmdtoarele tematici:
J- r1.afamuncii:-resursele de muncd; cererea de forld de muncS; gomajul; prognoze privind piata

muncii; sistemut-intormalionat al pielei muncii; sall.riul, salariul minim gi echilibrul piefei muncii;

institulii gi agenli ai pielei muncii; dialogulsocial; legislatia muncii;

,/ ucalie' formare 9i Perfecfionare
cilor gi metodelor de formare 9i

; la nivel national' sectorial 9i de

,/ Managementul liza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie,

evaluare, prom salarialJ la nivei de firmi:analizd, studii de impact; relatii

de munc6: re ctuale, parteneriat' comunicare - informare - analizi

diagnostic, imiact; motivafia muncii (forme, metode, rnodele de cointeresare); normarea muncii;

o problematica socio-umand in procesul de schimbare, modernizare 9i integrarea Rom0niei

in structurile europene;
o strategii ii modelL de dezvoltare socio-economici la nivel nalional, teritorial qisectorial;

o Managementul macro 9i microeconomic'

b. domeniisecundare de cercetare: realizarea de activitati conexe cDl:

c. servicii/ microproductie: editarea gitipdrirea de lucriri gtiinfifice, organizarea de manifestiri gtiintifice

sialte activitati, in conditiile legii.

2.6. Modificiri strategice in organizarea 9i functionarea institutului:

S au rezultat ca urmare a implementirii Planului

modificirilor in organizarea departamentelor,
urate dupd ariitematice cheie, care corespund

cestora.
rati la nivelul institutului, organigrama aferenti fiind

Protectiei Sociale (OMMFPS) nr. 2064101'08'2012'
e instihrtul functioneazd 9i in prezent'

ln anul 2017 anizareafunc[ionalS a institutului prin constituirea

colectivului 1 in coordonarea unui gef..de colectiv' cercetitor

prestigios al noi organigrame_prin ordin de ministru, inaintea

aprob-drii HG rea in coordonarea MMJS'

3. Structura de Conducere a INGSMPS

3.1. Gonsiliu! de administrafie: Managementul general al INCSMPS este asigurat dtl Consiliul de

Administralie - GA, format din 7 membri,-pentru_ un-mandat de 4 ani. in anul 2017 componenla cA este

,proo"ta piin oroinriNi. z+s din 25.05.2017 alMinistruluiMunciigiJustilieiSociale.

Cons itate cu prevederile legale gi cu regulamentul OrgOriu de organizare.gi

funcli i ae activitate. Raport-ul privind activitatea consiliului der administratie

afere prezentul raport (Anexa nr' {)'
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Componenfa este prezentati ln tabelul urmitor:

Nr.
crt.

1

Nume, prenume Funclia in Gonsiliul
de A,dministratie Functie - loc de munci

Director general INCSMpS
CIUCA Vasitica Pregedinte

Vice pr,Nedtnt"2 PIRCtOG SpeEnta -
3

4

IONESCU Daniet Membru

HANGAI\IU.L'CtJ
loana Membru

5 vAStLCOIU t\/Sddtin
- Cristian, Membru

6 DANCTU Dana, Membrul

7 AFLOREIAdrian, Membru rJruur.or, Mtntsrerut Muncii 9i Justifiei Sociale _
MMJS;

3.2. Director general

Prin Ordinul Ministrului
rezultatului 

"on"rirrf, 
i $tiinfifice.nr.6227t2O16, emis ca urmare a validirii

nr.sldzolta, irJ"b-a:.a de ANCSI in anul 2016 in baza prevederitor HG
institutului, a,orrnl Or. di de patru ani, a fost numiti airbctoi g"n"i"i 

,"]

ordinul menlionat a av.ut labazd Raportul comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director generalla lnstitutul Na[ional,de.cercetare biiiiiiiri.a i, o;;ffi; ri/il:ii'si ;,;;GEi'Io'.1;" _ r.N.c.s.M.p.s.,inresistrat la Autoritatea Nalionatt p;iil b;r*t*" siiiiiriiiJ!!i'rnor"r" cu nr.49srt1s.12.2016.
Ac
ca i are ca obiectiv principal indeplinirea planului-de ac[iune stabilit pentru anul2o1T,
tns strategiei de Dezvoltare pentru Peri;riJ; ?016 - 2o2o gia ptanurui de Dezvottareoada 2016 -2020, precum giasigurarea runclionEiii"pl,itir" a activitdfii..

ul gtiinfific: Managententul gtiinlific al lNCSMps - 
=te 

susfinut de consitiut gtiinlific,i' alegi prin vot de cltre cerceiatorii oin instr:tuitn anul 2015, pentru o perioadi de 7 ani.
iili" 2015, a directoruluig"netai iNCsMps, este confi#5ta.o]rponenfa ca urmare

ln prezent Consiliul gtiinfific are urmitoarea componen{i:

unde de:
-Dezvoltare_tnovare (anual):
rofesionali (anual); 

\ '-'-'"

incadrarea personarurui de cercetare-dezvortare pentru
;

a confidenfiaritdfii gi eriminare a concurenrei neroiare ini de etici in cercetaie;
rucrrriror de cercetare-dezvortare cuprinse in pranur de

a
a

Nume, prenume

MgrnlUu atConsitiufui

propunerea gi avizarea_ac[iuniro. de cooperare interni gi internatiorginizarei 'Ji .ootoonrre-a desfigurarii-manirestiriror gtiin[i1* iiifil3;,t#.scop 
gtiinfific;

I



3.4 Gomitetul director: Comitetut de direc[ie este format din directorul general, directorul gtiintific'

directorul economic ai gefi ti use de

directorul general 9i apro o actiuni

concrete pentru realizarea i ecifice'

propuse pe perioade medii s alizate:

r/ Strategia gi Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 - 2020;

,./ prog ramu I de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 20 17 ;

r./ Bugetul anual de venituri 9i cheltuieli;

./ Programul anual de investitii.

r/ Probleme curente.

4. Situatia economico-financiari a INCSMPS

uslinut de o ale institutului'

in PrinciPal numdrul redus

meniul rioci in Primul r3nd

ni o stare de fapt in programarea corespunzitoare
icut posibili ca nivelul de Tndeplinire a indicatorilor

tenabilitatea financiard necesard'
erea de noi surse de finantare, nationale 9i europene,

in domeniul principal de activitate al institutului, aga

vizibilitate Stiintifici corespunzitoare'
Gradul de realizare 

" 
."liritdtiror financiar-contabile prevtiute in planul anului.2017, a fost de 100o/o'

prin comparalie, veniturire anurui 2017 fald de anui2016, clupi sursele de finantare din care provin, se

prezintd astfel:

Program / Sursa de finanfare

2017 2016

Total,
din carel:

parteneri
Total,

din care:
parteneri

PNCDI ll/Program Parteneriate (UEFISCDI) 0 95.392

Program nucleu / evaluare proiecte (ANCS) 2.879.807 2.980.127

Plan sectorial CDI al MMFPS (MMFPSPV) 0 0

Contract servicii- studiu referitor la nivelul

salariului minim brut garantat in platd in
Rominia prin evaluarea efectelor
economice gi sociale ale aplicirii acestuia -

solicitat MMFPSPV

0 131.616

Fondul Social European - POCA, SIPOCA

27 etc.
891.90t7 375.669

Surse internationale/competii 9i licitatii'

lansate pe programe sustinute de Comisia

Europeand (FP7, PROGRESS), etc'
180.9i'6 {73.536
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Program / Sursa de finanlare

lncasEridin proiecte realizate in anul
anterior

Alte surse (alte venituri din
exploatare+ven ituri financiare)

ln Anexa 2 (Tabele 2'1' -^2'3') sunt prezentate contractele derulate in anul 2017 deinstitut, in calitate de
fffl?:i"'l?::?:ff[""X?:,'J,;:flilJ,.iXaconso4ii ra ni,ein,tilnJisi 

",,op"in-, 
,t,,ii,,"te dupi sursere de

ilifllil5ffJ:;i?iJ;!!ffi:ffi,,1j:"er ariiror tematice cheie, cere 20 de contracte derurate in anut 2olr
o politici de ocupare, prognoze gistrategii; politicisalariale, relafii industriale;o educatie' pregitire continui 9i relafia cu piala muncii; anticiparea cererii de forfd de munci 9icorelarea cu oferta educa(ionlld; trrnritir"olL'sJi'l[ r, ,ri,.a ii ,no-oiiit"t", pe piala muncii;' 

#llli"J ilii?l?;,1'iliale eipentru copilul aflatin'oiricuttate, inctuiiune soJara, sdrdcie, potitici

Dishibutia numericd gi a veniturilor celor 20 de proiecte realizate pe parcursul anului 2012, dupdtipul deprograme gisursa de finanfare, se prezinti in ,,iratoirrgi#t-,-"

Distribufia proiecteror rearizate in anur 2017, petipuri de programegisursedlfinanlare

M
I

i

2.600

2.L00

1.500

1.100

600

100

I

e

I

Finantare internationale
cE (FP7, PROGRESS,

ERASMUS), etc.

FSE- StPocA 27 Program nucleu /
evaluare proiecte

(ANcS)

Alte surse

- 2Ot7 _2016
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Efortul colectivului a fost giin anul 2017 concentrat pe realizarea lor la un nivel de calitate corespunzitor

gi i" i"*"n"le staoiliie biin "ontr""t", 
astfel cd pe parcursul intregului an nu au fost semnalate intarzieri

iau abateri de la termeniicontractuali.

le:
omenelor economice 9i sociale la nivel nationalsau
i de analizi spatiald; perspective spatiale ale pietei

muncd duPi sectoare de activitate;

,,foresighf';
ivel local, regionalsi national;

4. Dezvoltarea studiilor 9i analizelor comparative utilizdnd tehnici de tip cluster sau benchmarking;

5. Studii de impact al politicilor ex-post;
6. Studii de impact al mSsurilor/directiilor de actiune ex-ante

7. Analize cu iot de caracterizare a feno tenelor socio-economice prin combinarea tehnicilor

econometrice cantitative cu analizele calitative sociologice gicomportamentale;

8. Stabilirea unor directii de actiune politicS si misuri de politici;
g. Constructii metodologice aplicabile in cadrul unor platforme informatice'

Tabelele 2.1.-2.3., a fost posibili obfinerea unor
titutului, care permit colectivului dezvoltarea

odologfice cu grad inovator ridicat.
ele:
nomenelor economice 9i sociale la nivel national sau

ide analizi spatiali;
vel local, regionalgi national;

are;

4. Studii de impact ex-ante al misurilor/o domeniul economico-social

5. Analize cu rol de caracterizare a fen omice prin combinarea tehnicilor

econometrice cantitative cu analizele calitative sociologice 9i comportamentale;

6. Stabilirea unor direclii de acliune politici 9i misuri de politicd;

7. Construclii metodologice apiicabile in cadrul unor platforme informatice.

In cele ce urmeazi exemplificim afirma[iile de mai sus, prin prezentarea succintd a unor proiecte

reprezentative pentru Oome]niut institutului, din surse diferite de finanlare, care s-au finalizat pe parcursul

anului2017.

1. Proiectul: ,,Support for establishing a minim ism in Romania/ Definirea

unui mecanism ie stabilire a satariutii minim in W2016'067)

Studiul a fost elaborat la solicitarea UE- DG Emplo lusion in cadrul unui grant'

incheiat intre UE- DGEMPL 9i INGSMPS
scopur principal al contractului a constat in oferirea unei recomandlri privind elaborarea unul mecanlsm

tianlpaient de stabilire a salariului minim, pe baza unui set de criterii obiective de decizie 9i prin intermediul

analizelor de impaci tei-ante 9i ex-posti la nivel sccio-economic, pornind de la analiza celor mai bune

practici la nivel UE giOECD.
Au fost oblinute urmitoarele rezultate:
1) Analiza celor maibune practici privind mecanismele de stabilire a salariului minim in alte ldri UE si

OCDE.
2) Proiectarea mecanismului 9i a criteriilor de ajustare a sal za analizei de impact

efectuatd in cadrul .iuOiJtri, prbcum 9i a scenariilor alternative de a oferio ilustrare a

consecinlelor care ar urma aplicdrii unor criterii no native spec

ij tntorrlr"a parteneritor sociali cu privire la confi .ttul mecani le analizelor de impact

ex-ante 9i scenariile alternative.

2. proiectul ,,Dezvoltarea capacitifii administrative a lUlcl de implementare a-unor acliuni st{iJ!!e
in Strategia r.rationara de'cerceiare, Dezvoltare tehnologici 9i lnovare_2014'2020", cod sMlS'

StpOCA 27, di;?;;JramutOperalional Capacitate Administiativ5-POCA,2014-2020, ,,Competenta

face diferenf6, 
"-v'-' ial European, Axa Prioritara 1

Administralie p 1.1: Dezvortarea gi inhoducerea

desistemegimizeazdproceseledecizionale
orientate cdtre

11



3' Proiectut "Evatuarea eficienlei 9i impactului strategiei ,11!i:llr: deocupare a forlei de munci
33iti1%1i 

la jumitatea peri6ao'ei oe implement;;;l'il pr'r roaaoioi-rdJntract 17N/1 1.0s.2016

Strategiei de ocupare a fo(ei de muncd _ cu metodeaprofundati pe lanfuri de iauzd_efe.t, ,eirii"t"Li

Etapa 3' Elaborarea de recomandtri privind ajustarea politicii a ocupirii pentru perioada urmdtoare

Tabel 1 Lista propunerilor de proiecte inscrise la licitalii/ competifii in anul2017

Den umire propunere oferti
proiect

Proiectu I Com ptexEentitatea
cultural economici a rominilor;
De la monoculturalitatea
economiei tradilionale la multi
gi interculturalitatea economiei
bazate pe inteligenfa artificiald
/PROIECT 4 "Ocuparea
creativa - creatoare de
patrimoniu 9i identitate
culturalS." coordonat Cdtdlin
Ghiniraru

PNCDT 1| 2015_
2020 -
SUBPROGRAMUL
1.2
Performan{d
institu!ionatd/
Proiecte complexe
realizate in
consorliiCDl

Cristina
Lincaru,
Director
Proiect 4

Depus, parcurs cele
doua faze, declarat
finantabil; nefinantat;

H-ub de lnovare Digitala pentru
Mecatronica - component al
Clusterulu i Strategii lnovativ
pentru Domeniulde
Specializare I nteligenta
Mecatronica -
(MECHATREC>; Acronim:
DIH-M

Callul : Digitat
lnnovation Hubs:
Mainstreaming
Digital lnnovation
Across All Sectors,
2017
lloundtable on
Digitising European
lndustry:Working
Group 1 - Digital
lnnovation Hubs

INCSMPS
Partener /
Cristina
Lincaru,
Expert

Participare ta siriG
oferta, proiect castigator
DIH-M is accepted to
particiapate in the
Program focused to help
to (further) develop their
business plan. The
program will provide
training, workshops and
mentoring on business

12



Nr.
Crt.

Denumire propunere oferti
proiect

Licitafie/
competifi/

organizator/
RoIINCSMPS Stadiu 2017

Contents
Participare alaturi
Asociatia
Profesionala
PatronatulRoman
din lndustria de
Mecanica Fina,
Optica si
Mecatronica -
Entitate de
Management a
Clusterului

on sustainable activities
(including identification
of funding
opportunities).

3

Study supporting the
evaluation of the Council
Recommendation on the
integration of long-term
unemployed into the labour
market -W120171053' ,

wt20171053

The
consortium led
by Ramboll
with SEOR
and wiiw /
Cristina
Lincaru - ,

nationalexpert
for Romania

Participare la realizare
pachete Human
Resource+
administrative
Proiect acceptat sPre
finanlare ln perioada 04-
2018:02-2019

4

BeEurope - Mentoring for
better life & better harmonY in
society - the healthY
integration of young women in
Europe

Erasmus plus Partener Finantat

5

GLOBE-New skills for green
jobs. Game based training to
develop transversal green
skills in apprenticeshiP
proqrammes

Erasmus plus Coordonator
Finantat

6

ICT based evaluation
methodology to assess the
social impact of work-linked
training.

Erasmus plus Partener Finantat

7. Refugee and Radicalisation' Erasmus plus Partener Nefinantat

I
Dignity Diaries: Youth at Risk'
- Social inclusion through
education, training and Youth

Erasmus plus Partener Nefinantat

o

Pills4learning. Micro-learning
pills for SMEs and in-comPanY
trainers about learning
innovative methodologies

Erasmus plus Partener Nefinantat

10

Virtual laboratory for
development of intercultural
and civic competences of
migrants "MIGRAComP

Erasmus plus Coordonator Nefinantat

11

InVET- Training the trainers to
promote integration and
education in vocational
education and training

Erasmus plus Partener Nefinantat

12 DialLogos
POCA - Apel de
proiecte

Partener ln evaluare

13



Nr.
Crt.

Denumire propunere oferti
proiect

Licitatie/
competifi/

organizator/
RoI INCSMPS Stadiu 2017

13 E4World Horizont2020 Partener Nefinantat

ut in contextul unei diminuiri severe a
fice.activiti[ii de cercetare gtiinlificJ din
proiecte de CD, induce efecte 6eneficeprureure oe uu, tnouce efecte benefice

::*[!.ffii,i; Jllil?,.:: *3;*,i:i:il***iTl",,ij[,1,,"8,"H*?::,:";?H,i:,J1,1xffi,5[1?
Politica financiard a lnstitutului a fost orientatd astfelinc6t si se e.vite finanlarea activitdlii prin atragerea de
331onl',.i/,,3i :i[::,if"X}r"iffl* ni,ui'.azut d .,i.;,;;;il6nd si 

"dnirioia.i'iiJcur 
ae indalorare a

Masurile previzute oentru imbunitalirea activitifii financiare au avut un nivel de realizare de 100%. ln
l?ifi?:ro[i:ilffl""ii, 

p,.".,..,ta ,.rliiiiJ p,incipiriro,-inJdtoii rinancij,i p"ni*'Jnur 2or7 si pentru

4'1' Patrimoniul stabilit pe baza situafiei financiare anuale la 31 decembrie
- lei

An 2016 An 2017ra'' r rul'ur (cap[arufl proprii) stabirit pe baza situaliei financiareanuale la 31 decembrie. din care :

- imobil izari .opor"l"-

- imobilizari necorporale

- active circulante

3.490.625 3.534.673

152.877 171.590

178.287 88.559

7.451.161 6.297.237

4.2. Venituritotale, din care:

- Lei-

Venituritotale, dincare: 

-

-venituri .r"",,."din fonduripublice

- venituri financiare

-

- alte venituri

An 2016 An 2017

4.022.053 4.206.320

3.761.043 3.918.271

29.382 49.203

231.628 238.846

4.3. Gheltuietitotate

- lei

Cheltuieli totale
An 2016 An 2017

4.004.953 4.161.819

ln anul 2017' structura cheltuielilor INCSMPS reflecti in buni mdsurd nivelul veniturilor. s-a urmiritpdstrarea structurii pe tipuri de cheltuiiti, .n"rtui"rir" iEd iarilnor-si ponoeiea t!" ,"iinsemnati, iar
ti,fi,'i,|jtTte 

(regia) au avut un nivel adecvat,astfet ca activitatea insiitutubi;r6 in stare buni de

14



4.4. Profitul brut:
- lei-

-t 

nn zoro t nn or, t,_
l Profitulbrut 

-|tzloo 

l 44'so{ 
l

4.5. Pierderea bruti:
- lei-

An 2016 An 2017

Pierderea bruta

4.6. Situatia arieratelor

An 2016 An 2017

Situatia arieratelor - total, din care 0 0

hr raofr rl etafr rlr ri 0 0

- alticreditori 0 0

4.8. Evolutia performantei economice:

An 2016 An 2017

Evolutia performantei economice :

a) Cifra de afaceri 3.761.043 3.918.271

b) Productivitatea muncii 1 15,31 121,10

c) Rata rentabilittliifinanciare (RF = profit neU capital propriu 0,49 1,33

d) Rata solvabilitilii generale (RSG = active totale/datoriicurente) 2,02 1,87

et

4.7. Politicile economice gi sociale implementate (costuri/efecte):

. Adaptarea procedurii de atestare in grade gtiintifice.din-institut la noile reglementiri aplicabile in

2017 , cu privire la criteriile de acordare a gre delor gtiinfifice in cercetare;

. lncluderea in activitatea proprie a modificirilor propuse de MCI prin HG nr. 75112017 pentru

modificarea Anexei la HG nr.327l2OO3, cu privire la majorarea plafoanelorinbaza cirora se

calculeazi costurile salariale directe la contractele de finanlare incheiate din fonduri publice pentru

activitatea de cercetare gtiintifici 9i dezvoltare tehnologici.

. Adoptarea in continuare a politicii de eficientizare a costurilor administrative 9i de reducere a

cheliuielilor, cu efect direct in sustenabilitatea activitdlii institutului;

. Politicide pregdtire lui, prin stimularea 9i prin doctorat.gi

post-doctorat, efec cregterea participirii tii 9i competitii

pentru finanlare de economic, din surse internationale;

. managementul calitifii, certificare ISO 9OO1 din 2012 ica a Sistemului de

management at catitSlii ISO 9OO1 gi lQNet. ln anul 2 tul de reacreditare,

instituiul oblinAnd certificarea ISO 9001 9i lQNet, certi
. egalitate de ganse, sunt aplicate in acliunile derulate de institut, precum evaluarea 9i promovarea

in-grade stiirilifice.'numai criterii de performanli care nu cuprind principii discriminatoriiin raport

de gen, etnie, virstd 9i religie ;

. politici de ocupare, fiind implementat un sistem de flexisecuritate interni prin flexibilizarea

sistemului salaiial, a timpuluide munci gi reconcilierea cu via[a personali;
. eliminarea riscului de sirdcie, fiind acordate in conformitate cu reglementdrile in vigoare 9i cu

prevederile contractului de munci, ajutoare sociale;
. politici familile, suslingnd dezvoltarea familiei, incurajAnd 9i acordind sprijin persoanelor cu copii.

- ei-
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e) Rata autonomieifinanciare (RAF 
=

f) Rata rentabiritatiieconomice (RE = profit bruucapitarpermanent)

5. Structura resursei umane de cercellare-dezvoltare

5.1 Total perconal:

..!ffiiili';i,3lJLi:
ea a venituritor care 

" 
,o3.','ni,r"n!ati de evoluliite

de cercetare-dezvoltare din anul 2017, petotal gi pe

Gatregorii personal
2016 2017

44 42

care,:
urrare aresral cu studl superioare, din

-doc,tori?n gtiin[e

-doctoranzi
-Tii'at harcnnat in

39 28

25 22

1 1

din care:
rCercetitor gtiinlific I

oCercetdtor gtiinfific ll

oCercetitor gtiinlific I ll

oCercetitor gtiinlific

oAsistent cercetare

- Personal administrativ gi auxiliar

39 35

8 I
11 11

12 8

1

7 7

5 7

Prin aceasta se contima preocuparea pen_try asigurarea calitifii activitdfii de cD, ca urmare a faptului cdtot personalul aferent este atestai pentru aceastd activitate.

5'2 lnfornnatii privind activitdfile de perfeclionare a resursei umane (personal implicat in procese deformare - stagii de pregitire, cursuri Oi perf6ctiorr=l;

5.2.1 Pregitire profesi onatd 2017

lmbunitilirea compon-entei specifice de pregitire profesionari, p.romovare, recrutare, selecfie, in scopul
:iff:"##[H,,ti,,jl,o" " 

indeplini prosramuloi cerdetare 
"r'inriitrtrrri, 

reprezinia ;; il obiectiv important

fli!:il{:ilJ};Jlilli,T:f,:1fli: de pre,sitire continui si rormare proresionard ra care au participat

Semin

- Fo niffrere
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Gursul/ lnstitutia Participanti Perioada
Grade sau

diplome obtinute

Scoala de iarni pentru Metode
de evaluare contrafactuald

1
lanuarie/februarie Diploma de

participan>

Curs de utilizare Arc-Gis 3 Septembrie
Diploma cle

oarticioare

5.3 lnformalii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare- dezvoltare:

Formare doctorali 2017

1. Cristina Mariana MOCANU, doctorand din 2013, tema: ,,(ln)Adecvarea ofertei educationale la

cerintele pietei muncii", Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Sociologie si Asisternta Sociala,

scoala Doctorala de sociologie, in perioada de pregdtire in anul 2017;

. Transferul cunogtinfelor acumulate prin integrare activitltii de cercetare cu activitatea didacticd

din invdtdmintul suPerior

Nr.
crt.

Nume, prenume U niversitatea unde desfasoara
activitate diditctica

Grad didactic

,1. Cristescu Amalia
Academia de Studii Economice -

ASE Bucuresti
Conferentiar univ.

2. Zamfir Ana-Maria
Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Adminisl:ratie si Afaceri

CS, Cadru didetctic
asociat

3. Ghinararu Catalin
Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Adminisl:ratie si
Afaceri, ASE Bucuresti

Profesor univ. - cadru
didactic asociat,

4. Popescu Madalina
ASE, Facultatea de Cilrernetica,
Statistica si lnformatica Economica

Conferentiar universitar

5. Pagnicu Daniela Universitatea Spiru Haret Profesor universitar

b. Davidescu Andriana
ASE, Facultatea de Cibernetica,
Statistica si lnformatica Economica

Conferentiar universitar

7. Mladen Luise Universitatea Spiru Haret Conferentiar universitar

8. Ciobanu Ghenadie
Academia de Studii Economice din
Moldova

Conferentiar u niversitar

9. Vasilescu Maria Denisa
ASE, Facultatea de Cibernetica,
Statistica si lnformatica Economica

Lector universiitar

6. lnfrastructura de cercetare-dezvoltare, facilititi de cercetare

. Laboratoare de cercetare-dezvoltare - nu sunt specifice activititii;

' Laboratoare de incerciri acreditate/neacreditate - nu sunt specifice activititii;
. lnstalatii gi obiective speciale de interes nalional - nu sunt specifice activitltii;
. Mdsuri de cregtere a capacitilii de cercetare-dezvoltare corelat cu asigurarea unui grad de utilizare

optim;

prin specificul activitilii, nu sunt organizate laboratoare, infrastructura de cercetare-dezvoltare din dotarea

institutului nu necesit} amenajirilpeciale, altele decAt cele impuse de condifiile de munci la nivelul

departamentelor gi este adecvati tehnicilor, metodologiilor 9i metodelor corespunzdtoare fier:trrui contract,

in acord cu cerin[ele de nivel gi calitate impuse pentru realizarea obiectivelor contractuale.
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platforrra
specifice gtanume:

1 and Froresight / Forecasting and fo casts on labor market2. Social policy / poltici sociale

l;illil?3fi'pital 
Development and skill Formation - Human capitat devetopment and trainins

4. Spatialanalysis

Preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii gi.imbuniti[irea suportului tehnic necesar in realizareaproiectetor de cercetare, a fost orientati in anur zbll iitre iiiirni ..r. au vizat:
o actualizarea gi dezvoltarea produselor soft licenfiat, dedicate utilizirii tehnicilor econometrice;o dezvoltarea bazelor de date;o abonament ArcGis cloud online;. compretarea gidezvortarea tehnicii de carcul adecvatS.

Gradul de realizare a acestor a.c[iuni propuse in planul de dezvoltare institulionald pentru anul 2017, a fostde 100%, sursele de finanfare riino cohstituite in frincif.i p.i".i"r" de < ercetare. precizdm cdtn anut2ol.
Uni::t ilria. 

primit fonduri oe invesi[ii ae ti autdritdi"a cooroonatoare, Ministerur Muncii gi Justi[iei

In tabelul urmitor se prezinti situalia investi[iilor/dotiri realizate in anul 2017.

Sursa finantare
Tip i nvestitiel dotare 2O1l

LICENTE/
denumire produs / lei

TEHNIGA DE CALCUL/
denumire produs / lei

Dotari prin
proiecte CD

1. ABBYY
FINEREADER 14
STANDARD - 880,60 tei

2. MICROSOFT
OFFICE HOME AND
BUSINESS 2016
ENGLEZA PENTITU
WINDOWS PC -
2999,97|ei

3. UPGRADE STATA 15
SE 1-SINGLE USI=R -
7774,28\ei

1. ULTRABOOK LENOVO IDEAPAD 71OS PLUS-
13lKB - 5445,46 lei
2. SISTEM DESKTOP PC ASUS M32CD-ROO37D
- 6079,97 lei

3. TABLETA AppLE tpAD pRO 9.7 _ 3869 tei
4. SISTEM DESKTOP PC DELL VOSTRO 3668 -3610,48 lei

5. LAPTOP LENOVO THINKPAD T47Os _ 8931,24
lei

6. SISTEM DESKTOP PC ASUS K31CD K
RO007D - 4669,96 tei

7. LAPTOP HP PROBOOK44O G4 _ 3799 tei
8. MULTIFUNCTIONALA LASER COLOR HP
LASER JET PRO 500 - 4123.99 tei

11.654,95

lnvestirtii /surse
coordo,nator 0

Total An 2017 11.654,95
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Numir

An 2016 An21017

7.1.1

Lucriri gtiinlifice in reviste/publicatii de specialitate
cotate lSl
(Anexa 3 - Tabel: 3.1.- if>0,25 9i Tabel 3.2.-
if<0.25)

12
12. din care:
I /ih0,25

3 lif.:0,25

7.1.2 factor de impact cumulat al lucririlor cotate lSl 3,21

7.1.3
citiriin reviste cotate lSl
(Anexele 9 - Tabel 9.1.- if>O,25 9i Tabel 9.2.-
if<0,25)

16
24 din care:

21,if>o,25 129,114
3, if<0,25 I 0,47

factor de impact cumulat al lucrdrilor care citeaza,
cotate lSl

16,4 29,58

7 .1.3.1
citdriin cdrfi gi reviste de specialitate sau cotate
BDI (Anexe 9. Tabel9.3.)

66 4t4

7.1.3.2 citiriin alte publicaliide specialitate (Anexa 9'4.) 7 15

7.1.4 Brevete de inventie (solicitate / acordate) Nu sunt specifice activiltitii SSH

7.1.5 citiriin sistemul lSl ale cercetdrilor brevetate. Nu sunt specifice activititii SSH

7.1.6
produse/servicii/tehnologii rezultate din activitdti de
cercetare, bazate pe brevete, omologdrisau
inovatii oroorii

Nu sunt specifice activitdlii SSH

7.1.7
lucriri gtiin[ifice in reviste de specialitate sau
volume ale conferintelor stiintifice, indexate BDI
(Anexa 6 siAnexa 6.1)

42 54

7.1.8
c5(i sau capitole publicate de edituri recunoscute
/sau cu ISBN (Anexa6.2.)

15 11

7.1.9
comuniciri gtiinfifice prezentate la conferinte
internationale. (Anexa 7)

45 31

7.1.10

studii prospective gi tehnologice, normative,
proceduri, metodologiigi planuri tehnice, noi sau
perfectionate, comandate sau utilizate de
beneficiar (Anexa 8)

50 28

7.1.11
drepturide autor protejate ORDA sau in sisteme
similare legale.

7. Rezu ltatele activititi i de cercetare-dezvoltare
7. 1 . structu ra rezu ltatelor de cercetare-dezvoltare (conform tabel) ;

Aga cum rezultd din tabel, ln2017, au fost publicate 66 de lucrlri gtiintifice, din care 12 indexate lSl,

(detaliat in Anexa 3 - tabelele 3.1. Si 3.2.)).
Numirul total al lucrlrilor publicate a crescut in 2017 cu 12 fald de anul 2016, dar trebuie remarcatd

cregterea in calitatea acestei activitSfi, cu efecte benefice in ceea ce privegte vizibilitatea experientei 9i

explrtizei institutului in domeniul de bazi, 9i la fel de important in validarea nivelului gtiintific alrezultatelor
in cadrulcomunitilii internalionale. Astfel, factorulda impact cumulat al articolelor publicater lSl, a fostin
anul2017 de2,22 ori mai mare decit cel din 2016'
Se constatd o evolulie a acestei activitili fald de anul 2016, suslinuti de datele din tabel 9i informatiile

prezentate detaliat in anexele 9.1,3.2,6, 6.1, 6.2, 9.1 - 9.4, la prezentul raport. Un aspect semnificativ este

dat de articolele in care sunt citate lucrlri publicate r e cercetitorii din INCSMPS, precum si de nivelulgi

vizibilitatea revistelor/publicaliilor in care au fost publicate, fiactorul de impact cumulat al acestora a fost Tn

anul2017 de 1 ,g ori mai mare decat in anul 2016. Acest aspect este ca urmare a acumulirii <1e cunoagtere

privind evolulia unor aspecte importante din via[a sociotlconomicd nationali 9i in egall misuri de
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preocuparea constante de a cregte vizibilitatea experienlei gi expertizei institutuluiin domeniul de bazi alactivitifiiCD.
Fiind insititut de cercetare aplicativi in domeniul economico_social, camereu necesare misuri care si permiti orientarea gi echiribrarea
acordat.pentru asigurarea cu resurse financiare prin [roi".i" 

"c.epublicirii gi diseminirii rezultatelor oblinute prin reatizaiea acestora.
mai murte ori pubricarea de articore eite raduti pii, tirp si 

-Jrort 
rocele mai murte proiecte. Aceasta in condifiir6 in ciie criteriirepr?Toygrea in gradg gtiintifice, cat gi cere dupi care sJooline'certiricpublicatii gi nivelul de indexare in cire au rost puoticate. o'e Jr"r"n"" au o influenld negativd-gi costurilenecesare pentru publicare, care sunt Incl mariln ,"port., r".ursele ,inanciare 

existente.Efortul cumulat al colectivului
publicarea/comunicarea unor rez stimulare .a efortului pentru
participirile cu iucrari Tn cadrul re din institul, este d-ovedit 9i de
iucrariioi: fubficatsOe colectivul , I ci a crescut numdrul citirilor
gtiinlifici iil Oe ll.izie, constitui locumente importante de cercetare
iocietater. -rYr-rv' vvrlerrrur lxperienlei gi a pozi[iei institutului In
ln acestel condilii, semnaldm din n
economic cotafe'l indexate 9i cu :::, 

p^Y!in" reviste in domeniul socio
parcursut unuian. oe aceea,ient l?ffi j;
anul2016, institutul editeazi o rer
RJLSa, wlositelfrw.rirss.ro, cu r ,t#,.ot s -

7.2. rezurtate de cercetare-dezvortare varorificate gi efecte obfinute;

7'3' oportunitili de valorificare a rezultatelor de cercetare; evolulia dinamici
o aplicarea strategiilor existente in domeniul piefei muncii gi al protecfiei sociale, in corelarecu directivele la nireleuropean;o proiectele finan[ate prin FSE, in anul 2017 din poDcA, orientat cdtre imbundtdfireaeficienfei gi eficacitdlii a<lministraJiei fuoiice, prin in :rvenfii care previd imbuni*lireaprocesului de elaborare a.politiciior bublice, I procesului'oe ptaniticare strategici, de
. 

misurare gi evaluare a performanfeloi, etc.

vorabile importante la nivel
ca urmare a unor modificdri
piala muncii, etc., tematici

7.4. misuri privind cregterea capacitilii:o actualizarea permanentd a pregttirii personalului, cu. informafii privind direcliile gitendintele de dezvoltare a domen'iutui piecum gi a metodelor, tehnicilor utilizate in mediulacademic nafional sau internalional;o dezvoltarea parteneriatelor inter gi intra disciplinar;
' 

;f,3rY.':i13fl:i," 
vizibilitdlii activitdfii institutuluiin mediut soci economic nafionat, europen,

o update do co le metodolodice in domeniu;o imbunitit un 'pie[ei" in domeniur cDr, in sectorurpublic al a
dezvoltirii pn a resurselor necesare funcliondriiji

gi mdsurile propuse in planul de dezvoltare institulionali pentru anulvitatea de cercetare-dezvoltare-inol are o"srjsri'iu oe i nstitui aiosiirea in continuare a misiunii sale, in 
"onotii 

o'e sorvaoiritate lniern ii
pro.gramate pentru anul 2017 prin planul de dezvoltare

ctivitatea gtiinfifici.s-a urmdrit inoepiinirea ., pri*t"i" 
"entatd. Astfer, activitatea a fost orientatd cdtre dervoit"r"a
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unor arii tematice cheie, spre diversificarea direcliilor de cercetare gi valorificarea cunogtintelor acumulate

in perioadele anterioare.

8. Misuri de cregtere a prestigiului 9i vizibilitetii INCSMPSi

8. { . Prezentarea activititi i de colaborare prin parteneriate:

. dezvoltarea de parteneriate la nivel nalional 9i international (cu personalitil;il institutii/
asociafii profesionale) in vederea participlrii la programele nationale 9i europene
specifice;

nu
un a fost incurajati 9i stimulati participarea

in oati fi rcalizatdo analizd integrati in plan

so intre specialisti care provin din discipline

diferite pentru dezvoltarea unor competente integrate sens, in anul2017 au fost menfinute sau

dezvoltate parteneriatele create de-aiungul aniloiin cadrul unor competitii pentru finantare de proiecte de

cD.

Din anul 2014 sunt incheiate de citre institut, protocoale de colaborare cu institutii de invifimint din tard
gi striinitate, exemPlific3nd :

A. protocol de colaborare, incheiat intre INCSMI'S 9i:

. lnstitutul de Prognozi Economicd din structura Academiei RomAne, reprezentat legal

de Academician Liviu Lucian Albu;
. gcoala Nalionali de Studii Politice gi Administrative - Facultatea de Administratie

iublici, reprezentati legalde decan conferenliar univ. dr. Diana - Camelia IANCU;-
. Universitatea RomAno-Americani din Bucuregti, reprezentati legalde Profesor univ.dr.

Ovidiu Folcu!.

Din anul 2017, parteneriatul este constituit din patru organizalii, fiind innoit protocolul pentru o perioadi

de patru ani, in domeniile:

- cercetaregtiintifici,academici;
- promovarea reciprocd a specialigtilor celor cinci pirfi in programe 9i proiecte de cercetare

gtiintifici interni gi internationalS;
- iuslinerea reciprocl in crearea de parteneriate gi dezvoltarea de grupuri de cercetare

comune;
- organizarea in comun a unor manifestiri gtiintifice;

- cregterea vizibilititii 9i valorificarea rezultatelor cercetdrii.

Ca acliuni realizate in anul 2017,in cadrul acestui parteneriat, menlionim:

1. Conferinfa lnternalionala INTERNATIONAL CONFERENCE EUROPEAN PERSPECTIVES ON THE

LABoui MARKE1 - tNNovATtoN, coMpETENcES, PERFoRMANCE -, SNSPA, fiind promotor

in anul 2017.

2. Suslinerea celei de o ,3d 4th lnternational Conference on COMPARATIVE PUBLIC

ADM|NISTRAT|ON AND MANAGEMENT. Challenges and Realities of lnnovative Governance",

organizati in data de 22 iunie 2017 de SNSPA - Faoultatea de Administratie Publicii, RomAnia 9i

Kaunas University of Technology - Faculty of Economics and Business, Faculty of Social Sciences,

Lithuania, prin participarea cercetatorilor din lNcsMPS cu 2 lucrdri.

3. Workshop colaborativ - Excelenla femeilor ln cercetarea gtiinlificd 9i managementul de proiect

EXCELENTFEM / Women's Excellence ir Scientific Research and Project Management,

EXCELENTFEM, organizat de Centrul de cercetare Global Economy & Guvernance lnterdisciplinary

Recearch ptatfoim [CeC-tne1 "t 
rsity of lceland UNU-GEST, INCSMPS 9i

Academia Oamenilor de gtiin!8 di nifestrea a fost organizatd in zilele 10 - 11

mai 20i7, ca acliune in'cadrul Programul RO14 ,,Cercetarr: in Sectoare
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Prioritare" Mecanismul Finaciar sE:E 2oo9-2014, coordonat de prof. univ.dr. Adriana GRlGoREscu,FAP-SNSPA' lNcsMPS a participat cu prezentirigi aisculiiin cadrulacestuiseminar.

B' protocol de colaborare, incheiat intrg lNcsMPs gi univercitatea vatahia din Tirgoviste,cu scop giobiective simirare cu protocorrr maisus menlionat.

c' cregterea vizibilitilii institutului in societate - administralie publicd, firme, organisme

$Fiffit|!::le 
- prin valorificarea expertizei cercetdtoritor din institut in caorur l,nol i.tirni

Exemplificim cdteva din actiunile concretizate prin:

c1' Prerzentarea rezultatelor-.unor proiecte realizate in institut, de mai largi utilitate gi impact pentruvalidarea rezu ltatelor gi va lorificarea acerstora.

c2' Participarea unor cercetitori, ca experti, la dezbateri pentru validarea unor rezultate / concluzii ob[inutein proiecte cu impact ra niver nafionar, 6rgJnizate de;ri"I;;iiil$i privind:

c3' contribu[ia unor cercetifori, in calitate de expert, la definitivarea unor strategii sectoriale, cu impactnafionalsau european, prin p-articipare la dezbateri"rr.orrr[area unor puncte de vederecontribufiile au fost structurate in irei caielorii, aga cum se prezinti Tn tabelele care urmeazi.
c3'1 c<lntribufii la dezbateri sau prin comunicare puncte de vedere, in calitate de expert, in procesul dedefinitivare a unor strategii sectoriale, projrame, etc, prezentate in tabelul urmdtor:

Nr.
crt.

Nume,
prenume Probklmatica Modalitatea de intervenfie

ln cadrul seminarului de diseminare a rezultatelor
proiectului UE-DGESp W t2017 t}6t

ln cadrul seminaruluide diseminare a rezultatelor
proiectului U E-DGESp W t2017 tO67

Conferinta de lansare proiect SIPOCA_27

0 1 2

2

1
Mddilina
Popescu

Mecanism de stabilire salariu
minim

Elva Militaru Mecanism de stabilire salariu
minim

3 Pirciog
Speranta

ItletoOotog ie OeEvat uare?e
impact al instrumentelor
financiare din lstrategia CDI
asupra dezvollErii
competitivititii

C3.2 Altre activititi

Nr.
Crt. Nlume, prenume Membru /participant in organisme nationale / internationale

1 Oatalin Ghinararu uorespondent national pentru Romania la : European Employment and LabourLaw Network-EELLN

Membru al retelei skiilsNet a cEDEFop (cenkul European pentru Dezvoltarea
I nvatamantu I ui profes ional si Teh n ic)_.or,try expert ROMAN lA;

-

Reprezentant salariati I NCSM pS

2 Catalin Ghinararu

3
ProPeScu
Madalina

4 Grecu Liliana xeprezentant salariati INCSMpS

5 Lincaru Cristina Y".lory' RE-lN-Releaua de Eco-rnovare infiintata de Asociafia centrurNafional pentru produclie gi Consum Durabile, Romania
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Nr.
Crt.

Nume, prenume Membru /participant in organisme nationale / internattionale

6 Lincaru Cristina

Consultant cu citare ca expert: Social Policy in the EU - Reform Barometer
2016, Social lnclusion Monitor liurope, Bertelsmann Stiftung, European
Bureau for Policy Consulting and Social Research Vienna, Economic Policy
Center (WPZ) at the University of St. Gallen - citare p263, p. 299,

/EZ SIM Refo
rm Barometer 2016.0df

7
Ciobanu
Ghenadie

Reprezentant al INCSMPS, delegat de managmentul INCSMPSi in RE-lN-
Releaua de Eco-lnovare, infiintatd pe 2 iunie 2016 in proiectul [jcoPartner -
Parteneriat pentru Eco-lnovare, co-finantat de Elvelia, de Asociatia Centrul
National pentru Productie giConsum Durabile, Romania,

8 Pirciog Speranfa Membru, RRSA Romanian Reglional Studies Association (since 2017),

9 Lincaru Cristina Member, Romanian Society of Statistics RSS (since 2004)

10 Lincaru Cristina Member, RSA Regional Studiers Association (since 2010),

11 Lincaru Cristina Member, RRSA Romanian Regional Studies Association (since 2010),

12 Lincaru Cristina Member, RSAI - Regional Sciernce Association lnternational (since 2010)

13 Lincaru Cristina Member, European Association of Labour Economics (since 2011)

14 Lincaru Cristina
Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF REGIONAL
SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.

15 Pirciog Speranla Member, RSAI - Regional Sciernce Association lnternational (since 201 7)

16 Ciucd Vasilica Membru, Societatea Romind cle Statistici

17 Pirciog Speranla Membru, Societatea RomAni de Statisticd

18 Catalin Ghinararu
Membru reteaua de expertiai fteprezentanteiComisiei Europene in Romania
("Club Europa");

19 Catalin Ghinararu Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS);

20 Ciuca Silvia
CLUSTERU L STRATEG I C I NOVATIV pentru domeniu I specializat intelligent
Mecatronici (MECHATREC>

21 Pirciog Speranla
CLUSTERU L STRATEG I C I NOVATIV pentru domeniu I specializat intelligent
Mecatronici (MECHATREC>

22 Lincaru Cristina
CLUSTERU L STRATEGIC I NOVATIV pentru domeniu I specializat intelligent
Mecatronici ( M ECHATREC)

23 Lincaru Cristina

National expert for Romania in the Multiple Framework Contracts )f,[120161027

for the provision of services rerlated to the implementation of Eletter Regulation
Guidelines, win by Ramboll Oonsortium for DG Employment. The framework

contract will run for a period of up to 4 years, starting from August2017.
Ramboll, Hannemanns All4 53, DK-2300 Copenhagen S, Denmark
www.ramboll.com: http://www.ramboll.com/services-and-sectors/management-
consultinq/policy-advice-and-evaluation/european-policy

G3.3 Mediatizare (radio, TV. presa, etc)

Nr.
Crt

Autori Modalitatea de interven[ie

1 Vasilica Ciucd lnterviu privincl sistemul de pensii

2 Catalin Ghindraru
lnterviu privind inegalitili de venituri 9i relafia cu

cresterea economici
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Principalii parteneri, la nivel nalionalgi internafional, sunt:

La nivel nationat:

1. Ministerul Muncii 9i Justiliei Sociate _ MMJS;2. Ministerut Cercetiiii lnovlrii_ MCi;-3. UEFISCDI;

nca - ANOFM;

, Catedra de Statisticd gi Econometrie;
nomie 9i politici Economice;

omAne;
Romdne;

ive - SNSPA;

19. INCDMTM;
20. CLUS}TERUL STRATEGIC INOVATI\/ - MECHATREC;
21. RE-lN-Re[eaua de Eco-lnovare;

La nivel internalional

Republica Moldova;
University of Essex / (www.iser,essex.ac.uk);

ment of Women, Ostrava, Czech Republic;

es Laborales _ AMESAL, Madrid, Spain,

logna, ltaly;

ria Empresariale Fomento da lnovagSo, S.A. (Spl),

tadt, Germany;
MA, Riga, Latvia;
Ltd. Ankara, Turcia;

(Starfsmennt), lslanda;

ES DE JoVENES EMPRESARTOS - CEAJE,

Local Democrccy - MlSlA, Cracovia polonia;

Austria;
pain;

21.
22.
23.
24.
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25.
26.
27.
28.
29.

Universitatea Sheffield, Marea Britanie;
Universitatea de Stat din Moldova.
PRMIS Estonia
ETLA Finland
INRCA ltaly

Au fost actualizate inscrierile in principalele baze de date la nivel european, pentru includerea institutului

in parteneriate de realizare de pioiecte din cadrul principalelor programe sustinute de Comisia Europeani

sau alte organisme internationale.
Menlionim In acest sens urmitoarele:

o htto://www.refernet.ro/
a

a

:*'

platforme la a ciror construclie gi dezvoltare Tn cadrul unor proiecte finantate prin programe europene

sau nafionale, au fost dezvoltate sau cu contributia INCSMPti:

- sipoca2T.ro

- http://www.vowPlusiPlm.eu/en/
- http://www.Pwdemoloy-Ple.neU
- htto://www.deintra.eu/

- http://www.Prevedu.ro

g.i.i. Cregterea vizibilititii Stiintifice a institutului, in plan national 9i international

ln anul 2017 ,tncadrul managementului general s-a acordat o atenlie deosebitd cregterii vizibilitdtii gtiintifice

a institutului, atAt in plan national cit 9i international.
Gradul de realizare a mdiurilor luaie la niv-etut institutului de cregtera a vizibilititii 9i il c_onsolidirii

parteneriatelor strategice a fost de 1000/0, toate acliunile gi mdsurile fiind realizate integrarl. Cu eforturi

beosebite pentru asigiurarea suportului financiar aferent, s-et sustinut gi stimulat publicarea de articole in

reviste de specialitat6 cotate, precum gi participarea cercetitorilor cu comuniciri gtiintifice la conferinte cu

tematicd din domeniu, nalionale gi internationale, rezultatele fiind prezentate in anexe.

cr"gto", vizibilitifii institutului a iost asigurati gi prin anunlarea unor evenimente sau lansarera de proiecte

fejagina Website a institutului, precum 9i prin organizarea unor evenimente de diseminare a rezultatelor

obfinute de institut.
De asemenea vizibilitatea gtiintifici a fost suslinuti gi prinr promovarea institutului la nivel national 9i

internalional, ca urmare a unor acliuniintreprinse pe parcursiulanului20lT.

Astfel, a fost continuati preocuparea, deja hadi[ie a institutului, de a organiza anual, singur sau in

parteneriat, conferinle / sesiuni de comuniciri gtiintifice cu participare internationali.

in acest cadru cercetitorii din institut au posibilitatea de a c;omunica gi de a valida intr-un cadru mai larg

rezultatele obtinute pe parcursul unui an.
ln acest .en., in aiul'2017 a fost continuati tradilia organizirii conferintei anuale cu participare

internafionali, sub tittut generic: ,,THE ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE - Thre 9 th Edition

',LABo[,R MARKET SEG-MENTATIoN IN EUROPE. OPPORTUNTTIES AND COSTS FOR THE HUMAN

RESOURGE !N RESEARGH, TNNOVATION AND CREATIVE INDUSTRIES',, desfdgurati in data de 21

noiembrie 2017. Conferinla a beneficiat de suslinere financiari, fiind aprobati in cadrul competitiei

r gtiinlifice gi evenimentelor asociate. La lucririle
i cbordonator - MMJS, de la ANOFM, lNS, Comisia

itori de le institutele din sistemulAcademiei Romdne,

lari 9i striinitate, reprezentanli ai unor organisme

dtimuiat dezbateri valoroase pe tematica conferinfei,

care au dat valoare rezultatelor atit in con[inutul gtiinlific al acesteia, cAt gi in vizibilitatea manifestirii.

Lucrdrile Conferintei au fost' anunlbte pe platforma EU agenda:

www. cedefop. eu ropa. eu/ski I ls net;
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platforma

' inscrierea INCD in baze de date internalionale care promoveazi parteneriatele;
lNcsMPS este membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe plannational/international, menliondnd urmlloarele relele:

1. EUROSTAT,
cercetare"
entities.pdf);

2013

,,

3.

4.

:).

6.

neficii pentru Uniunea Europeand,

I of active ageing in Europe,,, since 2013;

RePec , cea mai marebaza
bila tibe

etatori, ca membri ai Societilii Romdne de

' Tnscrierea INCSMPS ca menlbru Tn relele de cercetare/membru tn asociafii profesionale deprestigiu pe plan nafional/interrnafional;

Dr. Lincaru Cristina - Membru al asocialiilor profesionale:

10),
ion (since 2010),
tionat (since 2010)

(since 2011)
Regional Environmental Center Romania, Terra

Membri in societatea Romani de statisticd (sRS): dr. Vasilica ciuci, dr. speranla pirciog, dr.cttilin Ghindraru, dr. cristina t-incaru, oi. eva [llititl'ru, o. ni"n"rir; dr. Luise Mladen
cristescu Amalia, Membru ln urmi-rtoarele asocialii profesionale nafionale gi internalionale:

nia;

AnaZamfir' Membru in comitetuloonsultativ pentru dezvortarea si implementarea sistemuluiinvi[irii la locul de munca in formarea frJlsionau ini[iara prin programe de tip ucenicie.
Luise Mladen, membru in:- Asocia[ia Generali a Economigtitor din RomAnia (AGER);

2

3.

6.

5.

4.

Adriana AnaMaria Davidescu (Alexandru)

2014-oezent

o inscrierea in BDI gi refele, institufional gi personal

INCSMPS
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cercetetorilor din institut, ca urmare a faptului ci revistele in care au publicat sunt inregistrate in

aceasti bazi de date gi informatii.

ln RePEC sunt inscrigi individual, urmitorii:

a) Dr. Lincaru Cristina
b) Dr. Ciobanu Ghenadie
c) Dr. Lungu Eliza Olivia
d) Dr. Predosanu Gabriela
e) Dr. Velciu Magdalena

lnstitutul National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)

este din 2015, membru in Romanian Network for Eco-!nnovation (RR-IN) http://wWvq.cnPcd'ro,
agenfiile patronale sunt UNIDO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare lndustriala) si

U-frfgF (programul de Mediu al Natiunilor Unite), care ofera suport pentru reteaua RECPnet prin

programul lor comun "RECP Programme".

INCSMpS - membru in Clusterul strategic inovativ pentru domeniul de specializare
inteligenta mecatronica - MECHATREC, 9i in entitatea sa de

Mana'gement, APROMECA - Asocialia Profesional5 Patronatul Romin din industria de Mecanici
Fin5, Optici 9i Mecatronicl - www.apromeca.ro.

o participarea in comisii de evaluare concursuri na[ionale gi internationale;

ln anul 2017 nu au fost ParticiPdri;

. lectii invitate, cursurigiseminarii sustinute de personalitdtile gtiinlifice invitate;

lntilnirile organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, mentionAnd in mod deosebit proiectele

finanfate pri-n programe ale Uniunii Europene - Comisia Europeani, precum FP7 9i programul

Leonlrdo'da Vincr, cu participarea unor personalitdti din mediul academic, organizatii de formare
profesionald a aOuititor, companii lT, precum gi orgarrizalii sindicale 9i patronale din diverse [5ri din

UE, au constituit un real schimb de experienti;

Vizite in institut ale unor personalitSfi din mediul academic national 9i internalional:

- Prof. Dr. Adriana Grigorescu, prodecan, SNISPA - FAP
- Dr. Mioara IORDAN, director adjunct lPE, Academia Romini
- Prof. Dr. Valentina VASILE, director gtiinlific IEN alAcademiei Romane
- Prof. Dr. Zizi GOSCHIN, prof. ASE Bucuregti;

ale revislelor recunoscute lSl (sau incluse in baze
erna[ionale gi/sau nationale:

8.i.2. Participare in comitete gtiintifice ale conferintelor internationale

Denumire cr:nferin[d/
Organi::ator

Development of 13ulgaria and
European Economies;
Challenges and 0pportunities"
Universitatea Sf. Chiril si

Metodiu, Veliko Tarnovo (BG)

2

3

Rol in: Comitet
organizare, comitet

gtiintific etc.

REPEC-
DOAJ

Sept 28-29,
2017, Veliko
Tarnovo (BG)
(http://www.uni-
vt.bg/eng/?zid=1
1)

Catalin
Ghinararu

Membru Comitet
stiintific (guest
speaker)
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Nr.
crt.

Nume,
prenume

Data
desfasurarii /site

lndexare

1



Rolin: Comitet
organizare, comitel

gtiinfific etc.

Denumire conferinli/
Organizator

Catalin
Ghinararu

Presedinte comitet
de organizare

Country group
expert (organizare)

Labour Market Segmentation
in Europe. Opportunities and
costs for the Human Resource
in Research, lnnovation and
Creative lndustries, I NCSMpS,
Nov.21 ,2017

Nov.21 .2017,
Bucuresti(RO)

Expert workshop on Skills
forecasting in Europe

Nov.22-24th
2017,
CEDEFOP,
Thessaloniki-GR

Ciucd Vasilica

lnternational Conference
European perspectives on the
Iabour market - lnnovation,
Competences, performance - /
Romanian Academy - National
lnstitute for Economic
Research,,C. Kiritescu,,
lnstitute for Economic
Forecasting; National
University of political Studies
and Public Administration -
Faculty of Pubtic
Administration; National
Scientific Research lnstitute for
Labour and Social protection;

Romanian American University

16 November
2017 I
httos://euaoend
a.euievents/201
7l11l16leurooea
n-perspectives-
on-the-labour-
market-;
http://www.admi
nistratiepublica.
eu/index. php/cer
cetare-
stiintifica/conferi
nte/13-
newsl122-a-S-a-
editie-a-
conferintei-
internationale-
perspective-
euroDene-ale-

neindexatd

Ana Maria
Zamfir

16 November
2017 I
https://euaoend
a.eu/events/201
7l11l16leurooea
n-perspectives-
on-the-labour-
market-;
http://www.admi
nistratiepublica.
eu/index. php/cer
cetare-
stiintifica/conferi
nte/13-
newsl122-a-5-a-
editie-a-
conferintei-
internationale-
perspective-
europene-ale-

neindexatd

I nternational Conference
European perspectives on the
labour market - lnnovation,
Competences, performance - I
Romanian Academy - National
lnstitute for Economic
Research,,C. Kiritescu',
lnstitute for Economic
Forecasting; National
University of political Studies
and Public Administration -
Faculty of Pubtic
Administration ; National
Scientific Research lnstitute for
Labour and Social protection;

Romanian American University

28

Nr.
crt.

l\,lume,
prenume Data

desfasurarii /site lndexare

2

J
Catalin
Ghinararu

4 Scientific
Committee

5 Organizing
Committee



Denumire conferintd/
Organizartor

Labour Market Segmentation
in Europe. Opportunities and
costs for the Human Resource
in Research, lnnovation and

Creative lndustriesi, I NCSMPS,
Nov.21 ,2017

2017 Chair at lnternational
Conferences: RSA Central
and Eastern European
Conference 201 7, REGIONAL
POLARISATION AND
UNEQUAL DEVEI-OPMENT
lN CEE: CHALLENGES FOR
I N NOVATIVE SPACE.BAS ED
POLICIES, for the Panel The
lnfluence of Companies and
Migration on Territorial Level
Wednesday 1310912017 0900 -
1 030

lnternational Conference
European perspectives on the
labour market - lnnovation,
Competences, Performance - /
Romanian Academy - National
lnstitute for Economic
Research,,C. Kirilescu"
lnstitute for Economic
Forecasting; National
University of Political Studies
and Public Administration -
Faculty of Public
Administration; National
Scientific Research lnstitute for
Labour and Social Protection;
Romanian American UniversitY

World Lumen Conference
(wLcy

Journal of Economic
Development, Environment
and People JEDEP

Rolin: Comitet
organizare, comitet

gtiintific etc.

Nov.21 .2017,
Bucuresti(RO)

Membru comitet de
organizare

Codru!a
Drdgoiu

IDB
lndexing

American
Economic
Association
RFE:
Conference
Listings
http://rfe.orq
/conference
s.php?conf

1oth - 13th
September
2017, Babeg-
Bolyai
University, Cluj-
Napoca,
Romania

Chair at
lnternational
Conferences: RSA
Centraland
Eastern European
Conference 2017,

neindexati

16 Noiembrie
2017 I
https://euaqend
a.eu/events/201
7l11l16leurooea,
n-perspectives-
on-the-labour-
markef;
http://www.admi
nistratiepublica.
eu/index. php/ceL

cetare-
stiintifica/conferi
nte/13-
newsl122-a-5-a.-_
editie-a-
conferintei-
internationale-
perspective-
europene-ale-

Cristina Stroe

lnternational
databases
and Web of
Sciences

http://conferinta j
nfo/committees/
scientific-
revlewers-
committee/

Membru in
comitetul gtiinlific

Daniela
Pasnicu

BDI:
ProQuest,
DOAJ,
EBSCO,
REPEC,
ECONBIZ,
etc

Membru in
comitetul gtiinlific

Daniela
Pagnicu
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Nr.
crt.

Nume,
prenume

Data
desfasurarii /site

lndexare

6

7
Cristina
Lincaru

8
Comitet de
organrzare

9

t0



Rolin: Comitet
organtzare, comitet

gtiinlific etc.

Membru in
comitetul gtiin[ific

Membru in
comitetul gtiinIific

Denumire conferin[i/
Organizator

Revista Romaneasca pentru
Educatie Multidimensionala

BDI:
REPEC,
World Cat,

Mladr:n Luise Comitet gtiinIific

tcESBA 2017 - 4th
I nternational Conference on
Economic Sciences and
Business Administration :

Looking for New Horizons: The
Circular Economy/ Organizator
Universitatea Spiru Haret si
Suffolk Business School.
Universitv of Suffolk. UK

BDI-RePec,
DOAJ, etc

Pirciog
Speranta

I nternational Conference
European perspectives on the
labour market - lnnovation,
Competences, performance - /
Romanian Academy - National
lnstitute for Economic
Research,,C. Kiritescu,,
lnstitute for Economic
Forecasting; National
University of political Studies
and Public Administration -
Faculty of Pubtic
Administration; National
Scientific Research lnstitute for
Labour and Social protection;

Romanian American University

I '16 November
2017 I
https://euaqend
a.euievents/201
7l11l16leurooea
n-perspectives-
on-the-labour-
market-;
http://www.admi
nistratiepublica.
eu/index. pho/cer
cetare-
stiintifica/conferi
nte/13-
newsl122-a-5-a-
editie-a-
conferintei-
internationale-
perspective-
europene-ale-
pietei-muncii

neindexatd

30

Nr.
crt.

l!ume,
prenume Data

desfasurarii /site lndexare

t1
Daniela
Pagnicu

BDI: Econ
Papers,
DOAJ,
EBSCO,
REPEC. etc

t2 Daniela
Pagnricu ICESBA

http://icesba.eu/
about.html#com
mittees

t
J

t4 Scientific
Committee



Nr.
crt.

Nume,
prenume

Rol in: Comitet
organizare, comitet

gtiinlific etc.

Denumire conferin!d/
Organizator

Data
desfasurarii /site

lndexare

15
Popescu
Madalina

Scientific
Committee

I nternational Conference
European perspectives on the

labour market - lnnovation,

Competences, Performance - /
Romanian Academy - National

lnstitute for Economic
Research,,C. Kiritescu"
lnstitute for Economic
Forecasting; National

University of Political Studies

and Public Administration -
Faculty of Public
Administration ; National

Scientific Research lnstitute for

Labour and Social Protection;

Romanian American U niversitY

16 November
2017 I
https://euaoend
a.eu/events/201
7l11l16leurooea
n-perspectives-
on-the-labour-
market-;
http://www.admi
nistratiepublica.
eu/index. php/cer
cetare-
stiintifica/conferi
nte/13-
newsl122-a-5-a-
editie-a-
conferintei-
internationale-
perspective-
euroDene-ale-
pietei-muncii

neindexatd

8.1.3. participare in comitetele gtiinlifice ale conferintelor/sesiuni/seminarii nationale

Nr.
crt.

Nume,
prenume

Rol in: Comitet
organizare, comitet

gtiinlific etc.

Denumire conferinti/
Organizator

Data desfasurarii
/site

lndexare

1
Cristina
Lincaru

2017 Member of the
Scientific Committee
at an lnternational
Conference:
Comitetul $tiinlific

The 11th lnternational
Conference of Romanian
Regional Science Association
"Future Dynamics Of Regional
Development And Planning" 12-
13 May 2017l Romanian
Regionalscience Association

12-13 May 2017
http://www.rrsa.r
oldocsl2017-
Pitesti-
Programme.pdf,

2
Mladen
Luise

Comitet de
organizare

Comitetulu i gtiinlific

Conferinla Economici
Nationald - CEN 2017:
EUiroPA iucornoz RlscuRl
sroPoRTUNrrATl PENTRU
ROMANIA, organizati de
Universitatea Spiru Haret

18 - 19 mai2011' neindexati

3
Ghenta
Mihaela

Comitet gtiintific

Conferinta Economici
Nationald-CEN 201 7 EUROPA
lucorRoz RtscuRt
$r oPoRTUN|TAI PENTRU
ROMANIA-
Universitatea Spiru Haret

18 - 19 mai201-l neindexatd
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8.1.4. Participare in cotective editoriate are pubricaliiror gtiinlifice

Nr.
crt.

Nume,
prenume

Rol
/Functie Revista Cotare Observatii

I
Pirciog
lSperanta
(lamelia

SCIENTIFI
c
COMMITT
EE

HOLISTICA.lournal of
Business and public
Administration ISSN
2067 - 9785 t
Publisher: Editura
URANUS,

-ry.editurauranus.ro

SCIPIO; SSRN;
REPEC; INDEX
COPERNICUS

lssN-L 2067 -
9785;
ISSN print 2457-
5720
ISSN online 2067 -
9785

lssN-L 2067 -
9785;
ISSN print 2457-
5720
ISSN online 2067 -
9785

2
Ciuca
\/asilica

SCIENTIFI
c
COMMITT
EE

HOLlSTlCAlournat of
Business and public
Administration ISSN
2067 -9785 I
Publisher: Editura
URANUS,
u^mr.editurauranus. ro

SCIPIO; SSRN;
REPEC; INDEX
COPERNICUS

aJ
P'opescu
Madalina
Ecaterina

Editorial
Review
Board

lnternational Journal of
Applied Behavioral
Economics (tJABE)

tndtces/ Bacon's Media
Directory
Cabell's Directories
Google Scholar
JournalTOCs
MediaFinder
RePEc
Standard Periodical
Directory/ Ulrich's
Periodicals Directory
Web of Science (Ail
Journals)
Emerging Sources
Citation lndex (ESCt)

Published
Quarterly. Est.
2012.
ISSN:2160-
9802lEISSN: 2160-
9810lDOt:
10.4018/IJABE

4
Mladen
Luise Membru

Analele univ-E@ii
Spiru Haret. Seria
Economie, Editura
Funda[iei Rominia de
MAine, Bucuregti, ISSN
2068-2909

Revisti indexati
RePEc, SSRN, BASE

http://anale-
economie.spiruhare
t.ro/editor.html

5
Mladen
Luise

Membru
fondator

truropean Journal of
lnterdisciplinary
Studies, Editura ASE,
ISSN: 2067-3795

Revisti indexati
RePEc, DOAJ, EBSCO,
ProQuest

http://www. ej ist. ro/p
age/2/editorial-
board.html

6
Parsnicu
Daniela

Membru in
comitetul
stiintific

Journal ofEconomic
Development,
Environment and
People - JEDEP

ProQuest, Ebsco, Doaj,
Copernicus, Repec,
EconBiy, Academic, etc

7
Ghinararu
Catalin Editor

lnternational Journal of
Applied Behavioural
Economics-IJABE si
review-er la IJABE
(USA) in lGt Gtobat/
Editor-in-Chief: Rodica
Ianole (University of
Bucharest, Romania)

lndices
Bacon's Media Directory
Cabell's Directories
Google Scholar
JournalTOCs
MediaFinder
RePEc
he Standard periodical
Directory Ulrich's
Periodicals Directory
Web of Science (Alt
Journals)
Emerging Sources
Citation lndex (ESCt)

ISSN: 2160-9802
lmpact factor 0,037
/https ://ideas. repec.
org/top/top. series. si
mple.html#repec:ig
g:jabe00
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Nr.
crt.

Nume,
prenume

Ro,l
/Functie

Revista Cotare Obseruatii

8
Pasnicu
Daniela

Membru in
comitetul
editorial

Anale Spiru Haret -
Seria Economie

REPEC, SSRN, ROAD,
BASE, WorldCat,
Google scholar, PKP,
Research Bib

9
Pasnicu
Daniela

Membru
in
comikltul
editorial

lnternational Journal of
Management,
Knowledge and
Learning (IJMKL)

Directory of Open
Access Journals, Erih
Plus, EconPapers,
Centraland Eastern
European Online
Library,
and Cabell's Directories.
lssN 2232-5107
(printed)
tssN 2232-5697
(online)

10
Cristescu
Amalia

Asistent
editorial

Theoreticaland
Applied Economics

BDI - EconLit, RePEc,
DOAJ, EBSCO-
Publishing, ICMP

11

Ciobanu
Ghenadie,
(A.S.E. -
Republica
Moldova)

Membru in
comitr:tul
editorial

Revista MegaByte
Universitatea Titu
Maiorescu

ISSN: 1841-7361 I
www.utm.ro /
http://megabyte. utm. ro/e
n/index.htm

t2
Davidescu
Adriana

Assistant
editor

Journal of Social and
Economic Statistics

BDI

13
Vasilescu
Denisa

Asso<;iate
Editor

Journal of Social and
Economic Statistics

BDI

t4 Pirciog
Speranta

Edito' in
chief

RJLSS - Romanian
Journal of Labour and
Social Studies,
INCSMPS

tssN 2601 -257X',
tssN-L 2601-257X
http://www.rilss.ro/

15
Citdlin
Ghiniraru

Editor in
chief

RJLSS - Romanian
Journal of Labour and
Social Studies,
INCSMPS

tssN 2601 -257X;
lssN-L 2601 - 257X
http://www.rilss.ro/

t6 Ghenta
Mihaela

Memloru
comitet
editorial

RJLSS - Romanian
Journal of Labour and
Social Studies,
INCSMPS

tssN 2601 -257X;
tssN-L 2601 - 257X
http://www.rjlss.ro/

t7
Maer-Matei
Monica

Membru
comitet
editotrial

RJLSS - Romanian
Journal of Labour and
Social Studies,
INCSMPS

tssN 2601 -257X;
tssN-L 2601 -257X
http://www.rilss.ro/

18

Davidescu
Alexandru
Adriana
AnaMaria

Membru
comitet
editorial

RJLSS - Romanian
Journal of Labour and
Social Studies,
INCSMPS

rssN 2601 -257X;
tssN-L 2601 -257X
http://www.rilss.ro/

t9 Lincaru
Cristina

Editor

HOLISTICA Journal of
Business and Public
Administration ISSN
2067 -9785 I
Publisher: Editura
URANUS,
www.editurauranus.ro

SCIPIO; SSRN;
REPEC; INDEX
COPERNICUS

rssiN-L 2067 -
97115;

lS$N print 2457-
57110

lStiN online 2067 -
97135
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lMilitaru Eva

HOt.ISTICAIotrrnaI of
Business and public
Administration ISSN
2067 -9785 I
Publisher: Editura
URANUS,

SCIPIO; SSRN;
REPEC; INDEX
COPERNIOUS

lssN-L 2067 -
9785;
ISSN print 24St-
5720
ISSN online 2067 -
9785

[.incaru
Cristina

Member of
the
Editorial
Board

E-Journal of
lnternational and
Comparative LABOR
STUDIES, ADAPT
lnternational School of
Higher Education in
Labor and lndustrial
Relations
httUlsrelgaderuirde
x.pho/eicls adapVabou
VeditorialTeam

Latindex - Sistema
Regionalde
lnformaci6n en
LInea para Revistas
Cientificas de
Am6rica Latina, el
Caribe, Espafia y
Portugal

OAJl.net Open
Academic Journal
lndex

EBSCO

ISSN: 2280-4056

Llncaru
Cristina

Member [n
The Board

'Regional Science
lnquiry,, Journal
published by Heltenic
Association Of
Regional Scientists
H.A.R.S
http://www. rs ijourn al. e
u/wp-
contenUuploads/Ed.Bo
ard 2017_iii.pdf

l.EconLit
2.Scopus
3.Regional Science
Association I nternational
4.EconPapers RSt (l
5.EconPapers ZRW
(Deutsch)
6.EconPapers ICR (t

T.EconPapers Kl-lE
(EAAqur{)
S.EconPapers GGGR
(French)

http://www.rsijourna
l.eu/
1464Regionat
Science lnquiry,
Hellenic
Association of
Regional Scientists
IDEAS/RePEc
Simple lmpact
Factors for
Journals 0.1
Adjusted citations
20

8.1.5. recenzori in colectivul redaclionale

Recenzor Amfiteatru Economic

lSlThomson Reuters
Services: Social Sciences
Citation lndex@, Social
Scisearch@, EBSCO
Publishing, Elsevier B.V.
Bibliographic Databases
(SCOPU$), Proeuest LLC,
Directory of Open Access
Journals (DOAJ), Journal of
Economic Literature
(EconLit), Research papers
in Econonrics (RepEc

Annals of "Spiru HEEti
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Nr.
crt.

Nume,
Drenume

Rol
/Functie

Revista lndexare Observatii

SSRN, ROAD, World Cat,
Base, PKP (Public
Knowledge Project Open
Journal Systems)

4
Ghinararu
Catalin

Reviewer
Olsztyn Economic Journal
(PL)

lndexed and abstracted in
The Central European
Journal of Social Sciences
and Humanities (CEJSH)
(http://cejsh. icm.edu. pl)
lndex Copernicus Journal
Master List, BazEcon and
BazHum

PL ISSN 1897-
2721

5
Lincaru
Cristina

Reviewer

Journal of Maps,
Publisher Taylor and
Francis lnc. (TJOM-2017 -
0017) article reviewed ):
Nistor, C., Mihai, B.,
Toma, L., Olariu, B.,
Rujoiu-Mare, M., Detailed
Mapping of urban
Landscape Change in
Carphatian Mountain
Resorts, Quarterly ISSN:
1744-5647

Scopus, 2016 lmpact
Factor 2.174, H index 19
Science Citation lndex
Expanded
Social Sciences Citation
lndex
Current Contents - Social &
Behavioral Sciences
Current Contents -
Physical, Chemical & Earth
Sciences

6
Lincaru
Cristina

Reviewer

2017-1464-AJBE-MGT,
Consumers' Perception
Of Eco-Labels ln South
Africa reviewed made for
Athens lnstitute for
Education and Research
Athens lnstitute for
Education and Research,
ATINER Journale-ISSN:
2407 -9480, listed in the
National Library of Greece
http://www. athe nsjou rnals
.or/reviewers/l

Academic Keys
Cite Factor
General lmpact Factor
Research Bible
https : //www. ath e n sjou rn a ls.
gr/ajbe/index

,7 Lincaru
Cristina

Reviewer

2017, CSAE16557, Paper
title: SARS Time Series
Modeling and Spatial
Data Analysis,
http://www. csaeconf . org/
OR.aspx

The 2nd lnternational
Conference on Computer
Science and Application
Engineering (CSAE 201 7)
has been held successfully
on 21-23, October, 201 7.

8 Mladen Luise Recenzor

Journal of Economic
Policy Reform, 17 48-7870
(Print), 1748-7889
(Online)

lSl cu factor de impact >

0,25

http://www.tan
dfonline.com/t
oc/GPRE2O/cu
rrent

8.2. Prezentarea rezultatelor la tirgurile 9i expozifiile nafionale 9i internationale;
rtarguri gi expozilii internalionale - nu sunt organizate pentru specificul domeniului;
rtarguri gi expozitii nafionale - nu sunt organizate pentru specificul domeniului.

8.3. Premii obtinute prin proces de seleclie/distinctii, etc.

8.4. Prezentarea activititii de mediatizare:
. extrase din presa (interviuri)

. participare la dezbateri radiodifuzate / televizate
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lNcsMPS utilizeazd ca gi canal de informare 9i promovare aplicafia Facebook - avand o pagini ainstitutului

De asernenea, tot pe Facebook, existi create pagini ale unor proiecte:

ANALIZA GRADULUI DE REALIZARE A PLANULUI DE ACTIUNE
at |NGSMpS in anut 2017

Reflectarca activitifii institutului prin principalii indicatori financiar-contabiti

o

a

a

a

a

Prin a nicare, odatd cu promovarea proiectelor gi a rezultatelor acestora, se asigurivizibili ului giiotodati se realizeaza jiofortunitaiea unor scnimouri utile de informa[ii,experi topicut proiectetor r., "-r*ri";[i;i" in domeniu.
Evenimentele gtiinlifice organizate de institut sunt promovare utilizand canalele de informare Facebook,Linkedin gi publicafii on line, precum gitransmisii live.
9' ll:l-llt"a gradului de atingere a obiectivetor stabitite prin strategia de dezvottare aINGSMpS pentru perioada de certificare

a aplicirii in
erile HG nr.
certificirii a
itorutOficial

NR.
CRT. CRITERIU INDICATOR u.il1fi

AN = 2017
cf. ttVG

AN = 2017
Realizat

1

lncadrarea in sumele
planificate la capitolul
lrenituri conform
clocumentelor financiare

Venituridin activitatea de baza
CD miilei 4.741 3.918

Alte venituri (inclusiv
financiare) miilei 324 288

Totalvenituri miilei 5.065 4.206

2

lncadrarea in sumele
prlanificate la capitolul
c'heltuieli conform
dlocumentelor financiare

Cheltuieli de bunuri si servicii miilei 1.265 1.035

Cheltuieli cu salariile miilei 2.715 2.257

3
Giestionarea eficienta a
resurselor financiare

Rezultatul brut al exercitiului miilrei 35 45

Profit net miilei 29 44

Creante mii lei 756 756

Pl5[i rr:stante miilei 0 0

Cifra cle afaceri miilei 3.918

Productivitatea muncii 123,54 121,10
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NR.
CRT.

CRITERIU INDICATOR U.M
AN = 2017

cf. BVC
AN = 2017

Realizat

Rata rentabilitatii financiare I
Rr =PHer/Cenoenru]

0,88 1,24

Rata autonomiei financiare

[Rnr = CpnopRtu / Ceennanrueur]
nla 0,96

4
Gestionarea eficienta a
resurselor alocate
investi!iilor

Valoarea investitiilor realizate
indiferent de sursa de finrantare

miilei 252 117

Misura activitSliidesfdgurati de INCSMPS in 2017, in plan managerial gi de execulie, Tn conditiile interne

9i a influentelor induse de contextul general al evolutiei economico-sogial9, menfionate pe parcursul

frezentului Raport, este dati de gradul/nivelul de realizare al unor obiective strategice, previzute in
Strategia gi Planul pentru perioada 2016 - 2020, ale institutului, care au fost urmate de mdsuri detaliate
pentru 2017 prin Planul anual.
in sintezi, situafia realizdrii obiectivelor gi activitSlile acestora prevdzute prin Planul de activitate al anului

2017, este urmitoarea:
- au fost programate 49 misuri, grupate in 15 obiective. Dintre acestea:

. 36 mdsuri (73,5%) au fost realizate integral;
o 6 mdsuri (12,3o/o) s-au realizat pa(ial, astfel:

- Recrutarea gi selectarea tinerilor absolvenli cu studii doctorale finalizate in fardlstrdinitate
pentru compietarea locurilor de muncd vacante gi echilibrarea colectivelor de cercetare.

- Constituirea gi alocarea resurselor necesare pentru constituirea unei infrastructuri mari

- Achizitia de echipamente gi dotari specifice departamentului dedicat activitSlilor conexe

- crearea unei banci de date operalionali privind adifionarea bazelor de date existente obtinute

in INCSMPS prin anchete statistice gicompletarea cu altele noi

- Dezvoltarea gi actualizarea echipamentelor de tip tehnici de calcul in corelatie cu nevoia de a

gestiona baze de date mari.

- Achizitia de servicii informatice gi echipamente de stocare adecvate pentru securizarea datelor

statistice achizifionate sau existente.
o 1 misurd (2Yo) nu a fost demarati din motivul intAr::ierilor privind aprobarea HG de reorganizare

conform prevederilor HG 12016:

- elaborarea unei noi organigrame gi aprobetrea ei prin Ordin de ministru, ca urmare a

lnt3rzierii aprobdrii cadrului legislativ (HG de reorganizare)
. 6 mlsuri (12,3%) nu s-au rcalizat, cu referire la:

1. Cregterea veniturilor totale;
2. Cregterea veniturilor din activitatea de bazi decr:mbrie 2020; cregtere procentuali fati de

anulde bazi stabilit (2016);
dezvoltarea gi reorganizarea departamentului de marketing - recrutare gef de derpartament;
Operafionalizarea departamentului "Servicii gtiinfifice, formare profesionald, consiultanli
Cregterea salariului mediu pe institut;
Dezvoltarea necesarului de resurse umane pentru departamentele de suport in concordanli
cu rationalizarea costurilor.

Pentru misurile nerealizare sau stopate (doui) se propune reprogramarea lor pentru anul 2018 9i

identificarea de surse de finantare.

ln tabelele de mai jos, urmAnd structura Planului de activitate 2017, se prezinti nivelul de realizare al

obiectivelor asumate fald de numirul acliunilor prevdzute gi realizate pentru atingerea acesttlra.

3.
4.
5.
6.

Ac[iuni/misuri
specifice

'llermen

de
realizar

e

Responsabili-
tate

Rezultate
agteptate

lndicatoride
misurare

Grad de
realizare la 6

LUNI

Obiectiv t.'t l. nestructurarea organizatoricd 9i funclionald a activitdlii de cercetare prin
adaptarea :;tructurii pe departamente la opoftunitiilile de dezvoltare ale dor;neniului prin
adoptarea unei noiorgemigrame $i aprobarea ei prin O,rdinul Ministrului Muncii Si Ju'sl4!9!599!9!e
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Acliuni/misuri
specifice

noi organigrame si
aprobarea ei prin

2.Dezvoltarea g
reorg€lntzarea
departamentului de
markerting - recrutare

Directorul general,
Consiliul gtiinfific,
Departament
resiurse umane

3.Alocare resrnse
umane/angajare/form
are cercetdtori pentru
consolidarea si
echilibrarea
colectivelor din cadrul
departamentelor de
cercetiare.

decemb
rie 2017

gefi Oepartamente
Consiliul gtiinlific

Ocuparea
posturilor
vacante cu
personal
calificat
conform
cerintelor
Formare
cercetitori
conform
Planului de
formare 2016-
2017

cercetitori
noi angajafi,
nr. cursuri de
formare
accesate, nr.
posdoctorate
finalizate

lntocmire
plan de
formare
profesionali
cu prevederi
specifice
ac{iunii,
organizare
concursuri
pentru
promovare
cercetitori

4. Elaborarea
strategiei de
dezvoltare a fiecirui
departament in
concordanli cu noua
strategie de
dezvoltare 2016-
2020

Sefii
departament,
Cornitetul
direc!ie

3 Shategii de
dezvoltare
specifice

Nr strategii Realizat

obiectiv t.t.z@, ,ilfuor cot.exqprecum si a activitdlilor suport conform cu organigrama

t.OperalionEtizarea
departamentului
"Servicii
gtiin!ifice,formare
profesiclnalS,
consultiln{i"

Decemb
rie 2017

Conritetul de
direr:[ie, Sefi
departament
Secretar gtiin[ific

Angajarea/aloc
area prin
concurs a unui
9ef de
departament 9ia 2-3
specialisti in
managementul
proiectelor de
tip FSE sau cu
agen[i
economici
Acreditarea
unor cursuri de
formare
specifice

Nr. de
specialisti
angajati/aloc
ati
Nr cursuri
acreditate

2.Consolidarea
departamentului
"Marketing, relafii
publice gi diseminare,,

Alocareai
angajarea unui
expert in
marketing si
comunicare;
Contractarea
unui serviciu
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Acliuni/mlsuri
specifice

Termen
de

realizar
e

Responsabili-
tate

lRezultate
agteptate

lndicatoride
misurare

Grad de
realizare la 6

LUNI

spr:cializat
privind
promovarea,
imaginea gi
marghetingul
INCSMPS

3.Operationalizarea
biroului de resurse
umane

Aprilie
2017

Comitet de
direclie, Director
general

Alocarea/angaj
area unui sef
birou resurse
untane

r,ealizaf

Obiectiv 1.1.3. Dezvoltarea gi operalionalizarea graduald a sistemului de control managerial intern
conform cu trtrevederile legalein domeniu.

l.Monitorizare
implementare sistem

perman
ent

Comisia de
specialitate,
auditor intern,
director economic

Pan de
implementare,
monitorizare

tRealizat

2.Revizuire/
actualizare proceduri
operationale

perman
ent

Comisia de
specialitate,
auditor intern,
director economic

proeduri
revizuite

nr lRealizat

3. Dezvoltarea
componentelor
sistemului
informational gi de
comunicare -
monitorizarea
gestiondrii
infrastructurii
existente, gradulde
digitalizare gi

dezvoltarea acesteia,
crearea
structurii gi

digitalizarea
componente
necesare functiunii
decizionale,

Septem
brie
2017

Consiliul gtiinlific Raport privind
nivelul de
digitalizare a
sistemului
informa!ional.
Prciectarea
unui nou
sistem
informational
integrat cu
componentele
de digitalizare
aferente

2 rapoarte. Ilealizat

Obiectiv 2.1.1. Creg
innovative de cerceta

terea num
ve gi achiz

drului de proiecte
'iliile de cunogtiinle

din ariile tema
de,ia accumulate

fiice cheie, ut,
t in perioadele ,

ilizdnd tehnici
anterioare

l.Planificarea
proiectelor/etapelor
deja contractate
pentru anul 21016 9i a
colectivelor de
cercetare

lanuarie
februari
e2017

Directoru I gtii nlific,
Consiliul StiinIific,

$efidepartament

Listi cu
prciecte
planificate,
prcgramarea
manoperei

Nr de
proiecte
alocate pe
cele 7 arii
tematice

realizat

2.Participarea cu
oferte In competiliile
organizate intern gi

internafional pe cele
7 tematici cheie

perman
ent

Consiliul gtiinlific,

$efii de
departament

Proiecte
depuse/cAgtig
ate

Rati de
succes,% ( nr
proiecte
depuse/nr.
de proiecte
cAgtigate)
Propo(ia
veniturilor din

realizat
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Acliuni/misuri
specifice

Termen
de

realizar
e

Responsabili-
tate

Rezultate
asteptate

lndicatori de
misurare

Grad de
realizare la 6

LUN!

total venituri
de CD

Obie,t.tiv)'tffi
prov<>cdri si ",i i*iJiiiTZi,,ilil1'i['iii3,li,i:L':tr;lf;, W"lzimpact 

privind ini;natae

1Q+alrili'o ffi,.vrsvilils uil(iLrfll
tematice de
contrerctat pentru
proiecte noi anul
2017

rvrarUe

2017
Listd directii
tematice 2017
si proiecte
propuse

Nr. de arii
tematice noi
ginr. proiecte
asociate
propuse

Realizat

2.Participarea-ta-EG
competifii potentiat
active pe programul
FP7, programul
Progrelss, Fonduri
structurale, alte
compertitii
internartionale

Perman
ent

Proiecte
depuse
competi!ie

Nr. proiecte
depuse/nr.
proiecte
cSgtigate
Propo(ia
fondurilor
atrase ln total
fonduri de
CD

realizat

2.1.3.Dezvottarea capiitagi Ad
cdtre agenli economici

a avage contracte finanlate de organisme nterru$ionale gi de

1 Denrrnaio--IIEJ^- Perman
entin competifii finanfate

de cdtre finantatori
internationali

voltsilil,Jt sUtnItItc,
Director gtiintific,
$efidepartament

Proiecte
depuse in
competiIie

Nr. oferte
cAgtigate/nr.
de proiecte
depuse
Propo(ia
fondurilor
atrase ln total
fonduri Ct)

realizat

2.Atragere proiecte
finanlate de cdtre
agenlieconomici

perman
ent

Consitiut Jtiiffi
Director gtiinfific,
$efidepartament

Proiecte
incheiate cu
beneficiari
direcli agen[i
economici

Nr. de
proiecte
cAgtigate sau
valoare
proiecte
/valoare
total6
proiecte

Nu a fost
cazu

,JCZ filA'
benefic:iar MMFpSpV gi cdtre at

canismelor de transfer a produselo
Iti beneficiari direati

r gtiinlifice cd tre principalul
lTransmiterea 

-sinteze de informare
cu rezultatele
relevante 9i de
Uleles pentru MMJS

Perman
ent

\,onstllut gtilnltttc,
Direr:tor stiinIific,
directoride proiect

Sinteze ale
rezultatelor de
cercetare si
buletine db

Nr. de
rezultate
transmise
MMJS

realizat

2.Dezvoltarea si
inregistrarea in bazla
de date cu rezultate
obfinute in CDI a
rezultatelor posibil de
transfer;lt citre alti
beneficiiari directi de
pe piat6.

Perman
ent

Director gtiinfific,
resprcnsabil cu
incarcarea in baza
de date

Produse
transferabile
(metodologii,
sisteme de
indicatori,
prognoze,
studii de
impact, etc )

Nr. produse
transferate
cu
valoare/firi
valoare, nr.
produse
lnregistrate

realizat

3.Valorificarea
rezultatelor deja
oblinute in alte oferte
de proier;t

Perman
ent

utrector gtiinIific,
gefi de
departament

Oferte
contracte
cAgtigate

Nr. oferte
depuse/nr.
contracte
cAstigate/

realizat
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Acliuni/misuri
specifice

Termen
de

realizar
e

Responsabili-
tate

llezultate
agteptate

lndicatoride
misurare

Grad de
realizare la 6

LUNI

componentei specifice de pregdtire profesionald ce va asiguraObiectiv 3.1.1. lmbundtdlirea componentei specifice cte pregaure proreslona,a ce Ya as,gura

extinderea colectivelor 'de cercetare gi cregterea capacitdlii acestora de atinge obiectivele
prevdzute in programul de cercetare al institutului

valoare (Yo

din

l.Continuarea
acfiunilor de
specializare a
personalului prin
studii doctorale gi
post-doctorale axate
pe tematica
domeniilor de interes
ale institutului

Perma-
nent

Consiliul $tiinlific,
Departament
resurse umane

lmlcunitd!irea
calificirii
personalului

Nr. de
doctorate
finalizate
Nr. de studii
post-doctorat
finalizate

realizal

2.Organizarea de
cursuri de pregitire
pentru dezvoltarea
cunogtintelor de
modelare
econometrici,
competen!e
lingvistice gi- !e
utilizare a softurilor
statistice in
concordan[i cu
Planul de formare
orofesionalS

Perma-
nent

Consiliul gtiinlific
calit6[ii
profesionale a
personalului

Nr. de cursuri
absolvite

r'ealizal

$efi departament,
Director gtiinlific

Trrbuniti!irea
carlitd!ii
profesionale a
perrsonalului

Nr. de
participanli la
formare

realizal

Obiectiv 3.1 .2.Dezvoltarea sistermelor de promovare recrutare, seleclie a personalrului

l.Recrutarea gi

selectarea tinerilor
absolvenli cu studii
doctorale finalizate in

!ardlstrdinitate
pentru completarea
locurilor de munci
vacante gi

echilibrarea
colectivelor de
cercetare.

Perma-
nent

Comitetul de
directie, Consiliul
gtiin!ific

Cregterea
capacitSlii de
c<lrcetare a
personalului

Nr. tineri
angajali cu
contract de
munci

Fa(ial
realizat
(aprobare
posturi,
urmeaztr
scoatere la
concurs)

2. Perfeclionarea
sistemului de
management al
performanlei in
sensul cregterii
motivirii gi dezvoltirii
carierei specialigtilor
din institut

August
2017

Consiliul gtiin!ific,
Secretarul gtiin!ific

Cregterea
prarforman!ei
salaria[ilor

Proceduri de
evaluare,
planuri de
carierl

realizat

3. Dezvoltarea de
proceduri gi

mecanisme de

lulie
2017

Consiliul gtiin[ific C;regterea
performan!ei
echipelor de

Nr de
proceduri,

realizat
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atragere de experficu
calificiare inaltd gi cu
experlentd
international5 de
cercel,are gtiinfifici in
cadrul echipelor de
cercetare, in special
in ariile tematice noi;

cercetare 9i a
calitd!ii
rezultatelor
gtiin!ifice

plan de
acfiune

obiectivM:ffi
$efii de
departament,
Dir,ectorul
economic

2. Creierea unei banci
de date operationali
privind aditionarea
bazelor de date
existente oblinute in
INCSMPS prin
anchete statistice gi
complertarea cu altele
not

Dirr:ctor general,
direlctor stiin[ific,
sefi departamente

Banca de date Nr baze de
date incluse

Demarat gi
stopat
intocmire
caiet de
sarcini, in
situa[ia
neaprobirii
surselor de
finan{are,
achizi!ia
echipamentel
or gi a softului

3.Dezvoltare" $
actuali;larea
echipamentelor de tip
tehnicd de calcul in
corelatie cu nevoia de
a gestiona baze de
date mari.

perman
ent

Direrctor gtiingific,
sefi departament,
director economic

Director general,
director economic

Tehnicd de
calcul
adecvatd
desfdguririi
activitiIii

Nr.
echipamente
achizi[ionate

Pa(ial
realizat
(intocmire
caiet de
sarcini)

4.Achizifia de servicii
informatice 9i
echipamente de
stocare adecvate
pentru securizarea
datelor statistice
achizifionate sau
existente.

Semestr
ul 4
2017

Cregterea
capacitdfii de
acces la baze
de date
statistice
oficiale(
Eurostat, lNS,
oEcD)

Pa(ial
realizat
(intocmire
caiet
sarcini)

S.Achizilionarea unor
baze de date cu
informalii statistice
necesare dezvoltdrii
cercetdrii

$efi Oepartanrent,
Director gtiinfific

Obiectitr 4.1.2. Crcatea a 2 infrastruct@
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Ac[iuni/miisuri
specifice

Termen
de

realizar
e

Responsabili-
tate

Rezultate
agteptate

lndicatoride
misurare

Grad de
realizare la 6

LUNI

l.Stabilirea
necesarului de
echipamente gidotiri
necesare
departamentului de
formare gi

consultan[i

lulie
2017

Director gtiinlific,
Consiliul stiintific

Tmbunitifirea
infnastructurii
institulionale 9i
dezvoltarea
capacitilii de
cercetare 9i
transfer
tehnologic a
insititutului

Documenta[i
e tehnici

Flealizat

2. Constituirea gi

alocarea resurselor
necesare

Aug
2017

Director
economic, director
qeneral

Relea hard gi

soft, resurse
umane

F,a(ial
realizat din
erlte surse

3. Achizitia de
echipamente gi dotari
specifice
departamentului
dedicat aactivitd!ilor
conexe

Decem-
brie
2017

Director
economic, director
general

Valorificarea
capacitSlii de
cercetare
acumulate in
acest domeniu
de' citre
INCSMPS

-valoare
achizi!ii

Pa(ial
realizat din
alte surse

Obiectiv 5.1 .1 .Menfinerea susfen abilitilii financiare a LMCSMPS

1. Cregterea
veniturilor toale

Decem-
brie
2017

Director general
Director stiinlific,
sefi departamente

Realizarea
veniturilor
plianificate din
B\/C

cregtere
procentuali
fa[5
de anul 2016

l{erealizat

2. Cregterea
veniturilor din
activitatea de bazd
decembrie 2020;
cregtere
procentuali fa!tr de
anulde bazd(2016);

Decem-
brie
2017

Director general,
director gtiinfific,
sefi de
departamente

Realizarea
verniturilor
plianificate
BVC

Cregtere
procentuali
fali de anul
2016

Itlerealizat

3. Cregterea profitului
realizat

Decem-
brie
2017

Director
economic,
Comitet de
direcfie

Crgterea
solvabilitifli 9ia eficienfei
financiare a
institutului

Cregtere
procentualS
fali de anul
anterior.

Realizat

4. Cregterea rateide
rentabilitate;;

Decem-
brie
2017

Director
economic, comitet
de direcfie

Cregterea
solvabilitiIii
financiare gi a
elicien[ei
financiare a
INICSMPS

cregtere
procentuali
fatd de anul
de 2016

Realizat

Obiectiv 5.1 "2. Optimizarea costurilor

l .Cregterea salariului
mediu pe institut

Noiem-
brie
2017

Director general,
director gtiinfific,
comitet de direc[ie

Cregterea
motivlrii
personalului gi

a productivitilii
nruncii la
nivelul
institutului

Cregtere
procentuali
fali de anul
2017

Nerealizat

2. Propuneri de
ra[ionalizare a unor
costuri de intretinere

Mai
2017

Director economic Cregterea
sustenabilitd!ii
financiare

Metode realizat
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Ac[iuni/misuri
specifice

Termen
de

realizar
e

llesponsabili-
tate

Rezultate
agteptate

lndicatoride
misurare

Grad de
realizare la 6

LUN!

3.Dezvoltarea
necesarului de
resurse umane
pentru
departamentele de
suport in concordanfi
cu ra[ionalizarea
costurilor

august
2017

Dircctor economic

fteler pafteneriale

Cregterea
capacit6[ii
funcfionale a
,departamentel
or de suport si
reducerea
riscurilor

Nr. persoane
angajate

Nedemarat
din lipsd de
resurse
financiare

Obiectiv 6.1.1. Dezvoltarea de re nival nalianal
1. Dezvoltarea bazei
de date cu potenfiali
parteneri la nivel
na{ionial gi
interner{ionali si
incheierea undrprotocoale de
colaborare

lunie
2017

Ser:retar gtiin!ific,
$elF departament
marketing, $efide
departament

Cregterea
capacitdfiide a
competifiona gi
a elabora
proiecte
complexe

Nr de
parteneri
Nr. de refele
formate

realizat

2. Dezvoltarea
parteneriatelor
existente prin
participarea
impreunl la
competifii sidezvoltarea db
acfiuni comune de
diseminare a
rezultatelor stiintifice

Perma-
nent

Consiliul gtiinlific,
gefi departamente

Cregterea
capaciti[ii de a
competifiona gi
a elabora
proiecte
complexe

Nr.
parteneriate
formate lnr
proiecte
depuse ln
parteneriat in
competifii

realizat

Obiectiv 6.1.3. CreSterea vizibititdtii :;tiintifice nationate _si intarnatiertn2t6 
^ 

incttil, lui
conferinte stiinfifice
tematice cu
participare
interna{ionald

e 2017
uulIsiltut sIilnuTlc
Dire,ctor gtiin!ific

uregterea
vizibilitifii gi a
transferului
rezultatelor
gtiinIifice

Nr.
participanIi
total gi nr.
participan{i
internaI

realizat

2.Publicarea
rezultatelor de
cercetare in reviste
indexatre lSl cu factor
de vizibilitate nenul

Perma-
nent

Consiliul gtiinIific,
direr:tor gtiinfific,
$efi de
departament

Lireglerea
vizibiliti[ii gi a
transferului
rezultatelor
stiintifice

Nr. articole
publicate, Nr.
articole
acceptate la
publicare

realizat

3.Public;aEE-- unor
c5(i de specialitate
sau a unor capitole
din cirli care apar
listate in cel pulin trei
bibliotec;i
internationale

Perma-
nent

Co n,s i I i u t-!ti i n 1if ic,
director gtiinfific,
$efi de
deperrtament

Cregterea
vizibilitifii 9i a
transferului
rezultatelor
gtiin!ifice

Nr. cd(i
publicate, nr.
capitole cd(i
publicate

realizat

4.Publicarea articole
in baze de date
indexater internafional

Perma-
nent

Consiliul gtiinfific,
director gtiinfific,
$efi de
departament

Cregterea
vizibilitdfii gi a
transferului
rezultatelor
stiintifice

Nr, articole
publicate, nr.
articole
acceptate la
publicare

realizat

5.Participarea ta
conferin{e
interna!ionale
/na{ionale

Perma-
nent

Consiiliul gtiint,rfe
director gtiinfific,
$efi de
departament

Cregterea
vizibilitifii gi a
transferului
rezultatelor
stiintifice

Nr, articole
publicate, nr.
articole
acceptate la
publicare

realizat
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Ac[iuni/misuri
specifice

Termen
de

realizar
e

Responsabili-
tate

Rezultate
agteptate

lndicatori de
misurare

Grad de
realizare la 6

LUNI

6.Realizarea unui
publicatii de tip raport
gtiin[ific, cu aparilie
periodici anualS,
care sd contini
principalele aspecte

9i provociri ale pietei
muncii gi politicii
sociale din Romdnia,
pe principalele
teme de interes gi

fundamentate prin
rezultatele de
cercetare obtinute.

Noiem-
brie
2017

Consiliul gtiin[ific Cregterea
viz:ibilitilii gi a
transferului
re:zultatelor
gtiin!ifice

Volum cu cod
ISBN

realizat

T.Participarea in
dezbaterile
organizate de MMJS

9i de alte organisme
quvernamentale

Perma-
nent

Consiliul gtiinlific,
sefi de
departament

Crcgtrea
caliti!ii
suportului
oferit MMJS

Nr,
participiri; nr
interventii

lRealizat

10. Surse de informare gi documentare din patrimonriul gtiintific ai tehnic al INGSMIPS

lnstitutul dispune de surse de informare si documentare, de o biblioteci cu documente utile pentru

dezvoltarea 9i realizarea temelor de cercetare.

De asemenea, INCSMPS utilizeazi pentru informare - documentare facilititile accesului online 9i / sau
este abonat la unele surse de informare:

. Labour Economics, The Official Journal of the European Association of Labour Economists
(EALE);

. Periodice ale lnstitutului National de Statisticd - INS; Tempo line INS (lnstitutul National de
Statistici);

' Surse administrative la nivel nafional;
. Rezultate ale cercetirilor proprii pe bazd de anchetl realizatl in cadrul proiectelor de CD;
. EUROSTAT;
. Regional Science Association lnternational (RSAI) - The Regional Science Association

lnternational now serves as an umbrella organization overseeing three major superregional
organizations in North America, Europe and the Pacific;

. WIPO - World lntellectual Property Organization (WIPO);

. ISO - lnternational Organization for Standardization

{{. Misurile stabilite prin rapoartele organelor de rcontrolgimodalitatea de rezolvare a

acestora

ln anul 2017 nu au fost efectuate controale de citre organe de control ale administraliei centrale.

12. Concluzii

o Modu! de organizare gi derulare, precum gi calitatea rezultatelor obtinute pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institufionali pentru perioada 2016 - 2020, au ficut
posibilS ca institutul si-gi indeplineascd indicatorii economici gi financiari, precum 9i respectarea

obiectului principal de activitate, in conditiile de autofinantare gi dificultdti in atragerera de resurse

financiare pentru domeniul de CD.
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competitiilor la nivel nafional pentru finanlarea de proiecte de cD, au fosturmare a mdsurilor manageriale stabilite gia efortului coleciiv de reorientarere, interni sau/gi europeand.

s-a r ror competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati decerc( versitati), complnii, oNG, iMM-rri, pntiu 
"trlj"r". de proiectecu fir rali;

Prin realizarea proiectelor conhactate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului deexcelenta, favorabilcompetiliei pe pia[a de CD;

S-a ilT i ffirir:?L"j
parti< ; Precum si

ific cercetare propriu_zisa (prognoze, metode,nti etc), transierate giutitizJie Je admin[ifii;ip 
;

tivitifii a fost acela de.susfiner-e a pregdtirii profesionale, [n condiliile unorprin stimularea acesteia sub diferite forme, urmirindu-se reducerea risculuigiin consecinli a competenfelor personalului, ceea a" 
"-p"-i, 

traversarea

13' Perspective/prioritifi pentru perioada urmitoare de raportare (in conformitate cu strategia giprogramun de dezvoltare al institutului)

tralizare a deciziei de ra niver nationar citre niverul
o piatd locali, la niveluladministratiilor judetene
de politici publice la nivelul unor state aflate in

ia etc).
Astfel:

a metodologiilor de misurare
ex-ante a impactului acestor
d asupra cregterii economice
tehnici de cercetare spaliali;

Dezvoltarea metodelor, de cercetarer privind prognozele gi previziunile (mai ales cercetdriprospective), prin extinderea utilizdrii tehnicitor at;.;t;t JpaliaH, imounat}lirealnodetetor deprognozi, crearea de noi metodologii de cercetare in ceea ce piivegte ,arri"i"" gi identificareaconcordanlei dintre cererea gi ofertate muncd:

continuarea cercetirilor privind tranzifiile gi mobilitatea pe piala fortei de munci, prin dezvoltarea deinstrumente gtiinfifice. de.. misurare L impactutui corirpcirtiin"ntrtri de piald, dar gi evatuareacomportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la gcoald la muncd, de
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masurare a tranziliei lor pe piala muncii de la inactivitate, respectiv gomaj, la ocuparea fo(ei de

munc5, misurarea mobilitnlii ocupalionale gide statut profesional, a mobilitiliiteritoriale 9i a migratiei

fo(eide muncS;

Dezvoltarea arieitematice privind "Dezvoltarea capitalului uman, pregitire giformare continui", prin

men[inerea gi dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor de e-lnvitare 9i
digitalizarea economiei;

Continuarea cercetdrilor in aria tematici a politicilor privind oportunititi egale 9i politici anti-

discriminare, prin dezvoltarea unor abordiri noi privind miisurarea tipurilor de discriminare, excludere

sociald, dezagregare sociald, discriminare mulipli 9i impactul acestor fenomene asupra performanlei

pielei muncii, sdrdciei, cregterii economice gi dezvoltdrii siociale;

Dezvoltarea arieitematice "sisteme de protectie sociali inovative. Eficienla pietei munciigicregterea
calitiliiviefii pentru tofi cetalenii" prin abordiri sinergice ale politicilor sociale cu procesele generate

de delvofiirea demografici gi cu politicile pietei muncii. Elaborarea de studii de impact economic si

social deopotrivd ex-ante gi ex-post. Dezvoltarea capacititii de modelare econometrici in domeniu,
pentru elaborarea unor modele de optimizare intre nevoia de protectie sociali, solidaritate 9i
performantd economicd.

Abordiri inovative privind misurarea inegalitililor de venit gi inegalititile sociale, in general, 9i

evaluarea impactului acestora asupra eficientei economice gi bunistirii individuale 9i sociale pe tot
parcursul vietii;

Extinderea cercetdrilor din aria tematici ,,Politici salariale, relatii industriale flexibilitate pe piafa

muncii", spre proiectarea 9i optimizarea sistemelor de ltaxare a muncii, elaborarea de modele de

optimizare a procesului de negociere gi dezvoltarea de colective gi echipe specializate in cadrul
parteneriatelor nalionale gi internationale, ceea ce va crergte excelenta cercetlriiin institut;

Dezvoltarea gi actualizarea echipamentelor de tip tehnic gi de calcul, in corelatie cu nevoia de a crea
gi gestiona baze de date mari;

0 Participarea ln parteneriat la programe UE de dezvoltarer a statisticii sociale 9i economicr:.

INCSMPS,

1

CTUCA

,7'\qi
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Anexa nr. 1

illL DC

h oorrmmtt f.frfrI

TelefOn: 2l-3U!*06O. +&?l-?7-r1r at Ery. rin 5. ,n.,?n-

Aprobat.

$edinta din 25 ianuarie 20i8

RAPORT DE AGTIVITATE
al

Gonsiliului de Administralie at INCSMpS
pentru anul20ll

Cuprins
- Gapittolul I Modul de organizare a activitilii CA......... ...... S0- Capiltolut 2 Anatiza rezuttatetor activitifii CA............. .......52
2'1' Manirgement institulionar si activitatea Gonsiriurui gtiinlific... ..........52

2.1.1. Activitatea organizatorici 
....................S2

2.1.2. Activitatea Consitiutui gtiinfific............. 
.................032.2. Activitatea gtiinlifici 

.............542.3. Dezvoltarea resurselor umane ..,...........,542.4. Dezvoltarea infrastructurii .............. 
....... Ss2.5. Activitatea financiar-contabili 

................56
2'6' Parteneriate strategice 9i vizibiritate: evenimente, comunicare, coraborare ......................... s7

49



Gapitotul I Modul de organizare a activititii CA

Planul de activitate.
ln luna ianuarie, gedinla din data de 20.01 .2017 a avut urmdtoarea ordine de zi:

1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2016;

2. Discutarea siaprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul2017;
3. Discutarea siaprobarea $tatuluide funclii pe anul2017;
4. Discutarea gi aprobarea actului adifion rl la Contractul Colectiv de Munci
5. Mandatarea diiectorului general p6ntru negocierea cu reprezentanfii salaria[ilor a actului

adilional la Contractul Colectiv de Munci
6. Apiobarea scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate 9i reincadrdrii a 2

persoane de pe pozilia de tehnician pe referent de specialitate

7. Diverse
in luna februarie s-au linut o gedinld extraordinard 9i una ordinarS.

$"Jirp extraordinara din tund februarie s-a desftrgurat in data de 13.02.2017 9ia avut ca ordine de zi:

ApioO'"r"" rapoartelor de evaluare a clidirii 9i terenurilor aflate tn administrarea INCSMPS la

31.12.2016

$eJinla orOinard din luna februarie s-a linut tn data de 22.02.2018 gi a avut urmltoarea ordine de zi:

1. Discutarea siavizarea proiectului BVC pe anul2017;
2. Discutarea planificirii fiuxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2017;

3. Discutarea gi aprobarea Planului de activitate pentru anul 2017 in vederea realizirii
obiectivelor Strategice ale I NCSMPS

4. Discutarea si aprobarea Planului de investilii pe anul 2017;

5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial

Pentru anul20'17
6. Discutarea gi aprobarea propunerilor de casare rezultate ln urma inventarierii patrimoniului

la data de 31.12.2016
7. Diverse- Discutarea notei de fundamentare a salariului directorului general, in urma

promovirii concursului
Di s-au aminat pentru urmltoarea gedinfi'

ln ca ordine de zi:

7 (pct 1 amAnat de la gedinta anterioard)

3. Discutarea si aprobarea Planului de i anul2017 (pct 4 amAnat de la gedinla

anterioari)
4. Discutarea giaprobarea Planului de pregtrtire profesionald pe anul 2p17;

5. Diverse - aprobarea scoaterii din patrimoniu a creanlei proietului ,,e-Race" Spania in sumi
de 24856,70 lei

in luna aprilie gedinta s-a tinutin data de25.04.2017 gia avut urmdtoarea ordine de zi:

i. Anbliza iiaprobarea Raportuluide activitate a INCSMPS pe anul2016;
2. Analizarba situaliei economico-financiare pe primul trimestru 2017;

3. Analizarea stadiutui de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-rlezvoltare
pe Primultrimestru al anului2017;

4. Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al anului 2017;

5. DiscutarLa gi aprobarea cuantumului de acordare a indemnizaliei de gedinfd pentru

membriiCA;
6. Avizarea Raportuluianual al SCIM pe 2016;
7. Aprobarea Planului de dezvoltare al SCIM pe2017

8. Diverse.
Fatd de Planul I 5 din ordinea de zi a fost suplimentar.

in luna maigedin[a s-a .2017 gi a avut urmdtoarea ordine de zi:

1. Analiiarea luifinanciar-contabildin anul2016;
2. Aprobarea raportuluide gestiune pentru anul2016;
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3.
4.

5.

6.

Analizarea gi aprobarea.repartizirii profiturui rearizat in anur 2016;
Discutarea acordirii participirii ta protit a satarialitoi;;rforinl;gii 9i eventuat a criteriitor deacordare;
Analizarea situafiei economico-financiare la zi;

,J.,,?u,rr". 
mdsuritor de atragere proiecte de cercetare/participare la competifii in anul

'7' Diverse - aprobarea scoaterii la concurs a unui post cs gr. ll domeniul sociologie gi a 2
in luna iuni

1.
ate a CA pe anul
2017, precum gi

pe primul semestru al anului 2O1T:
Planului de pregitire profesionali a salarialilor

i2017;
ctelor cAgtigate;

a 15 posturi expe(i nationali gi S posturi exoerti
iitor ln cadrut prote6tutui stpobA_27, t, a;;trii

gi a avut urmitoarea ordine de zi:

economie gi a unui post CS gr. ll, domr5' Diverse - discutarea solicitiiii satarialilor lNcsMPS pentru majorarea vatorii tichetelor der . masi (la 15 tei/tichet)
ln luna august gedinfa s-a finut in oata de 30.08.2015 gi a avut urmitoarea ordine de zi:1. Analizarea situafiei economico_financiare ti z 

- -

2' Prezentarea mdsurilor cu privire la organizare conferinlei gtiinfifice anuale a institutului siconferinlei r'
3' Diverse - informare cu privire la scoaterea la concurs 9ia regulamentuluide concurs.ln luna septembrie gedinJa s-a linuiin data_de 19.09.2017 9i a avut urmdtoarea ordine de zi:1. Analizarea situafiei economico_financiare la zi'2' Discutarea 9i aprobarea actualizirii Planului de investifii pe anul20173' concursului pentru un post de CS gr. ll, specia lizareasociologieln luna oct nut in data de 31.10.2017 gi a avut urmdtoarea ordine de zi:r' i de realizare a obiectivelor propuse prin planul de misuri pentru

atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS primele trei semestre ale anului 20172' Analiza oportunitifiiconstituiriifonduluide premiere pentru ziua cercetdtoruluigia criteriilorde acordare a primelor pentru anul2017
3' Analizarea moduluide realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luniale anutui2olT

durilor contabile pentru 2017
rii unui economist la biroul Financiar_contabilitate

.201T gi a avut urmitoarea ordine de zi:
re la zi2' Analizarea si aprobarea modificirilor ccM ca urmare a noilor reglementiri privind preluarea

sarcinilor fiscale Tn sarcina angajafilor
3. Mandatarea directoruruigenerar penhu negocierea ccM4' Analizarea oportunitdfilor constituirii fondul-ui de premiere anuala si a criteriilor de acordarea primelor anuale
5. Diverse

in luna decembrie gedinta s-a linut tn data de 5.12.2017 gi a avut urmitoarea ordine de zi:1 . Analizarea situaliei economico_financiare ta zi - - 
- -
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2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de misuri pentru

realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2017

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri gicheltuieli pelntru anul

2017
4. Analiza gradului de indeplinire a Planului de formare profesionald pentru 2017

5. Discutarea notei de solicitare a modificlrii salariului directorului genral urmare a

modificirilor fiscale

6. Discutarea gi aprobarea Regulamentului intern al INCSMPS

7. Diverse

Fali de prevederile din Planul de activitate aprobat In gedinta .Consiliului de

ZO.Ol.ZOll, tematica gedinlelor Consiliului de administralie a urmdrit, realizarea ac

dezbaterea 9i luarea de niSsuri impuse de situafiile.curente,. cu doud excepJii

necesitatea dprobirii rapoartelor de evaluare a clddirii giterenurilor aflate in administr
31.12.2016 in vederea'elaboririi de citre ministerul coordonator a noului HG (fapt ce a generat o

gedinlt extraordinari) gi una legati de necesitatea Aprobdrii politicilor contabile gi a procedurilor

6ontabite pentru 2017 (dupit revizia de proceduridin controlul intern managerial)

Urmarea dezbaterii tematicilor sus menfionate, au rezultat hotdrdri ale Consiliului de Administralie cu

privire la activitatea gtiinfifici, economici-financiari gi organizatorici aprobate in unanimitatr: de cdtre

membrii CA 9i puse in piacticd de cdtre conducerea lnstitutului, prin decizii ale directorului gerneral'

Hotdrarile C6nsiliului de Administrafie au avut efecte pozitive atit in planul activittr[ii economico-

financiare, cgt gi a celei gtiinfifice, fiind indeplinite majoritatea obiectivelor planificate pentru anul2017

1cu excepiia ceior care din motivul lipsei resurselor financiare nu s-au putut realiza).

Capitolul 2 Analiza rezultatelor activitilii Consiliului de Administralie

Vom prezenta, Tn cele ce urmeazi o analizA detaliati a modului de realizare a obiectivelor propuse prin

planul anual de activitate, pe capitolele principale:

1. Managementul institufional gi activitatea consiliului gtiinfific;

2. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan nafional 9i internalional desfhguratd de

INCSMPS;
3. Activitatea financiar-contabilS;

4. Dezvoltarea resurselor umane.

2.{ Management institulional gi activitatea Gonsiliului $tiinlific

Conform cu prevederile din Planul de activitate pentru anul2017 al INCSMPS, elaborat avAnd in

vedere atingerea gradualS a obiectivelor strategice cuprinse in Planu! de dezvoltare insltitulionali
pentru perioada 2Ott-ZOZO, activitatea organizatorici gi cea gtiintjficd au urmlrit prin obiectivele,

icliunila gi misurile specifice dezvoltarea institutului, cregterea performanlei gtiinlifice 9i asigurarea

exielenleiln cercetarea socio-economicd din domeniul pielei muncii 9i politicii sociale.

2.1 .1 . Activitatea organizatoricd
Principalele obiective prevlzute pentru activitatea organizatoricd au fost:

1. Adaptarea structurii organizatorice a institutului in conformitate cu obiectivele planificate pentru

dezvoltarea capacitilii, cregterea producfiei gtiinfifice gi dezvoltarea infrastructurii de transfer;

Z. Dezvoltarea gi consdlidareb funclionali a departamentelor de cercetare, la nivel de colectiv,

conform cu organigrama aprobatd;
3. Dezvoltarea/opera,tionalizarea departamentelor dedicate activitSlilor conexe, precum si a

activitdlilor suport conform cu organigrama;
4. Dezvoliarea gi operalionalizarea graduali a sistemului de control managerial intern r:onform cu

prevederile legale in domeniu.

Corelat cu obiectivele de mai sus, acliunile, respectiv misurile specifice, termenele,
responsabilitilile 9i rezuttatele agteptate au fost programate dupi cum urmeazi:
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din de Ministru;
ng - recrutare 9ef de department;
pentru consolidarea 9i echilibrarea

rui departament In concordanfi cu noua strategie de

ii gtiinfifice,form.alg profesionali, cons ultanfd,, ;retafii publice gi diseminare,,;
ne;
intern managerial;
le;

gi de comunicare - monitorizarea
are gi dezvoltarea acesteia, crearea
decizionale.

Realizari:

ciziilor CA privind:
iutui de Administrafie pe anut 2017;
12017 in vederea r'ealizdrii obiectivelor

MpS pe 2016 (gi a perspectivetor pe 2O1T);
velor propuse prin planul de misuri in vederea

atingerea obiectivelor strategice ale I7. Aprobarea stadiului de realizare a
realizarea Strategieide dezvoltare a lN

ialintern pe2017;
erial intern pe 2016;
iintern at INCSMpS.

Nerealizarea celor 2 mdsuri/acfiuni organizatorice nu a creat dificultd,ti majore in plan organizatoric, nua generat intarzieri sau sincopd in reaiizarea activitifii .rr"ni" 
"institutului.

2.,[.2.crr"i ,iffirl*
planuluianua

u promovare in grade gtiinfifice;
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. Discutarea masurilor pentru organizarea conferinleianuale cu participare internalionali
gi a seminariilor in parteneriat cu IPE - Academia Romanl si SNSPA.

2.2. Activitatea gtiinlif ici

Prin re au
1. i de d tehnici innovative de

e de anterioare;

2. roiec d PrinciPalele Provocdri

gi arii tematice critice ale economiei romAnegti 9i europene;

3. bezvoltarea capacitilii de a atrage contracie finanfate de organisme internationale 9i de

citre agenfi economici;
4. Dezvoltareb mecanismelor de transfer a produselor gtiinlifice cdtre principalul heneficiar

MMFPSPV 9i a altor beneficiaridirecfi.

Corelat cu obiectivele de mai sus, s-au avut in vedere acliuni/misuri specifice,

Planificarea
cercetare;

dupi cum urmeazi:
/etapelor deja contractate pentru anul 2017 9i a colectivelor de

2. Participarea cu oferte tn competifiile organizate intern gi internalional pe cele 7 tematici

cheie;
stabilire direcfiitem pentru proiecte noianul2017
participarea li alte al active pe programul FP7, programul Progress,

Fonduristructurale, rnationale
rte de cdtre finantatori internalionali

nte gi de interes Pentru MMJS

Dezvoltarea 9i inregistrare ainbazade date cu obfinute in CDI a rezultatelor posibil

de transferat citre alti beneficiari directide pe piafi.
Valorificarea rezultatelor deja oblinute ln alte oferte de proiect

Realiziri
Din cele se, 8 au fost realizate integral , una nefiind realizatd (atragere dr: proiecte

finanlate economici). Misura nereilizatd s-a datorat unei activitili insuficiente de

promovar de oferte desf5guratt de citre departamentul de marketing 9i unei cererii

specifice de piafi insuficiente.-r--"'- 
in urina'Oerulirii activitilii Consiliului de Administralie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Aprobarea Planului privind activitatea de CD;

2. Analizarea stadiuluide realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-

dezvoltare pe primultrimestru al anului2017;
3. Aprobarea'stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-

dezvoltare pe primultrimestru al anului2017;
4. Aprobarea misurilor de atragere proiecte de CD;

5. Aprobarea de misuri pentru organizarea conferintei gtiintifice a institutului'

2.3.Dezvoltarea resurselor umane
in ce oriveste dezvoltarea dezvoltarea res ectivele au fost:

1. lm5unitalirea componentei specifice sionali ce va asigura extinderea

colectivel6r de cercetare gi cregterea c de atinge obiectivele previzute ln

programul de cercetare al institutului;
2. beivoltarea sistemelor de promovare, recrutare, seleclie a personalului.

Corespunzitor obiectivelor, acliunile, misurile specifice, termenele 9i responsabrilitilile au

fost:
1. Continuarea acliunilor de specializare a personalului prin studii doctorale 9i post-

doctorale axate ile tematica domeniilor de interes ale institutului;

2. Organizarea de cursuri de pregitire pentru dezvoltarea cunogtinlelor de modelare

econometricd, competenle lingviitice gide utilizare a softurilor statistice in concordanli

cu Planul de formare Profesionali;

3.
4.

5.
6.
7.
8.

9.
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3' Stimularea participirii personalului in programe de formare profesionald de scurtiduratd;
4' Recrutarea 9i selectarea tinerilor absolven[i cu studii doctorale finalizate in

fard/striindtate pentru completarea locurilor'de munci ,"."nt" !i 
"".nitior"r".

colectivelor de cercetare;
5' Perfecfionarea sistemului de management al performanfeiin sensul cregterii motivlrii
- gi dezvoltdrii carierei specialigtilor di-n institute;6' Dezvoltarea de proceduri gi mecanisme de itiagere de experlicu calificare tnaltd gicuexperien[d internationald de cercetare gtiinfifici in cadrut echipelor de cercetare, inspecialin ariile tematice noi.

Ilealiziri 9i nerealiziri:
cinc.i din cele gase misuri ?., f*t indeplinite, o misurl fiind reatizati pa(ial. s-a aprobats;coaterea la concurs a posturilor de citre cA, recrutaiea nu a iost posibilt ci urmaie a lipseide resurse financiare.

e, au fost luate decizii cu privire la:
ractul Colectiv de Munci;

ocierea cu reprezentanfii salariafilor a actului

pe anul 2017;

anului 2017; de formare profesionalS pe primele 6 luni ale

Aprobarea stadiului de realizare a planului de formare profesionali pe 2o1l;aprobarea scoaterii la concurs a unui post CS gr. tt oomeniul-socioiogie gi a 2 posturi CSgr. l, domeniul economie;
aprobarea scoaterii la concurs a 15 posturi expe(j nali.o1grq;i 5 posturi expe(i interna[ionalipentru validarea metodologiilor in cadrul proiectJtui srioCA-ii-a 2 posiuri'Cs Jr. r lsi a zposturi asistent cercetare;

8' aprobarea validdriiconcursului pentru ocuparea a 2 posturide cs gr. I domeniuleconomie
^ gi a unui post CS gr. ll, domeniulsociologie;9' aprobarea solicitirii salariaf ilor INcSMPS- pentru majorare r valorii tichetelor de masd (ta 1 5lei/tichet);
10' Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate 9i relnc adrdrii a 2persoane depe poz.ifia de tehnician pe referent de specialitate;
1 1' Discutarea acordirii participdrii ta prbtit a salarialilor'"oniom r"gii si eventual a criteriilor deacordare;

llsgylarea oportunita[iiangajirii unui economist la biroul Financiar-contabilitate
Anallzarea gt aprobarea modificdrilor CCM ca urmare a noilor reglementiri privind preluarea
sarcinilor fiscale in sarcina angajafilor;

1,[. Mandatarea directorului general pentru negocierea CCM;
1li' Analizarea oportuniti{ilor constituirii fondului de premiere anuali si a criteriilor de acordare

a primelor anuale.

2.4. Dezvoltarea infrastructurii

gterea capacititii de cercetare-dezvoltare gi

ecialitate;
in.d adifionarea bazelor de date existente obfinute
etarea cu altele noi;
r de tehnici de calcul tn corelafie cu nevoia de a

te de stocare adecvate pentru securizarea datelor

ii statistice necesare dezvoltirii cercetdrii;
otiri necesare departamentului de formare si

7. Oonstituirea si alocarea resurselor necesare;8' Achizitia de echipamente gi ootari spetitice departamentului dedicat activitifilor conexe.

5.
6.

7.

1)
1)
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Realiziri 9i nerealiziri :

Din cele 8 misuri, trei au fost realizate s,i cinci au fost nerealizate sau realizate pa(ial din cauza lipsei
resurselor financiare. Pentru trei dintre mdsuri au fost intocmite caietele de sarcini gi s-au ficut
demersuri pentru aprobarea resurselor financiare din bugetul ministerului coordonator. Din motive de
economii bugetare, ministerul coordonator nu a cuprins aceste resurse in bugetul anului 2017. Pentru
celelalte doui misuri s-au ciutat la nivelul INCSMPS surse de finanlare din resurse proprii gi s-au
realizat pa(ial unele achizitii.

ln urma derulirii activittrlii Consiliului de Administrafie, au fost luate decizii cu privire la:

2 Aprobarea Planuluide investilii pe2017;

3 Aprobarea actualizirii Planului de investilii pe anul 2017;

4 Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pe 2017.

2.5. Activitatea financiar-contabili

Principalele obiective ale activiti[ii financiar-contabile au fost:
1. MenfinereasustenabilitiliifinanciarealNCSMPS;
2. Ralionalizarea costurilor de intrefinere.

Corespunzitor acestor obiective, acliunile, misurile specifice, termenele 9i
responsabilitilile au fost:

1. Cregterea veniturilor totale;
2. Cregterea veniturilor din activitatea de bazd decembrie 2020; cregtere procentuatli fali de

anul de bazd (2016);
3. Cregterea profitului realizat;
4. Cregterea ratei de rentabilitate;
5. Cregterea salariului mediu pe institute;
6. Propuneri de ra[ionalizare a unor costuri de intrelinere;
7. Dezvoltarea necesarului de resurse umane pentru departamentele de suport in

concordanli cu rafionalizarea costurilor.

Realiziri 9i nerealiziri:
Cele doui obiective au fost atinse, institutul gi-a pistrat sustenabilitatea financiard, prin

ralionalizarea costurilor deptgind cregterea planificatd a profitului, chiar daci dinamica indicatorilor
financiari, conform mdsurilor propuse, nu a fost integral cea preconizatS. Din cele 7 misuri propuse,
3 au fost realizate integral, una s-a realizat pa(ial 9i trei nu a fost realizate din lipsi cle resurse
financiare. lndicatorii financiari realizali au fost cei aprobali prin BVC, cregterea veniturilor totale gi

din activitatea de bazi s-a realizat in propo(ie de 85% fali de nivelul planificat prin Strategie
manageriali aprobati. lndicatorii din aceastl Strategie a fost planificali pentru o perioadi de patru

ani, eventualele fluctualii negative anuale putAnd fi atenuate 9i resorbite pini la sfArgitul perioadei
de implementare.

ln urma derulirii activitifii Consiliului de Administrafie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Discutarea siavizarea proiectuluiBVC pe anul2017;
2. Discutarea planificirii fluxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2017;
3. Discutarea giaprobarea propunerilor de casare rezultate In urma inventarierii

patrimoniului la data de 31.12.2016,
4. Analiza situaliei economico-financiare la zi;
5. Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2017;
6. Discutarea gi aprobarea cuantumului de acordare a indemnizaliei de gedinf5 pentru

membriiCA;
7. Analizarea gi avizarea exerciliului financiar-contabil din anul 2016;
8. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul2016;
9. Analizarea gi aprobarea repartizirii profitului realizat in anul 2016;
10. Analizarea situafieifinanciar-contabile pe primulsemestru alanului2017;
11. Analizarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe 6 luni ale anului 2017;

12. Analizarea moduluide realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luniale anului21017;
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13' Analizarea moduluide realizare a indicatorilor bugetului de venituri 9i cheltuieli pentru anul
2017.

2'6' Ira rteneriate strategice 9i vizibilitate: even imente, comun icare, colaborare

obiectivele cregterii vizibilitt[ii activitd{ii institutului 9i consoliddrii parteneriatelor shategice au

1. Dezvoltarea. qg..f9!9!e parteneriale la nivet nafional si internalionat;
2. cregterea vizibilitifii gtiinfifice nafionate 9i int-l'nalionare a initiiuluiui.

oorespunzitor acestor obiective, acliunile, mdsurile specifice, termenele sircsponsabilitilile au fost: -Fvv"'yu, i-

[iali parteneri la nivel nafional gi internafionali gi
re;

rin participarea. im preu ni la competitii si dezvoltarea
ultatetor gtiinfifice;

cu participare internafionali;
ndexate lSl cu factor de vizibilitate nenul;
capitole din cd(i care apar listate in cel pu{in

xate international;
/na[ionale;

Iini
pe

at
ul

Ta
in urma derulirii activitifii Consiliului. de Administra{ie, au fost luate decizii cu privire la:1. Aprobarea organizdiii conferinlei internalional;' 

-' --

Recomanrdiri:

consiliul de Administrafie recomandi includerea misurilor rearizate parliat sau nerealizate in ptanulde actiuni al anului 2018 al institutului 9i monitorizire" ino"ptinirii tor in cadru! gedintetor curente.

Fregedinte,

Gonsiliu de Administrafie INCSMpS,
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Ahe informaltl - Rapo,rtul adminishaloillor

5 Administratorii sunt responsabili pontru intocmirea gi prezentarea Raportului administratorilor in
corrformitate cr.r cerinfele OMFP nr. 180212014 "Reglementari contabile privind situafiile
financiare anuale individuale gi situaliile financiare anuale consolidate", punctele489492, care sl
nu conginl denaturdri semnificative 9i pentru acel control intern pe care conducerea il consitlerd
necesar pentru a permite intocmirea rapo(ului administratorilor care s6 nu conlinl denaturlri
sernnificative, datorate fraudei sau erorii,

6 Raportul administrratorilor este anexat la prezentul raport gi nu face parte din situafiile financiare
individuale.

7 Opinia noastrE asupra situaliilor financiare individuale nu acoperi raportul administratorilor.

8 in legtrturi cu arrditul nostru privind situaliile frnanciare individuale, noi am citit rapo,rtul

adrninistratorilor anexat situaliilor financiare individuale 9i raportlm cd:

a) ln raportul administratorilor nu am identificat informalii care s[ nu fie consecvente, ln toate

iupectele semnificative, ou informaliile prezentate in situaliile financiare individuate anexate;

b) raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspec'tele semnificative,
informaliilc ccnute de OMFP nr. 180212014, punctele 489492 "Reglementari contabile privind
situaliile financiare snuale individuale gi situafiile fluranciare anuale consolidatC';

c) ln baza cunogtin(elor gi tnlelegerii noashe dobAndite in cursul auditului situaliilor financiare
rndividuale pen,tru exercifiul financiar incheiat la data de 3l decembrie 2017 cu privirrs Ia

Institut gi la mr:diul acestuia, nu am idsntificat informalii incluse in raportul administratot'ilor
r:are str fie eronate semnificativ.

Respousabilllotea coutducerll pentu situ alille tinanclare

9 Conducerea Instihrtului oste responsabilS pentru intocmirea li prezentarea fidel[ a acestor situafii
financiarc in corrfrrmitate cu Ordinul Ministului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificiirile
ulterioare gi pentru acel oontrol intern pe care oonducerea ll considerd neces&r pentru a pennite
intocmirea de situafii financiare lipsite de denaturlri semnificative, ca:uzate fie de fraudE, fie de
eroare.

l0 in intocmirea situaliilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitAtii
Institutului de a-qi continua activitatea, prezentAnd, dacd este cazul. a^spectele referitoan: la
continuitatea actir/it4ii gi utilizdnd contabilitatea pe baza continuitElii activitEfli, cu exce,pfia
cazllui ln care conduccrea fie intenlioneazl si lichideze Institutul sau str opreasci operatiunile, fte

nu are nicio altA alternativl realisti in afara acestora.

I I Persoanele resporrsabile cu guvemanla sunt responsabile penhu supravegherea procesului de

raportare financiia'[ al Institutului

Responsabililfllle aadiloralui inlr-an audit al situafillor Jinanciue

12 Obiectivele noasho const&u in oblinerea unei asigurtrri rezonabile privind mdsura in care situa{iile
financiare, in arnsrmblu, sunt lipsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de

eroare, precum gi in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastri. Asigurarea
rezlonabiltr reprezinttr un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanfie a faptului ce un a,udit

Well Dona Acoounting & Autrlt SRL este membra a Camerei Auditorilor Flnancisrt din Romania cu numarul l225lz0:.4 2
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desfbgurat in conformitate cu lSA-urile va detecta intotdeauna o dernaturare semnificativi, dac6
aceasta exist6. Denaturtrrile pot fi cauzate fie de fraudfr, fie <le eroare gi sunt considerate
semnificative dactr se poate preconiza, in mod rezonabil, c[ accstea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economic€ ale utilizatorilor, luate in baza accstor situafii financiare,

13 Ca parte a unui audit in confornrital€ cu lSA-urile, exercit[m rationamentul profesional gi
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului, De asemenr:a;
o ldentificA,m $i evaluim riscurile de denaturare semnificativfl a situafiilor financiare, cauzaH fie

de fraudtr, fie de eroare, proiecttrm gi executtrm proceduri de auclit ca rlspuns lu respectivele
riscuri gi oblinem probe de audit suficiente gi adecvate pentru a fumiza o bazh pentiu opinia
noastrA. Riscul de nedetectare a unei denaturtrri semnificative. ca,uzatl de fraudi este mai
ridicat dec6t cel de nedetcctare a unei denaturfiri semnificative cauzat\ de eroare, deoarece
frauda poate presupune inlelegeri secrctc, fals, omisiuni intengionate, declarafii false gi
evitarea controlului intern.

. inJelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiecttrrii de proceduri de audit
adecvate circumstanlelor, dar ftri a avea scopul de a exprirLa o opinie asupra eficacitalii
controlului intcm al Institutului,

r Evalu[m gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate gi caracterul rezonabil al
estimirilor contabile gi al prezent[rilor aferente rcalizate de cStre conducere.

r Formultrm o concluzie cu privire la gradul do adecvare a utiliz.flrii de c6tre conducere a
contabilittrfii pe baza continuithlii activiulii pi determinim, pe bazta probelor de audit oblinute,
daci exist6 o inccrtitudine semnifrcativtr cu privire la evenimenl,e sau condi[ii car€ ar putea
genera indoieli somnificotive privind capacitatea Institutului de a-gi continua activitatea. tn
caall tn care concluzionim c6 existl o incertitudine semnificativ{, trebuie s[ atrag;em aten;ia in
raportul auditorului asupra prezenttrrilor aferente din situaliile financiare sau, ln cazul in care
aceste prezentlri sunt neadecvate, sii ne modifictrm opinia. Concl,uziile noastre s,e bazeazA pe
probele de audit oblinute pflntr la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenirnente siu
condilii viitoare pot determina Institutului str nu igi mai des,flpoare activitrltea 'ir6 baza
principiului conrinuitegi activittr[ii.

14 Comunicim persoanelor respousubile cu guvornanta, printre alte aspecte, aria planificaE gi
programar€a ln timp a auditului, precum gi principalele constatiri ale auditului, inclusiv orice
doficienle ale controlului intempe care le identificIm pe parcursul arrd,itului,

Alte aspecte

15 Acest raport este adresat exclusiv autoritSlii coordonatoare a Instituttului. Audihrl nostru a fost
efectuat pentru a pulea raporta autoritIfii coordonatoare acele asgreote p€ care lrebuie si le
raporttrm intr-un rapoft de audit financiar, qi nu in alte scopr.ri. lrr rmilsuri permisti de lege, nu
accept[m gi nu ne asumlm responsabilitatea decdt fate de Institut qi dg autoritatea coordonatoare a
acestuia, penfu auditul nostru, penhu acest rapoft sau penlru opinia fomrat[,

l6 Situa[iile financiare anexate nu sunt menite s[ prezinte pozitia financiarE, rezultatul opreraliunilor gi
un set complet de note la situagiile financiare in conformitate cu reglelnentlri gi principii contabil'e
acceptate in 14ri gi jurisdiclii altele dec6t Romtnia, De aceea, siluariile :financiare an(xate nu sunt
intocmite_pentru uzul persoanelor care ru cunosc reglemontarile contabile gi legale din Romtnia,
inclusiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice rc. l8O2/2014 cu modificarile ultirioare.
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