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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL INSTITUTULUI NATIONAL
DE CERCETARE STINTIFICA iN DOMENIUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE — ILN.C.S.M.P.S.
BUCURESTI
CUPRINS

1. Datele de identificare ale institutului

1.1 Denumirea

1.2 Actul de Infiintare, cu modificrile ulterioare

1.3 Numar de Inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4 Adresa _

1.5 Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurta prezentare a institutului

2.1. Istoric
2.2. Structura organizatorica (organigrama, filiale sucursale, puncte de lucru)
2.3. Domeniul de specialitate (conform clasific&rii CAEN si UNESCO)
2.4. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de cercetare
a. domenii principale de cercetare-dezvoltare
b. domenii secundare de cercetare
C. servicii / microproductie

2.5. Modificari strategice in organizare si functionare

3. Structura de Conducere a INCSMPS

3.1. Consiliul de administratie
3.2. Directorul general

3.3. Consiliul stiintific

3.4 Comitetul director

4. Situatia economico-financiars a INCSMPS

4.1. Patrimoniul stabilit pe baza situatiei financiare anuale la data de 31 decembrie

4.2. Venituri totale, din care:
* venituri realizate prin contracte de cercetare - dezvoltare finantate din fonduri publice;
* venituri realizate prin contracte de cercetare - dezvoltare finantate din fonduri private:
® venituri realizate din activitati economice (servicii, microproducie, exploatarea drepturilor de

proprietate intelectuals);

* subventii/transferuri.

4.3. Cheltuieli totale;

4.4. Profitul brut;

4.5. Pierderea bruta:

4.6. Situatia arieratelor:

4.7. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte);

4.8. Evolutia performantei economice.

5. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

5.1. Total personal, din care:
a. personal de cercetare-dezvoltare atestat cu studii superioare;
b. numar conducstori de doctorat:
C. numar de doctori:
5.2, Informatii privind activitatile de perfectionare a resursei umane (personal implicat in procese de
formare - stagii de pregétire, cursuri de perfectionare);
5.3. informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare.

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare

laboratoare de cercetare-dezvoltare;
laboratoare de fncercari acreditate/neacreditate;
* Instalatii si obiective speciale de interes national;



* Masuri de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare corelat cy asigurarea unui grad de
utilizare optim;

7. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare

7.1. structura rezultatelor de cercetare-dezvoltare (conform tabel);
7.2, rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate si efecte obtinute;
7.3. oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare:

7.4. masuri privind cresterea capacitati

8. Mé&suri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMPS
8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:
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ru in retele de cercetare/membru in asociatii profesionale de
prestigiu pe plan national/international:

participarea in comisii de evaluare concursuri nationale si internationale;

personalitati stiintifice ce ay vizitat INCSMPS;

lectii invitate, cursuri $i seminarii sustinute de personalitéile stiintifice invitate;

Membri in comitete editoriale $i conferinte ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse in baze
internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau nationale:
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8.2. Prezentarea rezultatelor Ia targurile $i expozitiile nationale si internationale
- targuri si expoziji internationale;
targuri si expozitii nationale.

8.3. Premii obtinute prin proces de selectie / distinctii, etc.
- Prezentarea activitatii de mediatizare:
- extrase din pres3 (interviurii);
- participare la dezbateri radiodifuzate/televizate.

- 9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare a INCSMPS
pentru perioada de certificare

- 10. Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic
11. M3surile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a acestora

- 12. Concluzii

- 13. Perspective/prioritéti pentru perioada urmatoare de raportare

ANEXE

- Anexa 1 - Raportul Consiliului de Administratie, 2017

- Anexele 2 - Lista proiectelor 2017, dupa sursa de finantare

- Anexele3-7- Publicatii si citsri din anul 2017

- Anexa 8 — Rezultate 2017

- Anexele 9.1. - 9.4 Citari din anul 2017

- Anexa 10 - Situatia realizXrii indicatorilor - an 2017

- Anexa 11 - Raportul Auditorului Financiar Independent INCSMPS 2017



RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE

STIINTIFICA iIN DOMENIUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE — IN.C.S.M.P.S. BUCURESTI
| = 2017 -

1. Datele de identificare ale institutului

1.1. Denumirea: Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
LN.C.S.M.P.S, Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare: conform cu HG. 1773 din 21 octombrie 2004,
INCSMPS Bucuresti este persoana juridica romans, de drept public, functionand in anul 2017 ca institut
national de cercetare — dezvoltare (INCD), in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - MMJS.

INCSMPS face parte din Sistemul National de Cercetare - Dezvoltare, indeplinind prevederile Capitolului

Il, Sectiunea 1 art. 7, aliniat a) din OG 57/2002 cu completarile si modificarile ulterioare.
Institutul se identificy $i prin urmétoarele specificitati:

v" INCSMPS functioneaz si isi desfagoars activitatea pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, calculeazs amortismente si conduce evidenta contabila in regim economic, asa cum

precum si in Regulamentul de functionare al INCSMPS, aprobat prin HG. 1773 din 21 octombrie
2004,

v" Din anul 2017, INCSMPS se aflé fn coordonarea MMJS, in temeiul prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 96/2016,

v Institutul este inregistrat la Registrul Comertului cu nr. J/40/1 800/1997, Cod unic de
inregistrare R9254436. Din 17.07.201 7, Institutul este inregistrat cu Cod Unic de Identificare
European - EUID ROONRCJ40/1900/1997, eliberat de ONRC -Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti.

v Numairul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori: Numar inregistrare RPC: 1915
/'nume utilizator: 2918, https://rpc.research.ro.

v Denumirea «Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale” este
marca inregistrats la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 072369 din 18.1 1.20@5, clasa

de site. Marca este functionala, fiind reinnoits prin Decizia OSIM cu nr. 1009832/03 martie 20186,
fiind acordat Certificatul de reinnoire a finregistrarii marcii, publicatd fn Buletinul Oficial de
Proprietate industrial Marci, sectiunea marci, nr. 3 din anul 2016/ cu numarul de marcs R072369.

v" INCSMPS este certificat ISO 9001:2008 si IQNet - SRAC RO 9002 managementul calitatii, din
2012, parcurgand procedurile auditarilor de supraveghere in fiecare an, 2013, 2014, 2015 i 2016.
in anul 2017 a fost realizat auditul certificare al sistemului de Management al Calitatii - 1ISO 9001
si 1QNet al institutului, obinand certificatul SRAC.

1.3. Adresa: Strada Povernei nr. 6 — 8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643

1.4. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: www.incsmps.ro, e-mail:
office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului

2.1. Istoric

INCSMPS a fost infiintat in anul 1990, ca institut de cercetare, in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica de interes national in
domeniul pietei muncii $i politicilor sociale. Prin Hot&drarea Guvernului nr. 1305/1996, in urma unui proces



de acreditare, INCSMPS a functionat ca institut national de cercetare-dezvoltare (INCD), in coordonarea
Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale.

in anul 2004, ca urmare a procedurii de evaluare reglementata la aceasta data, INCSMPS a fost reacreditat
ca institut national de cercetare dezvoltare (INCD), misiunea sa fiind definita tn H.G. nr.1773/2004 privind
organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare Stiintificd Tn Domeniul Muncii $i Protectiei
Sociale — INCSMPS si Regulamentul anexa la aceasta. Prin HG nr. 1773/2004 art. 3 prevede c# obiectul
de activitate de activitate al institutului este: ‘“realizarea de studii si cercetdri cu caracter teoretic
fundamental si practic aplicativ, in domeniul de interes national privind piata muncii, managementul
resurselor umane, dezvoltarea sociald si protectia socialé in Romaénia.”

in perioada 2012 — 2016 au fost emise unele reglementari ale administratiei publice centrale care au
implicat modificari Tn special cu privire la regimul de coordonare al institutului fn perioada mentionata,
acestea fiind semnalate in rapoartele anuale corespunzatoare.

Astfel, prin Ordonanta de urgenta nr. 96/2016 pentru modificarea i completarea unor acte normative Tn
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, la art. V, in anul 2017 la care se refera
prezentul raport, Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii $i Protectiei Sociale -
| N.C.S.M.P.S., se afla in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale care, in calitate de autoritate
de stat asigurd coordonarea aplicarii strategiilor si politicilor Guvernului n domeniile muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice.

2.2. Evaluare - certificare

Prin Degizia nr. 9634 din 14.04.2008, a Presedintelui ANCS , Ministerul Educatiei Cercetarii §i Tineretului,
Anexa 2-1l, a fost validatd acreditarea INCSMPS ca ,unitate componentd a sistemului de cercetare-
dezvoltare de interes national”.

in anul 2011, in conformitate cu prevederile din HG 1062/ 2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru evaluarea si clasificarea in vederea certificarii a unitatilor si institutiilor din
sistemul national de cercetare-dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial nr. 804 din 14.11.2011,
INCSMPS a elaborat si incarcat la data de 15 decembrie 2011, pe platforma http://rpc.ancs.ro, toate
documentele cerute de procedura de certificare pentru INCD. Documentele sunt inregistrate si se gésesc
pe aceasta platforma. Procedura de certificare nu a fost finalizata pentru INCSMPS de catre responsabilii
cu aceasta, institutul nefiind Tnstiintat sub nici o forma oficiala, de motivele care au condus la aceasta
situatie.

Prin HG nr. 97/25.02.2016 — de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii
a unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare, publicata n Monitorul Oficial nr. 147
din 25 februarie 2016, a fost initiats o noud procedura de evaluare in cadrul careia s-a inscris $i INCSMPS.
Au fost realizate toate documentele solicitate in vederea evaludrii si inscrise pe platforma RPC in termenul
legal stabilit. Dupé parcurgerea etapelor previzute pentru evaluarea, prin Decizia Pregedintelui ANCSI nr.
9261 din 09.06.2016 s-a acordat INCSMPS certificarea pe 0 perioada de cinci ani, ca urmare a aprobarii
raportului de evaluare intocmit de echipa de experti evaluatori stabilita, de catre Colegiul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

2.3. Structura organizatoricé (organigrama, filiale, sucursale, puncte de lucru):

in prezent structura organizatorica a INCSMPS este cea aprobaté prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale nr. 2064 din 01.08.2012. (Anexa).

Organigrama din Anexa respecta structura prezentatd in documentele depuse de institut in data de 15
Decembrie 2011 pentru procesul de evaluare si clasificare, declansat in conformitate cu HG nr. 1062/2011
| Evaluarea si clasificarea institutiilor de cercetare, inregistrate pe portalul RPC al ANCS la termenul stabilit
— procedura nefinalizatd de organizator si reluata in conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016.
Structura organizatorica a INCSMPS este prezentata in Organigrama de functionare aprobata prin Ordinul
MMEPS nr. 2064 din 01.08.2012. Operationalizarea acesteia este adecvata conducerii activitatii conform
principiilor “managementului prin obiective” si a “managementului prin proiecte”, fiind fundamentaté pe 0
strategie de gestiune informatic@ a resursei umane.

in consecintd, este operationalizata o structura organizatorica flexibild, structurata pe colective de
cercetare-dezvoltare interdepartamentale, constituite n conformitate cu directile tematice din



Regulamentul de Organizare si Functionare al INCSMPS. Esalonul functional de bazs i reprezints
depa‘rtamentul, care are rolul principal de a asigura coordonarea stiintifica si operationalé a activitatilor.

sociale, corespunzatoare in acelasi timp si obiectivelor M.M.J.S.
Astfel, pentru activitatea de baz a institutului — Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - CAEN
7220, sunt constituite urmatoarele departamente cu colectivele aferente:

> Departamentul Piata Muncii, organizat pe colective astfel:
- Politici de ocupare, prognoze, strategii

- Politici salariale, relatii industriale
- Oportunitati egale $i vulnerabilitati pe piata muncii

> Departamentul Educatie, Pregitire Continui si Relatia cu Piata Muncii, organizat pe
colective astfel:

- Anticiparea cererii de fort& de munci si corelarea cy oferta educational
- Tranzitia de la scoala la muncj si mobilitatea pe piata muncii

- Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionals $i Invéatare pe tot parcursul vietii

> Departamentul Politici Sociale, organizat pe colective astfel:
- Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate

- Incluziune sociala, saricie
- Politici pentru varstnici.

De asemenea, din anul 2012 Ia nivelul institutului exists si se aplicd un sistem de monitorizare si evaluare
a performantei personalului, adaptat anual in concordantd cu noile cerinte aparute in reglementsri ale
domeniului CDI, in principal cele care stabilesc criteriile referitoare la evolutia in cariers a personalului din
cercetare-dezvoltare.

Calitatea si operabilitatea functionarii institutionale este sustinutd de toate celelalte structuri functionale, in
principal departamentul economic, controlul intern, etc, a céror activitate este adaptata
modificdrile aparute in reglementarile specifice, atat cele referitoare la forma de organizare, de INCD, cat
si cele ale domeniului de baz3 al institutului.

Institutul nu are 1n structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru.

2.4. Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificarii CAEN si UNESCO)

Conform clasificarii CAEN: cercetare In domeniul stiintelor sociale $i umaniste cod: 7220, care reprezinta
si domeniul principal de activitate conform inregistrarii la registrul comerfului nr. J/40/1900/1997; cod
UNESCO 53 - stiinte economice, 5302.02 - proiectii econometrice.

Obiectul de activitate: studii, cercetari teoretice $i aplicative in domenii de interes national: piata muncii,
managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald si protectia sociala.

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare

Directli de cercetare-dezvoltare prioritare:

Politici de ocupare, prognoze, strategii

Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua

Anticiparea cererii de forta de munc4 si corelarea cy oferta educationals
Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii

Tranzitia de la scoald la muncs si mobilitate pe piata muncii

Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate

Politici pentru varstnici

Sarécie si incluziune socials

Politici salariale, relatii industriale i responsabilitate sociald corporatist

CONOOAWN



a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare, inovare
(CDI);

Activitatea CDI abordeaz3 cu prioritate urmatoarele tematici:

v Piata muncii: resursele de munca; cererea de forfa de munc; somajul; prognoze privind piata
muncii; sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei muncii;
institutii si agenti ai pietei muncii; dialogul social; legislatia muncii;

v Educatia continu&: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare
profesionald asupra eficientei pietei muncii: evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si
perfectionare profesionald; evaluarea cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de
ramura, in functie de nevoile piefei muncii.

v Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie,
evaluare, promovare; politici i sisteme salariale la nivel de firma:analiz&, studii de impact; relati
de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare - analiza
diagnostic, impact; motivatia muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea muncii,

v Politici sociale si fenomene sociale: saracia i excluziunea sociala (evaluare, scenarii de reducere;
politici incluziune si coeziune sociald-analiza diagnostic,evaluare impact, politici; sisteme de
asigurdri sociale si politici de asigurari-analize diagnostic, evaluare impact, scenarii de evolutie,
politici; sisteme de asistenta sociald in domeniul populatiei si familiei, varstnicilor, copiilor,
persoanelor cu dizabilitati - analiza diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici;

o Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare i integrarea Romaniei
in structurile europene;

o Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial $i sectorial;

o Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:

- servicii stiintifice de specialitate - training, consultantd de specialitate, servicii de
specialitate oferite agentilor economici, servicii de transfer tehnologic, editarea si tiparirea
de lucrari stiintifice, organizarea de manifestari stiintifice si alte activitati, in conditiile legii;

- sarcini specifice de interes national, stabilite prin reglementari guvernamentale;

- formarea de resurse umane de CDI in domeniul de activitate specific institutului.

¢. servicii / microproductie: editarea si tiparirea de lucrari stiintifice, organizarea de manifestari stiinifice
si alte activitati, in conditiile legii.

2.6. Modificari strategice in organizarea i functionarea institutului:

Modificarile in organizarea si functionarea INCSMPS au rezultat ca urmare a implementarii Planului
strategic de dezvoltare pentru perioada 2012-2015, in sensul modificarilor in organizarea departamentelor,
ca structura functionald de baza, acestea fiind mai bine structurate dup3 arii tematice cheie, care corespund
in acelasi timp si obiectivelor domeniului si evolutiei acestora.

Structura organizatorica astfel definita a fost procedurat la nivelul institutului, organigrama aferenta fiind
aprobat& prin Ordinul Ministrului Muncii Familiei si Protectiei Sociale (OMMFPS) nr. 2064/01.08.2012,
reglementare care a fost pusa in aplicare §i dupé care institutul functioneaza si in prezent.

in anul 2017 au fost efectuate modificari strategice in organizarea functionala a institutului prin constituirea
colectivului Inegalitati de venituri si care a functionat in coordonarea unui sef de colectiv, cercetator
prestigios al Institutului, nefiind initiata aprobarea unei noi organigrame prin ordin de ministru, fnaintea
aprobarii HG de reorganizare a Institutului prin trecerea in coordonarea MMJS.

3. Structura de Conducere a INCSMPS

3.1. Consiliul de administratie: Managementul general al INCSMPS este asigurat de Consiliul de
Administratie - CA, format din 7 membri, pentru un mandat de 4 ani. in anul 2017 componenta CA este
aprobata prin Ordinul Nr. 745 din 25.05.2017 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale.

Consiliul functioneaza in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul propriu de organizare si
functionare, precum si al planului de activitate. Raportul privind activitatea consiliului de administratie
aferent anului 2017 este anexat la prezentul raport (Anexa nr. 1).



Componenta este prezentats in tabelul urmator:

Nr. Functia in Consiliul . . —‘
ort. Nume, prenume de Administratie Functie - loc de munca
1 CIUCA Vasilica Presedinte Director general INCSMPS
2 PIRCIOG Speranta Vice presedinte Presedinte al Consiliului Stiintific al INCSMPS
. Secretar general adjunct, Ministerul Cercetarii
3 IONESCU Daniel Membru si Inovarii - MCI
HANGANU cucu Reprezentant al Ministerului Finantelor Publice
4 loana Membru - MFP:
5 VASILCOIU Madalin Membru Consilier al Ministrului, Ministerul Muncii Si
- Cristian, Justitiei Sociale - MMJS;
Consilier al Ministrului, Ministerul Muncii Si
6 | DANCIU Dana, Membry Justitiei Sociale - MMJS:
. Director, Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale -
l AFLORE! Adrian, Membru MMJS: J

Prin Ordinul Ministrului Educa

3.2, Director general

rezultatului concursului de d

Ordinul mentionat a avut la bazs R

irec
nr.576/2016, incepand cu da

tie Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.6227/2016, emis ca urmare a validarii
tor general organizat de ANCSI in anul 2016 Tn baza prevederilor HG

Ordinului pe o perioads de patru ani, a fost numita director general al
institutului, doamna dr. Vasilica Ciucs.

aportul comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general

la Institutul National de Cercetare Stiinifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale - LN.C.SM.P.S,,

Tnregistrat la Autoritatea Nationals p

Activitatea directorului are ca obiectiv
ca parte components a Strategiei de De
Institutionald pentru perioada 2016

3.3 Consiliul stiintific: Managementul
format din 7 membri, alesi prin vot de citre
Prin decizia Nr.56/24 iunie 2015, a director

a alegerii de noi membri.
In prezent Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

zvoltare pentru

entru Cercetare Stiinlific si Inovare cu nr.4957/19.12.2016.

principal indeplinirea planului de actiune stabilit pentru anul 2017,
perioada 2016 — 2020 si a Planului de Dezvoltare
— 2020, precum si asigurarea functionarii operative a activitatii..

stiinific al INCSMPS - este sustinut de Consiliul stiintific,
cercetatorii din institut in anul 2015, pentru o perioads de 7 ani.
ului general INCSMPS, este confirmata componenta ca urmare

Nr. crt. Nume, prenume Functie
1. Pirciog Speranta Presedinte al Consiliului Stiintific
2. Zamfir Ana Membru al Consiliului Stiintific
3. Pasnicu Daniela Membru al Consiliului Stiintific
4. Matei Aniela Membru al Consiliului Stiintific
b, Ghinararu Catalin Membru al Consiliulyi Stiintific
6. Eva Militaru Membru al Consiliului Stiintific
7. Lincaru Cristina Membru al Consiliului Stiintific

Consiliul stiintific asigura si raspunde de:

& elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anualy;

< elaborarea Planului de Formare Profesionala (anual);

& elaborarea procedurilor pentru Tncadrarea personalului de cercetare-dezvoltare pentru
promovarea in grade profesionale;

& elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii si eliminare a concurentei neloiale in
cercetare, elaborarea regulamentului de etica in cercetare:

& monitorizarea realizarii $i avizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in planul de
activitate;

¢ propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interns si international, cu scop stiintific;

¢ organizarea gi coordonarea desfagurarii manifestarilor stiintifice din institut.



3.4 Comitetul director: Comitetul de direcfie este
directorul economic si sefii de departamente si Tsi exercita atributiile Tn limita competentel
directorul general si aprobate de Consiliul de Administratie. Comitetul de directie intreprinde actiuni
concrete pentru realizarea obiectivelor corespunzatoare atingerii scopurilor strategice si celor specifice,
propuse pe perioade medii / mai lungi de timp sau/si anual; ast

J Strategia si Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 - 2020;
v Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2017;

V Bugetul anual de venituri si cheltuieli;
v Programul anual de investitii.
 Probleme curente.

4. Situatia economico-financiara a INCSMPS

in anul 2017, prin efortul colectivului de cercetatori sustinut
s-au evitat consecintele unor disfunctionalitéti induse Tn prin
al competitiilor pentru finantare de proiecte din domeniul
principale surse: PNCDI IIl, Planul sectorial al MCI si al MMJS, care nu asigura in suficientd masura
predictibilitate cu privire la organizarea competitiilor de finantare. Cu
un aspect care creaza disfunctionalitate in programarea anuala sau pe termen mai lung a activitatii,
in nerespectarea termenelor anuntate pentru evaluarea ofertelor. Se adauga acestora si faptul ca institutele
de cercetare nu sunt eligibile in unele programe cofinantate prin FSE, in
de rezultate proprii valoroase, aga cum INCSMPS poate valorifica meto

cadrul proiectelor din domeniul socio economic.

in acest context, cu multe greutati, care incep s& deviné o stare de fapt in programarea corespunzatoare
a activitatii, masurile stabilite n cadrul institutului au facut posibila ca nivelul de indeplinire a indicatorilor

economico - financiari ai anului 2017, s& asigure sustenabilitatea financiara necesara.

Astfel, si Tn anul 2017 s-au depus eforturi pentru a
pentru finantarea de proiecte care sa se incadreze in

cum este prevazut in HG 1773/2004, Tn baza céruia functioneaza.

Totusi, intr-un context nefavorabil, aga cum s-a mentionat, dat de un numar extrem de limitat de licitatii gi
ficului unui proiect de CDI, anuntate intr-un interval de
solide si adecvate cerintelor, in perioada analizatd
solvabild si performanta financiar si cu

competitii, lansate aleator gi uneori neadecvat speci
timp care nu permite constituirea unor parteneriate
INCSMPS a reusit s& ramana o institutie sustenabila,

vizibilitate stiintifica corespunzatoare.

format din directorul general, directorul stiintific,
or propuse de

fel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

de organismele de conducere ale institutului,
cipal de factori externi, precum numérul redus
socio economic. Mentionam n primul rand

privire la PNCDI 1l este de semnalat
conditiile in care acestea dispun

dele si metodologiile realizate in

tragerea de noi surse de finantare, nationale gi europene,
domeniul principal de activitate al institutului, aga

Gradul de realizare a activitatilor financiar-contabile prevazute in planul anului 2017, a fost de 100%.

Prin comparatie, veniturile anului 2017 fata de anu

prezinta astfel:

| 2016, dupa sursele de finantare din care provin, se

(lei)
2017 2016
Program / Sursa de finantare Total, Total,
: parteneri : parteneri

din care: din care:
PNCDI Il/Program Parteneriate (UEFISCDI) 0 - 95.392 -
Program nucleu / evaluare proiecte (ANCS) 2.879.807 - 2.980.127 -
Plan sectorial CDI al MMFPS (MMFPSPV) 0 0
Contract servicii - studiu referitor la nivelul
salariului minim brut garantat in plata in
Romania prin evaluarea efectelor 0 131.616
economice si sociale ale aplicarii acestuia -
solicitat MMFPSPV
Fondul Social European — POCA, SIPOCA 891.907 ) 375.669 )
27 efc.
Surse internationale/competii si licitati,
lansate pe programe sustinute de Comisia 180.976 - 173.536 -
Europeana (FP7, PROGRESS), etc.

constad




i 2017 2016
Program / Sursa de finantare Total, Total,
4 parteneri y parteneri
din care: din care;
Incaséri din proiecte realizate in anul 0 0 0
anterior
Alte surse (alte venituri din
exploatare-+venituri financiare) 253.631 ) 265.712 )
EOTAL 4.206.321 0 4.022.052 0

In Anexa 2 (Tabele 2.1. - 2.3.) sunt prezentate contractele derulate in anul 2017 de institut, in calitate de
coordonator sau partener in cadrul unor consortii la nivel national si european, structurate dupa sursele de
finantare si departamentele institutului,

Structura proiectelor acopera majoritatea ariilor tematice cheie, cele 20 de contracte derulate in anul 2017
urmérind obiectivele departamentelor:

* politici de ocupare, prognoze si strategii; politici salariale, relatii industriale;

* educatie, pregétire continus si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de forté de munca si
corelarea cu oferta educationald; tranzitia de la $coald la munca si mobilitatea pe piata muncii:

* politici sociale, familiale $i pentru copilul aflat in dificultate, incluziune sociald, saracie, politici
pentru varstnici:

Distributia numerica si a veniturilor celor 20 de proiecte realizate pe parcursul anului 2017, dup4 tipul de
programe si sursa de finantare, se prezinta in urmatorul grafic:

Distributia proiectelor realizate in anul 2017, pe tipuri de programe
si surse de finantare

2.879
2,980

2.600

2.100

1.600

|
// \
iy -100 892
| 1:))0 / / \ 266
oo 181{ /376 \ %3

T T T L
Finantare internationale FSE~-SIPOCA 27 Program nucleu / Alte surse
CE (FP7, PROGRESS, evaluare proiecte
ERASMUS), etc. (ANCS)

=—==2017 =——2016

In anul 2017 numarul proiectelor a fost cu un proiect mai mult faté de anul 2016, valoarea totala a acestora
a fost cu 4,8% mai mare in 2017 fata de 2016. De remarcat este faptul c& in majoritate sursele de finantare
de baza au avut in anul 2017 contributii cu ponderi apropiate fatd de anul 2016, diferenta fiind dats de
valoarea proiectelor din fonduri europene/internationale $i a proiectului SIPOCA 27, cofiinantat prin FSE -
POCA.
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Efortul colectivului a fost §i in anul 2017 concentrat pe realizarea lor la un nivel de calitate corespunzator
si la termenele stabilite prin contracte, astfel ca pe parcursul intregului an nu au fost semnalate fntarzieri
sau abateri de la termenii contractuali.

Rezultatele obtinute sunt din categoriile urmatoarele:

1. Metodologii si modele de investigare a fenomenelor economice §i sociale la nivel national sau
regional, utilizand tehnici econometrice si de analiza spatiald; perspective spatiale ale pietei
muncii, profilarea teritoriala a locurilor de munca dupa sectoare de activitate;

Metodologii si tehnici de previziune de tip Jforesight”;

Prognoze ale dinamicii pietei muncii la nivel local, regional si national,

Dezvoltarea studiilor si analizelor comparative utilizand tehnici de tip cluster sau benchmarking;
Studii de impact al politicilor ex-post;

Studii de impact al masurilor/directiilor de actiune ex-ante

Analize cu rol de caracterizare a fenomenelor socio-economice prin combinarea tehnicilor
econometrice cantitative cu analizele calitative sociologice si comportamentale;

Stabilirea unor directii de actiune politica si masuri de politica;

Constructii metodologice aplicabile in cadrul unor platforme informatice.

NN

© ®

Prin realizarea proiectelor prezentate in Anexa 2 - Tabelele 2.1. — 2.3., a fost posibila obtinerea unor
rezultate importante in indeplinirea misiunii institutului, care permit colectivului dezvoltarea
capitalului acumulat de cunostiinte stiintifico-metodologice cu grad inovator ridicat.
Rezultatele obtinute sunt din categoriile urméatoarele:

1. Metodologii si modele de investigare a fenomenelor economice si sociale la nivel national sau
regional, utilizand tehnici econometrice si de analiza spatiala;
Prognoze ale dinamicii pietei muncii la nivel local, regional si national,
Studii de impact ex-post al politicilor de cercetare si de ocupare,
Studii de impact ex-ante al masurilor/directiilor de actiune in domeniul economico-social
Analize cu rol de caracterizare a fenomenelor socio-economice prin combinarea tehnicilor
econometrice cantitative cu analizele calitative sociologice si comportamentale;
Stabilirea unor directii de actiune politica si mésuri de politica;
Constructii metodologice aplicabile fn cadrul unor platforme informatice.

o B

~No

in cele ce urmeazi exemplificim afirmafiile de mai sus, prin prezentarea succintd a unor proiecte
reprezentative pentru domeniul institutului, din surse diferite de finantare, care s-au finalizat pe parcursul
anului 2017.

1. Proiectul: ,,Support for establishing a minimum wage-setting mechanism in Romania/ Definirea
unui mecanism de stabilire a salariului minim in Roménia” (Contractul nr. VT/2016/067)

Studiul a fost elaborat la solicitarea UE- DG Employment, Social Affairs & Inclusion in cadrul unui grant,

incheiat intre UE- DGEMPL si INCSMPS.

Scopul principal al contractului a constat in oferirea unei recomandari privind elaborarea unui mecanism

transparent de stabilire a salariului minim, pe baza unui set de criterii obiective de decizie si prin intermediul

analizelor de impact (ex-ante si ex-post) la nivel socio-economic, pornind de la analiza celor mai bune

practici la nivel UE si OECD.

Au fost obtinute urmétoarele rezultate:

1) Analiza celor mai bune practici privind mecanismele de stabilire a salariului minim in alte tari UE si

OCDE.

2) Proiectarea mecanismului si a criteriilor de ajustare a salariului minim pe baza analizei de impact

efectuats in cadrul studiului, precum si a scenariilor alternative care au avut scopul de a oferi o ilustrare a

consecintelor care ar urma aplicarii unor criterii normative specifice mecanismului.

3) Informarea partenerilor sociali cu privire la continutul mecanismului si la rezultatele analizelor de impact

ex-ante si scenariile alternative.

2. Proiectul "Dezvoltarea capacititii administrative a NICl de implementare a unor actiuni stabilite
in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare tehnologica si Inovare 2014-2020”, cod SMIS/
SIPOCA 27, din Programul Operational Capacitate Administrativa~POCA, 2014 — 2020, ,Competenta
face diferenta’, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European, Axa Prioritara 1
Administratie publica si sistem judiciar eficiente, 3.5 Obiectiv specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea
de sisteme si standarde comune in administrafia publicd ce optimizeazd procesele decizionale
orientate catre cetiteni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP.
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In proiect, INCSMPS a avut ca responsabilitate pentru anul 2017 finalizarea proiectrii si testarea
metodologiilor cantitative/calitative de evaluare a impactului Investifiei realizate, conform SNCD1, pe 4
domenii de specializare inteligenta (. bioeconomie, 2.tehnologia informatiei $i a comunicatiilor, spatiu si
securitate, 3. Energie, Mediu $i schimbari climatice si 4. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate), pe
domeniul de prioritate publica - Sanatate, si pe instrumente de finantare. Obiectivele propuse au fost
realizate si rezultatele au fost diseminate in cadrul conferintei proiectului.

2014-2020 la jumitatea perioadei de implementare”, cod PN 16440103 (Contract 17N/11.03.2016
cu ANCSI)
Proiectul si-a propus evaluarea eficientei si impactului Strategiei de ocupare a fortei de munca — cu metode
inovative macro-econometrice, $i efectuand o analizs aprofundats pe lanturi de cauzi-efect a rezultatelor
produse in primii 2 ani de implementare.
Proiectul a fost structurat in cei 2 ani de desfasurare pe urmatoarele 4 etape:
Etapa 1 Investigarea abordarilor teoretice ale model&rii macro-econometrice a eficientei si
impactului politicilor/ programelor de ocupare si g&sirea de solutii inovative. In aceasts etapa, s-au
analizat modelele macroeconometrice de evaluare a strategiilor/programelor/politicilor, cu

3. Prolectul "Evaluarea eficientei $i impactului Strategiei nationale de ocupare a fortei de munci

metode astfel incat evaluarea de eficienta si impact s fie cat mai riguros realizata.

Etapa 2. Estimarea eficientei si a impactului strategiei de ocupare asupra agregatelor
macroeconomice in cadrul etapei s-a evaluat dinamica pietei muncii si s-a estimat , prin scenarii
alternative, modul cum se pot atinge tintele asumate prin Strategia nationala de ocupare a fortei de
muncé

Etapa 3. Elaborarea de recomandari privind ajustarea politicii a ocupérii pentru perioada urmatoare

Siin anul 2017, s-a urmarit cu atentie ca tematicile proiectelor ce pot fi finantate in cadrul unor competitii,

sa asigure indeplinirea obiectivului principal corespunzator domeniului principal de activitate, rezultatele

in tabelul urmator, in care sunt prezentate ofertele de proiecte inregistrate de
INCSMPS in cadrul unor licitatii si competitii organizate in anul 2017 la nivel national si european:

Tabel 1 Lista propunerilor de proiecte inscrise la licitatii/ competitii in anul 2017

. 1 Licitatie/
Nr. Denumire Propunere oferta competiti/ Rol INCSMPS Stadiu 2017
Crt. Prolect organizator/
Proiectul Complex: Identitatea
cultural economici a romanilor; | PNCDI 11l 2015-
De la monoculturalitatea 2020 -
economiei traditionale la multi | SUBPROGRAMUL Cristina
si interculturalitatea economiei | 1.2 ez, Depus, parcurs cele
1. bazate pe inteligenta artificial Performanta Dire ctor' doua faze, declarat
/PROIECT 4 "Ocuparea institutionala/ Proiect 4 finantabil; nefinantat;
creativa — creatoare de Proiecte complexe
patrimoniu si identitate realizate in
culturald.” coordonat Catalin consortii CDI
Ghin&raru
Callul : Digital Participare la scriere
Hub de Inovare Digitala pentru :\;l]gi?w\fs?::anml-ilr?;s. Bﬁ-ﬁ:}l ggsgégfezt'?:tor
gi‘;ﬁ;ﬂ?&?gt—r aiggg?r?sc;t?\ll Digital Innovation INCSMPS particiapate in the
pentru Domeniul de Across All Sectors, | Partener / Program focused to he!p
2, Specializare Inteligenta 2017 Cristina to (further) develop their
Mecatronica - Roundtable on Lincaru, business plan. The
«MECHATREC»: Acronim: Digitising European Expert program will provide
DIH-M ’ ) Industry: Working training, workshops and
Group 1 - Digital mentoring on business
Innovation Hubs development skills and
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Licitatie/

proiecte

Nr. Denumire propunere oferta competiti/ Rol INCSMPS Stadiu 2017

Crt. proiect organizator/

Contents on sustainable activities

Participare alaturi (including identification

Asociatia of funding

Profesionala opportunities).

Patronatul Roman

din Industria de

Mecanica Fina,

Optica si

Mecatronica —

Entitate de

Management a

Clusterului

The
Study supporting the gonsortium led | Participare la realizare
: - y Ramboll pachete Human

evaluation of the Council with SEOR Resource+
Recommendation on the VT/2017/053 " - .

& integration of long-term an_d YV"W/ admlnlstratlve
unemployed into the labour C_r|st|na I?r0|ect accepta_t Spre
market - VT/2017/053" Lincaru — finantare in perioada 04-

' national expert | 2018 : 02-2019
for Romania
BeEurope - Mentoring for
better life & better harmony in

4. society - the healthy Erasmus plus Partener Finantat
integration of young women in
Europe
GLOBE-New skills for green
jobs. Game based training to

5. develop transversal green Erasmus plus Coordonator
skills in apprenticeship Finantat
programmes
ICT based evaluation
methodology to assess the

6. social impact of work-linked ErasmUEipIis Paneist Finantat
training.

7. Refugee and Radicalisation’ Erasmus plus Partener Nefinantat
Dignity Diaries: Youth at Risk’

8. - Social inclusion through Erasmus plus Partener Nefinantat
education, training and youth
Pills4learning. Micro-learning
pills for SMEs and in-company

% trainers about learning Erasmus pius Rajgmer Nefinantat
innovative methodologies
Virtual laboratory for
development of intercultural

10 and civic competences of Ergsmusiplus Coordonator Nefinantat
migrants “MIGRAComp
INVET- Training the trainers to
promote integration and

1 education in vocational Erasmus plus Partener Nefinantat
education and training

12. DialLogos O o = Partener In evaluare




N D . ¥ Licitatie/
ot | - enumire propunere oferts competiti/ Rol INCSMPS Stadiu 2017
rt. proiect organizator/
13. E4World Horizont 2020 Partener Nefinantat
L |

pentru colectivul institutului, exemplificand: dezvoltarea de parteneriate inter si intradisciplinare

confirmarea si validarea expertizei colectivului din institut,
cercetatori prin activitatea anterioars de cercetare.

Politica financiar4 a Institutului a fost orientat astfel incat s se evite finanfarea activitatii prin atragerea de
datorii i ca urmare s-a asigurat un nivel scazut de risc, controland si echilibrand riscul de indatorare a

capitalurilor, cu costul de oportunitate.

Masurile prevazute pentru imbunatatirea activitétii financiare au avut un nivel de realizare de 100%. in

tabelele urmatoare se prezintd valorile
comparatiei cei din anul 2016:

4.1. Patrimoniul stabilit Pe baza situatiei financiare anuale la 31 decembrie

principalilor indicatori financiari pentru anul 2017 si pentru

- lei
An 2016 An 2017
Patrimoniul (capitaluri proprii) stabilit pe baza situatiei financiare 3.490.625 3.534.673
anuale la 31 decembrie, din care : e e
— imobilizari corporale 152.877 171.590
— imobilizari necorporale 178.287 88.559
— active circulante 7.451.161 6.297.237
4.2. Venituri totale, din care:
- Lei-
An 2016 An2017 |
Venituri totale, din care: 4.022.053 4.206.320
—venituri realizate prin contracte de cercetare-dezvoltare finantate 3.761.043 3.918.271
din fonduri publice “ T
— venituri financiare 29.382 49.203
— alte venituri 231.628 238.846J
4.3. Cheltuieli totale
- lei -
| | An2016 An 2017
| Cheltuieli totale | 4004953 | 4161819

In anul 2017, structura cheltuielilor INCSMPS reflectd in bund masura nivelul veniturilor. S-a urmarit
pastrarea structurii pe tipuri de cheltuieli, cheltuielile directe pastrandu-si ponderea cea mai insemnats, iar
cele indirecte (regia) au avut un nivel adecvat,astfel ca activitatea institutulyi sa fie in stare buni de

functionare.
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4.4. Profitul brut:

- lei -
An 2016 An 2017
Profitul brut 17.100 44.501
4.5. Pierderea bruta:
-lei -
An 2016 An 2017
Pierderea bruta - -
4.6. Situatia arieratelor
-lei-
An 2016 An 2017
Situatia arieratelor - total, din care 0 0
= bugetul statului 0 0
- alti creditori 0 0

4.7. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte):

Adaptarea procedurii de atestare in grade stiinfifice din institut la noile reglementari aplicabile Tn
2017, cu privire la criteriile de acordare a gradelor stiintifice in cercetare;

Includerea fn activitatea proprie a modificarilor propuse de MCI prin HG nr. 751/2017 pentru
modificarea Anexei la HG nr. 327/2003, cu privire la majorarea plafoanelor in baza carora se
calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri publice pentru
activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

Adoptarea Tn continuare a politicii de eficientizare a costurilor administrative si de reducere a
cheltuielilor, cu efect direct in sustenabilitatea activitatii institutului;

Politici de pregatire continu& a personalului, prin stimularea si sustinerea pregatirii prin doctorat gi
post-doctorat, efectele regasindu-se in cresterea participarii colectivului la licitatii si competitii
pentru finantare de proiecte din domeniul economic, din surse nationale, europene, internationale;
managementul calitatii, certificare 1ISO 9001 din 2012 cu recertificarea periodica a Sistemului de
management al calitafii ISO 9001 si IQNet. fn anul 2016 a fost efectuat auditul de reacreditare,
institutul obtinand certificarea ISO 9001 si IQNet, certificat SRAC nr 9002 RO;

egalitate de sanse, sunt aplicate in actiunile derulate de institut, precum evaluarea gi promovarea
in grade stiintifice. numai criterii de performanta care nu cuprind principii discriminatorii in raport
de gen, etnie, varsta si religie ;

politici de ocupare, find implementat un sistem de flexisecuritate internd prin flexibilizarea
sistemului salarial, a timpului de munca si reconcilierea cu viata personala;

eliminarea riscului de saricie, fiind acordate in conformitate cu reglementarile in vigoare $i cu
prevederile contractului de munca, ajutoare sociale;

politici familile, sustinand dezvoltarea familiei, incurajand si acordand sprijin persoanelor cu copii.

4.8. Evolutia performantei economice:

-lei-
An 2016 An 2017
Evolutia performantei economice :
a) Cifra de afaceri 3.761.043 | 3.918.271
b) Productivitatea muncii 115,31 121,10
c) Rata rentabilitatii financiare (RF = profit net/ capital propriu 0,49 1,33
d) Rata solvabilitatii generale (RSG = active totale/datorii curente) 2,02 1,87
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'_e) Rata autonomiei financiare (RAF = capital propriu/capital permanent)

f) Rata rentabilitatii economice (RE = profit brut/capital permanent)

0,005

0,013

8. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

5.1 Total personal:

Actionéand pe principiul managementul pe proiecte, a fost necesars corelarea numericd a echipelor de
cercetare cu resursele financiare atrase, astfel incat nivelul de salarizare s& ramana in limite cat mai

apropiate cel putin cu nivelul mediu din HG 475/2007si a modificarilor din anul 2017.

Dinamica numarului de personal a fost similard cu cea a veniturilor care a fost influentatd de evolutiile

,pietei de CDI" in principal in plan national.

in tabelul urmator se prezenta structura personalului de cercetare-dezvoltare din

grade stiintifice, precum si cea din anul 2016.

anul 2017, pe total si pe

Categorii personal 2016 2017
Total personal, din care: 44 42
- Personal de cercetare-dezvoltare atestat Ccu studii superioare, din 39 28
care:
-doctori in stiinte 25 22
-doctoranzi 1 1
(—j;oé::- g:ersonal In activitatea CD, 39 35
Cercettor stiintific | 8 9
Cercetdtor stiintific II 11 11
Cercetator stiintific (11 12 8
*Cercetator stiintific 1 -
eAsistent cercetare

\jersonal administrativ si auxiliar 5 7

Fata de anul 2016, personalul din activitatea de CD a scizut cu 8,5%,

diminuarea numarului de cercetatori stiintifici Il si de cercetatori stiintifici.
concursul de atestare - promovare pe grade stiintifice, pentru gradul de cerce
trei cercetéatori ceea ce a condus la o Imbunatatire a structurii personalului p

Prin aceasta se continu préocuparea pentru asigurarea calitatii activitatii de CD, ca urmare a faptului ca

tot personalul aferent este atestat pentru aceasts activitate.

5.2 Informatii privind activitatile de perfectionare a resursei umane (personal implicat in procese de

formare - stagii de pregatire, cursuri de perfectionare):

5.2.1 Pregitire profesionali 2017

Tmbunététirea componentei specifice de pregatire profesionald, promovare, recrutare, selectie, in scopul
cresterii capacitatii de a indeplini programul de cercetare al institutului, reprezinta un un obiectiv important

al managementului.

Evidentiem in continuare actiunile de pregétire continua si formare profesionald la care au participat

cercetatorii din institut in anul 2017:

Seminarii, cursuri de formare etc.

- Formare continui / instruire/ initiere

reducerea fiind influentata de
In anul 2017 a fost organizat
tator stiintific grad Il si | pentru
e grade stiintifice.
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. — . : Grade sau
Cursul / Institutia Participanti Perioada diplome obtinute
Scoala de iarna pentru Metode 1 lanuarie/februarie | Diploma de
de evaluare contrafactuald participare
o ; . Diploma de
Curs de utilizare Arc-Gis 3 Septembrie participare

5.3 Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare- dezvoltare:
Formare doctorala 2017

- In desfasurare forma de pregérire doctorala si alte forme de sustinere:

4. Cristina Mariana MOCANU, doctorand din 2013, tema: ,(In)Adecvarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii’, Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,
Scoala Doctorala de Sociologie, in perioada de pregatire in anul 2017;

o Transferul cunostintelor acumulate prin integrare activitatii de cercetare cu activitatea didactica
din invatamintul superior

Nr. Universitatea unde desfasoara gl
crt. NUMOHRTSTAING activitate didactica Grad didactic
, . Academia de Studii Economice - . .
1. | Cristescu Amalia ASE Bucuresti Conferentiar univ.
Universitatea din Bucuresti, CS, Cadru didactic

2. | Zamfir Ana-Maria Facultatea de Administratie si Afaceri | asociat

Universitatea din Bucuresti,
3. | Ghinararu Catalin Facultatea de Adminisfratie si
Afaceri, ASE Bucuresti

ASE, Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica

Profesor univ. - cadru
didactic asociat,

4, | Popescu Madalina Conferentiar universitar

5. | Pagnicu Daniela Universitatea Spiru Haret Profesor universitar
ASE, Facultatea de Cibernetica,

Statistica si Informatica Economica
7. | Mladen Luise Universitatea Spiru Haret Conferentiar universitar

Academia de Studii Economice din
Moldova

ASE, Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica

6. | Davidescu Andriana Conferentiar universitar

8. | Ciobanu Ghenadie Conferentiar universitar

9. | Vasilescu Maria Denisa

Lector universitar

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilititi de cercetare

Laboratoare de cercetare-dezvoltare — nu sunt specifice activitatii;

Laboratoare de incercéri acreditate/neacreditate - nu sunt specifice activitatii;

Instalatii si obiective speciale de interes national - nu sunt specifice activitafii;

Masuri de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare corelat cu asigurarea unui grad de utilizare
optim;

Prin specificul activitaii, nu sunt organizate laboratoare, infrastructura de cercetare-dezvoltare din dotarea
institutului nu necesitd amenajari speciale, altele decat cele impuse de conditile de munca la nivelul
departamentelor si este adecvata tehnicilor, metodologiilor i metodelor corespunzatoare fiecarui contract,
in acord cu cerintele de nivel si calitate impuse pentru realizarea obiectivelor contractuale.
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In anul 2017 INCSMPS este inregistrat (https:ﬁerris.qov.roHNSTITUTUL-NATIONAL—DE~CERCE-24}, pe
platforma ERRIS (www.erris.gov.ro) gestionata de UEFISCDI si a incarcat 4 infrastructuri publice de CDI,
specifice domeniului de activitate, si anume:

1. Labor Market Forecast and Foresight / Forecasting and forecasts on labor market

2. Social Policy / Poltici sociale

3. Human Capital Development and Skill Formation - Human capital development and training

qualifications

4. Spatial analysis

Preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii gi Tmbunétatirea suportului tehnic necesar in realizarea
proiectelor de cercetare, a fost orientat3 in anul 2017 céatre actiuni care au vizat:

actualizarea si dezvoltarea produselor soft licentiat, dedicate utilizarii tehnicilor econometrice;
dezvoltarea bazelor de date;

abonament ArcGis cloud online:

completarea si dezvoltarea tehnicii de calcul adecvata.

Gradul de realizare a acestor actiuni propuse n planul de dezvoltare institutionala pentru anul 2017, a fost
de 100%, sursele de finantare fiind constituite in principal proiectele de cercetare. Precizam c4 in anul 2017
INCSMPS nu a primit fonduri de investitii de la autoritatea coordonatoare, Ministerul Muncii $i Justitiei
Sociale - MMJS.

In tabelul urmator se prezinta situatia investitiilor/dotari realizate in anul 2017.

Tip investitie/dotare 2017

Sursa finantare LICENTE/ TEHNICA DE CALCUL/
denumire produs / lei denumire produs / lei
1. ULTRABOOK LENOVO IDEAPAD 710S PLUS-
FINEREADER 14 2. SISTEM DESKTOP PC ASUS M32CD-RO037D
STANDARD - 880,60 lei | —6079,97 lei
2. MICROSOFT 3. TABLETA APPLE IPAD PRO 9.7 - 3869 lei
OFFICE HOME AND 4. SISTEM DESKTOP PC DELL VOSTRO 3668 —
BUSINESS 2016 3610,48 lei
Dotari prin ENGLEZA PENTRU 5. LAPTOP LENOVO THINKPAD T470s — 8931,24
proiecte CD WINDOWS PC - lei
2999,97 lei 6. SISTEM DESKTOP PC ASUS K31CD K

3. UPGRADE STATA 15 | RO007D — 4669,96 lei
SE1"SINGLE USER - | 7. LAPTOP HP PROBOOK 440 G4 — 3799 [ei

7774,28 lei 8. MULTIFUNCTIONALA LASER COLOR HP
LASER JET PRO 500 — 4123.99 lei
11.654,85 40.529,10
Investitii /sursi 0 0
coordonator
Total An 2017 11.654,85 40.529,10
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7. Rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare
7.1.structura rezultatelor de cercetare-dezvoltare (conform tabel);

Numar
An 2016 An 2017
Lucrari stiintifice Tn reviste/publicatii de specialitate 12. din care:
744 | cottels] 12 9 /if>0,25
T (Anexa 3 — Tabel: 3.1.- if>0,25 gi Tabel 3.2.- 3 Jif<0 2’5
if<0,25) s
7,14, din care
7.1.2 factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI 3,21 9 /6,68
3 /0,46
citari in reviste cotate 1SI 24 din care:
713 (Anexele 9 — Tabel 9.1.- if>0,25 gi Tabel 9.2.— 16 21, if>0,25 /29,114
if<0,25) 3,if<0,25 / 047
factor de impact cumulat al lucrarilor care citeaza, 16,4 20,58
cotate ISI
citari in carti si reviste de specialitate sau cotate
7131 | Bp) (Anexe 9. Tabel 9.3.) se 44
7.1.3.2 | citari in alte publicatii de specialitate (Anexa 9.4.) 7 15
7.1.4 Brevete de inventie (solicitate / acordate) Nu sunt specifice activitatii SSH
7.1.5 citéri in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate. Nu sunt specifice activitatii SSH

produse/servicii/tehnologii rezultate din activitati de
7.1.6 cercetare, bazate pe brevete, omologéari sau Nu sunt specifice activitatii SSH
inovatii proprii

lucréri stiinifice in reviste de specialitate sau
717 volume ale conferintelor stiintifice, indexate BDI 42 54
(Anexa 6 si Anexa 6.1)

carii sau capitole publicate de edituri recunoscute

/sau cu ISBN (Anexa 6.2.) 15 1

comunicari stiintifice prezentate la conferinte

internafionale. (Anexa 7) 48 g

studii prospective si tehnologice, normative,
proceduri, metodologii si planuri tehnice, noi sau
perfectionate, comandate sau utilizate de
beneficiar (Anexa 8)

7.1.10 50 28

drepturi de autor protejate ORDA sau in sisteme

711 similare legale.

Asa cum rezultd din tabel, in 2017, au fost publicate 66 de lucrari stiintifice, din care 12 indexate ISI,
(detaliat in Anexa 3 — tabelele 3.1. si 3.2.)).

Numarul total al lucrarilor publicate a crescut n 2017 cu 12 fats de anul 2016, dar trebuie remarcata
cresterea in calitatea acestei activitati, cu efecte benefice in ceea ce priveste vizibilitatea experientei si
expertizei institutului in domeniul de baz3, si la fel de important in validarea nivelului gtiintific al rezultatelor
in cadrul comunitatii internationale. Astfel, factorul de impact cumulat al articolelor publicate ISI, a fost in
anul 2017 de 2,22 ori mai mare decét cel din 2016.

Se constata o evolutie a acestei activitati fata de anul 2016, sustinuté de datele din tabel si informatiile
prezentate detaliat in anexele 3.1, 3.2, 6, 6.1,6.2, 9.1 - 9.4, la prezentul raport. Un aspect semnificativ este
dat de articolele in care sunt citate lucrari publicate de cercetatorii din INCSMPS, precum gi de nivelul §i
vizibilitatea revistelor/publicatiilor in care au fost publicate, factorul de impact cumulat al acestora a fost in
anul 2017 de 1,8 ori mai mare decat in anul 2016. Acest aspect este ca urmare a acumularii de cunoastere
privind evolutia unor aspecte importante din viata socioeconomicd nationala si in egald masura de
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preocuparea constanta de a cregte vizibilitatea experientei si expertizei institutului in domeniul de bazj al
activitatii CD.

Fiind institut de cercetare aplicativa in domeniul economico-social, care functioneza prin autofinantare, sunt
mereu necesare masuri care si permitd orientarea si echilibrarea eforturilor cercetatorilor intre timpul
acordat pentru asigurarea cu resurse financiare prin proiecte accesate din »piata de CDI" si cel acordat
publicarii si diseminarii rezultatelor obtinute prin realizarea acestora. Trebuie mentionat si faptul c& de cele
mai multe ori publicarea de articole este facut prin timp si efort voluntar, activitatea nefiind acceptata fn
cele mai multe proiecte. Aceasta in conditiile fn care criteriile care sunt reglementate atat pentru
promovarea in grade stiintifice, cat si cele dupé care se obtine certificarea, au la baza indicatori referitori la
publicatii si nivelul de indexare in care au fost publicate. De asemenea au o influenta negativa-si costurile
necesare pentru publicare, care sunt inc& mari in raport cu resursele financiare existente.

Efortul cumulat al colectivului, sustinut de masuri adecvate de stimulare a efortului pentru
publicarea/comunicarea unor rezultate obfinute in activitatea de cercetare din institut, este dovedit si de
participdrile cu lucrari in cadrul unor rmanifestari internationale. Faptul c& a crescut numarul citarilor
lucrarilor publicate de colectivul din institut, atat in reviste cat si in documente importante de cercetare
stiintificd sau de decizie, constituie o dovada a evolutiei favorabile a experientei si a pozitiei institutului in
societate.

in aceste conditii, semnal&m din nou ca la nivel national functioneaza inca putine reviste In domeniul socio
economic cotate / indexate si cu factor de impact, care nu pot acoperi solicitirile la nivel national pe
parcursul unui an. De aceea, pentru a gasi noi posibilitati de crestere a vizibilitatii activitatii institutului, din
anul 20186, institutul editeaza o revists in format online, Romanian Journal of Labour and Social Studies —
RJLSS, website: www.rjlss.ro, cu ISSN 2501 -257X; ISSN-L 2601 - 257X .

7.2 rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate §i efecte obtinute;

In anul 2017 au fost obtinue un numar de 28 de rezultate/produse (instrumente operationale; sisteme de
indicatori; metodologii; modele de predictie, econometrice, functionale: predictii, previziuni; prognoze; studii
comparative, de evaluare, de impact: ghiduri de bune practici si de implementare; platforme IT: set de
politici; proiecte de strategie: servicii de formare) toate valorificate astfel:

7.3. oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare; evolutia dinamici

* aplicarea strategiilor existente in domeniul pietei muncii si al protectiei sociale, in corelare
cu directivele la nivel european;

* proiectele finantate prin FSE, in anul 2017 din PODCA, orientat c#tre imbunatatirea
eficientei si eficacitatii administratiei publice, prin interventii care prevad imbunétatirea
procesului de elaborare a politicilor publice, a procesului de planificare strategica, de
masurare gi evaluare a performantelor, etc.

® cercetari aplicate cu privire la fenomene cu consecinte nefavorabile importante la nivel
national sau regional, precum implicatiile asupra pietei muncii ca urmare a unor modificari
structurale, a mobilitatii populatiei, educatiei si tranzitie pe piata muncii, etc., tematici
pentru care institutul are experiente si expertiza acumulata.

7.4. masuri privind cregterea capacitiatii:

® actualizarea permanents a pregatirii personalului, cu informatii privind directiile si
tendintele de dezvoltare a domeniului precum si a metodelor, tehnicilor utilizate Tn mediul
academic national sau international;

* dezvoltarea parteneriatelor inter si intra disciplinar;

* Tmbunétatirea vizibilitatii activitatii institutului Tn mediul soci economic national, europen,
international;
update dotarilor hard si soft in conformitate cu evolutiile metodolodice in domeniu:
Tmbunétatirea mijloacelor de cunoastere a cerintelor “pietei” in domeniul CDi, in sectorul
public al administratiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor necesare functionarii gi
dezvoltarii institutionale.

Avand ca suport managerial actiunile si méasurile propuse in planul de dezvoltare institutional& pentru anul
2017, indeplinite integral (100%), activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare desfagurata de institut, a fost
corespunzatoare, asigurand indeplinirea in continuare a misiunii sale, in conditii de solvabilitate intern si
fata de parteneri.

In raport cu realizrile unor obiective $i directii programate pentru anul 2017 prin planul de dezvoltare
institutionald pentru perioada 2016 - 2020, in activitatea stiintificd s-a urmarit indeplinirea cu prioritate a
misiunii principale, asa cum este aceasta reglementata. Astfel, activitatea a fost orientata catre dezvoltarea
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unor arii tematice cheie, spre diversificarea directiilor de cercetare si valorificarea cunostintelor acumulate
in perioadele anterioare.

8. Masuri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMP$
8.1. Prezentarea activititii de colaborare prin parteneriate:

= dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati/ institutii /
asociatii profesionale) in vederea participdrii la programele nationale si europene
specifice;

Adoptarea si urmarirea indeplinirii obiectivului de construire a unor parteneriate puternice la nivel intern
si international astfel incat INCSMPS sa devina un centru focal si un pol de excelentd national, a
avut la baza importanta pe care colectivul de conducere o acorda faptului ca metodele unei singure stiinte,
nu pot raspunde tuturor intrebdrilor, interdisciplinaritatea devenind o necesitate in abordarea si solutionarea
unor aspecte din realitatea complexa a societatii. In acest sens, a fost incurajata si stimulata participarea
in consortii cu reprezentare din diverse domenii, astfel incat sa poats fi realizati o analiza integrata in plan
socio economic. Incurajarea colaborarii directe si a schimbului intre specialisti care provin din discipline
diferite pentru dezvoltarea unor competente integrate. In acest sens, in anul 2017 au fost mentinute sau
dezvoltate parteneriatele create de-alungul anilor Tn cadrul unor competitii pentru finantare de proiecte de
CD.

Din anul 2014 sunt incheiate de cétre institut, protocoale de colaborare cu institutii de invatamant din tara
si strainatate, exemplificand :

A. protocol de colaborare, incheiat intre INCSMPS si:

= Institutul de Prognoza Economic# din structura Academiei Romane, reprezentat legal
de Academician Liviu Lucian Albu;

» Scoala Nationald de Studii Politice $i Administrative — Facultatea de Administratie
Public, reprezentata legal de decan conferentiar univ. dr. Diana — Camelia IANCU:;-

=  Universitatea Romano-Americana din Bucuresti, reprezentata legal de Profesor univ.dr.
Ovidiu Folcut.

Din anul 2017, parteneriatul este constituit din patru organizatii, fiind Tnnoit protocolul pentru o perioada
de patru ani, in domeniile:

- cercetare stiintifica, academicd;

- promovarea reciproca a specialigtilor celor cinci parti in programe si proiecte de cercetare
stiintifica interna gi internationala;

- sustinerea reciproca n crearea de parteneriate si dezvoltarea de grupuri de cercetare
comune;

- organizarea in comun a unor manifestari stiintifice;

- cresterea vizibilitatii si valorificarea rezultatelor cercetarii.

Ca actiuni realizate in anul 2017, in cadrul acestui parteneriat, mentionam:

1. Conferinta Internationald INTERNATIONAL CONFERENCE EUROPEAN PERSPECTIVES ON THE
LABOUR MARKET - INNOVATION, COMPETENCES, PERFORMANCE -, SNSPA, fiind promotor
in anul 2017.

2. Sustinerea celei de a ,39 4th International Conference on COMPARATIVE PUBLIC
ADMINISTRATION AND MANAGEMENT. Challenges and Realities of Innovative Governance®,
organizata in data de 22 iunie 2017 de SNSPA - Facultatea de Administratie Publicd, Romania si
Kaunas University of Technology - Faculty of Economics and Business, Faculty of Social Sciences,
Lithuania, prin participarea cercetétorilor din INCSMPS cu 2 lucrari.

3. Workshop colaborativ - Excelenta femeilor in cercetarea stiintifica i managementul de proiect
EXCELENTFEM / Women's Excellence in Scientific Research and Project Management,
EXCELENTFEM, organizat de Centrul de cercetare Global Economy & Guvernance Interdisciplinary
Recearch Platform (GEG-IRP) al FAP - SNSPA si University of Iceland UNU_GEST, INCSMPS si
Academia Oamenilor de Stiints din Romania (AOSR). Manifestrea a fost organizata in zilele 10 - 11
mai 2017, ca actiune in cadrul unui grant finantat prin Programul RO14 ,Cercetare in Sectoare
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Prioritare” Mecanismul Finaciar SEE 2009-2014, coordonat de Prof. univ.dr. Adriana GRIGORESCU,
FAP-SNSPA. INCSMPS a participat cu prezentari si discutii In cadrul acestui seminar.

B. protocol de colaborare, incheiat intre INCSMPS
Cu scop si obiective similare cu protocolul mai sus

si Universitatea Valahia din Targoviste,
mentionat.

C. Cresterea vizibilitatii institutului in societate — administratie publics, firme, organisme

internationale - prin valorificarea expertizei

organizate.

cercetatorilor din institut in cadrul unor actiuni

Exemplificam cateva din actiunile concretizate prin:

C1. Prezentarea rezultatelor unor proiecte realizate in institut, de mai larga utilitate si impact pentru
validarea rezuitatelor si valorificarea acestora.

C2. Participarea unor cercetatori, ca experti,

la dezbateri pentru validarea unor rezultate / concluzii obtinute

in proiecte cu impact la nivel national, organizate de alte institutii, privind;

C3. Contributia unor cercetatori, in calitate de expert, la definitivarea unor strategii sectoriale, cu impact

national sau european, prin

participare la dezbateri sau comunicarea unor puncte de vedere

Contributiile au fost structurate in trei categorii, aga cum se prezint3 in tabelele care urmeaza.

C3.1 Contributii la dezbateri sau

prin comunicare puncte de vedere, in calitate de expert, in procesul de

definitivare a unor strategii sectoriale, programe, etc, prezentate in tabelul urmétor:

Nr. Nume, ! 1 . ¢ 2
e prenume Problematica Modalitatea de interventie
0 1 2 3
1 Madalina Mecanism de stabilire salariu | Tn cadrul seminarului de diseminare a rezultatelor
: Popescu minim proiectului UE-DGESP VT/2017/067
5 Eva Militaru Mecanism de stabilire salariu | In cadrul seminarului de diseminare a rezultatelor
' i minim proiectului UE-DGESP VT/2017/067
Metodologie de evaluare de
Pircio impact al instrumentelor
3 |g eragnt a financiare din Strategia CDI Conferinfa de lansare proiect SIPOCA-27
SP ' asupra dezvoltarii
L competitivitaii
C3.2 Alte activitati
g:t Nume, prenume Membru /participant in organisme nationale / internationale —‘
A, = . Corespondent national pentru Romania la European Employment and Labour
1 Catalin Ghinararu Law Network-EELLN
. . Membru al retelei SkillsNet a CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea
2 Catalin Ghinararu Invatamantului Profesional si Tehnic)-country expert ROMANIA;
Popescu L
3 Madalina Reprezentant salariati INCSMPS
4 Grecu Liliana Reprezentant salariati INCSMPS
. - Membru, RE-IN-Reteaua de Eco-Inovare infiintata de Asociatia Centrul
5 Lincaru Cristina National pentru Productie si Consum Durabile, Romania
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Nr.

Nume, prenume

Membru /participant in organisme nationale / internationale

Crt.
Consultant cu citare ca expert: Social Policy in the EU — Reform Barometer
2016, Social Inclusion Monitor Europe, Bertelsmann Stiftung, European
Bureau for Policy Consulting and Social Research Vienna, Ecoriomic Policy
6 Lincaru Cristina Center (WPZ) at the University of St. Gallen — citare p263, p. 299,
https://www .bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/EZ_SIM_Refo
rm_Barometer 2016.pdf
Reprezentant al INCSMPS, delegat de managmentul INCSMPS in RE-IN-
7 Ciobanu Reteaua de Eco-Inovare, infiintatd pe 2 iunie 2016 in proiectul EcoPartner -
Ghenadie Parteneriat pentru Eco-Inovare, co-finantat de Elvetia, de Asociatia Centrul
National pentru Productie si Consum Durabile, Romania,
8 Pirciog Speranta | Membru, RRSA Romanian Regional Studies Association (since 2017),
9 Lincaru Cristina Member, Romanian Society of Statistics RSS (since 2004)
10 | Lincaru Cristina Member, RSA Regional Studies Association (since 2010),
11 | Lincaru Cristina Member, RRSA Romanian Regional Studies Association (since 2010),
12 | Lincaru Cristina Member, RSAI — Regional Science Association international (since 2010)
13 | Lincaru Cristina Member, European Association of Labour Economics (since 2011)
14 | Lincaru Cristina Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF REGIONAL
SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.
15 | Pirciog Speranta | Member, RSAI — Regional Science Association International (since 2017)
16 | Ciuca Vasilica Membru, Societatea Romana de Statistica
17 | Pirciog Speranta | Membru, Societatea Romana de Statistica
. . Membru reteaua de experti ai Reprezentantei Comisiei Europene in Romania
18 | Catalin Ghinararu (*Club Europa’);
19 | Catalin Ghinararu | Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS);
. - CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat intelligent
20 | Ciuca Silvia Mecatronics «<MECHATREC»
- CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat intelligent
21 | Pirciog Speranta | y1ecatronica «<MECHATRECY
: - CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat intelligent
22 | Lincaru Cristina | 1o atronica «MECHATREC)
National expert for Romania in the Multiple Framework Contracts VT/2016/027
for the provision of services related to the implementation of Better Regulation
Guidelines, win by Ramboll Consortium for DG Employment. The framework
23 | Lincaru Cristina contract will run for a period of up to 4 years, starting from August 2017.
Ramboll, Hannemanns Allé 53, DK-2300 Copenhagen S, Denmark
www.ramboll.com; http://www.ramboll.com/services-and-sectors/management-
consulting/policy-advice-and-evaluation/european-policy
C3.3 Mediatizare (radio, TV, presa, etc)
CI:\lrrt Autori Modalitatea de interventie
1 Vasilica Ciuca Interviu privind sistemul de pensii
2 Catalin GhinZraru Interviu privind inegalitéti de venituri gi relatia cu

cresterea economica
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D. Includerea in retele de cercetare europene si internationale, reprezint o preocupare continug,

promovata in activitatea de management a institutului, dat fiind importanta in participarea si
acceptarea INCSMPS in consortii create la nivel european sau international si participarea Ia

Principalii parteneri, Ia nivel national i international, sunt:

La nivel national:

CoOoNOOAWN

20.
21.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — MMJS;

Ministerul Cercetrii Inovarii — MCI;

UEFISCDI;

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM:

AJOFM-uri judetene;

Casa Nationald de Pensii Publice - CNPP:

Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Catedra de Statistic si Econometrie;
Academia de Studii Economice, Catedra de Economie si Politici Economice;

Institutul National de Statistica:

. Societatea Romana de Statistica (SRS);

. Institutul de Economie Nationald al Academiei Romane;

. Institutul de Prognoza Economica al Academiei Romane;
. Universitatea Politehnica Bucuresti;

. Universitatea Politehnica din Timisoara;

. Universitatea Valahia din Targoviste;

. Scoala Nationala de Studii Politice i Administrative — SNSPA;
. INOE 2000 Bucuresti:
.ICPE - CA;
. INCDMTWM;
CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV - MECHATREC:

RE-IN-Reteaua de Eco-Inovare:

La nivel international

NOOALN

10.
1.
12

13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei din Republica Moldova;

Institute for Social & Economic Research (ISER) / University of Essex / (www.iser.essex.ac.uk);
International Labour Office, ILO:

ASIMAG Servicios Empresariales, Bilbao, Spain;

ATHENA- Association for Education and Development of Women, Ostrava, Czech Republic;
Institut pro Zeny, Krmelina, Czech Republic;

Asociacion de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales - AMESAL, Madrid, Spain,
wWww.amesal.org ;

Agencia para el Empleo, Spain;

Associazione Equilibrio & Risoluzione Confiitti, Bologna, Italy:

XXI INVESLAN S.L, Bilbao, Spain:

ET Infoart — Tinko Stoyanov, Bulgary;

Sociedade Portuguesa de Inovagéo — Consultadoria Empresarial e Fomento da Inovagéo, S.A. (SPI),
Porto, Portugalia:

p&w praxis und wissenschaft projekt gmbh, Ingolstadt, Germany;

Informécijas sistému menedzmenta augstskola- ISMA, Riga, Latvia;

Institute for Social and Economic Research - Point Ltd. Ankara, Turcia;

Verein Blickpunkt Identitat, Austria;

Educational Training Centre for Public Employees (Starfsmennt), Islanda;

Hellenic Management Association - HMA, Grecia;

GINGERBREAD, Irlanda;

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE JOVENES EMPRESARIOS - CEAJE,
Spania;

Foundation in Support of Local Democracy - MISIA, Cracovia Polonia;

Expert for Europe - Italy;

OSB Consulting GmbH — Austria;

RONSEL Foundation — Spain;
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25. Universitatea Sheffield, Marea Britanie;
26. Universitatea de Stat din Moldova.

27. PRAXIS Estonia

28. ETLA Finland

29. INRCA ltaly

Au fost actualizate Tnscrierile in principalele baze de date la nivel european, pentru includerea institutului
in parteneriate de realizare de proiecte din cadrul principalelor programe sustinute de Comisia Europeana
sau alte organisme internationale.

Mention&m in acest sens urmétoarele:

http://www.refernet.ro/
www.cedefop.europa.eu/skillsnet;

° htto:waw.cedefop.eurggg.eu!ena’publications-and~resourcesfcountrv-reports:‘romania-skilis—
forecasts-2025;
http://edirc.repec.org/romania.html
https://www.euromod.ac.uk/about/meet-team/national-teams

Platforme la a c&ror constructie si dezvoltare in cadrul unor proiecte finantate prin programe europene
sau nationale, au fost dezvoltate sau cu contributia INCSMPS:

- sipoca27.ro

- http://infolearning.org/womenin/

- http://www.vowplusipim.eu/en/

- http://www.pwdemploy-ple.net/

- http://www.deintra.eu/

- http://'www.parteneriatanalizaocupare.ro

- hitp://www.prevedu.ro

8.1.1. Cresterea vizibilitatii stiintifice a institutului, in plan national gi international

fn anul 2017, in cadrul managementului general s-a acordat o atentie deosebita cresterii vizibilitatii stiintifice
a institutului, atat in plan national cat si international.

Gradul de realizare a masurilor luate la nivelul institutului de crestera a vizibilitatii si a consolidarii
parteneriatelor strategice a fost de 100%, toate actiunile si masurile fiind realizate integral. Cu eforturi
deosebite pentru asigurarea suportului financiar aferent, s-a sustinut si stimulat publicarea de articole in
reviste de specialitate cotate, precum si participarea cercetatorilor cu comunicari stiintifice la conferinte cu
tematica din domeniu, nationale si internationale, rezultatele fiind prezentate in anexe.

Cresterea vizibilitaii institutului a fost asigurata si prin anuntarea unor evenimente sau lansarea de proiecte
pe pagina Website a institutului, precum si prin organizarea unor evenimente de diseminare a rezultatelor
obtinute de institut.

De asemenea vizibilitatea stiintificd a fost sustinutd si prin promovarea institutului la nivel nafional si
international, ca urmare a unor actiuni intreprinse pe parcursul anului 2017.

Astfel, a fost continuatd preocuparea, deja tradifie a institutului, de a organiza anual, singur sau in
parteneriat, conferinte / sesiuni de comunicari stiintifice cu participare internationala.

in acest cadru cercettorii din institut au posibilitatea de a comunica si de a valida intr-un cadru mai larg
rezultatele obtinute pe parcursul unui an.

fn acest sens, in anul 2017 a fost continuata traditia organizérii conferintei anuale cu participare
internationald, sub titlul generic: ,,THE ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE - The 9 th Edition
»LABOUR MARKET SEGMENTATION IN EUROPE. OPPORTUNITIES AND COSTS FOR THE HUMAN
RESOURCE IN RESEARCH, INNOVATION AND CREATIVE INDUSTRIES’, desfasurata in data de 21
noiembrie 2017. Conferinta a beneficiat de sustinere financiard, fiind aprobata fn cadrul competitiei
sustinutd de MCI pentru finantarea manifestarilor stiintifice si evenimentelor asociate. La lucrarile
conferintei au participat reprezentanti ai ministerului coordonator — MMJS, de la ANOFM, INS, Comisia
National& de Prognoza - CNP, reprezentanti si cercetétori de le institutele din sistemul Academiei Romane,
universitati din Bucuresti si din tard, cercetatori din tara si stréinatate, reprezentanti ai unor organisme
sindicale, mass media etc. Lucrarile prezentate au stimulat dezbateri valoroase pe tematica conferintei,
care au dat valoare rezultatelor atit in continutul stiintific al acesteia, cat si in vizibilitatea manifestarii.
Lucrarile Conferintei au fost anuntate pe platforma EU agenda:
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https:ﬂeuaqenda.eufuploadlpublicationsf201 7-incsmps-international-conference—on-labour-market-
segmentation-in-europe-program.pdf Si prezentate live pe platforma multimedia:
http://www.caleaeuropeana.ro.

* inscrierea INCD in baze de date internationale care promoveazi parteneriatele;

INCSMPS este membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe plan
national/international, mentionand urmatoarele retele:

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este atestat ca “institut de
cercetare” (http:ffec.eurooa.eu!eurostat;‘documents!20364?f7?1?32!Recoqnised~research-
entities. pdf);

2. Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscal-beneficii pentru Uniunea Europeans,
httgs:b‘www.euromod.ac.ukfusing-euromodicountry-rep_orts

3. Consortiul ,MOPACT — Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since 2013;
http://mopact.group.shef.ac.uk/

4. Economics - httD:Hedirc,reDec.orqi!aborecon.html. RePec http://repec.org/, cea mai mare baza
de date dedicatd domeniului Economics si accesibila liber pe Internet;

5. INCSMPS si inregistrare individual a 7 cercetatori, ca membri ai Societatii Romane de
Statistica;

6. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti — CCI Municipiu Bucuresti,
http://www.ccib.ro/: https://ccib.ro/catalog-firme/.

* fnscrierea INCSMPS ca membru in retele de cercetare/membru in asociatii profesionale de
prestigiu pe plan national/international;

Membri in asociatii profesionale de specialitate

1. Dr. Lincaru Cristina - Membru al asociatiilor profesionale:

- RSA Regional Studies Association (since 2010),

- RRSA Romanian Regional Studies Association (since 2010),

- RSAI - Regional Science Association International (since 2010)

- European Association of Labour Economics (since 2011)

- Forumul Climatic (din 2014) promovat de Regional Environmental Center Romania, Terra
Milenium 11l si Greeninitiative;

2. Membri in Societatea Romans de Statistics (SRS): dr. Vasilica Ciuca, dr. Speranta Pirciog, dr.
Catalin Ghinararu, dr. Cristina Lincaru, dr. Eva Militaru, D. Atanasiu; dr. Luise Miaden

3. Cristescu Amalia, Membru in urmatoarele asociatii profesionale nationale si internationale:

- Asociatia Generals a Economistilor din Romania:
- Asociatia Romana de Stiinte Regionale;

- European Regional Science Association:

- Regional Science Association International.

4. Ana Zamfir, Membru in Comitetul Consultativ pentru dezvoltarea si implementarea sistemului
Tnvatarii la locul de munca in formarea profesionala initiala prin programe de tip ucenicie.

5. Luise Miaden, membru in:
- Asociatia Generals a Economistilor din Romania (AGER);

8. Adriana AnaMaria Davidescu (Alexandru)
- Membru Fondator al Clubului Statisticienilor Romani http://dse.ase.ro/MembriCSR. perioada

2014-pezent

* nscrierea in BDI si retele, institutional si personal

1. Institutul National de Cercetare Stiintificd n Domeniul Muncii i Protectiei Sociale (INCSMPS),
Bucuresti (National Scientific Institute for Labour and Social Protection; inscris in baza de date
Econ Papers http://econpapers.repec.ora/ care ofera acces la RePEc (Research Papers in
Economics); http://edirc.repec.org/romania.html cea mai mare colectie on-line din lume de lucrari
de economie, articole din reviste si software. In RePeC apar cele mai multe dintre articolele
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cercetstorilor din institut, ca urmare a faptului ca revistele in care au publicat sunt inregistrate fn
aceasts baza de date si informatii.

in RePEC sunt inscrisi individual, urmatorii:

a) Dr. Lincaru Cristina

b) Dr. Ciobanu Ghenadie
c¢) Dr. Lungu Eliza Olivia
d) Dr. Predosanu Gabriela
e) Dr. Velciu Magdalena

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)
este din 2015, membru in Romanian Network for Eco-Innovation (RR-IN) http:/iwww.cnpcd.ro,
agentjile patronale sunt UNIDO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Industriala) si
UNEP (Programul de Mediu al Natiunilor Unite), care ofera suport pentru reteaua RECPnet prin
programul lor comun “RECP Programme”.

INCSMPS — membru in Clusterul strategic inovativ pentru domeniul de specializare
inteligenta mecatronicd - MECHATREC, http://www.clustermechatrec.ro/ si in entitatea sa de
Management, APROMECA - Asociatia Profesionald Patronatul Roman din industria de Mecanica
Fin&, Optica si Mecatronica - www.apromeca.ro.

e participarea in comisii de evaluare concursuri nationale i internationale;

fn anul 2017 nu au fost participari,

= lectii invitate, cursuri i seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate,

Intalnirile organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, mentionand in mod deosebit proiectele
finantate prin programe ale Uniunii Europene - Comisia Europeana, precum FP7 si programul
Leonardo da Vinci, cu participarea unor personalitati din mediul academic, organizatii de formare
profesionala a adultilor, companii IT, precum si organizatii sindicale si patronale din diverse tari din
UE, au constituit un real schimb de experienta;

Vizite in institut ale unor personalitati din mediul academic national si international:

- Prof. Dr. Adriana Grigorescu, prodecan, SNSPA — FAP

- Dr. Mioara IORDAN, director adjunct IPE, Academia Romana

- Prof. Dr. Valentina VASILE, director stiintific IEN al Academiei Romane
- Prof. Dr. Zizi GOSCHIN, prof. ASE Bucuresti;

Membri in comitete editoriale si conferinte ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse in baze
internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau nationale:

8.1.2. Participare in comitete stiintifice ale conferintelor internationale

Rol in: Comitet : :
Nr. Nume - k Denumire conferinta/ Data
< organizare, comitet it Indexare
crt. prenume stiintific etc. Organizator desfasurarii /site
Development of Bulgaria and ggf;z\sl'ezli’o
. Membru Comitet European Economies; '
Cat_alln stiintific (quest Challenges and Opportunities”, Tarnpvo (BG) . REPEC-
Ghinararu s A (http://www.uni- | DOAJ
speaker) Universitatea Sf. Chiril si vt.ba/ena/?zid=1
Metodiu, Veliko Tarnovo (BG) 1)' g/eng/x
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Rol in; Comitet

Nr. Nume . : Denumire conferinta/ Data
| ! organizare, comitet : A Indexare
crt. prenume stiintific etc. Organizator desfasurarii /site
Labour Market Segmentation
in Europe. Opportunities and
5 Catalin Presedinte comitet | costs for the Human Resource | Nov.21.2017,
Ghinararu de organizare in Research, Innovation and Bucuresti (RO)
Creative Industries, INCSMPS,
Nov.21, 2017
Nov. 22-24th
3 Catalin Country group Expert workshop on Skills 2017,
Ghinararu expert (organizare) | forecasting in Europe CEDEFOP,
Thessaloniki-GR
16 November
International Conference ﬁ01 7' ///
European perspectives on the a—t:a%ﬁg%
labour market — Innovation, WTuro pea
Competences, Performance - / n-perspectives-
Romanian Academy - National on-the-labour-
Institute for Economic market-; '
Research ,C. Kiritescu” h_ttt5//;{"WW§_dm'
: .| Scientific Institute for Economic nistratiepublica. . 5
4 Ciuca Vasilica Committee Forecasting; National gg:;r;gc_ex. hp/cer | neindexat3
University of Political Studies stiintifica/conferi
and Public Administration - nte/13-
Faculty of Public news/122-a-5-a-
Administration; National editie-a-
Scientific Research Institute for _"C;”fe% I
Labour and Social Protection; | Nternationale-
. . . . perspective-
Romanian American University europene-ale-
16 November
International Conference ﬁ:” 7_ /// q
European perspectives on the a—tezs/é_\iaﬁg%
labour market - Innovation, WTuro pea
Competences, Performance - / n-perspectives-
Romanian Academy — National on-the-labour-
Institute for Economic market-; _
Research ,C. Kiritescu” h_ttti//;’_VWWbT_dm'
. - ; : publica.
Ana Maria Orgamzmg Institute for Economic nls.ra Iepubli . "
> Zamfir Committee Forecasting; National ggg:g?x' hofcer | neindexata
University of Political Studies stiintifica/conferi
and Public Administration — nte/13-
Facuity of Public news/122-a-5-a-
Administration; National we-a- _
Scientific Research Institute for _c?nfe# |
Labour and Social Protection; | [Nt€rnationale-
. . . ; perspective-
Romanian American University europene-ale-
pietei-muncii
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Rol in: Comitet

Nr. Nume, : . Denumire conferinta/ Data
crt. prenume orgir:i';?i;ieé :?cmltet Organizator desfasurarii /site Indexare
Labour Market Segmentation
in Europe. Opportunities and
6 Codruta Membru comitet de | costs for the Human Resource | Nov.21.2017,
Dragoiu organizare in Research, Innovation and Bucuresti (RO)
Creative Industries, INCSMPS,
Nov.21, 2017
2017 Chair at International IDB
Conferences: RSA Central Indexing
and Eastern European
Chair at Conference 2017, REGIONAL | 10th — 13th Americap
International POLARISATION AND September Econo_ml'c
- ) UNEQUAL DEVEI.LOPMENT 2017, Babes- Association
Cristina Conferences: RSA . . g
7 Lincaru Central and IN CEE: CHALLENGES FOR Bo!yal . _ RFE:
Eastern European INNOVATIVE SPACE-BASED | University, Cluj- C_or]ference
Conference 2017 POLICIES, for the Pa_nel The Napocq, Listings
! Influence of Companies and Romania hitp://rfe.org
Migration on Territorial Level [conference
Wednesday 13/09/2017 0900 - s.php?conf
1030 id=22827
16 Noiembrie
2017/
International Conference —Q—g—htteus/'é/f:natsga
European perspectives on the ————%1 1/16/europea
labour market — Innovation, P er—
Competences, Performance -/ _L_L_—on-the-labou N
:Romaniafn Aé:ademy — National market
nstitute for Economic Py .
Research ,C. Kiritescu” :—ﬁ%
8 Cristina Stroe gg::iez ta(:: g‘::gg:éﬁ;?ﬁg?ig?;f i:(iarﬁex.php/cer neindexata
University of Political Studies . .
and Public Administration — s'ctn_mc_a/m
Faculty of Public 2_;v_s/_‘;22-a-5-a--
Administration; National editie-a-
Scientific Research Institute for conferintei-
Labour and Social Protection; %m le-
Romanian American University | o o o e
europene-ale-
pietei-muncii
http://conferinta.i
nfo/committees/ | International
9 Daniela Membru in World Lumen Conference scientific- databases
Pasnicu comitetul stiintific (WLC)/ reviewers- and Web of
committee/ Sciences
BD!:
ProQuest,
. . Journal of Economic http://jedep.spiru | DOAJ,
10 Ilg::rlficlil Ic\:ﬂomtz rtl:JIIrs‘tii ntific Development, Environment haret.ro/ EBSCO,
v T and People JEDEP REPEC,
ECONBIZ,
etc
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Nr Nume Rol in: Comitet Denumire conferints/ Data |
crt. prenume orgagrt]ilii?i;% :&r.mtet Organizator desfasurarii /site Indexare
http://revistarom | BDI: Econ
[ Danigla Men_1bru in o Revista! Roma}n_easca. pentru %ﬁ;sgh—ii——-m Bg‘fﬁ
Pasnicu comitetul stiintific Educatie Multidimensionala advisory-board/ EBSCO,
REPEC, etc
http://icesba.eu/ | BDI :
(2 Danigla Men_1bru in e ICESBA ab_out.html#com REPEC,
Pasnicu comitetul stiintific mittees World Cat,
ErihPlus, etc
ICESBA 2017 - 4th
International Conference on
Economic Sciences and
Business Administration: 24-25 noiembrie
an | ui ot afiintic Looking for New Horizons: The | 2017/ BDI-RePec,
13 Miaden Luise | Comitet stiintific Circular Economy/ Organizator | htte:/icesba.eull | DOAJ, eto
Universitatea Spiru Haret si ndex.htm
Suffolk Business School
University of Suffolk, UK
16 November
2017/
International Conference https://euagend
European perspectives on the a.eu/events/201
labour market — Innovation, 7/11/16/europea
Competences, Performance -/ | N-perspectives-
Romanian Academy - National M{abour-
Institute for Economic market; :
= ) http://www.admi
| Research ,C. Kiritescu nistratiepublica.
Pircio Scientific Institute for Economic eu/index.php/cer . N
14 Spera?ﬂa Committee Forecasting; National cetare- neindexatd
University of Political Studies | stiintifica/conferi
and Public Administration - nte/13-
Faculty of Public news/122-a-5-a-
L 3 . editie-a-
Administration; National conferintei-
Scientific Research Institute for internationale-
Labour and Social Protection; | perspective-
Romanian American University | europene-ale-
pietei-muncii
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Rol in: Comitet

Nr. Nume ' 4 Denumire conferinta/ Data
X organizare, comitet - i Indexare
crt. prenume stiintific etc. Organizator desfasurarii /site
16 November
International Conference ﬁtotz ;/e agend
. ps://euag
:El:)ropean T(ertspTctlvestpn the 2 eu/events/201
abour market — Innovation, 7/11/16/europea
Competences, Performance -/ | p-perspectives-
Romanian Academy — National | on-the-labour-
Institute for Economic market-; _
Research ,C. Kiritescu” h_ttti//:_VWWb?_dm'
Popescu Scientific Institute for Economic histratiepublica. _ .
15 Madalina Committee Forecasting; National g::;nrg?x.php/cer neindexata
University of Political Studies stiintifica/conferi
and Public Administration — nte/13-
Faculty of Public news/122-a-5-a-
Administration; National editie-a-
Scientific Research Institute for | conferintei-
Labour and Social Protection; metf_sr_rigg%_le-
Romanian American University p_p__euro bene-ale-
pietei-muncii
8.1.3. Participare in comitetele stiintifice ale conferintelor/sesiuni/seminarii nationale
Rol in: Comitet . N o
::\lrtc rr\leunrzr%e organizare, comitet Denlgl:lr: n(i:;;_fs:mta/ Peie d/(-:;?::suraru Indexare
il stiintific etc. Selliget
The 11th International
2017 Member of the | Conference of Romanian 12-13 May 2017
Cristina Scientific Committee | Regional Science Association http://www.rrsa.r
1 Lincaru at an International “Future Dynamics Of Regional o/docs/2017-
Conference: Development And Planning” 12- | Pitesti-
Comitetul Stiintific 13 May 2017/ Romanian Programme.pdf,
Regionalscience Association
Conferinta Economica
Comitet de Nationald - CEN 2017:
Miaden organizare EUROPA INCOTRO? RISCURI . - . <
2| Luise SI OPORTUNITATI PENTRY | 18719 mai2017 | neindexata
Comitetului stiintific | ROMANIA, organizata de
Universitatea Spiru Haret
Conferinfa Economica
Nationala-CEN 2017 EUROPA
Ghenta . N INCOTRO? RISCURI A .
3 Mihaela Comitet stiintific S| OPORTUNITATI PENTRU 18 - 19 mai 2017 | neindexata
ROMANIA —
Universitatea Spiru Haret 4‘
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8.1.4. Participare in colective editoriale ale publicatiilor stiintifice

_I
Nr. Nume, Rol : e
crt. | prenume IFunctie Revista Cotare Observatii
EIOITISTICA Jourgla_ll of ISSN-L 2067 -
- SCIENTIF| | Business and Public 9785:
Pirciog c Administration ISSN SCIPIO; SSRN; ISSN, rint 2457-
I |Speranta | {0 | 2067 - 9785 / REPEC: INDEX et
Camelia Publisher: Editura COPERNICUS .
EE ISSN online 2067 -
URANUS, 9785
www.editurauranus.ro
HOLISTICA Journla_l of ISSN-L 2067 -
SCIENTIF) | Business and Public 9785;
= Administration ISSN SCIPIO; SSRN; -
Ciuca o] ! ISSN print 2457-
2 ¥ 2067 - 9785/ REPEC; INDEX
Vasilica COMMITT . g 5720
Publisher: Editura COPERNICUS .
EE ISSN online 2067 -
URANUS, 9785
www editurauranus.ro
Indices/ Bacon's Media
Directory
Cabell's Directories
Google Scholar .
JournalTOCs Published
MediaFinder Quarterly. Est.
Popescu Editorial International Journal of RePEc 2012,
3 Madalina Review Applied Behavioral Standard Periodical ISSN: 2160-
Ecaterina Board Economics (IJABE) ; I 9802|EISSN: 2160-
Directory/ Ulrich's 9810|DOI:
Periodicals Directory 10 4018/IJ ABE
Web of Science (All )
Journals)
Emerging Sources
Citation Index (ESCI)
Analele Universitatii
Spiru Haret. Seria
! ) o - http://anale-
Mladen Economie, Editura Revista indexat3 ; .
4| Luise MembrU | Fundatiel Romania de | RaPEG, SSRN,BASE | poonomie spiruhare
Maine, Bucuresti, ISSN ) )
2068-2909
European Journal of oy ) o
Miaden Membru Interdisciplinary Revista indexats http.//www_ -gjist.ro/p
5 ; ) . RePEc, DOAJ, EBSCO, age/2/editorial-
Luise fondator Studies, Editura ASE, ProQuest board.htrl
ISSN: 2067-3795 '
. Journal of Economic .
Pasnicu Men'_lbru in Development. Prongst, Ebsco, Doaj,
6 Daniela cq.ml_tgtul Environment and Copermcus, Repe'c,
stiintific People - JEDEP EconBiy, Academic, etc
Indices
Bacon's Media Directory
Cabell's Directories
International Journal of Google Scholar
Applied Behavioural JournalTOCs ISSN: 2160-9802
Economics-IJABE si MediaFinder Impact factor 0,037
7 Ghinararu Editor review-er la |JABE RePEc Ihttps:/fideas.repec.
Catalin (USA) in IGI Global / he Standard Periodical org/top/top.series.si

Editor-in-Chief: Rodica
lanole (University of
Bucharest, Romania)

Directory Ulrich's
Periodicals Directory
Web of Science (All
Journals)

Emerging Sources
Citation Index (ESCI)

mple.html#repec:ig
g:jabe00
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Nr. Nume, Rol s s
ort. prenume [Functie Revista Cotare Observatii
! REPEC, SSRN, ROAD,
8 Pasnicu (I\!(I;:r;g rtll‘jlm Anale Spiru Haret — BASE, WorldCat,
Daniela editorial Seria Economie Google scholar, PKP,
Research Bib
Directory of Open
Access Journals, Erih
Plus, EconPapers,
. Central and Eastern
_ _Membru International Journal of European Online
9 Pasmcu in Management, Library
Daniela ngifl Eggrwnliigg; ngL) and Cabell's Directories.
ISSN 2232-5107
(printed)
ISSN 2232-5697
{online)
Cristescu Asistent Theoretical and BDI - EconLit, RePEc,
10 Amali g x . DOAJ, EBSCO-
malia editorial Applied Economics Publishing, ICAAP
Ciobanu )
Ghenadie, | Membru in | Revista MegaByte ISSN.u:r?14r1()-7:/’>61 /
11 | (ASE.- comitetul Universitatea Titu T oa
Republica editorial Maiorescu 22%;2?3;byte.utm.ro/e
Moldova) '
12 Davidescu | Assistant Journal of Social and BDI
Adriana editor Economic Statistics
13 Vasilescu Associate | Journal of Social and BDI
Denisa Editor Economic Statistics
RJLSS - Romanian )
Pirciog Editor in Journal of Labour and ISSN 2601 - 267X,
14 ] ) - ISSN-L 2601 - 257X
Speranta chief Social Studies, htto:// flss. ro/
INCSMPS DLW TI'SS.
RJLSS - Romanian i
Catalin Editor in Journal of Labour and ISSN 2601 - 257X,
15 X . . ; ISSN-L 2601 - 257X
Ghinéraru chief Social Studies, htto:// filss ro/
INCSMPS D/IWWW.TI'SS.
RJLSS - Romanian )
Ghenta Membru Journal of Labour and ISSN 2601 - 257X,
16 : comitet . ] ISSN-L 2601 - 257X
Mihaela | Cjiorigr | Social Studies, http://www.rjlss.rof
INCSMPS . IS,
RJLSS - Romanian .
Maer-Matei | MEMPIU | 5 irnal of Labour and ISSN 2601 - 257X,
17 . comitet . ; ISSN-L 2601 - 257X
Monica editorial Social Studies, http://www.rjlss.ro/
INCSMPS - : :
Davidescu Membru RJLSS - Romanian ISSN 2601 - 257X:
Alexandru . Journal of Labour and
18 4 comitet . ; ISSN-L 2601 - 257X
Adriana editorial Social Studies, http://www.rijlss.ro/
AnaMaria INCSMPS . [ISS.
HOLISTICA Journal of o
Business and Public |97‘!;';_'L 2087 -
. Administration ISSN SCIPIO; SSRN; o == :
1o |gnean | Editor | 20679785/ REPEC; INDEX Eray print 2457
Publisher: Editura COPERNICUS | “:N online 2067 -
URANUS, >

www.editurauranus.ro

9785
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Nr. Nume, Rol =
ett: prenume IFunctie Revista Cotare Observatii
HOLISTICA Journal of
Business and Public lgS;gl;—L 2067 -
Administration ISSN SCIPIO; SSRN; ISSN' fint 2457-
20 | Militaru Eva | Editor 2067 — 9785 / REPEC; INDEX 5720 P
Publisher: Editura COPERNICUS ISSN online 2067 -
URANUS, 9785
www.editurauranus.ro
Labor Law
Research.net
Dialnet
E-Journ_al of Latindex - Sistema
International and Regional de
Comparative LABOR | fg .
STUDIES, ADAPT nformacion en.
Member of " Linea para Revistas
21 | Lincaru fhe 'r?feﬁgfté%"ua!a?i‘éﬂﬁﬂ' o Cientificas de ISSN: 2280-4056
Cristina Editorial L a% or and Industrial América Latina, el '
Board Relations Caribe, Espafia y
http://ejcls.adapt.it/inde Portugal
; OAJl.net Open
x.php/ejcls adapt/abou Academic Journal
VeditorialTeam Index
EBSCO
1.EconLit lh:u /Z//WWW.rSI ourna
‘Regional Science 2.Scopus e .
Inquiry, Journal 3.Regional Science ;ﬁ?&izg{fnﬂ
published by Hellenic Association International Hellenic quiry,
Association Of 4.EconPapers RSI (Engli Association of
2 Lincaru Member in | Regional Scientists 5.EconPapers ZRW Regional Scientists
Cristina The Board | HAR.S (Deutsch) lDéqAS /RePEc
http://www.rsijournal.e 6.EconPapers ICR (Espaf Simple Impact
u/wp- 7.EconPapers KNE Factpors fof
content/uploads/Ed.Bo (EAANVIKD) Journals 0.1
ard_2017_iii.pdf 8.EconPapers GGGR Adiusted citations
(French) )
| 20 |
8.1.5. recenzoriin colectivul redactionale
| Nr. Nume, Rol = :
ot prenume IFunctie Revista Indexare Observatii
Davidescu i Romanian Statistical
! Adriana Reviewer Review ISI
ISI Thomson Reuters
Services: Social Sciences
Citation Index®, Social
Scisearch®, EBSCO
Publishing, Elsevier B.V.
Ghenta , . Bibliographic Databases
2 Mihaela Recenzor | Amfiteatru Economic (SCOPUS), ProQuest LLC,
Directory of Open Access
Journals (DOAJ), Journal of
Economic Literature
(EconLit), Research Papers
in Economics (RePEc)
Ghenta Annals of "Spiru Haret" Research Papers in
3 Mihaela Recenzor Economic Series Economics (RePEc),
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Nr.

Nume,

Rol

o prenume [Functie Revista Indexare Observatii
SSRN, ROAD, World Cat,
Base, PKP (Public
Knowledge Project Open
Journal Systems)
Indexed and abstracted in
The Central European
Journal of Social Sciences
4 Ghinararu Reviewer Olsztyn Economic Journal | and Humanities (CEJSH) PL ISSN 1897-
Catalin (PL) (hitp://cejsh.icm.edu.pl) 2721
index Copernicus Journal
Master List, BazEcon and
BazHum
Journal of Maps,
Publisher Taylor and Scopus, 2016 '”.‘Pa°t
Francis Inc. (TJOM-2017- | F3¢tO" o Vol index 19
0017) article reviewed ): Ei'::rfge d' auontipeex
Li Nistor, C., M'h?" B., Social Sciences Citation
5 nGard Reviewer Tom_a, L., Olariu, B., . Index
Cristina |\R/IUJoug-Ma;e, I\él Detailed Current Contents - Social &
apping ot urban - - Behavioral Sciences
Landscape Change in Current Contents -
Carphatian Mountain Physical, Chemical & Earth
Resorts, Quarterly ISSN: Sci{: nceé
1744-5647
2017-1464-AJBE-MGT,
Consumers’ Perception
Of Eco-Labels In South
Q{Eca reweyved made for Academic Keys
ens Institute for Cite Factor
. Education and Research
6 gﬂgﬁ;: Reviewer | Athens Institute for S:g:;?é::%ﬁ?g Factol
Education and Research, j .
ATINER Joumal e-ISSN: htj"?’s”‘/’!""(’j""-athe"sw“ma's-
2407-9480, listed in the | 9" &I0/INASX
National Library of Greece
http://www.athensjournals
.arireviewersl/|
2017, CSAE16557, Paper | The 2" International
title: SARS Time Series Conference on Computer
7 Lincaru Reviewer Modeling and Spatial Science and Application
Cristina Data Analysis, Engineering (CSAE 2017)
http://www.csaeconf.org/ | has been held successfully
OR.aspx on 21-23, October, 2017.
Journal of Economic http://www.tan
. Policy Reform, 1748-7870 | ISl cu factor de impact > dfonline.com/t
8 | Miaden Luise | Recenzor | printy "1748-7889 0,25 oc/GPRE20/cu
(Online) rrent

8.2. Prezentarea rezultatelor la targurile si expozitiile nationale gi internationale;

=targuri i expozitii internationale — nu sunt organizate pentru specificul domeniului;
starguri §i expozitii nationale — nu sunt organizate pentru specificul domeniului.

8.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii, etc.

8.4. Prezentarea activitatil de mediatizare:

= extrase din presa (interviuri)

» participare la dezbateri radiodifuzate / televizate
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- INCSMPS utilizeaza ca si canal de informare $i promovare aplicatia Facebook — avand o pagini a

institutului httgs:/lwww.facebook.com/gages/lncsmgs

De asemenea, tot pe Facebook, exists create pagini ale unor proiecte:

https:ffwww.facebook.comivownlusiolm?ref=h|
https:!lwww.facebook.comfgggesfvtecoachfS05439502922365?ref=hI
https:f!www.facebook.comfwomeninproiect?ref=h|
https:!Mww.facebook.comr‘Plavinq4interculturalitv?ref=h|
https://www.facebook.com/eraceplus?ref=hl

Prin aceste retele de comunicare, odata cu promovarea proiectelor si a rezultatelor acestora, se asigura
vizibilitatea activitatii institutului si totodata se realizeaza si oportunitatea unor schimburi utile de informatii,
experiente si cunostinte pe topicul proiectelor sau a unor tendinte in domeniu.

Evenimentele stiintifice organizate de institut sunt promovare utilizand canalele de informare Facebook,
Linkedin si publicatii on line, precum si transmisii live.

9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare a
INCSMPS pentru perioada de certificare

Anul 2017 reprezinta primul an din perioada de 5 ani (2017 — 2021), stabilitd ca urmare a aplicarii in
anul 2016 a procedurii de evaluare/certificare a institutului Tn conformitate cu prevederile HG nr.
97/25.02.2016, de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificirii a
unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial
nr. 147 din 25 februarie 2016.

Analiza din acest capitol are ca baza nivelul / gradul de realizare a obiectivelor prevazute prin Strategia de
dezvoltare pentru perioada 2016-2020, elaborat3 anterior certificarii (aprobatd in sedinta CA din
19.01.2016). Prin ,Planul de activitate pentru anul 2017”, discutat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din 22.02.2017 s-au stabilit obiectivele strategice si actiunile aferente care vor asigura
realizarea integrald sau partiala a acestora pe parcursul anului 2017.

ANALIZA GRADULUI DE REALIZARE A PLANULUI DE ACTIUNE
al INCSMPS in anul 2017

Reflectarea activitatii institutului prin principalii indicatori financiar-contabili

é“,fT' CRITERIU INDICATOR UM Az‘f 13%;’(;7 A,;“e:"zz?t"
] . Venituri din activitatea de baza il 4.741 3.918
Incadrarea in sumele CD
planificate la capitolul - : .
| Venituri conform ermt:n i are;’ SR (inclusiv i o 324 288
documentelor financiare
Total venituri mii lei 5.065 4.206
Incadrarea in sumele Cheltuieli de bunuri si servicii | mii lei 1.265 1.035
2 planificate la capitolul
cheltuieli conform Cheltuieli cu salariile mii lei 2.715 2.257
documentelor financiare
Rezultatul brut al exercitiului mii lei 35 45
Profit net mii lei 29 44
3 Gestionarea eficientaa | Creante mii lei 756 756
resurselor financiare Plati restante mii lei 0 0
Cifra de afaceri mii lei 3.918
Productivitatea muncii 123,54 121,1(ﬂ




CRT. CRITERIU INDICATOR um cf. BVC Realizat

NR. AN = 2017 AN = 2017

Rata rentabilitatii financiare [

investitiilor indiferent de sursa de finantare

Rr = Pnet / Crrorriv] it 1,24
Rata autonomiei financiare
[Rar = CrrorriU / CPERMANENT] it 0,96
Gestionarea eficienta a . . .
4. resurselor alocate Valoarea investitiilor realizate mii lei 252 117

Mésura activitatii desfagurati de INCSMPS in 2017, in plan managerial i de executie, in condiiile interne
si a influentelor induse de contextul general al evolutiei economico-sociale, mentionate pe parcursul
prezentului Raport, este datd de gradul/nivelul de realizare al unor obiective strategice, prevazute in
Strategia si Planul pentru perioada 2016 — 2020, ale institutului, care au fost urmate de masuri detaliate
pentru 2017 prin Planul anual.
In sinteza, situatia realizarii obiectivelor si activitétile acestora prevazute prin Planul de activitate al anului
2017, este urmatoarea:
- au fost programate 49 mésuri, grupate in 15 obiective. Dintre acestea:
e 36 masuri (73,5%) au fost realizate integral;
e 6 masuri (12,3%) s-au realizat partial, astfel:
- Recrutarea si selectarea tinerilor absolventi cu studii doctorale finalizate Tn tara/strainatate
pentru completarea locurilor de muncé vacante si echilibrarea colectivelor de cercetare.
- Constituirea si alocarea resurselor necesare pentru constituirea unei infrastructuri mari
- Achizitia de echipamente si dotari specifice departamentului dedicat activitatilor conexe
- crearea unei banci de date operationald privind aditionarea bazelor de date existente obtinute
in INCSMPS prin anchete statistice $i completarea cu altele noi
- Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date mari.
- Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea datelor
statistice achizitionate sau existente.
e 1 misurd (2%) nu a fost demarata din motivul Intarzierilor privind aprobarea HG de reorganizare
conform prevederilor HG /2016:
- elaborarea unei noi organigrame si aprobarea ei prin Ordin de ministru, ca urmare a
ntarzierii aprobarii cadrului legislativ (HG de reorganizare)
e 6 masuri (12,3%) nu s-au realizat, cu referire la:
1. Cresterea veniturilor totale;
2. Cresterea veniturilor din activitatea de bazé decembrie 2020; crestere procentuala fata de
anul de baza stabilit (2016);
dezvoltarea si reorganizarea departamentului de marketing — recrutare sef de departament;
Operationalizarea departamentului "Servicii stiintifice, formare profesionald, consultanta
Cresterea salariului mediu pe institut;
Dezvoltarea necesarului de resurse umane pentru departamentele de suport in concordanta
cu rationalizarea costurilor.
Pentru masurile nerealizare sau stopate (doud) se propune reprogramarea lor pentru anul 2018 si
identificarea de surse de finantare.

2 S e

in tabelele de mai jos, urmand structura Planului de activitate 2017, se prezintd nivelul de realizare al
obiectivelor asumate fata de numarul actiunilor prevazute si realizate pentru atingerea acestora.

Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate agteptate masurare | realizare la 6
realizar LUNI
e

Obiectiv 1.1.1. Restructurarea organizatoricd si functionald a activitdtii de cercetare prin
adaptarea structurii pe departamente la oportunititile de dezvoltare ale domeniului prin
adoptarea unei noi organigrame si aprobarea ei prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale

37



Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de |
specifice de tate asteptate masurare realizare la 6
realizar LUNI
e
1.Elaborarea unei | August Director general, | Ordinul MJS - Nedemarat
noi organigrame si | 2017 Comitetul de urmare a
aprobarea ei prin directie, Consiliul intarzierii
Ordin de Ministru stiintific aprobarii HG
2.Dezvoltarea si | lunie Directorul general, | Concurs - Nerealizat din
reorganizarea 2017 Consiliul Stiintific, | validat lipsa fonduri
departamentului de Departament finanaciare
marketing — recrutare resurse umane
| sef de departament:
3.Alocare resurse | decemb | Sefi departamente Ocuparea Nr. de | Intocmire
umane/angajare/form | rie 2017 | Consiliul stiintific posturilor cercetatori plan de
are cercetatori pentru vacante Cu | noi angajati, | formare
consolidarea si personal nr. cursuri de | profesionals
echilibrarea calificat formare cu prevederi
colectivelor din cadrul conform accesate, nr. | specifice
departamentelor de cerintelor posdoctorate | actiunii,
cercetare. Formare finalizate organizare
cercetatori concursuri
conform pentru
Planului de promovare
formare 2016- cercetatori
2017
4. Elaborarea | Octombr | Sefii de | 3 Strategii de | Nr strategii Realizat
strategiei de | ie 2017 | departament, dezvoltare
dezvoltare a fiec&rui Comitetul de | specifice
departament in directie
concordan{d cu noua
strategie de
dezvoltare 2016-
2020

Obiectiv 1.1.2. Dezvoltarea/operationalizarea dep.

artamentelor dedicate activitatilor conexe,

precum si a activitatilor suport conform cu organigrama
1.Operationalizarea Decemb | Comitetul de | Angajarea/aloc | Nr. de | realizat
departamentului rie 2017 | directie, Sefi | area prin | specialisti
"Servicii departament concurs a unui | angajati/aloc
stiintifice,formare Secretar stiintific | sef de | ati
profesionald, departament si | Nr cursuri
consultanta” a 2-3 | acreditate

specialisti  Tn

managementul

proiectelor de

tip FSE sau cu

agenti

economici

Acreditarea

unor cursuri de

formare

specifice
2.Consolidarea August | Comitetul de | Alocarea/ - realizat
departamentului 2017 directie angajarea unui
"Marketing, relatii expert in
publice gi diseminare” marketing  si

comunicare;

Contractarea

unui__ serviciu

38



Actiuni/méasuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate asteptate masurare | realizare la 6
realizar LUNI
e

specializat
privind
promovarea,
imaginea s
marghetingul
INCSMPS

3.Operationalizarea Aprilie Comitet de | Alocarea/angaj | - realizat
biroului de resurse | 2017 directie, Director | area unui sef
umane general birou resurse
umane

Obiectiv 1.1.3. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de control managerial intern
conform cu prevederile legale in domeniu.

1.Monitorizare perman | Comisia de | Plan de Realizat
implementare sistem | ent specialitate, implementare,
auditor intern, | monitorizare
director economic
2.Revizuire/ perman | Comisia de | proeduri nr. Realizat
actualizare proceduri | ent specialitate, revizuite
operationale auditor intern,
director economic
3. Dezvoltarea Septem | Consiliul stiintific | Raport privind | 2 rapoarte. Realizat
componentelor brie nivelul de
sistemului 2017 digitalizare a
informational si de sistemului
comunicare — informational.
monitorizarea Proiectarea
gestionarii unui nou
infrastructurii sistem
existente, gradul de informational
digitalizare gi integrat cu
dezvoltarea acesteia, componentele
crearea de digitalizare
structurii gi aferente
digitalizarea
componente
necesare functiunii
decizionale,

Obiectiv 2.1.1. Cresterea numdrului de proiecte din ariile tematice cheie, utilizénd tehnici
innovative de cercetare si achizitiile de cunostiinte deja accumulate in perioadele anterioare

1.Planificarea lanuarie | Directorul stiintific, | Lista cu | Nr de | realizat
proiectelor/etapelor februari | Consiliul Stiintific, | proiecte proiecte
deja contractate | € 2017 | Sefi departament | planificate, alocate pe
pentru anul 2016 si a programarea cele 7 ari
colectivelor de manoperei tematice
cercetare
2.Participarea cu | perman | Consiliul stiintific, | Proiecte Rata de | realizat
oferte in competitiile | ent Sefii de | depuse/castig | succes,% ( nr
organizate intern si departament ate proiecte
international pe cele depuse/nr.
7 tematici cheie de proiecte
céastigate)
Proportia

veniturilor din




Actiuni/masuri
specifice

Termen
de
realizar
e

Responsabili-

Rezultate
asteptate

Indicatori de
mésurare

Gradde |

realizare la 6
LUNI

total venituri
de CD

Obiectiv 2.1.2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi

$i de impact privind principalele

provociri i arii tematice critice ale economiei romaénesti si europene
1.Stabilire directii | Martie Consiliul  stiintific, | Lista directii | Nr. de arii | Realizat
tematice de | 2017 tematice 2017 | tematice noi
contractat pentru Sefi departamente | si proiecte | si nr. proiecte
proiecte noi anul propuse asociate
2017 propuse
2.Participarea la alte | Perman | Consiliul stiinfific, | Proiecte Nr. proiecte | realizat
competiti potential | ent depuse in | depuse/nr.
active pe programul Sefi departament competitie proiecte
FP7, programul castigate
Progress, Fonduri Proportia
structurale, alte fondurilor
compertitii atrase Tn total
internationale fonduri  de

CD

2.1.3.Dezvoltarea capacitatii de a atrage contracte

catre agenti economici

finantate de organisme internationale si de

1.Depunere proiecte | Perman | Consiliul stiintific, | Proiecte Nr. oferte | realizat
in competitii finantate | ent depuse in | castigate/nr.
de cétre finantatori Sefi departament competitie de proiecte
internationali depuse

Proportia

fondurilor

atrase in total

fonduri CD
2.Atragere  proiecte | perman | Consiliul stiintific, | Proiecte Nr. de |[Nu a fost
finantate de c&tre | ent incheiate  cu | proiecte cazul
agenti economici Sefi departament | beneficiari castigate sau

directi agenti | valoare
economici proiecte

valoare

totald

proiecte
Obiectiv 2.1.4. Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice cétre principalul
beneficiar MMFPSPV si cétre alti beneficiari directi
1Transmiterea Perman | Consiliul stiintific, | Sinteze  ale | Nr. de | realizat
sinteze de informare | ent rezultatelor de | rezultate
cu rezultatele directori de proiect | cercetare $i | transmise
relevante  si  de buletine de | MMJS
interes pentru MMJS informare
2.Dezvoltarea $i | Perman Produse Nr. produse | realizat
nregistrarea in baza | ent responsabil transferabile transferate
de date cu rezultate incarcarea in baza (metodologii, cu
obtinute in CDI a sisteme de | valoare/fars
rezultatelor posibil de indicatori, valoare, nr.
transferat catre alti prognoze, produse
beneficiari directi de studii de | inregistrate
e piata. impact, etc )
3.Valorificarea Perman Oferte Nr. oferte | realizat
rezultatelor deja | ent contracte depuse/nr.
obtinute in alte oferte departament castigate contracte
de proiect castigate/
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Actiuni/méasuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate asteptate masurare realizare la 6
realizar LUNI
e
valoare (%
din total)

Obiectiv 3.1.1. Imbunétatirea componentei specifice de pregitire profesionald ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare §i cresterea capacitdtii acestora de atinge obiectivele

prevézute in programul de cercetare al institutului

1.Continuarea Perma- | Consiliul Stiintific, | Imbunatatirea | Nr. de | realizat
actiunilor de | nent Departament calificarii doctorate
specializare a resurse umane personalului finalizate

personalului prin Nr. de studii

studii doctorale si post-doctorat
post-doctorale axate finalizate

pe tematica

domeniilor de interes

ale institutului

2.0rganizarea de | Perma- | Consiliul stiintific | Imbunatatirea | Nr. de cursuri | realizat
cursuri de pregéatire | nent calitatii absolvite

pentru  dezvoltarea profesionale a

cunostintelor de personalului

modelare

econometrica,

competente

lingvistice si de

utilizare a softurilor

statistice in

concordanta cu

Planul de formare

profesionala

3.Stimularea Perma- | Sefi departament, Imbunatatirea | Nr. de | realizat
participarii nent Director stiintific calitatii participanti la
personalului in profesionale a | formare

programe de formare personalului

profesionala de

scurtd duratd

Obiectiv 3.1.2.Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

1.Recrutarea si | Perma- | Comitetul de | Cresterea Nr. tineri | Partial
selectarea tinerilor | nent directie, Consiliul | capacitati de | angajati cu | realizat
absolventi cu studii stiintific cercetare a | contract de | (aprobare
doctorale finalizate in personalului munca posturi,
tara/strainatate urmeaza
pentru completarea scoatere la
locurilor de muncad concurs)
vacante si

echilibrarea

colectivelor de

cercetare.

2.Perfectionarea August | Consiliul stiintific, | Cresterea Proceduri de | realizat
sistemului de | 2017 Secretarul stiintific | performantei evaluare,

management al salariatilor planuri de
performantei in cariera

sensul cresterii

motivarii si dezvoltarii

carierei specialistilor

din institut

3. Dezvoltarea de | lulie Consiliul stiintific | Cresterea Nr de | realizat
proceduri si | 2017 performantei proceduri,

mecanisme de echipelor de
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Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate agteptate masurare | realizare la 6
realizar LUNI
e
atragere de experti cu cercetare si a | plan de
calificare Tnalta si cu calitatii actiune
experienta rezultatelor
internationala de stiintifice
cercetare stiintifica n
cadrul echipelor de
cercetare, in special
in ariile tematice noi;
Obiectiv 4.1.1. Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente
1.Actualizarea Perma- | Sefii de | Dezvoltarea Nr. softuri | Realizat
licentelor softului | nent departament, infrastructurii actualizate
statistic de Directorul
specialitate economic
2. Crearea unei banci | lunie Diractor general, | Banca de date | Nr baze de | Demarat si
de date operationaly | 2017 director  stiintific, date incluse | stopat -
privind  aditionarea sefi departamente intpcmire
bazelor de date caiet ~  de
. . . sarcini, in
existente obtinute in situatia
INCSMPS prin neaprobarii
anchete statistice si surselor de
completarea cu altele finantare,
noi achizitia
echipamentel
or si a softului
a fost stopats.
3.Dezvoltarea $i | perman | Director stiinsific, | Tehnica de | Nr. Partial
actualizarea ent sefi departament, | calcul echipamente | realizat -
echipamentelor de tip director economic | adecvata ) achizitionate (in.tocmire
tehnicd de calcul in des.f:_§§vu_férn LS g de
. ) activitatii sarcini)
corelatie cu nevoia de ’
a gestiona baze de
date mari.
4.Achizitia de servicii | Semestr | Director general, | Cresterea - Partial
informatice si | ul 4 | director economic capacitatii de realizat -
echipamente de | 2017 acces la baze (intocmire
stocare  adecvate de ~ date caiet — de
. statistice sarcini)
pentru  securizarea oficiale(
datelor statistice Eurostat, INS,
achizitionate sau OECD)
existente.
5.Achizitionarea unor | Perman Sefi departament, | Dezvoltarea Nr. baze de | Realizat
baze de date cu | ent Director stiintific capacitati  de | date
informatii  statistice cercetare achizitionate

necesare dezvoltarii
cercetarii

LObiectiv 4.1.2. Crearea a 2 infrastructuri mari de interes national
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Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate asteptate masurare | realizare la 6
realizar LUNI
e
1.Stabilirea lulie Director  stiintific, | Imbunatatirea | Documentati | Realizat
necesarului de | 2017 Consiliul stiintific | infrastructurii e tehnica
echipamente si dotari institutionale si
necesare dezvoltarea
departamentului de capacitatii de
formare si cercetare  si
consultanta transfer
tehnologic a
institutului
2. Constituirea si | Aug Director Retea hard si | Partial
alocarea resurselor | 2017 economic, director soft, resurse | realizat din
necesare general umane alte surse
3.  Achizita  de | Decem- | Director Valorificarea -valoare Partial
echipamente si dotari | brie economic, director | capacitatii  de | achizitii realizat  din
specifice 2017 general cercetare alte surse
departamentului acumulate in
dedicat aactivitatilor acest domeniu
conexe de catre
INCSMPS
Obiectiv 5.1.1.Mentinerea sustenabilitétii financiare a INCSMPS
1. Cresterea Decem- | Director general Realizarea crestere Nerealizat
veniturilor toale brie Director stiintific, | veniturilor procentuala
2017 sefi departamente | planificate din | fatd
BYC de anul 2016
2. Cresterea Decem- | Director general, | Realizarea Crestere Nerealizat
veniturilor din brie director stiintific, | veniturilor procentuala
activitatea de baza 2017 sefi de | planificate  in | fatd de anul
decembrie 2020; departamente BVC 2016
crestere
procentuald fatd de
anul de baza (2016),
3. Cresterea profitului | Decem- | Director Crsterea Crestere Realizat
realizat brie economic, solvabilitatii si | procentualad
2017 Comitet de | a eficientei | fatd de anul
directie financiare  a | anterior.
institutului
4. Cresterea ratei de | Decem- | Director Cresterea crestere Realizat
rentabilitate;; brie economic, comitet | solvabilitatii procentuala
2017 de directie financiare si a | fatd de anul
eficientei de 2016
financiare a
INCSMPS
Obiectiv 5.1.2. Optimizarea costurilor
1.Cresterea salariului | Noiem- | Director general, | Cresterea Crestere Nerealizat
mediu pe institut brie director stiintific, | motivarii procentuala
2017 comitet de directie | personalului si | fatd de anul
a productivitatii | 2017
muncii la
nivelul
institutului
2. Propuneri de | Mai Director economic | Cresterea Metode realizat
rationalizare a unor | 2017 sustenabilitatii
costuri de intretinere financiare
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’7 Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate asteptate masurare realizare la 6
realizar LUNI
e
3.Dezvoltarea august | Director economic | Cresterea Nr. persoane | Nedemarat
necesarului de | 2017 capacitatii angajate din lipsa de
resurse umane functionale a resurse
pentru .departamentel financiare
departamentele de or de suport si
suport in concordanta reducerea
cu rationalizarea riscurilor
costurilor
Obiectiv 6.1.1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national §i international
1. Dezvoltarea bazei | lunie Secretar stiintific, | Cresterea Nr de | realizat
de date cu potentiali | 2017 Sef departament capacitatii de a | parteneri
parteneri la nivel marketing, Sefide | competitiona si | Nr. de refele
national si departament a elabora | formate
internationali si proiecte
fncheierea unor complexe
protocoale de
colaborare
2. Dezvoitarea | Perma- | Consiliul stiintific, | Cresterea Nr. realizat
parteneriatelor nent sefi departamente capacitaii de a | parteneriate
existente prin competitiona si | formate  /nr
participarea a elabora | proiecte
impreund la proiecte depuse in
competitii si complexe parteneriat in
dezvoltarea de competitii
actiuni comune de
diseminare a
rezultatelor stiintifice
Obiectiv 6.1.3. Cresterea vizibilitatii gtiintifice nationale si internationale a institutului
1.0rganizarea unei | noiembri | Consiliul stiintific | Cresterea Nr. realizat
conferinte stiintifice | e 2017 | Director stiintific vizibilitatii i a | participanti
tematice cu transferului total si nr.
participare rezultatelor participanti
internationala stiintifice internat
2.Publicarea Perma- | Consiliul stiintific, Cresterea Nr.  articole | realizat
rezultatelor de | nent director stiintific, | vizibilitatii §i a | publicate, Nr.
cercetare in reviste Sefi de | transferului articole
indexate ISI cu factor departament rezultatelor acceptate la
de vizibilitate nenul stiintifice publicare
3.Publicarea unor | Perma- | Consiliul  stiintific, Cresterea Nr. carti | realizat
carfi de specialitate | nent director stiintific, | vizibilitatii si a publicate, nr.
sau a unor capitole Sefi de | transferului capitole carti
din carti care apar departament rezuitatelor publicate
listate fn cel putin trei stiintifice
biblioteci
internationale
4.Publicarea articole | Perma- | Consiliul stiintific, | Cresterea Nr, articole | realizat
in baze de date | nent director  stiintific, | vizibilitatii i a | publicate, nr.
indexate international Sefi de | transferului articole
departament rezultatelor acceptate la

stiintifice publicare
5.Participarea la | Perma- | Consiliul stiintific, | Cresterea Nr, articole | realizat
conferinte nent director  stiintific, | vizibilitatii i a | publicate, nr.
internationale Sefi de | transferului articole
Inationale departament rezultatelor acceptate Ia

stiintifice publicare
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Actiuni/masuri Termen Responsabili- Rezultate Indicatori de Grad de
specifice de tate asteptate masurare realizare la 6
realizar LUNI
e
6.Realizarea unui | Noiem- | Consiliul stiintific | Cresterea Volum cu cod | realizat
publicatii de tip raport | brie vizibilitatii si a | ISBN
stiintific, cu aparitie | 2017 transferului
periodica anualg, rezultatelor
care sé& contina stiintifice
principalele aspecte
si provocari ale pietei
muncii si  politicii
sociale din Romania,
pe principalele
teme de interes si
fundamentate  prin
rezultatele de
cercetare obtinute.
7.Participarea in | Perma- | Consiliul stiintific, | Crestrea Nr, Realizat
dezbaterile nent sefi de | calitatii participari; nr
organizate de MMJS departament suportului interventii
si de alte organisme oferit MMJS
guvernamentale

10. Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al INCSMPS

Institutul dispune de surse de informare si documentare, de o bibliotecd cu documente utile pentru

dezvoltarea si realizarea temelor de cercetare.

De asemenea, INCSMPS utilizeaza pentru informare — documentare facilitéfile accesului online si / sau

este abonat la unele surse de informare:

» Labour Economics, The Official Journal of the European Association of Labour Economists
(EALE);

= Periodice ale Institutului National de Statistica - INS; Tempo line INS (Institutul National de

Statistica);

Surse administrative la nivel national;

Rezultate ale cercetarilor proprii pe baza de ancheta realizatd in cadrul proiectelor de CD;

EUROSTAT,;

Regional Science Association International (RSAI) - The Regional Science Association

International now serves as an umbrella organization overseeing three major superregional

organizations in North America, Europe and the Pacific;

= WIPO - World Intellectual Property Organization (WIPO),

= |SO - International Organization for Standardization

11. Masurile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a
acestora

Tn anul 2017 nu au fost efectuate controale de catre organe de control ale administratiei centrale.

12. Concluzii

e Modul de organizare si derulare, precum si calitatea rezultatelor obtinute pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutional& pentru perioada 2016 — 2020, au facut
posibil& ca institutul s&-si indeplineasca indicatorii economici si financiari, precum gi respectarea
obiectului principal de activitate, in conditiile de autofinantare si dificultati in atragerea de resurse
financiare pentru domeniul de CD.
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Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national pentru finantarea de proiecte de CD, au fost
depésite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a efortului colectiv de reorientare
catre alte surse de finantare, interna sau/si europeans.

Analiza rezultatelor obtinute in anul 2016, evidentiaza realizarea intr-o pondere importantd a
obiectivelor din planul de dezvoltare organizationald a institutului, propuse pentru perioada 2016 - 2020.
Considerat ca referinta in analiza activitatii desfasurats in anul 2016, se poate aprecia c¢& au fost
indeplinite acele directii care asigurau sustenabilitate, mentinerea stabil3 a personalului angajat,
activitatea de cercetare constituind sursa de baza pentru constituirea veniturilor totale.

S-a urmairit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati de
cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru atragerea de proiecte
cu finantare nationald sau internationala;

Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului de
excelenta, favorabil competitiei pe piata de CD;

S-a acordat o atentie deosebits cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a rezultatelor
obtinute — prin g&sirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a rezultatelor obtinute (publicarea
rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase nationale si internationale, precum si
participarea la conferinte, simpozioarie si seminarii nationale si internationale);

Au fost inregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze, metode,
studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate etc), transferate §i utilizate de administratia
centrala in elaborarea strategiilor si programelor de actiune;

Preocuparea si atasamentul colectivului fatd de dezvoltarea institutului, sunt evidentiate de efortul de
crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si c&rti publicate, de participari
la manifestari stiintifice, in conditiile in care sursele de finantare a unor proiecte au fost limitate, iar
numarul solicitantilor concurenti pe piata domeniului socio economic a crescut in mod deosebit, uneori
confundand notiunea generica de studiu, cu ,studiu” ca rezultat al unor cercetari stiintifice bazate pe
metode si tehnici dedicate.

Un aspect important al activitaii a fost acela de sustinere a pregatirii profesionale, in conditiile unor
resurse financiare reduse, prin stimularea acesteia sub diferite forme, urmérindu-se reducerea riscului
de erodare a cunostintelor i in consecintd a competentelor personalului, ceea ce a permis traversarea
perioadei dificile.

13. Perspective/prioritati pentru perioada urmitoare de raportare (in conformitate cu strategia si
programul de dezvoltare al institutului)

Si in perioada urmatoare, se are in vedere punerea in practica a directiilor stabilite prin Strategia si Planul
de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 — 2020 $i a celor din Planul de actiuni ale anului 2018.
Se va urméri includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in anul 2017, in planul de actiuni
ale anului 2018 al institutului si monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente.

Noile tendinte ale evolutiei pietei cercetdrii, impun INCSMPS dezvoltarea tipologiei si structurii de
beneficiari directi ai produselor de cercetare obtinute.

Avand in vedere tendintele tot mai vizibile de descentralizare a deciziei de la nivel national catre nivelul
local; INCSMPS va trebui sa actioneze pentru a castiga o piata locald, la nivelul administratiilor judetene
$i locale, la nivelul institutiilor specializate in elaborarea de politici publice la nivelul unor state aflate Tn
proces de preaderare (Republica Moldova, Turcia, Serbia etc).

Astfel:

1

Promovarea cercetarilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori si a metodologiilor de mésurare
a rezultatelor si eficientei politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a impactului acestor
politici asupra cresterii calitative si cantitative a ocupérii fortei de munca asupra cresterii economice
$i asupra dezvoltarii capitalului uman: dezvoltarea de analize utilizand tehnici de cercetare spatiala;

Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele si previziunile (mai ales cercetari
prospective), prin extinderea utilizarii tehnicilor de analiza spatiala, imbunétitirea modelelor de
prognoza, crearea de noi metodologii de cercetare in ceea ce priveste masurarea si identificarea
concordantei dintre cererea si oferta de munca:

Continuarea cercetarilor privind tranzitiile si mobilitatea pe piata fortei de munca, prin dezvoltarea de
instrumente stiintifice de masurare a impactului comportarnentului de piatd, dar si evaluarea
comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la scoald la munca, de
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9

masurare a tranzitiei lor pe piata muncii de la inactivitate, respectiv somaj, la ocuparea fortei de
munca, masurarea mobilittii ocupationale si de statut profesional, a mobilitati teritoriale i a migratiei
fortei de munca;

Dezvoltarea ariei tematice privind “Dezvoltarea capitalului uman, pregétire si formare continua", prin
mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor de e-invatare si
digitalizarea economiei;

Continuarea cercetarilor in aria tematicd a politicilor privind oportunitati egale si politici anti-
discriminare, prin dezvoltarea unor abordéri noi privind mésurarea tipurilor de discriminare, excludere
social’, dezagregare sociala, discriminare mulipla i impactul acestor fenomene asupra performantei
pietei muncii, saraciei, cresterii economice si dezvoltarii sociale;

Dezvoltarea ariei tematice "Sisteme de protectie sociald inovative. Eficienta pietei muncii i cresterea
calititii vietii pentru toti cetatenii" prin abordari sinergice ale politicilor sociale cu procesele generate
de dezvoltarea demografica si cu politicile pietei muncii. Elaborarea de studii de impact economic si
social deopotriva ex-ante si ex-post. Dezvoltarea capacitatii de modelare econometrica in domeniu,
pentru elaborarea unor modele de optimizare intre nevoia de protectie sociala, solidaritate si
performanta economica.

Abordari inovative privind masurarea inegalitéfilor de venit si inegalitétile sociale, in general, $i
evaluarea impactului acestora asupra eficientei economice si bunastérii individuale i sociale pe tot
parcursul vietii;

Extinderea cercetarilor din aria tematica ,,Politici salariale, relatii industriale flexibilitate pe piata
muncii’, spre proiectarea si optimizarea sistemelor de taxare a muncii, elaborarea de modele de
optimizare a procesului de negociere si dezvoltarea de colective si echipe specializate in cadrul
parteneriatelor nationale si internationale, ceea ce va creste excelenta cercetarii Tn institut;

Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnic si de calcul, in corelatie cu nevoia de a crea

si gestiona baze de date mari;

10 Participarea in parteneriat la programe UE de dezvoltare a statisticii sociale $i economice.

DIRECTOR GENERAL INCSMPS,

/" Df.Vasilica CIUCA
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Anexa nr. 1

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE | Py
STUNTIFICA IN DOMENIUL MUNCH w &
3 PROTECTIE SOCIALE - INCSMPS

Strada Povernei 6-8, Sector 1, cod 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +40-21-3124069, +10-21-2172421, Fax: +40-21-3117555,
e-mail: office@incsmps.ro, web: WWw.incsmps.ro

Aprobat,
Sedinta din 25 ianuarie 2018

RAPORT DE ACTIVITATE
al
Consiliului de Administratie al INCSMPS
pentru anul 2017

Cuprins
- Capitolul 1 Modul de organizare a ACHVILALIT CA ..ot sesses oo 50
- Capitolul 2 Analiza rezultatelor ACHVILALH CA cooeeeee e teeseestseee e 52
2.1. Management institutional si activitatea Consiliului Stiintific.............c.coooovviee 52
2.1.1. ACtVItatea OrGaNIZALONICA ..oouvwvrvvesrovsssessssessesessresesessessesss s e 52
2.1.2. Activitatea Consiliului L L 53
22, Activitatea SHINGIfIC ............c...oooieetcensneeeseooo 54
23. Dezvoltarea resurselor umane ................c.ooomeomo 54
24, Dezvoltarea INfrastruCturii ... 55
2.5. Activitatea financiar-Contabila ... 56
2.6. Parteneriate strategice si vizibilitate: evenimente, comunicare, colaborare ........................ 57
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Capitolul 1 Modul de organizare a activitatii CA

fn anul 2017, Consiliul de Administratie s-a tntrunit lunar in sedinte de lucru, iar Tn luna februarie
si in sedinta extraordinara. La sedintele lunare din perioada ianuarie-mai au participat toti cei 6 membrii
nominalizati (cu exceptia reprezentantului MMJS). Cu incepere din luna iunie, componenta Consiliului
de administratie s-a schimbat, cei 7 membrii, nominalizati cf Ordin Ministrul Muncii si Justitiei Sociale
au participat la toate sedintele (cu exceptia lunii iulie cand dna Pirciog a fost in concediu de odihna siin
luna septembrie cand dl Vasilcoiu a fost in delegatie).

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a fost corespunzatoare cu
Planul de activitate.
In luna ianuarie, sedinta din data de 20.01.2017 a avut urmétoarea ordine de zi.

1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2016;

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2017,

3. Discutarea si aprobarea Statului de functii pe anul 2017;

4. Discutarea si aprobarea actului aditional la Contractul Colectiv de Munca

5. Mandatarea directorului general pentru negocierea cu reprezentantii salariatilor a actului
aditional la Contractul Colectiv de Munca

6. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate si refncadrarii a 2

persoane de pe pozitia de tehnician pe referent de specialitate
7. Diverse
in luna februarie s-au tinut o sedinta extraordinara si una ordinara.
Sedinta extraordinara din luna februarie s-a desfasurat in data de 13.02.2017 si a avut ca ordine de zi:
Aprobarea rapoartelor de evaluare a cladirii i terenurilor aflate Tn administrarea INCSMPS la
31.12.2016
Sedinta ordinara din luna februarie s-a tinut in data de 22.02.2018 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Discutarea si avizarea proiectului BVC pe anul 2017,
2. Discutarea planificarii fluxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2017,
3. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2017 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS
4. Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2017;
5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial
pentru anul 2017
6. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului
la data de 31.12.2016
7. Diverse- Discutarea notei de fundamentare a salariului directorului general, Tn urma
promovarii concursului
Dintre punctele propuse pentru dezbatere, cele de la nr. 1 si 4 s-au amanat pentru urmétoarea sedinta.
Tn luna martie, sedinta s-a desfasurat in 30.03.2017 si a avut ca ordine de zi:
1. Analiza situatiei economica -financiare la zi;
2. Discutarea si avizarea proiectului BVC pe anul 2017 (pct 1 amanat de la sedinta anterioara)
3. Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2017 (pct 4 améanat de la sedinta
anterioara)
4. Discutarea si aprobarea Planului de pregétire profesionald pe anul 2017
5. Diverse — aprobarea scoaterii din patrimoniu a creantei proietului ,e-Race” Spania in suma
de 24856,70 lei
in luna aprilie sedinta s-a {inut in data de 25.04.2017 si a avut urmétoarea ordine de zi:
1. Analiza si aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2016;
2. Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2017
3. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-dezvoltare
pe primul trimestru al anului 2017;
Analiza gradului de tndeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al anului 2017,
Discutarea si aprobarea cuantumului de acordare a indemnizatiei de sedintad pentru
membrii CA;
6. Avizarea Raportului anual al SCIM pe 2016;
7. Aprobarea Planului de dezvoltare al SCIM pe 2017
8. Diverse.
Fat4 de Planul de activitate, punctul 5 din ordinea de zi a fost suplimentar.
Tn luna mai sedinta s-a tinut in data de 9.05.2017 si a avut urméatoarea ordine de zi.
1. Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2016;
2. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2016;
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3. Analizarea si aprobarea repartizérii profitului realizat in anul 2016;
4. Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii $i eventual a criteriilor de
acordare;
5. Analizarea situatiei economico-financiare la zi,
6. Discutarea mé&surilor de atragere proiecte de cercetare/participare la competitii in anul
2017;
7. Diverse - aprobarea scoaterii la concurs a unui post CS gr. Il domeniul sociologie si a 2
posturi CS gr. |, domeniul economie.
in luna iunie sedinta s-a tinut in data de 14.06.2017 $i a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Informarea noilor membrii CA cu privire la Statutul CA, a Planului de activitate a CA pe anul
2017, a Strategiei de dezvoltare a INCSMPS si a Planului de actiune pe 2017, precum si
BVC previzionat pe 2017
Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2017;

S

3. Analizarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionald a salariatilor
INCSMPS pe primul semestru al anului 2017,

4. Informare cu privire la derularea contractelor castigate;

5. Aspecte organizatorice

6. Diverse — aprobarea scoaterii la concurs a 15 posturi experti nationali si § posturi experti

internationali pentru validarea metodologiilor in cadrul proiectului SIPOCA-27, a 2 posturi

CS gr. | sia 2 posturi asistent cercetare.
In luna iulie sedinta s-a tinut In data de 20.07.2017 si a avut urmatoarea ordine de zi:

. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in vederea
atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al anului 2017;
Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru 2017:
Analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului 2017:
Diverse — aprobarea validarii concursului pentru ocuparea a 2 posturi de CS gr. | domeniul
economie si a unui post CS gr. Il, domeniul sociologie
5. Diverse - discutarea solicitrii salariatilor INCSMPS pentru majorarea valorii tichetelor de
masa (la 15 leitichet)

In luna august sedinta s-a tinut in data de 30.08.2015 si a avut urmétoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare la zi
2. Prezentarea mé&surilor cu privire la organizare conferiniei stiintifice anuale a institutului si
conferintei
3. Diverse - informare cu privire la scoaterea la concurs si a regulamentului de concurs.

In luna septembrie sedinta s-a finut in data de 19.09.2017 i a avut urméitoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare Ia zi

2. Discutarea si aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2017
3. Diverse - validarea concursului pentru un post de CS gr. Il, specializarea sociologie
In luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 31.10.2017 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri pentru
atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS primele trei semestre ale anului 2017
2. Analiza oportunitatii constituirii fondului de premiere pentru ziua cercetatorului si a criteriilor
de acordare a primelor pentru anul 2017
3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului 2017
4. Aprobarea politicilor contabile $i a procedurilor contabile pentru 2017
5. Diverse — discutarea oportunitatii angajarii unui economist la biroul Financiar-contabilitate
in luna noiembrie sedinfa s-a tinut in data de 27.11.2017 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico- financiare la zi
2. Analizarea si aprobarea modificarilor CCM ca urmare a noilor reglementari privind preluarea
sarcinilor fiscale Tn sarcina angajatilor
3. Mandatarea directorului general pentru negocierea CCM
4. Analizarea oportunitatilor constituirii fondului de premiere anuali si a criteriilor de acordare
a primelor anuale
5. Diverse
In luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 5.12.2017 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare la zi
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2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri pentru
realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2017

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul
2017

4. Analiza gradului de indeplinire a Planului de formare profesionalé pentru 2017

5. Discutarea notei de solicitare a modificarii salariului directorului genral urmare a
modificarilor fiscale

6. Discutarea si aprobarea Regulamentului intern al INCSMPS

7. Diverse

Faty de prevederile din Planul de activitate aprobat In sedinta Consiliului de Administratie din
20.01.2017, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit, realizarea acestuia, precum Si
dezbaterea si luarea de masuri impuse de situatiile curente, cu doua excepiii generate una de
necesitatea aprobarii rapoartelor de evaluare a cladirii $i terenurilor aflate in administrarea INCSMPS la
31.12.2016 in vederea elaborarii de citre ministerul coordonator a noului HG (fapt ce a generat o
sedintd extraordinara) si una legatd de necesitatea Aprobarii politicilor contabile si a procedurilor
contabile pentru 2017 (dupa revizia de proceduri din controlul intern managerial)

Urmarea dezbaterii tematicilor sus mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de Administratie cu
privire la activitatea stiintifics, economica-financiara si organizatorica aprobate in unanimitate de catre
membrii CA si puse in practica de catre conducerea Institutului, prin decizii ale directorului general.
Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atat in planul activitétii economico-
financiare, cat si a celei stiintifice, fiind indeplinite majoritatea obiectivelor planificate pentru anul 2017
(cu exceptia celor care din motivul lipsei resurselor financiare nu s-au putut realiza).

Capitolul 2 Analiza rezultatelor activitatii Consiliului de Administratie

Vom prezenta, in cele ce urmeazi o analiz detaliatd a modului de realizare a obiectivelor propuse prin
planul anual de activitate, pe capitolele principale:

1. Managementul institutional si activitatea consiliului stiintific;

2. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan national si international desfésurata de
INCSMPS;
Activitatea financiar-contabila;
4. Dezvoltarea resurselor umane.

w

2.1 Management institutional si activitatea Consiliului $tiintific

Conform cu prevederile din Planul de activitate pentru anul 2017 al INCSMPS, elaborat avand in
vedere atingerea graduald a obiectivelor strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala
pentru perioada 2017-2020, activitatea organizatoricd si cea stiintifica au urmdrit prin obiectivele,
actiunile si masurile specifice dezvoltarea institutului, cresterea performantei stiintifice si asigurarea
excelentei in cercetarea socio-economic din domeniul pietei muncii si politicii sociale.

2.1.1. Activitatea organizatorica

Principalele obiective prevazute pentru activitatea organizatorica au fost:

1. Adaptarea structurii organizatorice a institutului in conformitate cu obiectivele planificate pentru
dezvoltarea capacitatii, cresterea productiei stiintifice si dezvoltarea infrastructurii de transfer;

2. Dezvoltarea si consolidarea functionald a departamentelor de cercetare, la nivel de colectiv,
conform cu organigrama aprobata,

3. Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor conexe, precum si a
activitatilor suport conform cu organigrama;

4. Dezvoltarea si operationalizarea graduald a sistemului de control managerial intern conform cu
prevederile legale in domeniu.

Corelat cu obiectivele de mai sus, actiunile, respectiv masurile specifice, termenele,
responsabilititile si rezultatele agteptate au fost programate dupa cum urmeaza:
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1. Elaborarea unei noj organigrame si aprobarea ei prin Ordin de Ministru;

2. Dezvoltarea si reorganizarea departamentului de marketing — recrutare sef de department;

3. Alocare resurse umane/angajare/formare cercetatori pentru consolidarea si echilibrarea
colectivelor din cadrul departamentelor de cercetare:

4. Elaborarea strategiei de dezvoltare a fiecarui departament in concordanta cu noua strategie de
dezvoltare 2016-2020;

5. Operationalizarea departamentuiui "Servicii stiintifice, formare profesionals, consultants”;

6. Consolidarea departamentului "Marketing, relatii publice si diseminare”;

7. Operationalizarea biroului de resurse umane;

8. Monitorizare implementare sistem control intern managerial;

9. Revizuire/ actualizare proceduri operationale;

10. Dezvoltarea componentelor sistemului informational §i de comunicare — monitorizarea

gestionarii infrastructurii existente, gradul de digitalizare si dezvoltarea acesteia, crearea
structurii si digitalizarea componente necesare functiunii decizionale.

Realizari:

Din cele zece masuri prevazute, opt au fost realizate integral si in termenul prevazut. Masura privind
elaborarea unei noi organigrame si aprobarea ei prin Ordin de Ministru a fost demarat si nefinalizata.
S-a initiat organizarea departamentelor $i colectivelor din cadrul acestora conform noii viziuni strategice,
astfel incat activitatea stiintifica s fie desfasurata in concordanta cu obiectivele Planului de Cercetare
si a Planului de activitate pentru anul 2017. Formalizarea acestei organizari intr-o nous Organigrama
supusa aprobarii prin Ordin de Ministru a fost Intérziata ca urmare a nefinalizarii aprobarii modificarii
Hotararii de Guvern privind organizarea $i functionarea INCSMPS. Institutul $i Consiliul de Administratie
au facut demersurile legale pentru aprobarea acestui HG, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a elaborat
un proiect de hotarare, procesul nu a fost finalizat din cauza nedifinitivarii situatiei patrimoniului

de finalizare (s-a realizat un nou cadastru, s-a inregistrat la Registrul National de Cadastru $i se asteapta
reintabularea acestui patrimoniu conform cu realitatea existentd si cu legalitatea acestei realitati),
Maura de dezvoltare §i reorganizare a departamentului de marketing, respectiv recrutare sef de
department” nu a fost realizata din lipsa resurselor financiare.

Realizarea actiunilor/masurilor a fost ca urmare a deciziilor CA privind:

1. Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2017;

2. Aprobarea Planului de masuri pentru anul 2017 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS:

3 Aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe 2016 ($i @ perspectivelor pe 2017);

4, Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in vederea
atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul trimestru al anului 2017:

5. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in vederea
atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al anului 2017:

6. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri pentru
atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 3 trimestre ale anului 2017:

7. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri pentru
realizarea Strategiei de dezvoltare a INCSMPS pe 2017:

8. Angajare inspector resurse umane;

9. Aprobarea planului de Control managerial intern pe 2017;

10. Aprobarea Raportului de control managerial intern pe 2016;

11. Discutarea si aprobarea Regulamentului intern al INCSMPS.

Nerealizarea celor 2 masuri/actiuni organizatorice nu a creat dificultéti majore in plan organizatoric, nu
a generat intarzieri sau sincope in realizarea activitatii curente a institutului.

2.1.2. Activitatea Consiliului Stiintific
Consiliul stiintific s-a reunit in sedinte lunare ordinare, cu ordine de zi privind:
* Discutarea si avizarea Planului anual de cercetare stiintifica pentru 2017;
* Urmdrirea realiz&rii obiectivelor privind activitatea stiintifica din Planul pe anul 2017;
* Analiza i avizarea/reavizarea rezultatelor obtinute de colectivele de cercetare pentru
realizarea obiectivelor stiintifice ale proiectelor de cercetare in derulare;
* Avizarea concursurilor stiintifice pentru promovare in grade stiintifice;
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o Discutarea masurilor pentru organizarea conferintei anuale cu participare internationala
si a seminariilor in parteneriat cu IPE — Academia Romana si SNSPA.

2.2. Activitatea stiintifica

Principalele obiective care au vizat activitatea stiintifica au constat in:

1. Cresterea numarului de proiecte din ariile tematice cheie, utilizand tehnici innovative de
cercetare si achizitiile de cunostiinte deja accumulate in perioadele anterioare;

2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind principalele provocari
si arii tematice critice ale economiei romanesti $i europene;

3. Dezvoltarea capacitatii de a atrage contracte finantate de organisme internationale si de
catre agenti economici;

4. Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice catre principalul beneficiar
MMFPSPYV si a altor beneficiari directi.

Corelat cu obiectivele de mai sus, s-au avut in vedere actiuniimasuri specifice,
termene/responsabilitati, dupa cum urmeaza:
1. Planificarea proiectelor/etapelor deja contractate pentru anul 2017 si a colectivelor de

cercetare;

2. Participarea cu oferte in competitiile organizate intern si international pe cele 7 tematici
cheie;

3. Stabilire directii tematice de contractat pentru proiecte noi anul 2017

4. Participarea la alte competitii potential active pe programul FP7, programul Progress,
Fonduri structurale, alte competitii internationale

5. Depunere proiecte in competitii finantate de catre finantatori internationali

6. Atragere proiecte finantate de catre agenti economici

7. Transmiterea sinteze de informare cu rezultatele relevante §i de interes pentru MMJS

8. Dezvoltarea si inregistrarea in baza de date cu rezultate obtinute in CDI a rezultatelor posibil
de transferat catre alti beneficiari directi de pe piata.

9. Valorificarea rezultatelor deja obtinute in alte oferte de proiect

Realizéri si nerealizari:
Din cele 9 actiuni propuse, 8 au fost realizate integral , una nefiind realizaté (atragere de proiecte
finantate de catre agenti economici). Masura nerealizatd s-a datorat unei activitati insuficiente de
promovare si identificare de oferte desfasurata de catre departamentul de marketing si unei cererii
specifice de piatd insuficiente.
in urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Aprobarea Planului privind activitatea de CD;
2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-
dezvoltare pe primul trimestru al anului 2017;
3. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-
dezvoltare pe primul trimestru al anului 2017;
4. Aprobarea masurilor de atragere proiecte de CD;

5. Aprobarea de masuri pentru organizarea conferintei stiintifice a institutului.

2.3.Dezvoltarea resurselor umane

in ce priveste dezvoltarea dezvoltarea resurselor umane, obiectivele au fost:

1. Imbunatatirea componentei specifice de pregatire profesional& ce va asigura extinderea
colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge obiectivele prevazute In
programul de cercetare al institutului;

2. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului.

Corespunzétor obiectivelor, actiunile, masurile specifice, termenele gi responsabilitatile au
fost:
1. Continuarea actiunilor de specializare a personalului prin studii doctorale si post-
doctorale axate pe tematica domeniilor de interes ale institutului;
2. Organizarea de cursuri de pregatire pentru dezvoltarea cunostintelor de modelare
econometrics, competente lingvistice si de utilizare a softurilor statistice in concordanta
cu Planul de formare profesionala;
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3. Stimularea participarii personalului in programe de formare profesionald de scurts
durata;

4. Recrutarea si selectarea tinerilor absolventi cu studii doctorale finalizate in
tard/stréinatate pentru completarea locurilor de munca vacante si echilibrarea
colectivelor de cercetare;

5. Perfectionarea sistemului de management al performantei in sensul cresterii motivarii
$i dezvoltarii carierei specialistilor din institute;

6. Dezvoltarea de proceduri si mecanisme de atragere de experti cu calificare tnalt3 sicu
experientd internationald de cercetare stiintifica Tn cadrul echipelor de cercetare, in
special in ariile tematice noi.

Realizéri i nerealizéri:

Cinci din cele sase masuri au fost Tndeplinite, 0 masurs fiind realizata partial. S-a aprobat
scoaterea la concurs a posturilor de citre CA, recrutarea nu a fost posibild ca urmare a lipsei
de resurse financiare.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Discutarea si aprobarea actului aditional la Contractul Colectiv de Munca;

2. Mandatarea directorului general pentru negocierea cu reprezentantii salariatilor a actului
aditional la Contrcatul Colectiv de Munca;

3. Aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2017;

4. Aprobarea stadiului de realizare a Planului de formare profesional pe primele 6 luni ale
anului 2017;

5. Aprobarea stadiului de realizare a Planului de formare profesionals pe 2017:

8. aprobarea scoaterii la concurs a unui post CS gr. Il domeniul sociologie si a 2 posturi CS
gr. I, domeniul economie;

7. aprobarea scoaterii la concurs a 15 posturi experti nationali si 5 posturi experti internationali
pentru validarea metodologiilor in cadrul proiectului SIPOCA-27, a 2 posturi CS gr.lsia2
posturi asistent cercetare;

8. aprobarea validarii concursului pentru ocuparea a 2 posturi de CS gr. | domeniul economie
si a unui post CS gr. Il, domeniul sociologie;

9. aprobarea solicit3rii salariatilor INCSMPS pentru majorarea valorii tichetelor de masa (la 15
leiftichet);

10. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de referent de specialitate si reincadrarii a 2
persoane depe pozitia de tehnician pe referent de specialitate;

11. Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii $i eventual a criteriilor de
acordare;

12. discutarea oportunitatii angajarii unui economist la biroul Financiar-contabilitate

13. Analizarea si aprobarea modificarilor CCM ca urmare a noilor reglementari privind preluarea
sarcinilor fiscale in sarcina angajatilor;

14. Mandatarea directorului general pentru negocierea CCM;

15. Analizarea oportunitatilor constituirii fondului de premiere anuala si a criteriilor de acordare
a primelor anuale.

Dezvoltarea infrastructurii

Principalul obiectiv al acestei directii a fost: Cregterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si
a gradului de utilizare a infrastructurii de CD
Corespunzator obiectivelor, masurile au vizat:
Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate;
Crearea unei banci de date operationala privind aditionarea bazelor de date existente obtinute
in INCSMPS prin anchete statistice $i completarea cu altele noi;
Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tehnica de calcul in corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date mari:
Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea datelor
statistice achizitionate sau existente:
Achizitionarea unor baze de date cu informatii statistice necesare dezvoltarii cercetarii;
Stabilirea necesarului de echipamente $i dotari necesare departamentului de formare si
consultanta;
Constituirea si alocarea resurselor hecesare;
Achizitia de echipamente si dotari specifice departamentului dedicat activitatilor conexe.
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Realizari gi nerealizéri:

Din cele 8 masuri, trei au fost realizate si cinci au fost nerealizate sau realizate pamal din cauza lipsei
resurselor financiare. Pentru trei dintre masuri au fost intocmite caietele de sarcini si s-au facut
demersuri pentru aprobarea resurselor financiare din bugetul ministerului coordonator. Din motive de
economii bugetare, ministerul coordonator nu a cuprins aceste resurse in bugetul anului 2017. Pentru
celelalte doua masuri s-au cautat la nivelul INCSMPS surse de finantare din resurse proprii si s-au
realizat partial unele achizitii.

2
3
4

in urma derularii activitatii Consifiului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
Aprobarea Planului de mvestltu pe 2017;

Aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2017;
Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pe 2017.

2.5. Activitatea financiar-contabila

Principalele obiective ale activitatii financiar-contabile au fost:
1. Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS;

2 Rationalizarea costurilor de intretinere.

Corespunzator acestor obiective, actiunile, masurile specifice, termenele si
responsabilitatile au fost:

Cresterea veniturilor totale,

Cregterea veniturilor din activitatea de baza decembrie 2020; crestere procentuala fata de
anul de baza (2016);

Cresterea profitului realizat,

Cresterea ratei de rentabilitate;

Cresterea salariului mediu pe institute;

Propuneri de rationalizare a unor costuri de ntrefinere;

Dezvoltarea necesarului de resurse umane pentru departamentele de suport in
concordanta cu rationalizarea costurilor.

N -
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Realizari gi nerealizari:

Cele doud obiective au fost atinse, institutul si-a pastrat sustenabilitatea financiara, prin
rationalizarea costurilor depasind cresterea planificaté a profitului, chiar daca dinamica indicatorilor
financiari, conform masurilor propuse, nu a fost integral cea preconizaté. Din cele 7 masuri propuse,
3 au fost realizate integral, una s-a realizat partial si trei nu a fost realizate din lipsa de resurse
financiare. Indicatorii financiari realizati au fost cei aprobati prin BVC, cresterea veniturilor totale si
din activitatea de baza s-a realizat in proportie de 85% fatd de nivelul planificat prin Strategie
manageriald aprobata. Indicatorii din aceasté Strategie a fost planificati pentru o perioada de patru
ani, eventualele fluctuatii negative anuale putand fi atenuate si resorbite pana la sfarsitul perioadei
de implementare.

Tn urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Discutarea si avizarea proiectului BVC pe anul 2017;

2. Discutarea planificarii fluxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2017,

3. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii
patrimoniului la data de 31.12.2016,

4. Analiza situatiei economico-financiare la zi,

5. Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2017;

6. Discutarea si aprobarea cuantumului de acordare a indemnizatiei de sedin{a pentru
membrii CA;

7. Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2016;

8. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2016;

9. Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2016;

10. Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2017;

11. Analizarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe 6 luni ale anului 2017,

12. Analizarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului 2017,
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13. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2017.

2.6. Parteneriate strategice si vizibilitate: evenimente, comunicare, colaborare

Obiectivele cresterii vizibilittii activitatii institutului si consolidarii parteneriatelor strategice au
fost:

1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national si international;
2. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a institutului.

Corespunzétor acestor obiective, actiunile, mdsurile specifice, termenele si

responsabilititile au fost:

1. Dezvoltarea bazei de date cu potentiali parteneri la nivel national si internationali si
incheierea unor protocoale de colaborare;

2. Dezvoltarea parteneriatelor existente prin participarea impreun4 la competitii si dezvoltarea
de actiuni comune de diseminare a rezultatelor stiintifice;

3. Organizarea unei conferinte stiintifice tematice cu participare international;

4. Publicarea rezultatelor de cercetare in reviste indexate IS cu factor de vizibilitate nenul;

5. Publicarea unor carti de specialitate sau a unor capitole din carti care apar listate in cel putin
trei biblioteci internationale;

6. Publicarea articole in baze de date indexate international;

7. Participarea la conferinte internationale /nationale;

8. Realizarea unui publicatii de tip raport stiintific, cu aparitie periodica anual, care sa contina
principalele aspecte si provocéri ale pietei muncii si politicii sociale din Romania, pe
principalele teme de interes si fundamentate prin rezultatele de cercetare obtinute;

9. Participarea in dezbaterile organizate de MMJS si de alte organisme guvernamentale.

Realizéri si nerealiziri:

in anul 2017 s-a realizat cresterea vizibilitatii institutului si s-au dezvoltat si consolidat
parteneriatele strategice. Toate actiunile si masurile planificate au fost realizate la nivelul
planificat, unele inregistrand depasiri fata de previzionat. Eforturile de crestere a vizibilitatii sunt

precursori pentru dezvoltarea activitatii stiintifice si pentru cresterea sustenabilitatii financiare a
INCSMPS.

Tn urma derutarii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Aprobarea organizrii conferintei internationale

Recomandairi:

Consiliul de Administratie recomanda includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in planul
de actiuni al anului 2018 al institutului $i monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente.

Presedinte,
Consiliu de Administratie INCSMPS,
Dr. Vasilica CIUCA

Afneh
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Nr. . . . Competitie/ evaluare/ Rol ffunctie Buget total Buget 2017
ert. Jatiulproiectuluf acronim proiect INCSMPS (mii lei) (mii lei)
10 H_._:m.:_. zm_.mqm.:.d »mm&wm_m; o"w:Nw_ competente si strategii pentru reintegrare PN 16 44 03 01 Contractor 172,157 172,157
in educatie $i pe piata muncii
11 Migratia pentru studii: determinanti si efecte PN 16 44 03 02 Contractor 129,767 129,767
Includerea competentelor in estimarea efectelor ocupérii inadecvate asupra
12 performantelor obtinute pe piata muncii prin tehnici statistice de matching PN 1644 03 03 Contractor 158,985 195,895
13 _,\._mom:_mam..am stabilire a nivelului salarial de stimulare a insertiei tinerilor pe PN 16 44 03 03 Contractor 134,361 134,361
piata muncii
14 __,N\_Mqﬂmm_,:_mmmam de dezvoltare a accesului la serviciile de educatie timpurie in PN 16 44 03 05 Contractor 342,950 342,950
15 Evaluarea impactului unor beneficii de asistenta social& asupra reducerii PN 16 44 04 01 Contractor 150.392 150.392
sariciei severe in Romania ' '
16 Mecanism de mentinere a sustenabilitatii sistemului roméanesc de pensii in PN 16 44 04 02 Contractor 247 590 247 590
conditii de echitate distributionala ’ ’
TOTAL PROGRAM Nucleu 2017: OCUPARE DE CALITATE, POLITICI SOCIALE INOVATIVE, COEZIUNE $l 2.879,807 2.879,807

INCLUZIUNE SOCIALA — CALINOV
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3.3. - PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI FSE PRIN POCA 2014 — 2020, DERULATE iN 2017

TABEL 2.3.

34.
: Buget total Buget 2016

ol Titlul proiectului Competitie! evaluare e INCSMPS INCSMPS

. (mii lei) (mii lei)
FSE din Programul Operational "Capacitate
) - . Administrativa" 2014-2020, axa prioritara - 1.
me\m__ﬁmwm_ﬂg Mm_wﬂwﬂw_hwﬁ_”%ﬁmm«%:w >a3.a.m=mam. publica .mm m_mﬁm.a _..c&o_mﬂ md.ﬂ_ﬁm:ﬁm_

1 stabilite in Strategia Nationala de domeniul de interventie, Obiectivul specific 1.1: Partener 2.969.753 891.907,36
Cercetare. Dezvoltare tehnologica si Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde ;
Inovare N_o 14-2020. SIPOC %Nﬂ ¥ comune Tn administratia publica ce optimizeaza

' ! procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul
de afaceri, in concordanta cu SCAP.
TOTAL 2.969.753 891.907,36
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School-to-Work Transition of Higher
Education Graduates in Four European
Countries

Zamfir, A.M.; Militaru,
E.; Mocanu, C.,
Lungu, E.O.

Compare: A Journal of
Comparative and
International Education,
acceptat 2017

Print ISSN: 0305-
7925 Online
ISSN: 1469-3623

https://www.tandfonline.co
m/loi/ccom20

1,01

THE REGIONAL DEVELOPMENT OF THE
ROMANIAN RURAL TOURISM SECTOR

Davidescu, A.AM,
Strat, V.A., Grosu,
R.M. and Zgur3, 1.D.,

Amfiteatru Economic,
acceptat 2017

2247-9104
(Online)
1582-9146 (Print)

http://www.amfiteatruecono
mic.ro/temp/Article_2647.p
df
https://www.ceeol.com/sear
ch/article-detail?id=553829

0,56

Vocational training and employability:
Evaluation evidence from Romania

Popescu Madalina
Ecaterina, Roman
Monica

Evaluation and Program
Planning , Volume 67/2018,
pp.38-46, (ISI galben)
https://doi.org/10.1016/j.eval
progplan.2017.11.001

ISSN: 0149-7189

https://www.sciencedirect.c
om/science/article/pii/S014
9718917301258 ;
https://authors.elsevier.com
/a/1TW5uBY2icuSGA

SCHOOL-TO-WORK TRANSITION:
EUROPEAN YOUTH’S PERCEPTION OF
LABOUR MARKET OPPORTUNITIES

Liviu Stelian BEGU,
Maria Denisa
VASILESCU

Economic Computation and
Economic Cybernetics
Studies and Research, Issue
1/2017, Vol. 51

online: ISSN
18423264

print :

ISSN 0424267 X

http://www.ecocyb.ase.ro/nr
2017_1/01%20-
%20Begu%20Stelian%20,
%20final%20(T).pdf
https://www.scijournal.org/i
mpact-factor-of-ECON-
COMPUT-ECON-
CYB.shtml

0,30
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Tabel 6. Articole publicate in 2017 in reviste si/sau volume ale manifestarilor stiintifice,
indexate in minim doua baze de date

Anexa 6

tarn artinnl
Wi aluuvss

Autori (i ire/date d Ghs
Nr i ] utori (in Um:..::_a date de publicat; "A" )
; Titlul articolului ordinea identificare publicatia Cod ISBN/ISSN , link Indexare BDI
e publicirii) stiintifici - acceptat,
Lo dar in curs de
publicare)
Proceedings of the _
Measuring the social International Conference on Mwww_h M<. ._.m. _é_. M\wﬂm“,m:
market economy. A Business Excellence, vol DOI: mo,ﬂ 34 st i : Open Acces - De
1 composite index Davidescu A. 11(1), pp. 227-240. Retrieved | 10.1515/picbe- P ﬂsgﬂl qu =
picbe- 3
approach for EU 1 Dec. 2017, from 2017-0024 0024/picbe-2017- y
countries. doi:10.1515/picbe-2017-0024, 0022 xml =
De Gruyter Open ==
All papers presented in
the conference will be
peer-reviewed and
Modern Sciences - Finance, _.MWM.WMW@_A mwwz published in hard copy
A Comparison of the Economics & .ﬁo:_,_wi, 2367-5659, https://sgemworld.a oo:*m_,mqom
Conference Proceedings : : proceedings for
Performance of SGEM 11-18/ 2017 ISSN 2367-5659, t/'ssgemlib/spip.php | : dexation in IS| Web
2 | European Pension Miaden Luise pag. 1 1-19/ <11 24 - 30 August P ?article4056; g xalion i <
; International Multidisciplinary ! . of Knowledge, Web of
Syst N 2017, Book 1, Vol www.sgemsocial.or . !
JELEMS HSingra S tific Conference » POOKH, “ Science, Thomson
Composite Indicator EIENHE LONSFENSSS on 3, 11-18 pp, DOI: g, SGEM2017 _
Social Sciences and Arts 3 5593/s _m e Reuters, ELSEVIER
2017 ; 9 products, CrossRef,
al2017/13/S03.002 EBSCO. ProQuest
Google Scholar, and
othe
AREAS OF SMART Journal of Economic (online)= ISSN htto:/fois.spiruharet EBSCO, ProQuest,
3 SPECIALISATION AND | Codruta llinca Development, Environment 2285-3642 B S\W o w u% ligds \. Index Copernicus,
THE ROMANIAN DRAGOIU and People; Vol 6, No 3 ISSN-L+2285- " _mc:"o_:m \Q.W&NWA ﬂc%\o DOAJ, RePec,
RESEARCH (2017), Pg.57-63 3642 ECONBIZ, etc
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Stare articol

Nr Autori (in Denumire/date de :U_A_oﬂﬂ.- “pn
; Titlul articolului ordinea identificare publicatia Cod ISBN/ISSN P X link Indexare BDI
£ publicrii) stiintifici PR
A=t dar in curs de
publicare)
Early childhood Management Strategies
education, the key Silvia Florina Journal/Strategii manageriale,

9 instrument for tackling Coianu. Cristina Anul X, nr. V (34) / 2017, ISSN 2392 - 8123, p www.strategiimana | DOAJ, EconPapers
the negative effects of mq_o » ’ publicatie sub egida ISSN-L 1844-668X geriale.ro (RePEC) and IDEAS
poverty on child Universitatii Constantin
development Brancoveanu
Mwwﬁﬂwswwﬁ_qmwﬂm_ . Journal of moo:oB._o (online) = ISSN http://jedep.spiruhar | EBSCO, _u_.oo.:mmﬁ_

10 | Sustainability of the E_mm Miaden, Development, Environment 2285 — 3642 P et.ro/RePEc/sph/rie | Index Copernicus,
Pension Mihaela Ghenta and People ISSN-L = 2285 — dep/JEDEP21_2Lui | DOAJ, RePec,
System in Romania Volume 6, Issue 2, 2017 3642 se_p14-23.pdf ECONBIZ, etc
Identifying the main
determinants of
retention in Jordanian Adriana AnaMaria wwwonB Jotingl, jieficy ﬁwmﬁﬁ%mmmﬁ EBSCO, CiteFactor,

11 hospitals. An empirical Davidescu, Tania Vol 6, No 1 (2017) 2 feb ISSN: 2344-2174 P :u...moo_ﬁman#m?_m@ DOAJ, RePec,
analysis based on Marji Issa Eid ! ) ECONLIT, etc.
McCloskey/Mueller 20 490/347
Satisfaction Scale

Book: Rethinking Social ISBN print 978-1- http:/lumenpublishi

Action. Core Values in wunhww.mw..w X ISBN ng.com/proceeding
Inciencelefipovety] mhﬂwmmm,m%__wmwa_.w%oﬂ_Ea 940129-14-2, o uploadsio0 EBSCO, GEEOL
among large households | o jqtina stroe Conference: 8th LUMEN ISSN (print): 2601 17/12/Contents Pr | RePEc, Econ Papers

i 2nd the alleviating Silvia Florina | International Scientific ~2510 p oceedings RSACV | submitted for _
effects of the . 4 _ | 1SSN (on-line): 4 . .

- Cojanu Conference Rethinking Social P2017.pdf evaluation to Clarivate
guaranteed minimum Action. C - 2601 — 2529 A ics — Web of
income in Romania clion. GiorENaies ISSN-L: 2601 — . palylieS =JligPIc

Practice | RSACVP 2017 | 6-9 2510 https://doi.org/10.18 | Sciences
April 2017 | Suceava - ISBN: 978-1- 662/lumproc.rsacv
Romania 910129-13-5 2017.79
s mismatched _Om_»_wﬂxw _uzmommaﬂi@m. 10th mwmwww_”%ﬂm-mh-mmu- —— g b g o
. - annual Internationa - ps://library.iated. roceedings indexed in
13 woﬂm_,w\_ﬂﬂshﬁmcwmﬂaq_:mwom /_,“_M_Mmc:c_,\_mq_ww_ﬁm m:w Conference of Education, ISSN: 2340-1095 P org/view/MOCANU | IS! Proceedings; DOI
9 Research and Innovation doi: 10.21125/iceri. 20171SM Crossref

a neet youth? Case

Seville, Spain. 16-18

2017.0118
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migrate: the case of Conference, 2017 Apost 9860419-9-0 intention-t f Sci d
Romanian youth postu intention-to- of Science an
migrate-the-case- | SCOPUS
of-romanian-youth/
EconPapers,
University degree or SEA-Practical; ristina Mocanu http://spas.seaope “”_w%»_m / Mwm_un_mm
21. vocational training: which | Application of Sceince, o ! 2360-2554 A nresearch.eu/edito ! '
Ana-Maria Zamfir - INDEX
one to choose? 2017 Eu_ COPERNICUS
etc.
Revista Romaneasca ECONPAPER;
Urban-rural educational pentru Educatie c-ISSN: 2067 — RePec, EBSCO,
22 inequalities and human Multidimensionala, A Zamfir AM 9270 _wm2|_.. A http://revistaroman | INDEX
' capital polarization in LUMEN Peer Reviewed o 2066 — 7329 ) easca.ro/ COPERNICUS
Romania Open Access Journal, INTERNATIONAL,
2017 DOAJ , etc
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Anexa 6.2.

Carti si capitole din carti publicate sau acceptate la publicare la edituri recunoscute, din 2017

Nr. Crt. TITLUL CARTH/CAPITOL Autori (in ordinea publicarii) EDITURA/ISBN/website
Smart Clusters. Value Chains. Business Driven Innovation/ Cristina Lincaru, Draga : ey - . -
1. Editor Pauna /Capitol: Mapping Employment as a Green Atanasiu, Speranta Pirciog, MMM_MW Mwwﬂmﬁowkm__mo\oﬂwc:omoﬁm indomeriiul Stiifitelor
Infrastructure and Ecosystem Services Benefit in Romania Vasilica Ciuca ’
. e - . ... ... | Eva Militaru (coord.), Madalina
2. m<m._cm.q mm,_vaof_c._ politicii sociale si fiscale asupra distributiel Ecaterina Popescu, Amalia Ed. Universitara, Bucuresti, 2017
veniturilor in Romania, : ¥
Cristescu,
3. Munca atipica in Romania — vector de competitivitate, me_mwﬂ_,ﬁo. Ciobanu, Ghe, Ed. Universitara, ISBN 978-606-28-0685-9
Editura Univesitar4. Colectia Stiinte Economice./ISBN: 978-
Noua geografie a locurilor de munca din Roménia. Perspective Wm%dmw.mmmwmm\wmmommmommmo /
4. mumw_m_m. ale u_mwm_ muncil. / .zm<< Geography of Jobsin Lincaru, C. :nu”.\\iié. .editurauniversitara.ro/carte/economie_generala-
Romania. Spatial perspectives of the labour market &:o:mlooomﬂmzmlml_oocq__oqlaolz._c:omsa_:l_.oam:_m|umﬂ
spective_spatiale_ale_pietei_muncii/11 589
Noua geografie a locurilor de muncé din Romania. Perspective . N ] .y I
5. spatiale ale pietei muncii. / New Geography of Jobsin Lincaru, C. w%ﬂﬂm M%m_w,\wwwﬁm_.omom_wmm%m%mww 606-28-0662-0/
Romania. Spatial perspectives of the labour market T
Romania’s Study Case: National Benchmarking Countries
6 Regarding a Sustainable Economic Growth Profile Using the | Lincaru, C., Ciuca, V., Pirciog, Editor, Progress in Economic research, Volume 38, Nova

World Bank’s JoGG'’s Model pp107-142, Chapter 4 in the book:
Tavidze, A. 2017.

S.

Science Publishers, New York.
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Comuniciri stiintifice aparute in publicatii ale conferintelor internationale, in anul 2017

Anexa 7

Tip conferinta (1 -

! conferinta Autori (in A P—rs
115 el ran L o : internationala: in tara; | Titlul comunicarii ordinea din Editura/ Volumi/cod link
crt. | conferintei/organizatori/locatie 3 ’ . - ISSN/ISBN
2 - in strainatate; 3 - comunicare)
conf. nationale)
Romania’s Case Study: The
spatial pattern at NUTS 3 of
6th Central European Conference the contribution of sectoral Conference

in Regional Science, The "Engines 2 employment changes to Lincaru, C., Proceedings, Editors
of Urban and Regional growth in total per capita Pirciog, S. Borsekova, K., Vanova, |-
Development’, Gross Value Added using A., Vitalisova, K.

World Bank JoGG's model,

Step 2.

RSA Abstract Book
Regional Polarisation and Unequal Job Protection’s sectoral Lincaru C Published by Miczorek,
Development in CEE: Challenges and local adjustments — £ e W., 2017., pp..49,
- A . A Ciuca, V.,
for Innovative Place-based Policies 1 instrument in view to . September 2017, z
, 5 . Pirciog, S., 2 .

2017, Central and Eastern Europe accelerating eco-innovation Atanasiu. D Universitatea Babes-

Conference, 10th — 13th Volume,

implementation

Boylyai, Regional
Studies Association
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Nr. Crt. TITLUL REZULTATULUI OPERATORUL ECONOMIC | NUMARUL CONTRACTULUI/ PROTOCOLULUI

o Mode! de esfimaro a relafiel dintre perfornanele e 17N111.03.2016
educationaie $i ceie optinute pe piata muncii
Propuneri de masuri de politica pentru reducerea

11 inegalitatilor educationale si cresterea accesului la MClI 17N/11.03.2016
oportunitatile de pe piata muncii
Studiu - Saracia in munca. Motivatia pentru munca in relatie

2 cu politica sociala si fiscald MCl TANAFIEDS. 20116
Studiul dinamicii inegalitatilor salariale in Romania la nivelul

13 principalelor sectoare economice $i grupe majore de MCI 17N/11.03.2016
ocupatii
model Mincerian in vederea studierii inegalitatilor salariale

i in Romania utilizand micro-date ME N 12822016
Metodologie de evaluare a efectelor salariului minim asupra

e distributiei salariale si inegalitatilor salariale MCI NHERSI2016
Studiu - Estimarea impactului majorarii salariului minim pe

6 economie asupra inegalitatilor salariale MCl 17N/11.03.2016
Studiu - Evaluarea relatiei dintre competentele detinute si

17 riscul de a deveni tanar NEET prin utilizarea metodelor de MCI 17N/11.03.2016
tip PSM
Studiu - Investigarea migratiei de revenire a tinerilor romani

13 care au studiat in stréinatate MCl ATNARO 2016
Studiu - Evaluarea participarii pe piata muncii a tinerilor

14 romani care au studiat in strainatate WG 17N/11.03.2016

20 Studiu - Rolul evaluarii nivelului competentelor in procesul MCI 17N/11.03.2016

de estimare a efectelor ocupérii inadecvate
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Anexe 9

TABEL 9.1 - CITARI ALE ARTICOLELOR PUBLICATE, VIZIBILE IN REVISTE COTATE IS| CU FACTOR DE IMPACT MAI MARE DE 0,25 IN ANUL 2017

Nr.
crt.

Autori/Titlul articolului
citat/Informatii publicare

Titlul articolului
care citeaza

Autori (in
ordinea
publicarii)

Denumire/identificare
revista care citeaza

revista care
citeaza

link revista
care citeaza

Factor
impact
revista care
citeaza

Andreica, M.E., Aparaschivei, L.,
Cristescu, A., Cataniciu, N.
(2010), Models of the minimum
wage impact upon employment,
wages and prices: The
Romanian case, Recent
Advances in Mathematics and
Computers in Business,
Economics, Biology & Chemistry,
Proceedings of the 11th WSEAS
International Conference MCBE
'"10,pp. 104-110 ISSN:1790-
2769.

The economic and
social impact of
minimum wage

Armeanu, D.,
Pascal, C.

Economic Computation
and Economic
Cybernetics Studies and
Research, Issue 3/2017,
Vol. 51,

ISSN 0424-267X

www.ecocyb.as
e.ro

0,299

Cristescu, A., Stanila. L.,
Popescu, M.E., Vasilescu, M.D.
(2015), Labour Market Analysis
in the Central and Eastern
European Countries, Journal of
Eastern Europe Research in
Business & Economics, Vol.
2015, IBIMA Publishing, DOI:
10.5171/2015.546201,
http://www.ibimapublishing.com/j
ournals/JEERBE/2015/546201/5
46201.pdf

Temporary Jobs,
Institutions, and
Wage Inequality
within Education
Groups in Central-
Eastern Europe,

Perugini, C.,
Pompei, F.

World Development,
Volume 92, pg. 40-
59/2017

ISSN: 0305-750X

https://doi.org/1
0.1016/j.worldd
ev.2016.11.009

2,850
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Factor

Practices

, XIV(1), pp. 104-115. ISSN
Print; 1582-8344; Electronic:
2247-6571

Static and Dynamic
Panel Gravity
Approaches

Mariana Grosu,
lon-Daniel Zgurd

2017

i RO.aspx?Cod
=1065

Nr. Autori/Titlul articolului Titlul articolului >%q%”mﬁ= Denumire/identificare owM<_mezh_quMz link revista impact
crt. citat/Informatii publicare care citeaza publicrii) revista care citeaza citeazi care citeaza revista care
citeaza
DOBRE lon, ALEXANDRU Macroeconomifc
Adriana Ana Maria, Modelling Determinants of htto:/fonlinelibra
Unemployment Rate using Box- | Unemployment: Folawewo. A. O African Development v <<.__m< )
7 Jenkins Procedure, Journal of Empirical Evidence & A cho.m_ O _<_ Review, 29(2), 197-210, 1467-8268 :.o 11 : 11467- 1,000
Applied Quantitative Methods, from Economic 18, L. M- 1 2017 mmwm 12250/full
Vol. 3, Nr. 2, 2008, pg. 156 — Community of West :
166, ISSN:1842-4562 African States.
Pirciog, S., Lungu, E. O., & W%%o\lﬁ%
Mocanu, C. (2010, June). ref/10 \._omo\oow
Education-job match among Journal 43404.2017.13
MMMMMM:NMWRMM_& graduates. wvmzm_. mmv.moﬁm of Regional Studies 084787scroll=to
8 Proceedings of 11th WSEAS Mu%mmm,o::n ‘_mwdo_ A Frenkel, E Leck Koﬁﬁwm wm‘_mm..omm‘_m:o_ﬂﬂamco 0034-3404 p: 2,780
international conference on FUiiTEy B etet and ._.»mo._o:m_ m ¥ hitos: //doi.ora/1
Mathematics and Computers in - °
Business and Economics (pp. Development, 2017 mh Www\uomwmw“
205-210)./ [Google Scholar] .xm. :
Linkaru C, Ciuca V, Pirciog S, . . https://link.sprin
Atanasiu D (2013) Finding w_ﬂ_ﬁmwmw"ﬁ %csm_ on ger.com/article/
underlying factors using the An ICA based head Interfaces/ September 10.1007/s1219
independent component analysis | movement S. Devadethan 2017 <o_:3mﬂ‘_ Issue 3 ISSN: 1783-7677 | 3-017-0244-0;
9 on labor market—application on | classification 0m e — ' mmﬂlmum / ! ' | (Print) 1783-8738 | htips://doi.ora/1 1,031
unemployment rate in monthly system using video Titus 9 nm <://link.springer.com/ar (Online) 0.1007/s12193-
variation. Regional Science signals ﬁ_o_w}o S.ow\w ‘_w aw-o 17- 017-0244-0;
Inquiry J V(1):43-73 /Google 024 A-o. Impact factor
Scholar 2016: 1.031
Zamfir, A.M., Mocanu, C.,
Maer-Matei, M.M. and Lungu, Determinants of
E.O., 2014. Immigration and Romanians’ Adriana Ana HithTAwww. amiit
integration regimes in EU Miarati Mo Maria Davidescu, . . T
) igration within the - Amfiteatrul Economic, eatrueconomic.
Joa| countries/ Eusonean Union: | Vasile Alecsandiu | yo 19 No_ 46 - August | aaea o ro/lRevistaDetali | 0,581
Journal of Community Positive - Strat, Raluca ) ) 9 2247-9104 e I ’
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Popescu, M.E., Lazar, 1., (2015) .
Analysis of the post-crisis economic _..“m: .Rﬁm_mhm:nw%.:sm EconlLit,
performances in the European Union, The i Jianu, |, Theoretical and Applied impaconant 4 RePEC
; - . e impact of . - risks-on-economic-
Acta Universitatis Danubius. financial risks on Pirscoveanu, Economics, Volume ISSN 1842- owth-in-eu-15-ionut- (IDEAS,

37 CEconomica, Vol 11, No. 3, pp. 5- 14, a homnic. arewth LM, XXIV (2017), No. 8678 mm:c laura-madalina- EconPapers),
Print ISSN: 2065-0175, Online ISSN: in EU-15 9 Tudorache, 1(610), Spring, pp. 23- e DOAJ, EBSCO
2067-340X, http://journals.univ- ! M.D. 44 mm:_m_m- Publishing
Mﬂ@ﬂﬂﬂmﬁmwx.v:u\omoo:oa_om\m tudorache/a1243/ (CNCSIS B+)
Ana-Maria Zamfir & Cristina Mocanu ﬁﬁﬂ:ﬂvﬂ Mnmw__q Annals - Economy
(2016). ._uqxv_.o::@ mac.om.ﬂ_o:m_ And Educational SSIieE; Oo:m.ﬁm::.: . hitp://www.utgjiu.ro/rev

38 Inequalities in Romanial/june 24, Inequality On CA Urean Brancusi University, ISSN: ista/ec/pdf/2017- RePec/EDRIC
2016 by Revista Romaneasca pentru Economic Faculty of Economics, 1844-7007 04/09 Urean.pdf
Educatie Multidimensionala / 2016, Growth-A vol. 4, pages 59-65, =
Volume 8, Issue 1, June, pp. 171-180 Literarure Review August 2017.

. . o . ISSN 1211-
iy & Mbﬁﬁ%ﬁm%_z_m e Acta Universitatis 8516 (Print); CAB Abstracts
Entrepreneurship among higher Entrepreneurs: __M_\_mm_m: >.@:.oc=c_,mm et ISSN Nhg- https://acta.mendelu.c AONU._ ;
. ) olienka, Peter | Silviculturae 8310 (Online) Publishing),

39 education graduates in 13 European | Doers, . . . ) z/65/6/1935/references

. . - ; Gal, Zuzana Mendelianae Brunensis | DOI: SCOPUS
countries Theoretical and Applied Procrastinators, . . / .
Economics, Volume XX (2013), No Dreamers. and Kovaci¢ova 65(6):1935-1944 - 10.11118/acta (Elsevier B. V.),
11(588), pp. 73-82 " | Abstainers January 2017 Mmmoimmoma ole,

Militaru Eva, Stroe Cristina, Cojanu . o EconlLit
o : NG Wage inequalities '
Sivial Labour marke! particioation, | iy Romania under | Madalina ISSN 1841- mm_mmw

40 Romania/ _:ﬂmSm:o:mm_ Journal of succesive Ecaterina Theoretical and Applied | 8678 (print), http://store.ectap.ro/art moo:_um_ ers)
Mathematical Models and Methods in adjustments in Popescu, Eva Economics , 2017 ISSN 1844- icole/1279.pdf DOAJ %_wmo_o
Appliedparticipation, social benefits _H,_M_HcB wage Ml 0029 (online) _ucc__m.:,:@
and Sciences, 5, Issue 2, 2011 (CNCSIS B+)
Vasilescu, M.D., Stanila, L., EconLit
Cristescu, A., The evolution of Wage inequalities RePEc '
earnings inequality in Romania, in Romania under Theoretical and Applied (IDEAS

41 Romanian Journal of Economics, successive Popescu, M.E., | Economics, No. 2/ ISSN 1841- http://store.ectap.ro/art EconP m_ ers)
Volume 39, Issue/no. 2(48), pp. 88- adjustments in Militaru, E. 2017 (611), Summer, 8678 icole/1279.pdf DOAJ %_wmo_o
99, 175 pg., 2014, ISSN 1220-5567, | minimum wage 2017 _uc_o__m.:_:@
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crt.
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citat/Informatii publicare
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citeaza

Autori (in ordinea
publicarii)

Denumire /date
identificare
publicatiei care
citeaza

cod ISSN/ISBN
revista care citeaza

link revista care
citeaza

Davidescu, A. (2014)
Evaluating the relationship
between official economy
and shadow economy in
Romania: a structural vector
autoregressive approach.
Journal of Social and
Economic Statistics, 3(2), 57-
65.

Explaining the Informal Economy
in Post-Communist Societies: A
Study of the Asymmetry Between
Formal and Informal Institutions in
Romania.

Williams, C. C., &
Horodnic, I. A.

In The Informal
Economy in Global
Perspective (pp. 117-
140). Springer
International
Publishing, (2017).

978-3-319-40930-6

https://link.springer.co
m/chapter/10.1007/97
8-3-319-40931-3_7

Davidescu, A. A., Paul, A. M.
V., Gogonea, R. M., &
Zaharia, M. (2015).
Evaluating Romanian Eco-
Innovation Performances in
European Context.
Sustainability, 7(9), 12723-
12757,
http://www.mdpi.com/2071-
1050/7/9/12723/htm

MEASURING THE INFLUENCE
OF ECONOMIC AND SOCIAL
INEQUALITY ON GROWTH.
EMPIRICAL EVIDENCES FOR
CENTRAL AND EASTERN
EUROPE.

ANDREI, A. M.,
GALUPA, A, &
GEORGESCU,
1.(2017)

Proceedings of the IE
2017 International
Conference,

https://www.researchg
ate.net/profile/lrina G
eorgescu/publication/3
16319600 MEASURI
NG THE INFLUENC
E OF ECONOMIC A
ND SOCIAL INEQU
ALITY ON_GROWTH
EMPIRICAL EVIDE
NCES FOR CENTR
AL AND EASTERN
EUROPE/links/59046
a28aca272116d30158
1/MEASURING-THE-
INFLUENCE-OF-
ECONOMIC-AND-
SOCIAL-
INEQUALITY-ON-
GROWTH-
EMPIRICAL-
EVIDENCES-FOR-
CENTRAL-AND-
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Editors Lincaru, C. and V. T ang on.ie/publications/sub
Ciuci (2014). Youth and the | A Study of Sub-Minimum Wage Institute %20minima%20rates
6 Labour Market in Romania. Rates for Young People. Final Elish Kelly and Whitaker Square. Sir ISBN 978-0-7070- %200f%20the%20nati
Newcastle upon Tyne: Report to the Low Pay Seamus McGuinness John Ro mmmolm. 0416-7 onal%20minimum %20
Cambridge Scholars Commission Qua _umc__: 2 wage/a-study-of-sub-
Publishing. 201 w< i ' minimum-wage-rates-
for-young-people.pdf
https://books.google.r
o/books?id=CJsgDwA
AQBAJ&pg=PA351&l
Bertha Sanduleasa, Aniela pa=PA351&dg=Matei
Matei; Effects of Parental +Aniela8source=bl&ot
Migration on Fariles and | Legalized Families in the Era of Cambridge University | ISBN 978-1-107- s= obTHEeQ /&sig-
7 | Ghidren in Post-Communist | g ryereq Globalization (Global | Daphna Hacker Press (October 3 14499-6 W _DOXK6DNo152EW
Romania/2015/Revista de : P ’ WCRT197PQEJo&hl=
- o Law Series) 2017) ISBN-10: 110714499X = =
Stiinte Politice - RSP en&sa=X&ved=0ahUK
/Universitatea din Craiova, EwjWguyTqgonYAhWr
No. 46/ 2015: 196-207 DpoKHZTQA0g4ChD
oAQgaMAE#v=onepa
ge&g=Matei%20Aniel
a&f=false
Avram, S.; Figari, F.; Leventi,
C.; Levy, H.; Navicke, J; ISBN-13: 978-
Matsaganis, M.; Militaru, E.; Accountability, Transparency and Elena Sciso 3319578545
Paulus, A.; 2013. Democracy in the Functioning of . I . = ISBN-10: 3319578545
8 | The distributional effects of Bretton Woods Institution*, w,w__wmmm_“._%w_mﬂﬂﬁwﬂ__wm__ mﬂﬁﬁwﬂ@%%ﬁ%:
fiscal consolidation in nine IMF Conditionality and Socio- Rome v Buy eBook
EU countries, Economic Impact™* ISBN 978-3-319-
EUROMOD Working Paper, 57855-2

No. EM2/13.
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crt. citat/Informatii publicare citeaza publicarii) publicatiei care revista care citeaza citeaza
citeaza
Online ISSN: 2241-
8652
LicenseCC BY 4.0
Ciuca, V., Pasnicu, D., Son, z . L Article - July 2017
L., Sipos, C. and lordan, M. mc‘m>_qen>m_q.om Nepiodo Kpiong: Available from: https://www.researchg
u . lo6ppoTtrn AVATTTUEN TWV ) .
(2009). “The Romanian . ! ] . . . https://www.researchg | ate.net/scientific-
Flexicuri ZUVIOTWOWY AUVAHEWV I KwvoTavtivog Koivwvikr MoAmikry/ Lo e
exicurity — a response to . S . . - . ate.net/publication/318 | contributions/5151119
Erepopapcic MetappuBpioeig;/ KoUyiag /Konstantinos | Social Policy . : ) i
12 | the European labour market ; s . 677625 _Euelisphaleia | 1_Konstantinos_Kougi
» . Criza flexicuritatii: dezvoltarea Kougias TEYXOZ/Volume 8 - : ] )
needs’, Romanian Journal of | o\ ineats 3 fortelor componente IOYNIOZ /JUNE 2017 | —Se_Periodo_Krises_| | as; DO:
Economic Forecasting, — 10 ’ P sorrope_Anaptyxe_ton | http:/dx.doi.ora/10.12
sau a reformelor etero :
(2),/2009 , pp. 161183/ overnamentale? _Synistoson_Dyname | 681/sp.10588
ceocebc.ipe.ro 9 ’ on_e_Eterobareis_Me
tarrythmiseis?origin=p
ublication_list
[accessed Mar 156
2018].
Gabriela Tudose, CS I,
INCSMPS, Bucharest,
M_Mq_ﬂmm_ﬂ_ﬂw_mﬂwmw_mu mﬂ_o n Skills Panorama http://skillspanorama.c
] 3 P Skills Panorama (2017), Skills (2017), Skills edefop.europa.eu/en/
in Romania / Journal of L . L © CEDEFOP 2018, ; e
13 ) anticipation in Romania. anticipation in e analytical highlights/s
Business Management and A . s : - : European commission : e
- . nalytical highlights series. Romania. Analytical kills-anticipation-
Applied Economics/ Issue 4, highlights series s
July 2012/ ghiig . fomania
http://jbmae.scientificpapers.
org
Ghinararu, C. 2015. Skills
Governance in the EU Skills Panorama http://skillspanorama.c
Member States — Romania. | Skills Panorama (2017), Skills (2017), Skills © CEDEFOP 2018 edefop.europa.eu/en/
14 | As of 7 March 2017./ anticipation in Romania. anticipation in ! analytical highlights/s

Directorate-General for
Employment, Social Affairs
and Inclusion

Analytical highlights series.

Romania. Analytical
highlights series.

European commission

kills-anticipation-
romania
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P worRrA WELL DONE ACCOUNTING&AUDIT SRL

Accounting & Business Advisor CUI 28255110, Reg. Com J40/3863/2011

Str. Alexandru Papiu llarian, nr. 8, bl. 42, apl 148, Bucurest!, Sector 3

ASPECTE CHEIE DE AUDIT Modul de abordare in cadrul misiunii de audit
cu cerinfele i standardele contabile in
vigoare;

e obtinerea de confirmiri ale soldurilor
clientilor la sférgitul anului, pe bazi de
esantion.

Alte informafii - Raportul administratorilor

5

Administratorii sunt responsabili pentru fntocmirea §i prezentarea Raportului administratorilor in
conformitate cu cerintele OMFP nr. 1802/2014 “Reglementari contabile privind situatiile
financiare anuale individuale gi situatiile financiare anuale consolidate”, punctele 489-492, care s
nu confin denaturdri semnificative si pentru acel control intern pe care conducerea il considerd
necesar pentru a permite Intocmirea raportului administratorilor care s& nu contind denaturri
seranificative, datorate fraudei sau erorii.

Raportul administratorilor este anexat la prezentul raport si nu face parte din situatiile financiare
individuale.

Opinia noastri asupra situatiilor financiare individuale nu acoperi raportul administratorilor.

in legitura cu auditul nostru privind situatiile financiare individuale, noi am citit raportul
administratorilor anexat situatiilor financiare individuale §i raportam ci:
a) in raportul administratorilor nu am identificat informatii care si nu fie consecvente, in toate
aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare individuale anexate;

b) raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de OMFP nr. 1802/2014, punctele 489492 “Reglementari contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate™;

¢) in baza cunostintelor si intelegerii noastre debéndite in cursul auditului situatiilor financiare
individuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2017 cu privirc la
Institut §i la mediul acestuia, nu am identificat informatii incluse in raportul administratorilor
care s3 fie eronate semnificativ.

Responsabilitatea conducerii pentru situafiile financiare

9

10

11

Conducerea Institutului este responsabila pentru intocmirea §i prezentarea fideld a acestor situatii
financiare in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificirile
ulterioare si pentru acel control intern pe care conducerea il considerd necesar pentru a permite
intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de
ercare.

in intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitatii
Institutului de a-3i continua activitatea, prezentdnd, daci este cazul, aspectele referitoare la
continuitatea activitdfii §i utilizind contabilitatea pe baza continuitifii activitifii, cu exceptia
cazului in care conducerea fie intentioneaza si lichideze Institutul sau sa opreasci operatiunile, fie
nu are nicio alta alternativi realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvemnanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiar al Institutului

Responsabilitdfile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

12

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguréri rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de frauda, fic de
eroare, precum §i in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea
rezonabila reprezinti un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit
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desfagurat in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o denaturare semnificativi, dacd
aceasta existd. Denaturdrile pot fi cauzate fie de frauds, fie de eroare §i sunt considerate
semnificative daci se poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea, individual sau cumulat, vor
influenga deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA-urile, exercitim rationamentul profesional i

mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului, De asemensa:

¢ Identificim si evaluim riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor financiare, cauzat fie
de fraudd, fie de eroare, proiectim si exccutdm proceduri de audit ca rispuns la respectivele
riseuri §i obfinem probe de audit suficiente §i adecvate pentru a furniza o bazi pentru opinia
noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturiri semnificative cauzatd de fraudi este mai
ridicat dect cel de nedetectare a unei denaturiri semnificative cauzatd de eroare, deoarece
frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declarafii false si
evitarea controlului intem.

¢ Injelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatil
controlului intern al Institutulbui,

» Evaluim gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate §i caracterul rezonabil al
estimirilor contabile §i al prezentirilor aferente realizate de citre conducere.

e Formulim o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizirii de catre conducere a
contabilitiii pe baza continuitagii activitafii §i determiném, pe baza probelor de audit obtinute,
daci existd o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea
genera indoieli semnificative privind capacitatea Institutului de a-gi continua activitatea. in
cazul in care concluziondm ci existi o incertitudine semnificativé, trebuie si atragem atentia in
raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care
aceste prezentdri sunt neadecvate, si ne modificim opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe
probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Institutului s& nu isi mai desfisoare activitatea fn baza
principiului continuitatii activitatii.

14 Comunic&m persoanelor responsabile cu guvernania, printre alte aspecte, aria planificatd i

programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente ale controlului intern pe care le identificim pe parcursul auditului.

Alte aspecte

15

Acest raport este adresat exclusiv autorititii coordonatoare a Institutului. Auditul nostru a fost
efectuat pentru a putea raporta autoritdfii coordonatoare acele aspecte pe care frebuie si le
raportdm intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In masura permisi de lege, nu
acceptdm gi nu ne asumim responsabilitatea decat fata de Institut si de autoritatea coordonatoare a
acestuia, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formata.

Situaliile financiare anexate nu sunt menite si prezinte pozitia financiard, rezultatul operatiunilor si
un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementiri §i principii contabile
acceptate in tiri i jurisdictii altele decit Romania. De aceea, situatiile financiare anexate nu sunt
intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Romania,
inclusiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare.
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