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1. Datele de identificare ale INCSMPS

1.1. Denumirea:

Institutul National de Cercetare StiintificAi in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
L.N.C.S.M.P.S. Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare

In conformitate cu prevederile HG. 1773 din 21 octombrie 2004, INCSMPS Bucuresti, functioneaza
ca Institut National de Cercetare — Dezvoltare (INCD), de drept public.

Din anul 2017, institutul este in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — MMIS, in
prezent Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
96/2016.

INCSMPS face parte din Sistemul National de Cercetare- Dezvoltare, indeplinind prevederile
Capitolului II, Sectiunea 1 art. 7, aliniat a) din OG 57/2002 cu completarile si modificarile ulterioare.

Institutul se identifica si prin urmatoarele specificitati:

v functioneaza si isi desfasoara activitatea pe baza de gestiune economica si autonomie financiara,
calculeazd amortismente si conduce evidenta contabild in regim economic, asa cum este
prevazut prin Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
ulterioare, precum si in Regulamentul de functionare al INCSMPS, aprobat prin HG. 1773 din
21 octombrie 2004.

v Prin Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016, s-a acordat institutului certificarea
pe o perioadd de cinci ani, pe baza evaluarii efectuata in conformitate cu prevederile HG nr.
97/25.02.2016—de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a
unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare.

v este inregistrat la Registrul Comertului cu nr. J/40/1900/1997, cod unic de inregistrare
R9254436. Din 17.07.2017, Institutul este inregistrat cu Cod Unic de Identificare European -
EUID ROONRCIJ40/1900/1997, eliberat de ONRC -Oficiul registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Bucuresti.

¥ Denumirea ,,Institutul National de Cercetare Stiintificd In Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
“este marcad Inregistratd” la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 072369 din
18.11.2005, clasa CI:42 — Servicii stiintifice si servicii de cercetare si de creatie in domeniul
protectiei sociale, elaborarea de proiecte si studii statistice In domeniul muncii i protectiei
sociale, creare si mentine de site. Marca este functionald, fiind reinnoita prin Decizia OSIM cu
nr. 1009832/03 martie 2016, fiind acordat Certificatul de reinnoire a inregistrarii marcii,
publicata in Buletinul Oficial de Proprietate industrialda Marci, sectiunea marci, nr. 3 din anul
2016/ cu numarul de marca R072369 pentru o perioada de 10 ani, pana in anul 2025.

v INCSMPS este certificat ISO 9001:2008 si IQNet - SRAC RO 9002 managementul calitatii, din
2012, parcurgand procedurile auditarilor de certificare/supraveghere in fiecare an: 2013, 2014,
2015, 2016 si 2017. In anul 2018 a fost realizat auditul recertificare al sistemului de
Management al Calitatii din institut- [SO 9001/2015, obtinand certificarea SRAC si IQNet.
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1.3. Numairul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori:

Numar inregistrare RPC: 1915/nume utilizator: 2918, https://rpc.research.ro.
1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6 — 8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643

1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: www.incsmps.ro,

e-mail: office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului

2.1. Istoric

INCSMPS a fost infiintat in anul 1990, ca institut de cercetare, in subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica de interes
national in domeniul pietei muncii si politicilor sociale. Prin Hotararea Guvernului nr. 1305/1996, in
urma unui proces de acreditare, INCSMPS a functionat ca institut national de cercetare-dezvoltare
(INCD), in coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

In anul 2004, ca urmare a procedurii de evaluare reglementati la aceasti dati, INCSMPS a fost
reacreditat ca institut national de cercetare dezvoltare (INCD), misiunea sa fiind definitd in H.G.
nr.1773/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare ttiintificd in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS si Regulamentul anexa la aceasta. Prin HG nr.
1773/2004 art. 3 prevede cé obiectul de activitate de activitate al institutului este: “realizarea de studii
§i cercetari cu caracter teoretic fundamental si practic aplicativ, in domeniul de interes national
privind piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald si protectia sociala in
Romdnia.”

Institutul se afla in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale care, in calitate de autoritate de
stat asigura coordonarea aplicarii strategiilor si politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, ca urmare a prevederilor art. V - Ordonanta de urgenta nr.
96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sanatatii.

2.2. Evaluare — certificare

Prin Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016, s-a acordat institutului certificarea pe o
perioadd de cinci ani, pe baza evaluarii efectuatd in conformitate cu prevederile HG nr.
97/25.02.2016—de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificdrii a
unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare

A fost astfel validata apartenenta INCSMPS ,, unitate componentd a sistemului de cercetare-dezvoltare
de interes national” si certificata calitatea institutului pentru activitatea de cercetare-dezvoltare.

2.3. Structura organizatorica

Structura organizatorici a INCSMPS este prezentatd In Organigrama de functionare aprobata prin
Ordinul nr. 2141 din 20.09.2018 (Anexa 1). Operationalizarea acesteia este adecvata conducerii
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activitatii conform principiilor ‘“managementului prin obiective” si a “managementului prin
proiecte”, fiind fundamentata pe o strategie de gestiune informaticé a resursei umane.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul a 4 departamente, fiecare dintre acestea
constituite din colective de cercetare, organizate pe principalele arii tematice ale pietei muncii si
protectiei sociale, care corespund obiectivelor generale si specifice ale domeniului pietei muncii si
protectiei sociale.

Structurd organizatorica flexibild prezentatd 1n organigrama, evidentiaza rolul functional al
departamentul in sustinerea coordonarii stiintifice generale si implementarea activitatilor, prin
colective de cercetare-dezvoltare interdepartamentale, constituite In conformitate cu directiile
tematice din Regulamentul de Organizare si Functionare al INCSMPS.

Pentru activitatea de baza a institutului de cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - CAEN
7220, sunt constituite urmatoarele departamente cu colectivele aferente:

» Departamentul Politici Piata Muncii, organizat pe colective astfel:

e Politici de ocupare, prognoze, strategii
o Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii

2» Departamentul Educatie, Pregatire Continui si Relatia cu Piata Muncii, organizat pe
colective astfel:

e Anticiparea cererii de fortd de munca si corelarea cu oferta educationala
e Tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii

e Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

> Departamentul Politici Sociale, organizat pe colective astfel:

e Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate
e Incluziune sociala, saracie

e Politici pentru varstnici.
2» Departamentul Salarii, Venituri si Fiscalitate, organizat pe colective astfel:

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate
o Inegalitati de venituri.

Din anul 2012, la nivelul institutului existd si se aplicd un sistem de monitorizare §i evaluare a
performantei personalului, adaptat anual In concordantd cu noile cerinte aparute in reglementarile la
nivel natioale pentru domeniul de CDI, in principal cele care stabilesc criteriile referitoare la evolutia
in cariera a personalului din cercetare-dezvoltare.

Calitatea si operabilitatea functiondrii institutionale este sustinutd de toate celelalte structuri
functionale, in principal departamentul economic, controlul intern, etc, care isi adapteaza activitatea in
conformitate cu modificarile aparute in reglementari specifice, cu referire la forma de organizare de
INCD si ale domeniului de baza al institutului, cercetare - dezvoltare.

Institutul nu are in structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru.
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2. 4. Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificarii CAEN si UNESCO)

Conform clasificarii CAEN - cercetare in domeniul stiintelor sociale si umaniste cod: 7220, care
reprezintd domeniul principal de activitate conform inregistrarii la Registrul Comertului nr.
J/40/1900/1997. Dupa clasificarea UNESCO, activitatea institutului se incadreaza la cod UNESCO 53
- stiinte economice, 5302.02 — proiectii econometrice etc.

Obiectul de activitate: studii, cercetari teoretice si aplicative in domenii de interes national: piata
muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociala, folosind metode
adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau international si cu semnalarea trendurile
prognozate in cadrul acestora.

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de cercetare

Directii de cercetare-dezvoltare prioritare:

1. Politici de ocupare, prognoze, strategii

2. Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua

3. Anticiparea cererii de fortd de munca si corelarea cu oferta educationala
4. Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii

5. Tranzitia de la scoald la munca si mobilitate pe piata muncii

6. Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate

7. Politici pentru varstnici

8. Saracie si incluziune sociala

9. Politici salariale, relatii industriale si responsabilitate sociala corporatista.

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitifi de cercetare-dezvoltare,
inovare (CDI);

Activitatea CDI abordeaza cu prioritate urmatoarele tematici:

v/ Piata muncii: resursele de munca; cererea de fortd de munca; somajul; prognoze privind piata
muncii; sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei
muncii; institutii §i agenti ai pietei muncii; dialogul social; legislatia muncii;

v Educatia continud: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare
profesionald asupra eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si
perfectionare profesionald; evaluarea cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de
ramura, in functie de nevoile pietei muncii.

v’ Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie,
evaluare, promovare; politici si sisteme salariale la nivel de firma:analiza, studii de impact;
relatii de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare -
analizd diagnostic, impact; motivatia muncii (forme, metode, modele de cointeresare);
normarea muncii;

v Politici sociale si fenomene sociale: sdrdcia si excluziunea sociald (evaluare, scenarii de
reducere; politici incluziune si coeziune sociald-analiza diagnostic,evaluare impact, politici;
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sisteme de asigurari sociale si politici de asigurari-analize diagnostic, evaluare impact, scenarii
de evolutie, politici; sisteme de asistentd sociald in domeniul populatiei si familiei,
varstnicilor, copiilor, persoanelor cu dizabilitati - analiza diagnostic, evaluare de impact,
scenarii, politici;

v’ Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare si integrarea Roméaniei in
structurile europene;

v/ Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial si sectorial;

v Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:

- consultanta de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultate ale proiectelor;

- formare si specializare profesionala, in cadrul unor proiecte sau organizate specific;

- activitate editoriala: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu
ISSN: 2601 - 257X; ISSN-L: 2601 - 257X si indexata in platforma CEEOL - Central and
Eastern European Online Library, baza de date recunoscuta international, cu documente
indexate integral din domeniul stiintelor umaniste si sociale.

- organizarea anuald de catre institut conferinte cu participare internationala

- organizarea de manifestdri tematice in cadrul unor proiecte cu finantare nationald si
internationald;

- participarea in consortiul a patru entitati de CD si universitar: Institutul de Prognoza Economica
al Academiei Romane -IPE, Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si
Protectie Sociale — INCSMPS, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — SNSPA-
FAP, Universitatea Roméano-Americand, pentru organizarea anual, prin rotatie, a Conferintei
Internationale ‘‘Perspective Europene ale Pietei Muncii — Inovare, Competente, Performanta”.

2.6. Modificari strategice in organizarea si functionarea institutului

In anul 2019 nu au intervenit modificari in organizarea si functionarea INCSMPS, nefiind previzute
actiuni 1n Strategia de dezvoltare pentru perioada 2016 — 2020 si in Planul strategic de dezvoltare
pentru perioada 2016-2020, cu acest scop.

Cele 4 departamente existente ca structuri functionale de baza, au avut preocupari care se incadreaza
in arii tematice ce corespund obiectivelor domeniului de baza al institutului, precum si in acord cu
evolutia acestora.

Structura organizatoricd este procedurata la nivelul institutului conform cu organigrama aprobata prin
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2141/20.09.2018.

Activitatea din anul 2019 are la baza actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a INCSMPS pe
termen mediu si lung, 2018-2025, precum si in Planul multianual de activitate al INCSMPS, 2018 —
2022.

Page 7 of 173



3. Structura de conducere a INCSMPS

3.1. Consiliul de Administratie

Managementul general al INCSMPS este asigurat de Consiliul de Administratie - CA, format din 7
membri, pentru un mandat de 4 ani.

Consiliul functioneaza in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul propriu de organizare
si functionare, precum si al planului de activitate.

Raportul privind activitatea consiliului de administratie aferent anului 2019 este anexat la prezentul
raport (Anexa 2).

In anul 2019, componenta CA a fost modificatd in conformitate cu Ordinul nr. 1550/18.10.2019 al
ministrului MMIJS (in prezent MMPS), ca urmare a incetarii activitatii domnului IONESCU Daniel la
MCI si inlocuirea sa cu doamna IONCEA Roxana de citre MCI, precum si incetarea calitatii de
membru CA a domnului VASILCOIU Madalin-Cristian in conformitate cu Ordinul nr.
1622/01.11.2019 al ministrului MMIJS (in prezent MMPS), prin “’suspendarea raportului de servicu din
initiativa sa” cu MMIS.

In consecinta, spre finalul anului 2019, CA a functionat cu un numar de 6 membri, componenta fiind
prezentata in tabelul urmator:

Nr Functia in
) Nume, prenume Consiliul Functie — loc de munci
crt. . . .
de Administratie
1 CIUCA Vasilica Presedinte Director general INCSMPS
2 PIRCIOG Speranta Vice presedinte | Presedinte al Consiliului Stiintific al INCSMPS
3 IONCEA Roxana, Membru Consvll%.er principal, Ministerul Cercetarii si
Inovarii - MCI
HANGANU CUCU Reprezentant al Ministerului Finantelor Publice -
4 Membru
Ioana MFP;
Consilier al Ministrului, Ministerul Muncii si
5 DANCIU Dana Membru Protectie Sociale - MMPS;
6 AFLOREI Adrian Membru B{lﬁ;té)'r, Ministerul Muncii si Protectie Sociale -

3.2. Directorul general

Directorul general al INCSMPs este Doamna dr. Vasilica Ciucd, numitd pe o perioadd de patru ani,
prin ordinul Ministrului Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.6227/2016, emis ca urmare a
validarii rezultatului concursului de director general, organizat de ANCSI in anul 2016 in baza
prevederilor HG nr.576/2016. Ordinul mentionat a avut la baza raportul comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale - LN.C.S.M.P.S., inregistrat la Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica si
Inovare cu nr. 4957/19.12.2016.

Activitatea directorului In 2019, a avut ca obiectiv principal indeplinirea planului de actiune stabilit
pentru anul 2019, ca parte componenta a strategiei de dezvoltare pentru perioada 2016 — 2020 si a
planului de dezvoltare institutionala pentru perioada 2016 — 2020, precum si a strategia de dezvoltare a
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INCSMPS pe termen mediu si lung, 2018-2025, precum si in planul multianual de activitate al
INCSMPS, 2018 — 2022 pentru asigurarea functiondrii operative a intregii activitati.

3.3. Consiliul Stiintific

Managementul stiintific al INCSMPS — este sustinut de Consiliul stiintific, format din 7 membri, alesi
prin vot de cétre cercetdtorii din institut in anul 2015. Prin decizia Nr.56/24 iunie 2015, a directorului
general INCSMPS, a fost confirmatd componenta ca urmare a alegerii noilor membrii.

In prezent Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

1;1; Nume, prenume Functie
1. Pirciog Speranta Presedinte
2. Zamfir Ana Membru
3. Pasnicu Danicla Membru
4. Matei Aniela Membru
5. Ghinararu Catalin Membru
6. Militaru Eva Membru
7. Lincaru Cristina Membru

Consiliul stiintific asigura si raspunde de:
& elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual);
& elaborarea Planului de Formare Profesionala (anual);

< elaborarea procedurilor pentru incadrarea personalului de cercetare-dezvoltare pentru
promovarea in grade profesionale;

& elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii si eliminare a concurentei neloiale in
cercetare, elaborarea regulamentului de etica 1n cercetare;

&' monitorizarea realizarii si avizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in planul de
activitate;

& propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interna si internationald, cu scop stiintific;

& organizarea si coordonarea desfasurdrii manifestarilor stiintifice din institut.

3.4. Comitetul de Directie

Comitetul de directie este format din directorul general, directorul stiintific, directorul economic si
sefii de departamente si 1si exercita atributiile in limita competentelor propuse de directorul general si
aprobate de Consiliul de Administratie.

Comitetul de directie intreprinde actiuni concrete pentru realizarea obiectivelor corespunzatoare
atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii / mai lungi de timp sau/si
anual; astfel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

 Strategia si Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 - 2020;
 Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2019;
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/ Bugetul anual de venituri si cheltuieli;
 Programul anual de investitii.
 Probleme curente.

4. Situatia economico financiara a INCSMPS

In anul 2019, efortul colectivului de cercetatori, sustinut de conducerea institutului, a avut ca efect
important obtinerea unor rezultate bune, atit in activitatea de baza a institutului, cat si In ceea ce
priveste situatia economico financiara.

in conditii in care unor numarul redus al competitiilor pentru finantare de proiecte din domeniul socio
economic.

Mentionam in primul rand principale surse: PNCDI III, Planul sectorial al MCI si al MMIJS, care nu
asigura in suficientd masurd predictibilitate cu privire la organizarea competitiilor de finantare. Cu
privire la PNCDI III este de semnalat un aspect care creaza disfunctionalitate in programarea anuala
sau pe termen mai lung a activitdtii, constd in nerespectarea termenelor anuntate pentru evaluarea
ofertelor.

Situatia economico financiard a institutului in anul 2019, se prezintd in cele ce urmeaza prin nivelul
de realizare al principalilor indicatori economico-financiari evidentiati sintetic in tabele.

4.1. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31 decembrie, din care:

Valoarea patrimoniului institutului la 31.12.2019 a fost de 6.804.925 lei, fiind prezentat pe capitole,
comparativ cu nivelul anului 2018, in tabelul urmator.

Nt Patrimoniul stabilit in baza raportarilor
crt: financiare la data de 31 decembrie, 2019 2018
din care:
. . . 583.196 179.458
1 Active Imobilizate [lei] 138025 31897
Active Circulante [lei] 6.070.282 7.282.414
Active Totale [lei] 6.804.925 7.606.190
2 Capitaluri Proprii [lei] 3.516.872 3.230.695
Datorii istorice [lei] 148.565 0
3 Datorii curente [lei] 2.505.634 3.230.626
Datorii Totale [lei] 2.654.199 3.230.626
4 Rata Activelor Imobilizate [%] 10,60% 4,09%
5 Rata Stabilitatii Financiare [%] 59% 44%
6 Rata Autonomiei Financiare [%] 52% 43%
7 Lichiditatea Generala 2,42 2,25
8 Rata Solvabilitatii Generale 2,56 2,35

4.2 Venituri totale, din care:

Veniturile totale din anul 2019, au fost constituite In totalitate prin participarea cercetatorilor din
institut la licitatii si competitii de finantare de proiecte, ca institut coordonator sau in consortii,
precum si din continuarea unor proiecte contractate in anul anterior, atat din surse financiare la
nivel national, cét si international.
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In sinteza, cifra de afaceri a anului 2019, dupa sursa de venit, comparatd valoarea veniturilor in
aceeasi structura din anul 2018, se prezinta in tabelul urmator:

0 [
Cifra de A) Cifra de A)
Nr. ) ) kK (din K (din
¢ Sursa de venit (lei) afaceri neta total afaceri neta total
ot 2019 o 2018 o
an) an)

Program nucleu (prin evaluare
1. | propuneri proiecte; coordonat 2.055.951 | 25,45% 1.490.798 | 31,89%
autoritatea de CD)

Program sectorial (prin

2. licitatie proiecte; beneficiar de 3.964.267 | 49,07% 2.308.507 | 49,38%
minister)
3, | Fonduristructurale (cofinaniat 811.194 | 10,04% 703.627 | 15.05%

POCA, etc)

Surse internationale (prin
competitii si licitatii finantare
4. proiecte (CE - Program 770.728 | 9,54% 167.283 | 3,58%
ERASMUS+, contracte directe
—EUROMOD, etc)

Alte surse (Servicii consultanta
stiintifica, etc)

6. Total Cifra de afaceri 8.078.301 | 100% 4.674.878 | 100%

476.161 | 5,89% 4.662 | 0,10%

Efortul colectivului de a atrage resurse financiare necesare unei bune functionari a institutului prin
realizarea de proiecte in domeniul de bazad reglementat, a avut ca efect cresterea cu 72,8% a
veniturilor/cifra de afaceri din anul 2019 fata de anul 2018.

In anul 2019 contributia fiecareia din sursele de venit mentionate in realizarea cifrei de afaceri, fata de
structura anului 2018, se prezintd dupa cum urmeaza:

- a crescut cu 5,96 pp fatd de anul 2018, contributia fondurilor obtinute din proiecte finantate prin
partciparea la competitii din surse internationale, inclusiv europene;

- s-au dezvoltat noi activitati prin realizarea de proiecte de consultanta stiintifica, prin care au fost
atrase noi surse de finantare, fiind valorificatd experienta acumulatd in domeniul de baza de CD,
reprezentand 5,79% din total venituri ale anului 2019;

- contributia la formarea veniturilor in anul 2019, a proiectelor finantate prin Programul nucleu, s-a
diminuat cu 6,44 pp fata de anul 2018;

- contributia, la formarea veniturilor in anul 2019, din proiecte co-finantate prin programe din
Fonduri structurale, s-a diminuat cu 5 pp, fata de anul 2018.

Aceasta situatie, in esentd favorabila dezvoltérii institutionale, are la baza preocuparea constantd a
colectivului de a-gi Imbundtati continuu situatia economico financiard in raport cu nivelul realizat in
anul de comparatie anterior (2018), astfel incat sa se asigure conditiile necesare pentru cresterea
numerica si calitativd a resursei umane, precum si de asigurare a suportului pentru dotare si investitii
adecvat.

Structura cifrei de afaceri pe surse de venit, a anului 2019 si a evolutiei acesteia in comparatie cu anul
2018, este reda in graficul urmaétor.
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4.3. Cheltuieli totale, din care:

In anul 2019 a fost realizatd o mai buna distributie a cheltuielilor in structura.

Astfel, cheltuielile cu personalul au crescut fata de anul 2018, ca urmare a promovdrii in grade
stiintifice, de noi angajari, dar si prin aplicarea prevederilor legale privind salarizarea. Mentionam ca
reducerea ponderii acestora in total cheltuieli cu 4,55 pp fata de anul 2018, se datoreaza derularii pe
parcursul anului 2019 a unui numar de proiecte care s-au realizat in cadrul unor parteneriate,
exemplificand proiectele care au avut ca sursa de finantare Planul sectorial MMPS, dar si proiectele cu
surse programe europene de CD.

Cresterea cheltuielilor salariale a fost o consecinta obiectiva data de urmatoarele aspecte:

- necesitatea de a respecta indicii de ierarhizare a salariilor pe functii si grade profesionale, conform
grilei de salarizare din contractul colectiv de muncd, in conditiile cresterii salariului minim pe
economie (in special pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare),

- corelata cu cresterea numarului de personal, precum si cu promovarea in grade stiintifice superioare,
actiuni prevazute prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata, de angajare de personal cu nivel
de pregatire superioara pentru formarea lor pentru activitatea de CD.

Obligatiile fatd de bugetul statului si fatd de fondurile speciale au fost corect stabilite si plitite la timp.

Rezultatele prezentate se inscriu in preocuparea colectivului de conducere al INCSMPS pentru
imbunatatirea continua a activitatii de generale, sustinuta si prin urmarirea Indeplinirii unor obiective
specifice activitatii financiar — contabile, mentionand ca principale:

a) mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS;

b) rationalizarea cheltuielilor.

Cheltuieli totale, din care: 2019 2018

a. cheltuieli cu personalul (lei) 4.611.142 3.333.535
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Cheltuieli totale, din care: 2019 2018
b. ponder.ea' cheltuielilor cu personalul in 58,45% 63.00%
total cheltuieli
c. cheltuieli cu utilitatile (lei) 18.536 13.928
d. por.lde.rea cheltuielilor cu utilitatile in total 0.23% 0.26%
cheltuieli;
e. alte cheltuieli (lei) 3.259.827 1.943.558
f. pon.de.rea ,,alte cheltuieli” 1in total 41,32% 36,73%
cheltuieli
CHELTUIELI TOTALE (lei) 7.889.505 5.291.021

4.4. Salariul mediu pentru personalul de cercetare-dezvoltare (total si defalcat pe categorii)

INDICATOR 2019 2018

Salariu mediu pentru personalul din cercetare-dezvoltare

[lei/om luna], 8.581 7.478
din care, defalcat pe categorii dupa cum urmeaza:
- CSI 11219 9656
- CS1I 8103 7294
- CS1I 6544 5788
- ACS 4516 3793

in anul 2019 salariul mediu al personalului de CD a crescu cu 14, 74 % fata de media anului 2018, ca
urmare a promovarii in grade stiintifice de CD, superioare a 5 cercetatori, precum si ca urmare a
aplicarii prevederilor din reglementarile la nivel national referitor la salariazarea personalului.
Cresterea procentuala a castigului mediu realizat in 2019 de (8.581 lei) fatd de céastigul mediu
planificat pentru 2019 de (7.587 lei), a fost de 13%.

4.5. Investitii in echipamente/dotari/mijloace fixe

Nr. t i
' Categorie Tipul / denumire 2019 2018
crt. dotare / investitie
Licente programe
. 82.415 36.712
1. Dotari prin proiecte CD (lei) | specializate
Echipamente IT 105.656 84.487

4.6. Rezultate financiare/rentabilitate

In urmatorul tabel sunt prezentati principalii indicatori ai rezultatelor financiare 2019, in comparatie cu
nivelul anului 2018, mentionand rentabilitatea, profitul, productivitatea total personal si personal CD,
care au avut o evolutie favorabild, asa cum se evidentiaza in tabelele de mai sus.

Rezultatele financiare din anul anul 2019, au fost bune, institutul inregistrand la finalul exercitiul
financiar profit in valoare de 271.799 lei, recuperand pierderea din anul 2018 cand, pentru prima data
in cei 30 de ani de la Infiintare, a inregistrat o pierdere de 289.689 lei.
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E: INDICATORI 2019 2018
1 Profit Net 271.799 0
2 Rata rentabilitatii activelor (ROA) 3,99% 0,00%
3 Marja profitului net 3,36% 0,00%
4 Pierderea bruta (lei) 0 289.098
4.7. Situatia arieratelor / (datorii totale, datorii istorice, datorii curente)
INDICATOR 2019 2018
Datorii totale [lei], 2.654.199 3.230.626
din care:
- Datorii istorice [lei] 148.545 0
- Datorii curente [lei] 2.505.634 3.230.626
4.8. Pierderea bruta
Nu a fost cazul.
4.9.Evolutia performantei economice
Nr. S ;
Crt Venituri totale, din care: 2019 2018
a) Venituri realizate prin contracte de cercetare-
1. dezvoltare finantate din fonduri publice, din 8.078.301 4.674.878
care:
2. al. surse nationale (lei) 6.709.733 4.397.388
3. a2. surse internationale (lei) 1.368.568 277.490
1. b. Subventii / transferuri (lei) 150.429 131.252
2. c. Alte venituri (detaliati daca este cazul) 106.926 209.010
3. Venituri Totale (lei) 8.335.656 5.015.140
4 Crestfarl / descresteri Venituri totale fata de anul 3320516 R08.820
anterior
5. Ponderea veniturilor din CDI in total venituri 96,91% 93,22%

Din tabel rezulta ca veniturile totale au crescut cu 66, 2%, fatd de anul 2018.

Cresterea veniturilor din activitatea de baza s-a datorat rezultatelor favorabile obtinute prin

participarea la licitatii sau competitii, avand ca finalitate finantarea unor proiecte complexe.

Eforturile sustinute ale colectivului de conducere si al cercetatorilor de a atrage proiecte finantate din
surse internationale, au avut ca rezultat cresterea veniturilor la aceasta categorie de 4,9 ori, fata de anul

2018.
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4.10. Productivitatea muncii pe total personal si personal de CDI

Nr.
crt.

INDICATORI 2019 2018*

j | Productivitatea muncii - 185.236.80 |  135.54432
total personal (lei)

Productivitatea muncii -
2 personal CDI (lei) 219.359,37 161.778,71

4.11. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte)

Politicile economice reprezintd mijloacele prin care conducerea institutului actioneazd in scopul
asigurarii cadrul necesar, corespunzator desfasurarii activitatii generale, prin realizarea unor indicatori
in masura sa contribuie la sustenabilitatea financiara a institutului. Acestea se regasesc in strategia de
dezvoltare institutionald pe termen mediu si lung a institutului, precum si in planul anul.

Obiectivele si masurile principale urmarite in sensul celor mai sus mentionate, au fost:

- prevenirea si adoptarea unor masuri care sd reduca efectele unor perturbatii date de riscul in
finantarea proiectelor prin programele de cercetare din fonduri nationale;

- asigurarea de solutii alternative pentru a acoperi lipsa de predictibilitate in programarea call-
urilor pentru competitii si licitatii necesare constituirii surselor de finantare la nivelul institutului
si prevenirea atstfel a unor situatii de risc financiar ridicat — neplata salariior, inclusiv
nefunctionarea institutului;

- suplinirea prin masuri de promovare si de vizibilitate a activititii de CD, a nivelului redus al
eficacitatii prevederilor referitoare la activitatea de CD in documente programatice la nivel
national;

- actiuni de constituire a unor parteneriate cu mediul economic, prin efort proriu, in absenta unor
mijloace institutionalizate pentru aceasta la nivelul domeniului, precum si la nivel national;

- implementarea masurilor rezultate din noi reglementéri sau modificari ale celor existente care se
aplica si la structura de INCD a institutului si pentru domeniul de CD.

- corelarea actiunilor cu prevederile din contractul colectiv de munca, a indicilor de ierarhizare a
salariilor pe functii si grade profesionale conform grilei de salarizare, precum si aplicarea unor
reglementari generale in domeniul muncii.

- cresterea numarului de personal, prevazut prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata, de

angajare de personal, cu nivel de pregatire superioarda pentru formarea lor pentru activitatea de
CD.

Obligatiile fata de bugetul statului si fatd de fondurile speciale au fost corect stabilite si platite la timp.

Prin aceste masuri institutul urmareste si indeplinirea conditiilor necesare pentru acreditatre n
conformitate cu reglementarile in vigoare materializate de HG nr. 477/2019.

Politicile sociale, aplicarea lor se regaseste in activitati si masuri care se adreseaza protectiei sociale,
mentionand:

- Stabilirea de criterii corecte, nediscriminatorii care se aplica la angajarea personalului;

- Criterii corecte avand la bazd competenta si rezultatele obtinute la evaluarea anuala a
personalului;
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Colaborarea cu reprezentantii personalului in adoptarea unor masuri care se adreseazd
salariatilor,precum si in aplicarea unor prevederi ale reglementarilor generale in domeniul
social;

Preocuparea pentru asigurarea pregatirii permanente a salariatilor, inclusiv sustinerea financiara
a pregatirii tinerilor la formele de master si doctorat, prevazutd si in contractul colectiv de
munca si in planul de pregatire al institutului;

Finantarea unui pachet de servicii medicale pentru salariati, inclusiv controlul medical anual de
medicina muncii;

Asigurarea de materiale sanitare si de igiena, inclusiv asigurarea unei surse de apa de baut
controlata calitativ;

Acordarea de ajutoare salariatilor in situatiile prevazute in reglementari si preluate in CCM al

institutului;

Respectarea si sustinerea unor prevederi ale programelor sociale generale, referitor la
contributiile pentru pensii, taxe, impozite etc.

Pentru indeplinirea masurilor din domeniul social, la nivelul anului 2019 costurile au fost de 197
lei/om luna, fatd de 195 lei/om luna din anul 2018.

Cele mai importante efecte al acestor masuri au condus la:

5.

- fidelizarea personalului, fluctuatia numerica a acestuia a fost de reguld motivata de pensionare si

mutarea din localitate,

- motivarea si implicarea acestuia, Tn buna desfasurarea a activitatii,

- participarea la masurile luate pentru deblocarea si depasirea unor situatii dificile, ca urmare a

unor disfunctionalitati exterioare institutului, in atragerea de resurse financiare necesare
functionarii institutionale optime.

Structura resursei umane pentru cercetare - dezvoltare

In anul 2019 Institutul a avut un numdr mediu de 45 de salariati (2018: 37 salariati) cu contract
individual de munca, din care 38 salariati (in 2018: 31 salariati) reprezentand personal de cercetare-
dezvoltare.

grrt Categorie salariati 2019 % 2018 %
Numar mediu total salariati, din
1. care in activitatea CD: 45 37
2. In activitatea de CD 38 84,44 31 83,78

In anul 2019 au fost angajati prin concurs 3 tineri cercetatori.

5.1. Total personal, din care:
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- | 2019 2018
rsona
erso nr. % nr. %
T.otal personal (nr), 45 100% A1 100
din care:
din Ca‘i:fsonal CD, 38| 84.44% 35 90,91
. cu studii superioare, 34 89.47% 30 94
din care:
cu doctorat 24 70,59% 25 72,34
doctoranzi 0 0,00% 1 2,13
Total CS grad Isill 22 64,71% 20 63,83

In anul 2019, ponderea personalului din activitatea CD, raportat la total personal an, a crescut in anul
2019 cu 6.5 pp fata de acelasi indicator din anul 2018.

In structura personalului 64,71% sunt atestati cu grad stiintific I si II. In anul 2019, un numar de 5
cercetatdri au fost promovati in gradul stiintific CS II si CSI, prin concurs, validat.

a. gradul de ocupare a posturilor

Inanul 2019:  56,25% , mai mare cu 13,72 pp fatd de anul 2018, gradul de ocupare in
acest an fiind de 42,53%.

b. numair conducitori de doctorat

In conformitate cu reglementérile in vigoare, INCSMPS nu poate sd organizeze programe de pregatire
doctorala. Prin reprezentanti, participd in comisii de atribuire a titlului de doctor iIn domeniul socio
economic, in care activeaza institutul.

In aceasta directie, consideram ar fi foarte util ca formarea prin scoala doctorala ar cipita o mai mare
valoare 1n orientarea catre cercetare — dezvoltare a absolventilor, daca s-ar include programul de
pregatire doctorald, si o perioadad de pregatire care s se desfasoare in cadrul unui institut de cercetare
— dezvoltare corespunzator tematicii de pregatire, printr-o forma de tip co-tuteld, prin colaborare sau
ca instrument/capitol de finantare a pregatirii prin doctorat.

5.2. Informatii privind activititile de perfectionare a resursei umane (personal implicat in
procese de formare — stagii de pregatire, cursuri de perfectionare);

Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu si lung, 2018 — 2025, precum si a Planul anual,
prevad actiuni de perfectionare continua a personalului din institut, in principal a personalului din
activitatea de baza a de cercetare — dezvoltare. Pentru aceasta, in anul 2019 au fost organizate cursuri
in cadrul institutului pe tematici de interes in domeniu sau de metode care sd permitd valorizarea mai
bund a experientei si a rezultatelor. In acelasi timp s-a stimulat si sustinut forma de pregatire
individuala precum: masterat, doctorat sau accesarea unor sesiuni de pregatire online din tard sau din
strainatate, atat in domeniul propriu de pregétire, cat si In domenii conexe care sa asigure 0 mai mare
adaptabilitate la schimbare si de participare la competitia globala din domeiul CDI.

In anul 2019, un numar de 20 cercetatori din institut au avut oportunitatea si de a participa la cursuri
de instruire/perfectionare, atit prin cursuri organizate in cadrul institutului, cat si prin efort propriu,
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prin sistem online, activitate atestatd prin diplome sau certificare de institutii de referintd in domeniu
de pregitire.

Procesul de perfectionare continua a resursei umane, a fost realizat si prin programele de masterat
pentru 3 tineri cercetatori.

Pentru un numar de cercetitori din institut, a reprezentat o forma de pregitire importanta gi schimbul
de cunostinte in domeniu, realizat in cadrul unor parteneriate de executie de proiecte, cu parteneri din
tard si straindtate.

Un beneficiu imediat al parteneriatului, este dat de reducerea timpului de documentare si informare,
precum si prin reducerea unor unor etape in cunosterea si aplicarea de noi metode si metodologii
avansate si adecvate, iar pe de alta parte reprezintd o dovada a nivelului de pregatire in raport cu cel al
altor colective in plan international.

Semnaldm totusi necesitatea ca In planul de investitii al autoritdtilor coordonatoare sé fie cuprins un
capitol de cheltuieli dedicat acestor activitati pentru unitatile de CD din coordonare, ca investitie in
pregatirea resursei umane.

Formare continua / instruire/ initiere, evidentiata in tabelul urmator:

Nr Domeniu / tematica/ LIl Orien
. u‘ Organizat Participanti Perioada Certificare
Crt Denumire Curs / .
/Emitent
Servicii de formare INCSMPS —plan 3X11- 9 XII
1. profesionala in . 10
. C o perfectionare 2019
domeniul comunicarii
Servicil de formare INCSMPS —plan 18-20 IX
2. profesionala in . 12
. C o perfectionare 2019
domeniul comunicarii,
Servicii de formare
profesionala in
3. | domeniul dezvoltarii INrCfSI\t/l.[Pfa;plan 15 16-18 X 2019
abilitatilor de public periectionare
speaking,
20.09.2019- | Seria Monr.
Curs instruire ofiter 17.10.2019 00122301/
4. ATC & IT Solutions SRl | Mihaela Pirciog s ’ 15.01.2020
GDPR Examen/
18.102019 | /ATC&IT
T Solutions SRI
Interdiscplinary .SChOOl Universitatea din Cristina lulie 2019_
5. of Doctoral Studies — Bucresti Mocanu Decembrie In curs
Program postdoctoral ’ 2020
Social Sciences
Research Methods
Summer School 2019
(RMSS19)
PANEL 2: Quantitative | Institutul de Cercetare-
6 Research Methods Dezvoltare al MihaelaGhenta 26.08- Certificat de
' Workshops and Case Universitatii © © 05.09.2019 participare
Studies Transilvania dinBrasov
PANEL 7:
Computational Research
Methods Workshops
and Case Studies
Social Sciences Institutul de Cercetare- Silvana 26.08- Certificat de
7. Research Methods Dezvoltare al Bobarnat 05.09.2019 articipare
Summer School 2019 Universitatii e p p
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Nr.
Crt

Domeniu / tematica/
Denumire Curs /

Organizat

Participanti

Perioada

Diploma /
Certificare
/Emitent

(RMSS19)

PANEL 1: Opening
PANEL 2: Quantitative
Research Methods
Workshops and Case
Studies

PANEL 3: Qualitative
and Mixed Methods
Research Methods
Workshops and Case
Studies

PANEL 4: Experimental
Research Methods
Workshops & Case
Studies

PANEL 5: Social
Networks Workshops &
Case Studies

PANEL 6: Spatial
Analysis and Urban
Planning

PANEL 7:
Computational Research
Methods Workshops
and Case Studies
PANEL 8: Open Data
and Good Governance -
Special Topic
Workshops and Case
Studies

Transilvania dinBrasov

Social Sciences
Research Methods
Summer School 2019
(RMSS19)

PANEL 2: Quantitative
Research Methods
Workshops and Case
Studies

PANEL 5: Social
Networks Workshops &
Case Studies

Institutul de Cercetare-
Dezvoltare al
UniversitatiiTransilvania
dinBrasov

Gatea Ana-
Maria

26.08-
05.09.2019

Certificat de
participare

Social Sciences
Research Methods
Summer School 2019
(RMSS19)

PANEL 2: Quantitative
Research Methods
Workshops and Case
Studies

PANEL 3: Qualitative
and Mixed Methods
Research Methods
Workshops and Case
Studies

PANEL 7:
Computational Research
Methods Workshops

Institutul de Cercetare-
Dezvoltare al
Universitatii
Transilvania dinBrasov

Mocanu
Cristina

26.08-
05.09.2019

Certificat de
participare

Page 19 of 173




Nr.

Domeniu / tematica/

Diploma /

Crt Denumire Curs / Organizat Participanti Perioada Certlﬁcare
/Emitent
and Case Studies
Social Sciences
Research Methods
Summer School 2019
(RMSS19) I Institutul de Cercetare- Nastasa .
PANEL 2: Quantitative Anamaria .
Dezvoltare al 26.08- Certificat de
10. | Research Methods ! s Aldea -
Universitatii . 05.09.2019 participare
Workshops and Case Transilvania dinBra Anamaria
Studies StV 30V Molea Raluca
PANEL 5: Social
Networks Workshops &
Case Studies
7-14 August,
Spatial Analysis 2019 Diploma pentru
3 module 5 hours & 30 | fiecare modul
minuates
Completed on
Getting Started with 9.08.2019 e
. . Esri Training
Spatial Analysis 1 hour and 10
11- Personal, .. . .
. Cristina Lincaru | minutes
14 online
. . Completed on
Exploring Spatial
: 14.08. 2019 e
Patterns in Your Data Esri Training
: 3 hours and
Using ArcGIS 30 mi
minutes
. . Completed on
Understanding Spatial 7.08.2019 | Esri Training
Relationships .
50 minutes
Mapping Clusters 14-31.08.2019 | Diploma pentru
3 module 4h 10 min fiecare modul
Optimized Hot Spot and Completed on
Optimized Outlier 30.08. 2019 Esri Training
Analysis 2 hours
15- Introduction to Personal, Cristina Lincaru | Completed on -
17 | Statistical Cluster online 31.08.2019 Esri Training
Analysis 50 minutes
Completed on
Hot Spot and Cluster 14.08. 2019 Esri Trainin
and Outlier Analysis 1 hour and 20 &
minutes
Space-Time Analysis 3 08.2019 Diploma pentru
1 hour 50
3 module . fiecare modul
minutes
Space-Time Analysis: Completed on
Finding Temporal 5.08.2019 Esri Training
18- | Trends 2019 Personal, . . 45 minutes
. Cristina Lincaru
20 . online Completed on
Introduction to Space- e
. . 5.08.2019 Esri Training
Time Analysis :
25 minutes
. . Completed on
Creating a Space-Time 5.08.2019 Esri Training
Cube .
40 minutes
Completed on
Maps Personal, . . 11.08.2019 e
21 Exploring GIS Maps online Cristina Lincaru 1 hour and 15 Esri Training
minutes
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Nr Domeniu / tematica/ LSO
) . Organizat Participanti Perioada Certificare
Crt Denumire Curs / .
/Emitent
Animation Completed on
Creating and Sharing Personal, . . 12.08. 2019 e
22 Animation in ArcGIS online Cristina Lincaru 1 hour and 30 Esri Training
Pro minutes
Geodatabase Completed on
. . Personal, .. . 7.08. 2019 . ..
23 | Getting Started with the . Cristina Lincaru Esri Training
online 3 hours and
Geodatabase .
30 minutes
Completed on
Geoprocessing Personal 12.08.2019
24 | Getting Started with online ’ Cristina Lincaru | 1 hour and 30 | Esri Training
Geoprocessing minutes

5.3. Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare (mod
de recrutare, de pregitire, de motivare, colaborari si schimburi internationale etc.).

prevede nu numai cresterea calititii continue a personalului, dar si cresterea numerica si asigurarea
astfel a unui raport corespunzator intre generatiile de cercetatori un un ritm adecvat de inoire in planul
cunosterii. Principalii participanti la concursurile organizate de institut pentru angajare, sunt de regula
absolventi din unitatile de invatamant superior, in principal a celor cu care institutul colaboreaza sau
coopereaza in sistem integrat, prin personalul care desfasoara si activitate didactica (ex. Universitatea
Bucuresti, ASE Bucuresti, Universitatea Hyperion ?).

Legatura personalului institutului cu cadrele didactice din unitati de invatamant superior este
demonstrata si prin parteneriatele dezvoltate cu acestea pentru ofertarea sau realizarea unor proiecte de
cercetare, finantate prin diferite programe, dar si prin participarea cercetitorilor din INCSMPS la
programe de pregatire forma master sau doctorat, precum si ca membri in comisii de acordare a
titlului de doctor 1n stiinte economice sau sociologie organizate de universitati.

Strategia in domeniul de resurse umane in cadrul institutului, a avut ca bazd urmatoarele obiective:

+¢ Stabilizarea personalului, pornind de la adevarul potrivit caruia resursa umana reprezenta cea mai
importanta investitie la nivelul institutului si chiar national. Aceasta deorece efortul personal si
institutional de pregatire si acumulare de experientd in domeniul CD, determinanantd pentru
formarea unui cercetator, se face/ cere o perioada lunga de timp, pierderea fiind greu de recuperat.
In acest fel aceasta a devenit o preocupare constantd si un efort deosebit pentru conducerea
institutului.

¢ Mentinerea unui echilibru a varstei medii a personalului angajat, un al obiect important. In anul

2019 varsta medie a personalului din institut a fost de 45 ani, iar varsta medie a personalului de
cercetare de 45 ani.

+¢ Perfectionare continud prin:

» cursuri in domenii:;
» workshop;
» parteneriate in realizarea de proiecte CD.

+¢ Cresterea mobilitatii si a vizibilitatii personalului prin:

* participarea cu lucrari la conferinte nationale si internationale;
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* publicarea de articole in reviste cotate isi sau aflate in alte baze de date;
* editarea unei reviste romanesti inregistrata CEEOL si in dezvoltare;

 organizarea de conferintele anuale cu participare internationald, sau a unora pentru diseminarea si
validarea rezultatelor din proiectele majora derulate in institut;

* implicarea ca membri in comitete de organizare si/sau stiintifice a unor conferinte internationale;

* includerea in echipe editoriale ale unor reviste cotate ISI si/sau BDI si cu recunoastere in
domeniu;

* implicarea in comisiile unor organisme importante in domeniu: organizarea anuald de conferinte
cu participare intenationala, singur sau in parteneriat consacrat (ed. VII);

 includerea unor cercetitori, ca membri in comitete stiintifice ale unor reviste din domeniu,
national si international, precum si in comitete stiintifice ale unor manifestari stiintifice nationale
sau internationale;

* participarea unor cercetitori ca membri in cadrul unor organizatii stiintifice din domeniul de
baza al institutului;

* constituirea de parteneriate pentru realizarea de proiecte finantate prin Programe ale UE, Banca
Mondiala sau cofinantate prin programe ale FSE, promovéand nivelul si capacitatea CD a
colectivului ;

* cresterea numadrului de citari ale articolelor publicate de colectivul INCSMPS, in jurnale cu factor
de impact semnificativ, ceea ce constituie validarea temelor abordate in ani anteriori si a
rezultatelor acestora.

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare

In anul 2019, preocuparea continua pentru asigurarea unui nivel de calitate si performanta in
desfasurarea activitatii de baza a institutului, se regéseste si in dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii specifice, de care a beneficiat intregul colectiv.
Infrastructura de cercetare a institutului a fost extinsa si modernizata pe parcursul anului 2019, atat
prin dotarile eligibile in cadrul proiectelor de cercetare cu finantare interna si externa, precum si prin
fondul de investitii acordat de ministerul coordonator.
Valoarea totala a dotarilor realizate pe parcursul anului 2019 a fost de 628.946 lei. De dezvoltarea,
actualizarea sau inoirea infrastructurii in anul 2019 , beneficiaza cercetatorii din departamentele
institutului.
In scopul asigurdrii unui sistem performant de management al calitatii, mentionam si aici faptul ca
institutul este acreditat din anul 2012 conform ISO 9001:2015 si IQNet, parcurgand si in anul 2019
ctapele de auditare impuse de procesul de acreditare.
In strategiile pe termen mediu sau lung, ca bazi pentru orientarea dezvoltirii institutionale, sunt
prevazute obiective si activitati, cu privire la - Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a
gradului de utilizare a infrastructurii de CD prin care se urmareste:

a) Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate

b) Crearea unei banci de date operationala prin legarea/aditionarea bazelor de date existente
obtinute in INCSMPS din anchete statistice si completarea cu altele noi.

¢) Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date mari.
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d) Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea
datelor statistice achizitionate sau existente.

In acest fel institutul are o retea proprie, INTERNET, licenti ArcGIS PRO 2.3 si ArcGIS 10.2,
ArcGIS Geostatistical Analyst. De data recenta a fost achizitionat un server performant pentru crestere
a nivelului de utilizare si acces, precum si 0 mai buna utilizare In cadrul colectivului a informatiilor si
datelor rezultate din activitatea proprie, prin largirea comunicarii cu institutii partenere, precum si de
crestere a vizibilitdtii si promovarii rezultatelor si ofertelor noastre.

In anul 2019, prin licitatie, institutul a achizitionat prin licitatie, un server performant pentru cresterea
capacitatii de stocare date si documente, necesare actualizarii si arhivarii bazelor de date constituite in
cadrul realizarii de proiecte CD, a aplicérii analizei spatiale, precum si pentru a dezvolta legatura cu
platforme si baze de date, care constituie pentru institut un suport important de dezvoltare.

Pe baza acestor actiuni si preocupdri, institutul este incris in Platforma ERRIS cu 4 infrastructuri, care
se gasesc la adresa web: https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24:

1. Prognoza pietei fortei de munca si perspectiva / Prognoze si previziuni privind piata muncii;

2. Politica sociala / Poltici sociale;

3. Dezvoltarea capitalului uman si formarea abilitatilor - Dezvoltarea capitalului uman si formarea
calificari;

4. Analiza spatiala.

In tabelul urmator se prezinta, in sinteza, structura categoriilor principale ale infrastructurii dezvoltate
prin dotérile din proiecte si prin investitii, in 2019, in comparatie cu anul 2018:

Nr. Categorie Tipul / denumire 2019 2018*
crt. dotare / investitie
Dotari prin proiecte CD Licente programe specializate 82.415 36.712
1. Qei) Echipamente IT 105.656 84.487
Alte 0 0
Investitii total, (lei) Total
din care din sursi de 0 440.875 31.077
finantare a: din care:
2 a. institutiei Licente programe specializate 25.001 31.077
coordonatoare (lei) Echipamente IT 415.874 0
b. alte surse Diverse 0 0
Total (lei) 628.946 152.276

Valoare dotarilor din proiecte a crescut de 1,55 ori fata de anul 2018, iar investitiile din alocarea de
resurse din fondul autoritatii coordonatoare, de 4, 2 ori fatd de anul anterior.

6.1. Masuri de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare corelate cu asigurarea unui grad de
utilizare optima a infrastructurii de CDI (se precizeaza beneficiarii infrastructurii de CDI pe
categorii de facilitati).

Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS, are la
baza desfasurdrii intregii sale activitati, Planul de Dezvoltare Institutionala (2015-2022), in acord cu
masurile previzionate in Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu si lung2018-2025.
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Identificat prin apartenenta la Sistemul National de CD, institutul 1si asuma obligatia de a-si creste
contributia si participarea in domeniul propriu reglememtat, semnaland prin proiectele pe care poate sa
le realizeze, atat evolutia unor fenomene la nivel national, cit si cu privire la provocarile globale in
domeniul muncii si protectiei sociale, formuland recomandari care pot da un parcurs favorabil la nivel
national.

Pentru realizarea acestor obiective, demers important, conducerea institutului, precum si fiecare
salariat, se preocupd de cresterea nivelului de calitate, prin pregatire dar si prin utilizarea celor mai
bune metode in realizarea proiectelor, utilizand tehnici si aparatura de nivel corespunzator.

Parteneriatele, dezvoltate la nivel national si international, pentru realizarea unor proiecte, oferad
posibilitatea de a dezvolta si actualiza atat nivelul in plan metodologic, cat si al dotarilor necesare in
acord cu aceasta.

Ca evidentiere a masurii de crestere a a capacitatii de cercetare-dezvoltare, avand la baza si nivelul
infrastructurii de care dispunem, mentiondm ca exemplu, includerea si mentinerea INCSMPS in
Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscald-beneficii la nivelul Uniunii Europeane, care
are la baza realizare a o serie de proiecte de cercetare, comandate. EUROMOD si este utilizat si ca
platformd pentru mai multe modele de microsimulare ,spin-off” din afara UE. EUROMOD
functioneazd de 10 ani prin participarea 28/27 de tari membre UE si a devenit unul dintre cele mai
utilizate modele de microsimulare din lume, instrument utilizat pe scarda largda si respectat pentru
cercetarea si analiza comparativd asupra efectelor politicilor fiscale si sociale si a reformelor de
politici. Analizele EUROMOD sunt utilizate de serviciile Comisiei Europene, care apar in mod regulat
in publicatia anuala a DG-EMPL.

7. Prezentarea activititii de cercetare-dezvoltare

In anul 2019, activitatea stiintifica, prezentata in raport prin, are ca bazi rezultatele obtinute in cadrul
a 27 de contracte de cercetare, in care institutul a avut rol de coordonare sau partenr. Contractele au
fost obtinute prin efort propriu, prin participarea la licitatii sau competitii organizate la nivel national
si european. Tematica acestora se inscrie in domeniul de baza al institutului si acoperd in principal
directii importante, dar si de deschidere ca urmare a modificarilor nationale si internationale in zona
economico - sociala.

Fata de anul 2018, numarul contractelor derulate in 2019 a fost cu 10 mai mare, ceea ce a atras si o
crestere importanta a veniturilor totale la nivelul institutului. Rezultatele, finale sau partiale, s- au fost
concretizat in 39 de produse noi: studii, metode, prognoze pe baza unor modele econometrice, baze de
date, prognoze, modele macroeconomice de predictie, metodologii evaluare de impact, propuneri de
masuri, carti, articole etc.

Tematicile proiectelor corespund obiectivelor de cercetare ale departamentelor:
o Politici de ocupare, prognoze, strategii; Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii

o Educatie, pregitire continud si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de forta de munca si
corelarea cu oferta educationald; tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii;

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate; Inegalitati de venituri

o Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate; Incluziune sociala, saracie ; Politici
pentru varstnici.

Proiectele realizate pe parcursul anului 2019 sunt prezentate cu detalii in Anexele 3.1. - .3.5.
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Si in anul 2019, institutul a urmadrit ca prin proiecte sd integreze, odatd cu obtinerea rezultatului
prevazut prin contractele aferente, si necesitatea de a dezvolta continuu metode noi de cercetare,
precum si de a urmdri si include in rezultat solutii pentru noile tendinte tematic al acestuia.

Evident 1n acest angrenaj, institutul a avut de rezolvat unele dificultati, cea mai importanta fiind aceea
a termenului in care sunt anuntate licitatiile sau competitiile pentru a asigura o ritmicitate corectd a
incércarii cu lucrari a colectivului, ceea ce poate influenta negativ activitatea generald, diminuand
conditiile unei planificari corespunzitoare si de evitarea atat a ,,suprasolicitarii” si a dezechilibrelor
financiare.

In anul 2019 au fost consolidate si dezvoltate parteneriate la nivel intern si international, astfel incat
INCSMPS sa participe la competitii pentru atragerea de proiecte cu finantare nationald sau
internationald, dar mai ales sa contribuie la cresterea prestigiului activitatii de cercetare — dezvoltare.

Realizarea proiectelor de cercetare, pe langa scopul administrativ de a se asigura o bund functionare
institutionald, aceastd reprezintd si un factor important in dobandirea de experintd si dezvoltarea
expertizei colectivului in ansamblul sdu. Acesata este de altfel si contributia institutului la cresterea
performantei activitatii de cercetare la nivel national, apreciind in mod deosebiot valoarea activitatii de
CD 1in dezvoltarea economico-sociald generala.

O activitate importantd pentru dobandirea excelentei si dezvoltarea expertizei colectivului in
ansamblul sau, desfasuratd in anul 2019 in conditiile mentionate, a fost cea de publicare si participare
la manifestari stiintifice interne si internationale din domeniul institutului.

In acest sens, cea mai apropiati cale a fost aceea de promovare, publicare si participare la manifestari
stiintifice interne si internationale din domeniul institutului, mentionand totusi dificultatile financiare
legate de costurile ridicate de publicare in reviste cotate si indexate semnificativ, deoarece suresele de
finantare la care institutul are acces nu prevad, sau accepta in totalitate, cheltuielilee solicitate de
aceste activitati.

reprezintd si criterii impuse de atestare in grade stiintifice si de evaluare institutionald, au avut un nivel
redus de acceptare, la nivelul institutului fiind depuse eforturi pentru asigurarea unui nivel acceptabil
de participare.

Efortul colectiv, preocuparea colectivului de conduceere, precum si a fiecarui cercetdtor in parte, a
facut ca 1n anul 2019 s se poata publica un numar de 25 de articole in publicatii cotate ISI, factorul de
impact cumulat fiind in acest an de 18,702 fata de 14 articole cu factor de impact cumulat de 15,806
in anul 2018.

In acelasi timp, au fost publicate 9 articole in publicatii din tara ti striinitate, indexate in mai multe de
doud baze importante, 32 de articole transmise si prezentate in cadrul unor manifestari stiintifice

importante din tara si straindtate, au fost publicate 9 carti si 4 articole au fost acceptate si sunt in curs
de publicare in 2020.

Detalii referitoare la articole 1n structura descrisd mai sus, sunt prezentate in anexele 4.1 - 4.6 .
Semnaldm de asemenea i cresterea calitatii si vizibilitatii activitatii stiintifice a institutului, regasita in
cele 62 de citari in reviste cu factor de impact IF>0,25 (cel mai mare IF=5,35 cel mai mic IF=0,321),
cu IF cumulat de 125,745, reviste de referintd in domeniul stiintific pe care il promoveaza.

La acestea se adaugd si cele 21 de reviste indexate ISI cu IF mic sau in estimare, precum si 43 de
reviste indexate BDI 1in care au fost citate articole elaborate de cercetdtori din INCSMPS.

Mentionam faptul cd, de regula, revistele din domeniul socio-economic nu au nivelul de cotare al celor
din domenii precum medicina, fizica etc.
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Din aceastd perspectivd, pentru institut este important faptul cd o parte semnificativd numeric a
articolelor citate in reviste important din tara sau international, indexate, au fost publicate de institut in
ani anteriori, ceea ce reprezintd o validare in timp, nu numai in planul metodelor de cercetare, ci si a
ideilor si solutiilor atunci prezentate.

La acest numar se adaugd inca 21 de citari in reviste ISI < 0,25 si 43 de citari in reviste indexate in cel
putin doua BDI. Au fost de asemenea citate un numar de 14 citari in lucrari de specialitate publicate la
edituri de prestigiu international.

Detalii referitoare la situatia descrisd mai sus, sunt prezentate in anexele 4.7 - 4.10.

Ic\g Denumire capitol 2019 2 IF 2018 | XIF
Articole publicate sau acceptate la publicare in 2019, in
1 | reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact mai mare 10 18,702

de 0,25

14 | 15,806
Articole publicate sau acceptate la publicare in 2019, in

2 | reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau 15 0
mai mic de 0,25

Articole publicate in reviste si/sau volume ale manifestarilor
3 | stiintifice, in 2019, cu ISSN / ISBN, indexate in minim doua 9 0 22 0
baze de date

Comuniciri stiintifice, prezentate in lucrari ale conferintelor

4 internationale sau nationale, in anul 2019 32 0] 33 0
5 Carti sau capitole din carti, publicate sau acceptate la 9 0 6 0
publicare la o editura de prestigiu, in anul de referinta 2019
Articole transmise spre publicare n 2019, acceptate si
6 . . 4 0 0 0
nepublicate in 2019
Publicatii in 2019 (Anexe 4.1. — 4.6) 79 18,702 | 75 | 15,806
Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste cotate ISI
7 cu factor de impact mai mare de 0,25 in anul 2019 62 125,745 4 67,567
3 Citari ale lucrarilor publicate, vizibile in reviste cotate ISI cu 71 0 6 0

factor de impact mai mic de 0,25 in anul 2019

Citari ale articolelor publicate, vizibile in anul 2019 in
9 | reviste cu ISSN/ISBN, cotate BDI si /sau in documente 43 0 27 0
oficiale ale unor organisme nationale / internationale

Citari in carti de specialitate publicate in edituri de prestigiu

1 ) .
0 international

14 0 0 0

Citari in 2019 (Anexe 4.7 — 4.10) 140 125,745 | 78 67,567

Faptul ca a crescut numarul de lucrdri publicate, a caror calitate este dovedita de cresterea cu 79,6% a
numadrului de citéri a lucrarilor publicate de colectivul din institut, atat in reviste cat si In documente
importante de cercetare stiintifica sau de decizie, la nivel national si international, constituie o dovada
a evolutiei favorabile a experientei si a pozitiei institutului in comunitatea stiintifica si societate.

continuarea editarii revistei in format online, Romanian Journal of Labour and Social Studies —
RIJLSS, website: www.rjlss.ro, cu ISSN 2601 - 257X; ISSN-L 2601 - 257X, inclusa din anul 2018 in
platforma CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN ONLINE LIBRARY — CEEOL. Sunt incluse
numerele RJLSS din anii 2016, 2017 si 2018, numarul anului 2019 fiind in curs de finalizare si va
cuprinde in principal comunicari prezentate la conferinte organizate de INCSMPS.
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7.1. Participarea la competitii nationale / internationale;

Efortul colectivului de a atrage surse noi de finantare, poate si exemplificat si prin participarile la
competitii si licitatii organizate national si / sau international, pentru finantarea de proiecte cu tematica
specificd domeniului CD al institutului. Aceasta in conditiile in care anul 2019 se poate caracteriza de
o reducere dramatica a competitiilor pentru finantare de proiecte de CDI, asa cum ar fi trebuit la nivel
national, pentru punerea in paracticd a Strategiei Nationale de CDI 2014 — 2020, precum si a PNCDI
cu orizont anul 2020, cumulat cu faptul cd domeniul socio — economic nu este sustinut prin utilizarea
in implementarea planului si de instrumente de finantare specific orientate.

Aceastd situatie se amplificd si prin apropierea incheierii un ciclu strategic national si la nivel
europen, astfel ca si numarului de call-uri ale inclusiv pentru Programul H2020 s-au redus, si acesta

fiind spre finalul perioadei de derulare.

In acest context, institutul s-a confruntat cu o posibilitate redusd de a oferta noi propuneri de proiecte
pentru tematici de actualitate la nivel national si european, in domeniul sau de activitate. Chiar si in
aceste conditii, semnaldm faptul ca procesul de evaluare se desfasoara la fel de greoi, nefiind finalizata
evaluarea pentru o serie de proiecte depuse si de INCSMPS.

In conditiile prezentate, in anul 2019 colectivul INCSMPS a participat cu un numar de 24 licitatii si

competitii de finantare de proiecte, situatia fiind prezentatd in tabelul urmétor:

Departament / N -
. . | Licitatie / competiti /
Nr. coordonator Denumire propunere oferta . Rol .
. organizator / Stadiu
crt. propunere proiect INCSMPS
program
oferta
Oferta "Implementarea Oferta
Dep. Salarii, Planului de Evaluare a acceptata la
venituri si Programului Operational IUPUR . finantare,
1. fiscalitate/ Competitivitate 2014-2020, L101tat1§ Ministerul Lider . proiect
Fondurilor Europene consortiu
coord. Popescu | Lotul 1: Evaluarea ’ contractat
Madalina interventiilor POC in domeniul in febr.
cercetarii-dezvoltarii-inovarii” 2020
. .. ) Proiect Experimental
Dep. Sa.lla'ru, Viitorul este aproape: Demonstrativ (PED)
venituri si Prognoze ale ocupadrii si »
. N 2019 Competitie
2. fiscalitate/ dezvoltare antreprenoriala in Coordonator | In evaluare
coord. Militaru | Sectoarele Culturale si UEFISCDI / 1639 -
Eva ' Creati ’ PN-III-P2-2.1-PED-
v cative 2019-4341 E
.. SRSS - Sprijin pentru Oferta <
Dep. Salarii, . . acceptata la
S dezvoltarea unui mecanism de
venituri si . . . L .. finantare, -
. indexare si pentru pilotarea Licitatie Comisia .
3. fiscalitate/ LT < Partener proiect
. unei noi metode de plata Europeana
coord. Militaru .. . < contractat
pentru beneficiile de asistenta .
Eva sociala in Romania In aug.
2019
Dep. Sa.lla'r 1, Competitie Fondul
venituri si European pentru
4. fiscalitate/ DanubePeerChains pean p . Partener In evaluare
. Dezvoltare Regionala
coord. Militaru (Interreg)
Eva &
Dep. Salarii, Evaluarea impactului Tinere Echipe de
venituri si impozitarii progresive asupra cercetare (TE) 2019 o
. . e . .. Institutie
5. fiscalitate/ inegalitatilor de venit si a Competitie azda In evaluare
coord. comportamentului tinerilor pe | UEFISCDI/ 804 - PN- £
Vasilescu piata muncii 111-P1-1.1-TE2019-
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Departament /

Licitatie / competiti /

Nr. coordonator Denumire propunere oferta . Rol .
. organizator / Stadiu
crt. propunere proiect INCSMPS
program
oferta
Denisa 2050
Dep. Salarii, Efectele investitiilor straine Proiecte postdqctorale
venituri si directe asupra pietei muncii la 2019 Competitic Institutie
6. . . . L o UEFISCDI /492 - PN- In evaluare
fiscalitate/coord | nivel regional si pe activitati gazda
. . - ’ ’ I1-P1-1.1-PD2019-
. Stanila Larisa | economice
1212
Proiect Experimental
Dep. Educatie Metode inovative de evaluare a Demonstratlv. (PED)
. .. 2019 Competitie
7. /coord. Cristina | nevoii de competente pentru Coordonator | In Evaluare
Mocanu patrimoniul cultural UEFISCDI/1856 -
PN-III-P2-2.1-PED-
2019-4831
Dep. Educatic Basic literacy - Innovative
learnable reading tool Contractat
8. /coord. Grecu . Erasmus+ Coordonator
S for low skilled women - I- 2019
Liliana
Read
FlexWork - Practical e-
Dep. Educatie Training of Flexible Vocations
9. /coord. Grecu for Supporting Home Based Erasmus+ Partener Nefinantat
Liliana Working of Inactive Women
as Self-employed - FexWork
F2F-Trust - Micro-
Dep. Educatie | ERISPrencurship Supporive
10. | /coord. Grecu enroring Syste . Erasmus+ Partener Nefinantat
Liliana Development for Women with
fewer Opportunities in Rurals,
F2F
Addressing Youth at Risk of
Dep. Educatie Radicalisation - Through
11. | /coord. Grecu Dignity, Employability, Sport | Erasmus+ Partener In evaluare
Liliana and Career Development
(AYRR)
Dep. Educatie Empowerment for
12. | /coord. Grecu entrepreneurship for people Erasmus+ Partener In evaluare
Liliana with intellectual disability
ESCAPE4TRAIN. Training
Dep. Educatie for the design of creative
13. | /coord. Grecu learning environments in VET | Erasmus+ Partener In evaluare
Liliana through escape educational
games
Dep. Educatie InVET — Inclusion models and
14. | /coord. Grecu resources for VET Erasmus+ Partener In evaluare
Liliana students in risk of drop-aut
Tinere Echipe de
Dep. Educatie Cor.elarea gompetent?'lor: cercetarsz '(TE) 2019
15. | /eoord Maer cerintele pietei muncii versus Competitie Coordonator | Tn Evaluare
’ i curricula programelor de studii | UEFISCDI/ PNCDI -

Matei Monica

superioare

TE /893 -PN-III-P1-
1.1-TE2019-2269

Page 28 of 173




Departament /

Licitatie / competiti /

Nr. coordonator Denumire propunere oferta . Rol .
. organizator / Stadiu
crt. propunere proiect INCSMPS
program
oferta
Atlasul ocupatiilor si Proiect Expfarlmental
. ’ Demonstrativ (PED)
Dep. Educatie competentelor traditionale — »
L 2019 Competitie
16. | /coord. Zamfir colectie digitala pentru Coordonator | In Evaluare
Ana-Maria rom;) area identitatii UEFISCDI /1695 -
- E ; mra\{e ’ PN-II[-P2-2.1-PED-
" 2019-4474
Tinere Echipe de
Dep. Educatie Tranzitii si traiectorii éecfriftg?ti(eTE) 2019
17. | /coord. Zamfir educationale in Romania - o P Coordonator | In Evaluare
Ana-Mari b d’ bi fic UEFISCDI / 834 -
na-Maria abordare biografica PN-III-P1-1 1-
TE2019-2121
Dep. Educatie
18. | /coord. Zamfir SMART-SPO POCU Partener In evaluare
Ana-Maria
Dep. Educatie School QfKnowledge EEA Grants-
Production and Transfer for . . . .
19. | /coord. Zamfir Financial Mechanism | Partener Finantat
Ana-Maria Global Economy and 2014-2021 ’
Governance SKOPE
100 de ani de ILO - Amintiri si
Dep. Piata ls;fs“‘z (‘:‘tllevz?ler;:’::;u;tﬁgm PNCDI/UEFISCDI/P
50, | muncii /coord. 1; . d‘;t o ED2019 /561 -PN-ITI- | (|
* | Ghinararu aneaor - momans P2-2.1-PED-2019- eordonato vatare
. (documente, inregistrari
Catalin . Lo 1795
personale si statistici dintr-o
istorie centenard)
Tender reference
. Study on the Adequacy and number VT/2019/001
Dep. Piata L . .
. Sustainability of Social — Submitted by Adapt
21. | muncii /coord. . R .. . Partener nefinantat
Lincaru Cristina Protection Systems: Attitudes Servizi S.r.l. in
in the EU — partnership with
INCSMPS.
Dep. Piata Active Gathering in Online of | PNCDI/UEFISCDI/P
p- Flar the Region's Actors, for ED2019/ 664 -PN-III-
22. | muncii /coord. . . Coordonator | In Evaluare
. . discovery of the Heritage P2-2.1-PED-2019-
Lincaru Cristina :
Occupations 2080
A multidimensional approach . .
. . .. . Granturi norvegiene-
Dep. Politici to social exclusion in later life . .
23. . Proiecte Colaborative | Partener In Evaluare
sociale /coord. — health consequences for de Cercetare
ageing populations (AMASE)
Evaluare POCU Incluziune Respinsa,
Dep. Politici Sociala - Lot 1 / Evaluarea Ministerul Fondurilor pe criterii
24. Partener

sociale /coord.

interventiilor in domeniul
incluziunii sociale

Europene

de
eligibilitate

Din cele 24 de ofertele depuse, 14 au fost orientate catre accesare de fonduri din alte surse decat cele
ale PNCDI 11, astfel incat sé existe o alternativa la lipsa de predictibilitate a competitiilor de finantare
din piata de CD, public si privat, in domeniul de baza al institutului.

Experientele din anii anteriori, date de modalitétile lipsite de predictibilitate in lansarea competitiilor
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din PNCDI III sau alte programe, cumuland si perioada lungé de evaluare atunci cand se organizau,
depaseau 1 an de zile, ceea ce impiedicad substantial si modifica principiile unei planificari coerente,
produce perturbatii majore si efort suplimentar in desfasurarea activitatii in anul urmator.

Astfel, si pentru institut reprezintd un impediment major lipsa de predictibilitate a competitiilor datad de
absenta unui calendar ferm al acestora, care s& fie cunoscut astfel incat institutul sd-si poata elabora
planul de activitate pentru anul urmétor din timp, printr-o planificare sistemica. Aceasta este de altfel
modalitatea prin care se poate asigura cuprinderea tuturor elementelor necesare, precum resursele
umane, materiale, financiare gi orientarea lor adecvatd catre obiectivul principal de functionare a
coerentd a institutului. Activitatea in salturi, luarea unor méasuri sub imperiul necesitatii, a ingreunat
dezvoltatea 1n plan institutional, in ceea ce priveste atit resursa umana dar si abordarea ampla a unor
tematici de actualitate Tn domeniu.

La toate cele semnalate se aduga si faptul cd prin PNCDI III, precum si la nivelul societatii, nu se
intelege incd valoarea cunoasterii in previzionarea evolutiei unor fenomene socio umane si economice,
a efectelor si consecintelor acestora asupra societdtii , n toate planurile vietii sociale si in acest sens
problematica este tratd ca o anexa, in directiile strategice de cercetare si nu numai.

Simultan, pentru institut, a contribuit in acelasi sens si procesul greoi si lung de evaluare a ofertelor,
fiind realizat intr-un cadru care nu are la baza proceduri care sa certifice atestarea specificd unei
activitati de evaluare de proiect, aceasta fiind inlocuita cu evaluarea unui CV. Aprecierile unei idei, de
reguld originala, nu pot fi date printr-o eventuald lecturare a propunerii, aceasta putand avea si aspecte
nedovedite in momentul elaborarii, sau care au un anumit grad anticipativ, nu pot fi rezultante ale
aplicarii criteriilor de evaluare existente si folosite arbitrar in acestd perioada. In acest fel se creazi
perceptia gresitd ca cercetarea nationald, in orice domeniu, fiind atdt de neadecat evaluata, nu poate fi
decat “ultima” cel putin la nivelul Uniunii Europene.

Semnaldm si inadecvarea existentd intre procedurile exigente si complicate de evaluare institutionala,
manageriald si a personalului din institutele carora li se aplica reglementari de atestare — certificare, si
procedura de evaluare a ofertelor care se face intr-un cadru constituit preponderent subiectiv, fara
pregatirea necesara aplicarii, fara dovezi clare de expertizd in tematica ofertei, chiar si a procedurii
contestabild existentd. Procedura nu prevede nici o masura de corectie prin care sd se penalizeze lipsa
de profesionalism sau acte intentionate de eliminare a unor teme care pot, prin rezolvare sd contribuie
la cresterea nivelului de competenta.

De aici rezulta si faptul cd, Strategia Nationald de CDI, prin toate instrumentele de punere in practica,
nu numai PNCDI I, nu au dezvoltate masuri prin care sa poatd fi finantate problematici si teme care
exced la un moment dat nivelul de cunostere intr-un domeniu larg.

7.2. Structura rezultatelor de cercetare realizate;

o TARA STRAINATATE
- v
< | STRUCTURA REZULTATE CDI TOTAL
E TOTAL TOTAL UE SUA JAPONIA
| N?m?u’ul de lucréri prezentate la manifestari 36 20 16
stiintifice
5 Ngmérul de ll}crériA prezentate la manifestari 12 1 14
stiintifice publicate in volum
3 | Numirul de manifestari stiintifice | S 5
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o TARA STRAINATATE

= v

< | STRUCTURA REZULTATE CDI TOTAL

Z TOTAL | TOTAL UE SUA JAPONIA
(congrese, conferinte) organizate de institut

4 Numarul de manifestari stiintiice organizate de 1 1
institut, cu participare internationala
Numadrul de articole publicate in strainatate in

5 S 25 - 25
reviste indexate ISI

6 Factor de impact cumulat al lucrarilor indexate 18,745
IST

7 N?mf?lrul .de articole publicate in reviste 1 15 17
stiintifice indexate BDI

8 | Numarul de carti publicate 9 3 6

9 Citdri stiintifice / tehnice in reviste de 83 8 75
specialitate indexate ISI (din nr. total de 140)
Factor de impact cumulat al revistelor

10 | indexate ISI, in care au fost citate articole ale | 125,645
cercetatorilor din INCSMPS

Detalii referitor la articolele publicate, participarea la conferinte si citéri ale articolelor elaborate de

colectivul institutului sun prezentate in Anexele 4.1. —4.10

. din care:

5 < , ,

< | STRUCTURA REZULTATE CDI | TOTAL s | et Valorificate Valorificate

E Noi / revizuit b q la operatori in domeniul

revizuite pe brevete economici high-tech

10 | Studii prospective si tehnologice 24 19 5

11 | Normative

12 | Proceduri si metodologii 10 5 5

13 | Planuri tehnice 3 3

14 | Documentatii tehnico-economice 7 7

TOTAL GENERAL 44 34 10
Rezultatele detaliat sunt prezentate in Anexele 5.
Rezultate CD aferente anului 2019 din care:
inregistrate in Registrul Special de | "*™" | TRL | TRL | TRL | TRL | TRL | TRL | TRL | TRL | _
evidenta a rezultatelor CD clasificate ! 2 3 4 > 6 ’ 8
conform TRL (in cuantum) 39 9 11 2 2 1 3 8 3
Nota 1: Se va specifica dacd la nivelul
INCSMPS existd rezultate CDI clasificate sau DA /NU Observatii:
protejate ca secrete de serviciu
£ § STRUCTURA REZULTATE CDI | TOTAL | TARA | STRAINATATE
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TOTAL 1 TOTAL 2 UE SUA JAPONIA

In curs
7 Drepturi de autor protejate ORDA | de 15
sau in sisteme similare inregistr

are

Rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate si efecte obtinute

In anul 2019, prin realizarea proiectelor au fost obtinute un numir de 40 de rezultate, cu grad de
maturitate diferit. Cele mai multe sunt in categoriile TRL 2, TRL 3 si TRL 8.

Pe specificul rezultatelor domeniul de CD al institutului, majoritatea cercetdrilor sunt valorificate,
precizand faptul cé rezultatele proiectelor din Planul sectorial al MMPS indeplinesc obiective care pot
contribui la fundamentarea de politici in domeniul pietei muncii si social. In anul 2019 institutul este
partener in proiecte de consultantd, care prin obiectele lor asigura valorificarea rezultatelor obtinute.

7.3.0portunititi de valorificare a rezultatelor de cercetare

Experienta anilor anterior, a aratat ca principale oportunitati de valorificare in domeniul institutului,
urmatoarele:

=in aplicarea strategiilor existente in domeniul pietei muncii §i al protectiei sociale, in corelare cu
directivele la nivel european;

=prin planurile sectoriale in special In domeniul muncii si protectiei sociale, reprezintd cea mai
bund oportunitate pentru instutut de a aplica o parte importantd din portofoliul rezultatelor si a
experientei acumulate, precum si pentru dezvoltarea de noi directii si metode specifice de
cercetare;

=prin proiectele finantate prin FSE, in anul 2019 din POCA, orientate cétre imbunatatirea
eficientei si eficacitatii administratiei publice, prin interventii care prevad imbunatatirea procesului
de elaborare a politicilor publice, a procesului de planificare strategica, de masurare si evaluare a
performantelor, etc. Posibilitatea de valorificare la un inalt nivel a rezultatelor obtinute de institut
si a experientei acumulate, se exemplificd prin Proiectul SIPOCA 27, beneficiar MCI, la care
institutul a avut rol de partener. Astfel, in cadrul acestui proiect institutul a avut posibilitatea de a
aplica si dezvolta un mecanism de monitorizare si evaluare de impact, realizind proiectarea,
testarea, validarea si implementarea a doua categorii de metodologii: una de monitorizare si
cinci metodologii de evaluare pentru 4 domenii de specializare inteligentad si domeniul de
prioritate publicd Sanatate prevdzute in SNCDI 2014-2020. A fost de asemenea realizata
Metodologia de evaluare a impactului SNCDI 2014-2020 la nivel national, cu un grad ridicat
de noutate si originalitate.

=fn anul 2019, institutul a fost partener in realizarea proiectului SIPOCA 310 — Dialogos, beneficiar
Sindicatul National al Politistilor de Penitenciare, institutul avand rol de partener.

=Proiectele de consultanta, directe, incheiate in anul 2019 pentru consultantd in domeniul evaluarii
programelor.

=Devoltarea de noi directii tematice de cercetare — dezvoltare;

Page 32 of 173



=Cercetari aplicate cu privire la fenomene cu consecinte nefavorabile importante la nivel national
sau regional, precum implicatiile asupra pietei muncii ca urmare a unor modificari structurale, a
mobilitatii populatiei, educatiei si tranzitie pe piata muncii, etc., tematici pentru care institutul are
experiente si expertiza acumulata.

7.4. Masuri privind cresterea gradului de valorificare socio-economica a rezultatelor
cercetarii.

e Strategia de dezvoltare institutionald pe termen mediu si lung 2018-2025, precum si planul
anul, cuprind masuri care sd asigure actualizarea permanentd a pregatirii personalului,
privind directiile si tendintele de dezvoltare a domeniului precum si a metodelor, tehnicilor
utilizate in mediul academic national sau international. Organizarea conferintei anuale cu
participare internationald, precum si cele de validare a unor rezultate, reprezinta formele
directe favorabile stimuldrii formarii continue a personalului, aldturi de cursuri special
organizate..

e dezvoltarea parteneriatelor inter si intra disciplinar, cerintd esentiald in rezolvarea unor
proiecte complexe;
e Imbunatatirea mijloacelor de crestere a vizibilitatii i a prestigiului activitatii institutului in
mediul soci economic national, europen, international;
e update dotarilor hard si soft in conformitate cu evolutiile metodolodice in domeniu;
e imbunatatirea mijloacelor de cunoastere a cerintelor “pietei” in domeniul CDI, in

sectorul public al administratiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor necesare
functionarii.

8. Masuri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMPS

Realizarea proiectelor prezentate in anexe, a fost posibilda obtinerea unor rezultate importante in
indeplinirea misiunii institutului, care permit colectivului dezvoltarea capitalului acumulat de
cunostiinte stiingifico-metodologice cu grad inovator ridicat.

In cele ce urmeazd exemplificam afirmatiile de mai sus, prin prezentarea succintd a unor proiecte
reprezentative pentru domeniul institutului, din surse diferite de finantare, care s-au finalizat pe
parcursul anului 2019.:

Exemplele de proiecte au avut un impact important in dezvoltarea capacititii de CD, la nivel
metodologic, precum si prin importanta tematicii abordate si deschidere a noi directii de
cercetare.

Astfel:

1. In perioada august 2018-octombrie 2019, in cadrul Departamentul de piata muncii, a fost
derulat proiectul de cercetare-dezvoltare din Planul Sectorial al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale (in prezent MMPS), cu titlul: ,,Politici alternative la nivel UE si national in contexutl
presedintiei Romaniei la Consiliul UE”, coordonat de dr. Catélin Ghinararu.

Proiectul a efectuat o evaluare cuprinzatoare a fenomenului migratiei pentru munca din Romania si a
propus actiuni de politicd publicd In vedera gestionarii acestuia. Proiectul a inclus ca element de
valoare adaugatd stiintificd, evaluarea efectelor procesului de retragere a Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeand, din punct de vedere economic si de piata muncii.
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In cadrul planului de cercetare, a fost realizata si o cercetare pe bazé de chestionar, In randul romanilor
din Marea Britanie privind motivatia migratiei si intentia de reintoarcere.

Conferinta organizatd de catre MMJS, manifestare cuprinsd in cadrul programului semestrului
Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene (sem.1 2019), cu titlul - Mobilitatea fortei de
munca, element de baza in asigurarea echilibrului pe piata muncii, 2-3 apr.2019 Palatul
Parlamentului, a reprezentat pentru colectivul institutului un prilej de a creste vizibiliatea institutului,
prin oportunitatea ca domnul dr. Catalin Ghinararu sa prezinte lucrarea: Factori de crestere
si mobilitatea intra comunitard a fortei de muncd.

Lucrarea prezentata a avut ca baza rezultatele obtinute in cadrul unui contract de realizare a proiectului
care face parte din din Planul sectorial 2018 — 2020, al MMIJS, - Politici alternative ale pietei muncii
in contextul Presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii Europene. (contract 2018,22.08-

2019.31.10)

2. Proiectul finantat prin programele monitorizate de MFE, cu titlul: Asistenta tehnica pentru
MFE pentru intarirea capacitatii de evaluare , cu derulare in perioada 2018-2022 si realizat de
consortiu leader EY, parteneri INCSMPS, QRES, team leader INCSMPS Catalin Ghinararu, se
incadreaza in proiecte de cu relevanta pentru activitatea institutului.

3.1n cadrul Departamentului Educatie, pregitire continui si relatia cu piata muncii, in anul
2019 a fost finalizat proiectul: Agenda pentru competente ROMANIA 2020 — 2025, derulat in
perioada 2018 — 2019, finantat prin licitatie organizatd de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale pentru perioada 2018 — 2020.

Scopul proiectului a fost acela de realizare a unor “produse stiintifice in materie de competente care
sa sprijine dezvoltarea si adecvarea politicilor din domeniul ocuparii fortei de muncd si s conducd
la realizarea obiectivelor formdrii profesionale a adultilor”.

Pentru aceasta, proiectul a vizat urmatoarele obiective masurabile:

» Elaborarea a trei studii pentru anticiparea necesarului de competente din economia romaneasca,
evaluarea capacitatii sistemului de educatie si formare de a furniza competente relevante si
identificarea unor directii de actiune pentru cresterea corelarii dintre cererea si oferta de
competente in Romania;

» Fundamentarea pe baze stiintifice a unui set de masuri in vederea imbunatatirii calitatii si
relevantei competentelor necesare in sectoarele economice cu potential de crestere in
Romaénia;

» Elaborarea unui document national de politici publica in domeniul competentelor bazat pe
dovezi stiintifice si pe consultarea principalilor stakeholderi din domeniu.

Rezultate obtinute in anul 2019 au fost concretizate in doua rapoarte stiintifice privind : Masuri pentru
sprijinirea imbunatatirii calitatii si relevantei formarii competentelor si Agenda pentru competente
Romania la orizontul anilor 2025.

Acestea au completat rezultatele din anul 2018 cu referire la: Evaluarea necesarului de competente al
economiei roméanesti 2020, 2025 (competente pentru cererea inlocuitd, competente pentru cererea de
expansiune; Analiza capacitatii de furnizare de competente a sistemelor de formare profesionala;
Mecanisme de tratare a deficitelor si excedentelor de competente.

4. Proiectul ,,Dezvoltarea capacititii administrative a M.C.1. de implementare a unor actiuni
stabilite in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare tehnologicd si Inovare 2014-
20207, cod SIPOCA 27.

Proiectul a fost implementat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in parteneriat cu UEFISCDI si
INCSMPS, co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
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Administrativa (POCA). Acesta s-a derulat in perioada 2016-2019. Echipa de implementare a
proiectului a fost formatd din membrii a 2 departamente ale institutului, coordonator cercetator Liliana
Grecu.

INCSMPS a contribuit la realizarea rezultatului R1 Mecanism de monitorizare si evaluare de
impact”, obiectivul general al acestui mecanism, fiind monitorizarea progresului implementarii
programelor/proiectelor Strategiei CDI si evaluarea impactului interventiilor stabilite asupra
variabilele socio-economice tintite la nivel national, regional, sectorial si la nivel individual (firma) in
scopul revizuirii politicii de specializare inteligentd si de finantare a programelor prioritare.
Mecanismul a fost proiectat, testat, validat si implementat partial astfel incat, ca parte integranta a
mecanismului de orientare strategica, sa devind un instrument cu utilizare continua. Mecanismul are ca
baza proiectarea, testarea, validarea si implementarea a doud categorii de metodologii: o
metodologie de monitorizare si cinci metodologii de evaluare din care: patru pentru cele 4 domenii
de specializare inteligenta (1. Bioenonomie, 2. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si
securitate, 3. Energie, mediu si schimbari climatice si 4. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate) si
una pe domeniul de prioritate publica Sanatate, la care se adaugad o a 6-a metodologie de evaluare la
nivel national a impactului agregat al SNCDI 2020.

Suplimentar proiectarii si testirii celor 6 metodologii, INCSMPS a realizat si implementarea
metodologiilor la mid term, rezultand studii de evaluare de impact pe cele 5 domenii si studiul la
nivel national al impactului agregat al SNCDI 2020.Evaluarea a fost realizatd pe 3 paliere principale.
Primul palier este reprezentat de evaluarea programelor si instrumentelor de finantare prin care sunt
propuse masurile concrete pentru realizarea obiectivelor strategiei. Cel de-al doilea palier este
constituit din evaluarea impactului asupra domeniilor de specializare inteligentd si domeniului de
prioritate publica sanatate acestea fiind identificate ca zonele in care Roménia poate avea contributii
semnificative si, prin care poate beneficia de rezultatele stiintei si ale inovédrii in cresterea
rolul de a Intelege eficacitatea si eficienta contributiei acesteia la indeplinirea obiectivelor strategice la
nivel national.

In ceea ce priveste metodologiile de evaluare de impact a SNCDI 2014-2020 la nivel de domeniu
de specializare inteligentd, acestea au la bazi un mix de metode cantitativ-calitative ce asigura
complementaritatea intre diferitele metode si tehnici, Intre punctele tari si limitele acestora, avand ca
scop extinderea procesului de intelegere specific tipului de rezultate produs de fiecare metoda in parte.

Metodologia de evaluare a impactului SNCDI 2014-2020 la nivel national, a avut in vedere, in
principal, doud abordari complementare. Prima dintre abordadria vizat integrarea rezultatelor
evaludrilor de impact realizate pe cele doud paliere inferioare nivelului macro, si anume la nivel de
domeniu de specializare inteligentd si domeniu de prioritate publicd Sanatate, respectiv la nivelul
instrumentelor de finantare. Cea de-a doua abordare, a avut in vedere evaluarea impactului
macroeconomic al SNCDI prin estimarea contributiei SNCDI 2014-2020 la evolutia unor indicatori
macroeconomici la nivel national, si anume produsul intern brut si ocuparea fortei de munca.

5. Proiectul: Metodologie de monitorizare continud a calitatii ingrijirii in institutiile ce
furnizeazi servicii de ingrijire de lungd durati (ILD), finantat prin contract incheiat cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ca urmare a participarii la licitatia organizatd de acesta
prin Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MMPS, pentru perioada 2018 — 2020. Proiectul a
fost coordonat de INCSMPS si realizat in cadrul Departamentului Politici Sociale
(coordonator proiect dr. Aniela Matei) 1n perioada octombrie 2018 — decembrie 2019.
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Prin activitatile realizate in vederea atingerii rezultatelor proiectului s-a avut in vedere contributia
acestora la dezvoltarea siadecvarea politicilor din domeniul serviciilor de Ingrijire de lunga duratd prin
dezvoltarea unui sistem de investigare perioadica a calitatii ingrijirii in centrele rezidentiale destinate
persoanelor varstnice si a unui model conceptual inovativ de analizd, ca raspuns la provocdrile
generate de tendinta demografica de imbatranire a populatiei. Cele 5 rezultate obtinute au fost:
Rezultat 1. Studiu privind elaborarea cadrului conceptual si metodologic de analizd si interpretare:
definitii conceptuale, modalitati de analiza si interpretare;
Rezultat 2. Metode si instrumente de masurare a calitatii ingrijirii 1n institutiile ce furnizeaza servicii
de ingrijire de lungé durata;
Rezultat 3. Construirea bazei de date la nivel national cu date referitoare la calitatea Ingrijirii in
institutiile ce furnizeaza servicii de ILD - ancheta in randul furnizorilor publici si privati acreditati de
servicii de ILD;
Rezultat 4. Dezvoltarea unui sistem de investigare periodica a calitatii la nivelul furnizorilor de servicii
de ILD;
Rezultat 5. Propuneri de masuri de politica pentru imbunitatirea calititii serviciilor de ILD.
Rezultatele sunt disponibile pe site-ul MMPS (sectiunea Studii/Rapoarte) la adresele:

e http:/mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii MMPS/DPSS/2019 -

_PSCD_-_3 Monitorizare_si_evaluare_ calitate_ingrijire.pdf;
e http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019_PSCD-3_Monitoriz-
evaluare_calitate_ingrijire.pdf

6. Proiectul support to the Ministry of Labour and Social Justice in the area of social
benefits and social services (Asistenta tehnica adresatd Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale din Rominia in domeniul beneficiilor de asistentd sociald si
serviciilor sociale), proiect finantat de catreComisia Europeand prin Structural Reform
Support Service SRSS/SC2018/012 Lot 1 Implementing Framework Contract No N
Srss/Fwc2017/002 Lot 1.

Departamentul Politici Sociale din structura INCSMPS, a participat impreuna cu Ernst & Young
(EY), la implementarea Componentei 2 - Evaluarea functionalitatii si eficacitatii serviciilor sociale.
Aceastd componentd a proiectului a avut ca avut ca obiectiv dezvoltarea unui sistem de monitorizare si
evaluare a calitatii si eficientei serviciilor sociale. A fost realizat in perioada: martie 2018 - februarie
2019. Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Rezultat 1: Construirea unui set de indicatori calitativi pentru monitorizarea si evaluarea serviciilor
sociale la nivel national;

Rezultat 2: Utilizarea unor metode si tehnici pentru culegerea datelor prin construirea unor instrumente
de cercetare destinate colectarii de date in randul furnizorilor si beneficiarilor de servicii sociale;
Rezultat 3: Implementarea (pilotarea) unui exercitiu de evaluare a 3 tipuri de servicii sociale in randul
furnizorilor si beneficiarilor de astfel de servicii,

Rezultat 4: Dezvoltarea/imbunétatirea functiei de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale pentru
personalul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din Roméania (prin organizarea a doud sesiuni de
training si furnizarea unui mecanism de implementare a functiei de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale).

Rezultatele sunt disponibile pe site-ul MMPS (sectiunea Studii/Rapoarte) la adresa:
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii MMPS/DPSS/2019 - SRSS -
Componenta? - Evaluarea_functionarii_si_eficacitatii_serviciilor_sociale - 0_Descriere.pdf
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8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:

a. dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati / institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale §i europene specifice;

In Strategia de dezvoltare institutionali a INCSMPS, pe termen mediu si lung, 2018-2025, sunt
prevazute directii de actiune pentru cresterea capacitatii de a dezvolta proiecte 1n arii tematice noi,
prin participarea in parteneriate cu colective din institute si universitatii, din tara si international, care
au excelenta dovedita in domneiu. O astfel de abordare are In vedere participarea si astfel contributia
institutului la dezvoltarea cercetarii socio-economice In masura sd poatd raspunde noilor provocari la
nivel mondial induse de transformarile tehnologice — robotizare, automatizare, precum si de
schimbdrile societale cauzate de acestea cu o evolutie tot mai accentuata.

Adoptatd ca o masurd impotrtantd de crestere a prestigiului colectivului, un schimb direct de
cunoastere in domeniu sau cu cele complementare, precum si de diseminare a unor rezultate, in anul
2019 institutul a dezvoltat aria parteneriala, colaborand in diferite etape de realizare a proiectelor cu 25
institutii de nivel national si regional, 7 universitati, 18 Institute de C-D, din tara si international.

e Au fost dezvoltate noi parteneriate in special in realizarea proiectelor de consultanta stiintifica.

A crescut numaérul de proiecte i a complexitatii acestora.

Au fost organizate 5 conferinte, din care 3 cu participare internationala.

A crescut numaérul participarii cu articole la conferinte consacrate in domeniul socio-economic.

A crescut numarul reprezentarilor in organisme importante din domeniul CD.

Editarea revistei on line si inscrierea in platforme cu vizibilitate.

Prin planul anual sunt prevazute masuri de stimulare pentru actualizarea si dezvoltarea parteneriatelor
in corelare cu tematiciile care se au in vedere a fi dezvoltate in cadrul proiectelor din activitatea
institutului.

De asemenea se va continua inscrierea INCSMPS in baze de date internationale care promoveaza
parteneriatele, dar si inscrierea INCSMPS ca membru in retele de cercetare / membru in asociatii
profesionale de prestigiu pe plan national/international. Tabelele prezentate mai jos aratd situatia la
nivelul anului 2019 referitor la prezenta institutului prin reprezentanti, in principalele structuri la nivel
national si international, care sunt baza pentru parteneriate prezente sau viitoare.

Proiectele din Programe cofinantate de FSE au favorizat extinderea parteneriatelor in realizarea unor
proiecte ample si de mare interes ca domeniu, dar si pentru valorizarea experientei acumulatd de
institut iTn domeniul sdu de baza.

Cu o mare deschidere si cu posibilitati de extindere a ariei parteneriale la nivel national si european,
sunt proiectele finantate de Comisia Europeand, exemplificand Programul ERASMUS +.

Fata de efortul depus de colectiv pentru o cdt mai bunad activitate in aceastd directie, trebui sa
mentiondm ca principal impediment in dezvoltarea parteneriatelor, este dat de numarul extrem de
limitat de licitatii §i competitii, lansate aleator §i uneori neadecvat specificului unui proiect de CDI,
anuntate intr-un interval de timp care nu permite constituirea unor parteneriate solide si adecvate.
Aceste aspecte au implicatii majore in elaborarea unei programari corespunzatoare a activititii, ceea ce
necesitd din partea colectivului de conducerea un efort suplimentar pentru a se asigura atat
sustenabilitatea financiard necesara pentru evitarea unor disfunctionalititi si afectarea nivelului de
indeplinire a indicatorilor economico-financiari ai anului 2019.

b.  lectii invitate, cursuri i seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate;
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Prezenta domnului profesor dr. Friedrich Schneider, reputat Professor of Economics /Johannes Kepler
University of Linz, Austria/ in September 2019 - Bucharest Romania care a abordat tema economiei
neobservate sau neinregistrate, in lucrarea: ,,Shadow economies around the World, with the latest
results (2019) for Romania, Bulgaria, Hungary and Serbia”.
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Participarea ca membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale
si/sau nationale, se prezinta in tabelul urmator:

Nr. crt. Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii
HOLISTICA — Journal of SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
. o SCIENTIFIC Business and Public COPERNICUS; DOAJ (Directory of Open . )
! Ciuca Vasilica COMMITTEE Administration / Publisher: DE Access Journals), EconBiz, EBSCO Online ISSN: 2067-9785
GRUYTER OPEN Discovery Service
. . SCIENTIFIC . . accepted for coverage in the Web Of Science | g\ 1018 046X print
2 Ciuca Vasilica COMMITTEE Revista Roamna de Statistica Core Collection — Emerging Sources Citation ISSN: 1844- 7694 online
Index (ESCI), a Clarivate Analytics database. )
RJLSS - Romanian Journal of ISSN 2601 - 257X;
3 Catalin Ghindraru Editor in chief Labour and Social Studies, CEEOL ISSN-L 2601 - 257X ;
INCSMPS http://www.rjlss.ro/
Ciobanu Ghenad}e, Membru in comitetul Revista MegaByte Universitatea ISSN: 1841-7361/ .
4 (A.S.E. - Republica P . . www.utm.ro/http://megabyte.utm.ro/en/index
editorial Titu Maiorescu
Moldova) .htm
. . . . Theoretical and Applied BDI - EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-
5 Cristescu Amalia Asistent editorial Economics Publishing, ICAAP
6 Davidescu Adriana Assistant editor Jourpa} of Social and Economic BDI
Statistics
David Al d RIJLSS - Romanian Journal of ISSN 2601 - 257X
7 Az\r]ila;;ilnal\i):rlir; i Membru comitet editorial Labour and Social Studies, CEEOL ISSN-L 2601 - 257X ;
INCSMPS http://www.rjlss.ro/
RJLSS - Romanian Journal of ISSN 2601 - 257X;
8 Ghenta Mihaela Membru comitet editorial Labour and Social Studies, CEEOL ISSN-L 2601 - 257X ;
INCSMPS http://www.rjlss.ro/
International Journal of Applied Indices/ Bacon's M?dlg Directory,
. . . | JournalTOCs , MediaFinder, RePEc,
Behavioural Economics-IJABE si e . L
. . Standard Periodical Directory/ Ulrich's Impact factor 0,037 /
. . . review-er la IJABE (USA) in IGI .1 . . .
9 Ghinararu Catalin Editor . . . Periodicals Directory, https://ideas.repec.org/s/i
Global / Editor-in-Chief: Rodica . . -
. . Web of Science (All Journals), Emerging gg/jabe00.html
Ianole (University of Bucharest, .
Romania) Sources Citation Index (ESCI)
Cabell's Directories, Google Scholar
HOLISTICA — Journal of SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
. . . Business and Public COPERNICUS; DOAJ (Directory of Open . )
2 Lincaru Cristina Editor Administration / Publisher: DE Access Journals), EconBiz, EBSCO Online ISSN: 2067-9785
GRUYTER OPEN Discovery Service
11 Lincaru Cristina Member of the Editorial E-Journal of International and Labor Law, Research.net, Dialnet, Latindex - | ISSN: 2280-4056
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Nr. crt. Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii
Board Comparative LABOR STUDIES, | Sistema Regional de Informacion en Linea
ADAPT International School of para Revistas Cientificas de América Latina,
Higher Education in Labor and el Caribe, Espaiia y Portugal, OAJI.net Open
Industrial Relations Academic Journal Index EBSCO
Reg1p nal Science Inqulry,, Jqurpal 1.EconLit 2.Scopus 3.Regional Science
published by Hellenic Association . ; . ..
. L Association International English Edition
Of Regional Scientists H.A.R.S . . . . .
. . . .. 1464 Regional Science Inquiry, Hellenic ISSN: 1791-5961 Print
12 Lincaru Cristina Member in The Board http://www.rsijournal.eu/ L . .20
htte://www rsiiournal eu/wp- Association of Regional Scientists, ISSN: 1791-7735 On
corllat.ent m l;)a cfs JEd B.oar d 2017 i IDEAS/RePEc Simple , 4.EconPapers RSI line
ot p : P Impact Factor 2018-19 = 0.320
Athens Journal of Business & Indexed in: ERIC, ANVUR, Federal
Economics; Institute of Sports Science in Germany, Inno
. - . https://www.athensjournals.gr/ind P . Y ISSN : 2241-794X
13 Lincaru Cristina Reviewer <in space, Jurn, RePec, Society for Classic DOI: 10.30958/aib
exing, . . | Studies, MLA, AWOL, Cite factor, Research T Jbe
https://www.athensjournals.gr/revi .
Bible, ESJI
ewers/l
" . + | Doaj, Ideas, EconPapers, LogEc ISSN: 2587-3172, 1857-
. - . Journal "Economy and Sociology : . 4130,
14 Lincaru Cristina Reviewer . Socionet, InexCopernicus, OAJI . ..
from Republic of Moldova https://ince.md/ro/scienti
EDIRC .
fic_journals about.html
RILSS - Romanian Journal of ISSN 2601 - 257X;
15 Maer-Matei Monica Membru comitet editorial Labour and Social Studies, CEEOL ISSN-L 2601 - 257X ;
INCSMPS http://www.rjlss.ro/
HOLISTICA — Journal of SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
- . . Business and Public COPERNICUS; DOAIJ (Directory of Open . .
16 Militaru Eva Membru comitet editorial Administration / Publisher- DE Access Journals), EconBiz, EBSCO Online ISSN: 2067-9785
GRUYTER OPEN Discovery Service
Analele Universitatii Spiru Haret. http://anale-
17 Macovei - Mladen Luise Membru SerlaAEfsonomlé,. Editura Fun(.iaglel Revista indexatd RePEc, SSRN, BASE economie.spiruharet.ro/e
Romania de Maine, Bucuresti, ditor html
ISSN 2068-2909 -
European Journal of o o ) .
18 Macovei - Mladen Luise Membru fondator Interdisciplinary Studies, Editura Ir}regl(lgs&i;trldexata RePEc, DOAJ, EBSCO, gz%;g:gxg%;;rﬁt/gﬁge/
ASE, ISSN: 2067-3795 ]
. . Membru in comitetul Journal of Economll ¢ ProQuest, Ebsco, Doaj, Copernicus, Repec,
19 Pasnicu Daniela e Development, Environment and . .
stiintific EconBiy, Academic, etc
People - JEDEP
20 Pasnicu Daniela Membru in comitetul Anale Spiru Haret — Seria REPEC, SSRN, ROAD, BASE, WorldCat,
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Nr. crt.

Nume, prenume

Rol /Functie

Revista

Indexare

Observatii

editorial

Economie

Google scholar, PKP, Research Bib

Membru in comitetul

International Journal of

Access Journals, Erih Plus, EconPapers,,

ISSN 2232-5107

21 Pasnicu Daniela ditorial Management, Knowledge and Central and Eastern European Online (printed); ISSN 2232-
edrtoria Learning (IJMKL) Library, and Cabell’s Directories. 5697 (online)
RJLSS - Romanian Journal of ISSN 2601 - 257X;
22 Pirciog Speranta Camelia | Editor in chief Labour and Social Studies, CEEOL ISSN-L 2601 - 257X ;
INCSMPS http://www.rjlss.ro/
HOLISTICA - Journal of SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
. . SCIENTIFIC Business and Public COPERNICUS; DOAIJ (Directory of Open . .
= Pirciog Speranta Camelia COMMITTEE Administration / Publisher: DE Access Journals), EconBiz, EBSCO Online ISSN: 2067-9785
GRUYTER OPEN Discovery Service
Indices/ Bacon's Media Directory,
JournalTOCs , MediaFinder, RePEc
. . . Standard Peri(;dical Director’y/ Ulric’h's ISSN: 2160-
Popescu Madalina . . International Journal of Applied .1 . 9802|EISSN: 2160-
24 . Editorial Review Board . . Periodicals Directory, .
Ecaterina Behavioral Economics (IJABE) . . 9810/DOLI:
Web of Science (All Journals), Emerging 10.4018/IJABE
Sources Citation Index (ESCI) ’
Cabell's Directories, Google Scholar
Management & Marketing.
25 Vasilescu Denisa Recenzor Challenges for the Knowledge indexata 1n Scopus si Web of Science — ESCI | ISSN: 2069-8887
Society
26 Vasilescu Denisa Associate Editor Joumql of Social and Economic Publisher Sciendo; EBSCO , ERIH PLUS, Online ISSN:
Statistics (JSES) Google Scholar, WorldCat 2285-388X
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Reprezentarea colectivului in cateva structuri nationale si internationale corespunzitor domeniului
institutului pentru cresterea prestigiului si a vizibilitatii INCSMPS, 2019

Nr. Membru /participant in structuri / organisme nationale /
Nume, prenume . q
Crt. internationale *
1 Ciuca Silvia Clusterul Strategic Inovativ pentru domeniul specializat intelligent
Mecatronica «MECHATREC http://www.clustermechatrec.ro
2 Ciuca Vasilica Membru, Societatea Romana de Statistica
L .- Membru, Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare - Dezvoltare din
3 Ciuca Vasilica . ’
Romania
Membru, Asociatia Generald a Economistilor din Romania; Asociatia
4 Cristescu Amalia Romana de Stiinte Regionale; European Regional Science Association;
Regional Science Association International.
. . Corespondent national pentru Romania la European Employment and
J Ghinararu Catalin Labour Law Network-EELLN
Membru al retelei SkillsNet a CEDEFOP (Centrul European pentru
6 Ghinararu Catalin Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic)-country expert
ROMANIA;
7 Ghinararu Catalin Membry reiteaua de expezftl ai Reprezentantei Comisiei Europene in
Romania (“Club Europa”);
8 Ghinararu Catalin Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS);
9 Grecu Liliana Reprezentant salariati INCSMPS
Academic Member of the Atens Insitute for Education and Research,
Lincaru Cristina belonging to the Economic research Unit and the Management Research
10 FeRSA ’ Unit, http://www.atiner.gr/docs/Academic-Members.htm , (since 04.
Feb. 2016), Reviewer for Athens Journal of Business & Economics,
https://www.athensjournals.gr/reviewers/l
11 Lincaru Cristina, Clusterul Strategic Inovativ pentru domeniul specializat intelligent
FeRSA Mecatronicd KMECHATREC»
FeRSA Fellowship status with the Regional Studies Association RSA
12 Lincaru Cristina, since 29.01.2020. (FeRSA- RSA Fellows are individual members who
FeRSA have been continuous members for a minimum of 5 years and who have
also been defined as “active members”).
Member in Organizing Committee in the The 4th SSBRN SYMPOSIUM
13 Lincaru Cristina, 2019, Discussing Social and Business Issues from Interdisciplinary
FeRSA Studies, National University of Political Studies & Public Administration,
Bucharest, Romania, September 5-6, 2019
14 Lincaru Cristina, Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF
FeRSA REGIONAL SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.
15 | Lincaru Cristina Member in the SRS Board of Directors since 2018
Lincaru Cristina, .. . .
16 FeRSA Member, European Association of Labour Economics (since 2011)
17 Lincaru Cristina, Member, Romanian Society of Statistics - RSS / Membru in Socictatea
FeRSA Romana de Statistica SRS (since 2004)
18 1%:115521 Cristina, Member, RRSA - Romanian Regional Studies Association;(since 2010),
19 II;:I;CSE? Cristina, Member, RSA - Regional Studies Association; (since 2010),
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Nr. Membru /participant in structuri / organisme nationale /
Nume, prenume

Crt. internationale *
20 Lincaru Cristina, Member, RSAI — Regional Science Association International (since
FeRSA 2010),
The International Conference — Environment at a CrossrOads: SMART
21 Lincaru Cristina, approaches for a sustainable future. Moderator in the section: Tourism as
FeRSA a driver for sustainable development, https://ecosmart.geo.unibuc.ro/wp-

content/uploads/2019/08/Ecosmart_Schedule v2.pdf

Membru Royal Economic Society, Promovarea studiului stiintei
22 | Lincaru Cristina economice
Sediu Londra, Regatul Unit; (din data 22.04.2020)

23 | Militaru Eva Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul EUROMOD

24 | Militaru Eva Membru, Societatea Romana de Statistica

Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI —

25 | Pirciog Speranta Regional Science Association International (since 2017),

26 | Pirciog Speranta Membru, Societatea Roméana de Statistica

CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat
intelligent Mecatronica «MECHATREC»

28 | Popescu Madalina Reprezentant salariati INCSMPS

27 | Pirciog Speranta

Membru al organizatiei INFOREC (Asociatia pentru Promovarea

29 | Popescu Madalina Invatamantului de Informatica Economica)

Membru al organizatiei Global Labor Organization (GLO),

30 | Popescu Madalina https://glabor.org/wp/fellows/

31 | Vasilescu Denisa Membru, Societatea Roméana de Statistica

32 | Cristescu Amalia Membru, Societatea Romana de Statistica

Membru, RSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI —

el Cristoscu Amalia Regional Science Association International (since 2017),

8.2. Prezentarea manifestarilor stiintifice organizate de institut - cresterea vizibilitatii

1. CONFERINTA EUROPEANA / proiect ERASMUS -GLOBE - Competente noi pentru joburi
verzi. Formare prin joc pentru dezvoltarea competengelor verzi transversale in programele de ucenicie /
Data: 26 septembrie 2019 / Locatia: Hotel Marshal Garden, Sala Ametist, etajul 6, Bulevardul Dorobanti,
50B.

La Conferinta Europeanid GLOBE, au participat peste 60 de persoane, reprezentanti ai grupurilor tintd, ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ai Ministerului Educatiei Nationale, ai Autoritatea Nationala pentru
Formare Profesionala Initiala in Sistem Dual, Colegiilor Tehnologice, ai Primariei Sectorului 1, cercetatori,
etc.

GLOBE Competences and skills framework a analizat statutul ucenicului si invatarea bazata pe munca in
fiecare din organizatii ale celor consortiului format din 5 State Membre UE: Romaénia, Irlanda, Spania, Italia
si Marea Britanie, partenere in proiect. Tot prin proiect s-au identificat abilitdti si competente verzi
(transversale) legate de ucenicie si invatare bazatd pe munca si a fost definit un cadru de competente si
abilitati ce se vor dezvolta. Cercetarile efectuate in proiect au evidentiat competentele verzi care pot fi
considerate relevante pentru a fi integrate in formarea profesionald, precum si o metoda de clasificare a
acestora. Pe aceastd baza a fost elaborat un set de 100 de intrebari, pentru 3 scenarii legate de mediul natural:
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apa, aer, pamant, si structurate pe tipuri de activitati: gestionare, planificare, etica in alegerea interventieli,
inovare in rezolvarea situatiilor, decizia pe baza de eficientd si eficacitate, difuzarea actiunilor. Jocul
dezvoltat prin proiect, in limba nationald a fiecarui partener cuprinde pe langa setul de intebdri si elemente
care stimuleazd competitia si cooperarea, dar si interesul pentru a dezvolta cunoasterea in problematica
locurilor de munca verzi.

Conferinta a fost transmisa in direct pe canalul media online CALEA EUROPEANA si poate fi vizionata la:

https://www.caleaeuropeana.ro/incsmps-organizeaza-conferinta-globe-competente-noi-pentru-joburi-verzi-
live-26-septembrie-ora-1000/

https://www.caleaeuropeana.ro/incsmps-presented-at-work-project-a-european-project-part-of-the-erasmus-
program/

2. Conferinta anuala cu participare internationald, a XV editie, a fost organizata de INCSMPS in anul 2019
cu denumirea :Assessing the social impact of structural changes on the European Labour Markets.

A fost organizata in data de 27 septembrie 2019, in Bucuresti, locatia : Hotel Marshal Garden, Sala Ametist..

Invitat special dr. Friedrich Schneider care a abordat tema economiei neobservate sau neinregistrate, in
lucrarea: ,,Shadow economies around the World, with the latest results (2019) for Romania, Bulgaria,
Hungary and Serbia”.

Au participat cercetitori din institute de cercetare, mentionand institutele ale Academiei Romane — IPE,
INCE, precum si INOE 2000, de la universitati — ASE Bucuresti, Universitatea Bucuresti, Institutul National
de Statistica, etc.

Au mai participat si au avut interventii reprezentantul Ministerului coordonator doamna Secretar de stat
Elena Solomonesc, domnul R. Minea —presedinte FSLCPR, cercetatori de la institute al Academiei Romane,
INOE 200, ASE Bucuresti, Institutul National de Statistica, etc.

Conferinta a fost transmisa in direct pe canalul media online CALEA EUROPEANA si poate fi vizionata la:

https://www.caleaeuropeana.ro/?s=incsmps

https://www.caleaeuropeana.ro/incsmps-has-organised-the-conference-evaluation-of-the-social-impact-of-

structural-changes-on-the-european-labor-markets/

3. Conferinta de inchidere proiect SIPOCA 27 — “Dezvoltarea capacititii administrative a MCI de
implementare a unor actiuni stabilite in Strategia Nationala de Cercetare Dezvoltare Tehnologica si Inovare
2014-2020 — Cod SIPOCA 277, co finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-
2020,s-a desfasurat in data de 4 iulie 2019, la Hotel Yesterday — Sala Rouge.

Conferinta (http://sipoca27.ro/wp-content/uploads/2019/07/Agenda-conferintei-inchidere-SIPOCA-27-4-
iulie-2019.pdf), a fost organizatd de Ministerul Cercetarii si Inovarii (MCI), beneficiar al proiectului care a
fost implementat in parteneriat cu UEFISCDI si INCSMPS, in perioada august 2016 - iulie 2019.

Scopul proiectului il reprezinta adaptarea structurilor, optimizarea proceselor si pregatirea resurselor umane
din Ministerul Cercetarii si Inovarii in vederea realizarii §i punerii 1n aplicare a politicilor publice bazate pe
dovezi pentru corelarea planificarii strategice cu bugetarea pe programe.

In cadrul Conferintei au avut prezentiri din partea INCSMPS, dr. Vasilica Ciuci, dr. Speranta Pirciog si dr.
Eva Militaru, membri in colectivul de implementare a proiectului SIPOCA 27. in cadrul prezentirilor au fost
evidentiate principalele rezultate obtinute in realizarea activitatilor asumate prin proiect, cu grad ridicat de
noutate metodologica, si anume: Rezultatul R1 ”Mecanism de monitorizare si evaluare de impact”,
avand ca baza proiectarea, testarea, validarea si implementarea a doua categorii de metodologii: una
de monitorizare si cinci metodologii de evaluare din care: patru pentru cele 4 domenii de specializare
inteligenta si domeniul de prioritate publicd Sanatate prevazute in SNCDI 2014-2020. A fost de asemenea
prezentatd Metodologia de evaluare a impactului SNCDI 2014-2020 la nivel national, subliniind atat
modalitatea de integrare a rezultatelor evaludrilor de impact realizate la nivel de domeniu de specializare
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inteligenta si, respectiv la nivelul instrumentelor de finantare, precum si . o a doua abordare, care a urmarit
evaluarea impactului macroeconomic al SNCDI prin estimarea contributiei SNCDI 2014-2020 la evolutia
unor indicatori macroeconomici la nivel national, si anume produsul intern brut si ocuparea fortei de munca.

4. A VIl-a Conferinta Internationald: " 7% International conference “EUROPEAN PERSPECTIVES ON
THE LABOR MARKET- INNOVATION, COMPETENCES, PERFORMANCES”, -15-16 noiembrie
2019, organizata in parteneriat de Academia Romana, Institutul National de Cercetari Economice ,,Costin C.
Kiritescu” Institutul de Prognoza Economica; Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — FAP;
Institutul National de Cercetare Stiintificdi in Domeniul Muncii si Protectie Sociale —INCSMPS;
Universitatea Romano-Americana.

5. Tot pentru cresterea vizibilitatii, dar si pentru diseminarea unor rezultate ale activitatii de CD, institutul
editeaza din anul 2016 revista Romanian Journal of Labour and Social Studies — RJLSS; http://www.rjlss.ro/
cu ISSN 2601-257X; ISSN-L 2601-257X.

RJLSS este indexata din iulie 2018 pe platforma CEEOL si are in arhiva 4 numere aparute, 2016, 2017, 2018
si 2019 (in curs de inregistrare in platforma); https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2254.

CEEOL, un important furnizor de e-reviste academice si e-cirti in stiintele umaniste si sociale din Europa
Centrala si de Est, reprezentdnd pentru colectivul de cercetatori din institut o sursda sigurd de crestere a
vizibilitatii si de promovare a expertizei si realizarilor stiintifice cétre un public mai larg.

9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin Strategia de dezvoltare a
INCSMPS pentru perioada de acreditare

Rezultatele generale si specifice prezentate in Raportul de Activitate al institutului pentru anul 2019, au la
baza efortul sustinut pentru indeplinirea unui intreg complex de sarcini gi atributii legale si asumate prin
Strategia de dezvoltare pe termen mediu pentru perioada 2018-2025, Planul de activitate pentru anul 2019
aprobat de catre Consiliul de Administratie si Contractul de management nr. 612/21.02.2017 incheiat cu
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Activitatile desfasurate si rezultatele obtinute se coreleaza nu numai cu contextul intern creat si manageriat,
dar si cu contextul politicii generale dat de starea si evolutia politicii nationale si internationale din domeniul
cercetarii stiintifice, In general si a celei din domeniul socio economic in special.

Ca si In anul 2018, provocarea externd asupra activitatii institului in plan national, a fost lipsa de
predictibilitate a competitiilor si licitatiilor de finantare de proiecte de CDI, care anuleazd posibilitatea de
aplicare a principiilor unui manangement eficient si coerent la nivelul institutului, avand in vedere faptul ca
principalele surse de finantare accesabile au la bazd documente strategice ce ar trebui s fie puse in practica
prin stabilirea unor cicluri strategice din timp stabilite.

Institutul a avut de rezolvat unele dificultati, cea mai importanta fiind aceea a termenului in care sunt
anuntate licitatiile sau competitiile de finantare proiecte CDI, astfel incat sd se poatd asigura o ritmicitate
corectd a incarcarii cu lucrari a colectivului. Acest aspect a influentat negativ activitatea de management, ca
a minusurilor in finantare care afecteaza functionarea generald a institutului, inclusiv finantarea manoperii
colectivului.

In contextul implementirii Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020, cu blocajele
existente, in principal ca urmare a numarului insuficient de competitii nationale organizate in cadrul PNCDI
1T 2014-2020, a procedurilor netransparente privind selectarea instrumentelor de finantare lansate in
competitii, precum si a tematicii acestora, neincluderea ca domeniu stiintific de cercetare socio-economica
distinct in PNCDI 111, optiunea strategica a managementului institutului pentru a-si putea atinge obiectivele
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si parametrii de performantd stabiliti, a fost aceea de se orienta catre surse de finantare nationale si
internationale alternative.

In conditiile mentionate, conducerea institutului sustinuta de intregul colectiv, a depus eforturi organizatorice
si de executie pentru a indeplini cat mai bine obiectivele stabilite in planului anului 2019.

Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, cantitativ si calitativ, principalele rezultate ale INCSMPS
pe care directorul general dr. Vasilica Ciuca s-a angajat sa le obtind prin conducerea, organizarea,
gestionarea activitatii si administrarea institutului, anteenand judicios toate resursele umane si materiale ale
institutului.

Cresterea veniturilor din activitatea de baza s-a datorat rezultatelor favorabile obtinute prin participarea la
licitatii sau competitii, avand ca finalitate finantarea unor proiecte complexe.

Corespunzator acestor obiective, actiunile, masurile specifice, termenele si responsabilitatile au fost
indeplinite astfel:

= fatd de anul precedent, atdt veniturile cét si cheltuielile au avut o evolutie ascendenta, cu ponderi
diferite, cheltuielile de exploatare avand un ritm de crestere mai mic decat cel al cifrei de afaceri;

= veniturile de exploatare au crescut de la 4.674.878 lei in anul 2018, la 8.078.301 lei in 2019 (situatie
prezentata in tabelele urmatoare), ceea ce reprezinta o crestere cu 72,8%.

e Mentinand un raport favorabil cresterii, in acelasi timp au crescut cu 48,88% (de la 5.272.426 lei in
2018 la 7.849.783 lei in 2019), cheltuielile de exploatare, situatie determinatd in special, de cresterea
cheltuielilor cu salariile si a pozitiei la alte cheltuieli, astfel:

o 823.486 lei - reprezintd cresterea cheltuielilor cu partenerii din contractele sectoriale MMJS
(2019/2018), care au fost semnate la data de 22.08.2018.

e 1.277.607 lei - reprezinta cresterea cheltuielilor cu personalul, consecintd a modificarii reglementérilor
privind salariului minim pe economie.

Obiectivele asumate au vizat strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii institutului, componenta a
ofertei manageriale propusa pentru intreaga duratd a contractului de management.

Astfel, analiza gradului de indeplinire a obiectivelor strategic stabilite la nivelul institutului, se realizeaza
dupa urmatoare structura:

1. Activitatea stiintifica, cei 14 indicatori prevazuti indicatorii stabiliti In legatura cu numarul de proiecte
de CD si rezultatele din executia acestora, au fost avut nivel de realizare crescator fatd de planificat, exceptie
facand indicatorul ,,Raport valoare proiecte din surse extrabugetare/valoare proiecte din surse bugetare” a
carui nivel a fost cu 13 pp mai mic decéat cel asumat. Greutatea in indeplinirea acestuia consta si in faptul ca
nu intotdeauna sunt lansate competitii sau licitatii care, si mai ales la care ofertele institutului sa aiba un
rezultat favorabil, care sd permita asigurarea unui raport optim.

2. Dezvoltarea resurselor umane, obiectivele caracterizate nivelul atins de 13 indicatori, al caror nivel de
realizare a fost crescator fatd de planificat, cu exceptia indicatorului referitor la ”Numarul de tineri
cercetatori nou- angajati” cu nivel de 50% realizat, mentionand in compensare acestui aspect cresterea de
240% la indicatorul ,,Numar de cercetatori participanti la stagii de formare profesionala”.

3. Cresterea vizibilititii si promovarea rezultatelor in mediul economic, caracterizat prin 19 indicatori,
cu nivel de realizare cu cresteri fatd de planificat. Activitatea la acest captol a fost amplu prezentata in cadrul
raportului, cu detalii in anexele 3.1 — 3.10 la acesta.

4. Dezvoltarea infrastructurii, masurata prin 6 indicatori, care au obtinut un nivel bun, peste cel planificat,
cu exceptia a doi indicatori care se refera la actualizarea echipamentelor si a soft. Realizarea acestor
indicatori a fost conditionatd de sursele de finantare pentru proiectele executate, unele dintre acestea ne
acceptand si cheltuielile pentru aceaste tipuri de echipamente.

5. Activitatea financiara, toti cei 7 indicatori au avut evolutii prozitive, cu nivel superior celui planificat,
aspecte prezentate in detaliu pe parcursul raportului. Rezultatele obtinute arata ca institutul este solvabil
financiar, ceea ce reprezintd un suport in realizarea activitatii de baza a institutului.
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6. Activitatea organizatoricd, caracterizatd prin 6 indicatori prevazuti, realizati integral, cu exceptia
recrutérii de personal, cu indice de realizare de 70%, conducerea institutului urmirind totusi respectarea unui
raport optim 1n structura pe grade stiintifice a personalului.

Intraga activitate pentru indeplinirea obiectivelor prin Planul din anul 2019, desfasurata a pemis si fie plitite
salariile cercetatorilor implicati in realizarea contractelor de CD, precum si cheltuielile aferente de
functionare.

Nivelul de realizare al indicatorilor si al actiunilor planificate se prezintd si in Raportul Consiliului de
Administratie, inclus n raport.

Politica financiara a Institutului a fost orientata astfel incat sa se evite finantarea activitatii cu risc de a atrage
asigurind astfel un nivel redus de risc, controland si echilibrand riscul de indatorare a capitalurilor, cu costul
de oportunitate.

10 Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al INCSMPS

¢ Biblioteca institutului;

e Abonamente la produsele statistice elaborate de INS;
INCSMPS este membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe plan
national/international, institutional si prin reprezentanti (prezentate in tabelele de la paragraful 8.1.), sunt

si constituie surse de informare valoroasa si certificata.

Mentionam principalele platforme/retele/asociatii accesate de institut sau in care este membru:

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este recunoscut “institut de cercetare” si inclus in lista
entitdtilor cu acces la microdate :
http://ec.europa.cu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf

2. Institutul Nasional de Statistica

Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscala-beneficii pentru Uniunea
Europeana,https://www.euromod.ac.uk/about/country-by-country/romania;
https://www.euromod.ac.uk/using-euromod/country-reports.

4. Membru in Clusterul Strategic Inovativ pentru domeniul specializat inteligent Mecatronicd —
~MECHATREC,,

5. Consortiul ,, MOPACT — Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since 2013;
http://mopact.group.shef.ac.uk/

6. Economics - http://edirc.repec.org/laborecon.html, RePec http://repec.org/, cea mai mare baza de
date dedicata domeniului Economics si accesibila liber pe Internet;

7. INCSMPS si inregistrare individuala a 7 cercetatori, ca membri ai Societdtii Roméne de
Statistica;

8. Camera de Comert si Industriec a Municipiului Bucuresti — CCI Municipiu Bucuresti,
http://www.ccib.ro/; https://ccib.ro/catalog-firme/.

9. Referintele bibliografice consultate pentru elaborarea articolelor prezentate in conferinte sau
publicate.

11. Masurile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a
acestora

In anul 2019 a fost efectuat un control al Curtii de conturi, observatia finala a fost cu privire la introducerea
in contul contabil a cladirii si terenului care face parte din patrimoniul institutului..
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12.

Concluzii

Din analiza indicatorilor de performanta realizati in anul 2019, rezulta ca INCSMPS este o institutie
solvabila si eficienta din punct de vedere financiar. Acest fapt, este sustinut si prin faptul ca institutul are
o ratd de succes corespunzatoare, singur sau in consortii, la competitiile i licitatiile la care a participat cu
oferte. In acelasi timp experienta si expertiza colectivului au crescut substantial, concluzie care rezulta,
atat prin cresterea numarului si a calitatii articolor publicate in reviste de prestigiu indexate ISI sau in
baze de referintd, cat si prin un numar semnificativ crescut al citérilor, fatd de anii anteriori, in publicatii
de prestigiu, indexate superior.

Modul de organizare, colaborare si derulare a activitatii, precum si calitatea rezultatelor obfinute care
contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutionala pentru perioada
2018-2022, au facut posibila ca institutul sa—si indeplineasca indicatorii economici si financiari, precum
si respectarea obiectului principal de activitate, in conditiile de autofinantare si dificultati in atragerea de
resurse financiare pentru domeniul de CD.

Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national pentru finantarea de proiecte de CD, au fost
depdsite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a efortului colectiv de reorientare
catre alte surse de finantare, internd sau/si europeana.

Analiza rezultatelor obtinute in anul 2019, evidentiaza realizarea intr-o pondere importantd a obiectivelor
propuse , apreciind cd au fost Indeplinite acele directii care asigurau sustenabilitate, mentinerea stabila a
personalului angajat, activitatea de cercetare constituind sursa de baza pentru constituirea veniturilor
totale.

S-a urmarit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati de
cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru atragerea de proiecte cu
finantare nationala sau internationala;

Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului de
excelenta, favorabil si cerut de competitia din piata de CD;

S-a acordat o atentie deosebitd cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a rezultatelor
obtinute — prin gasirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a rezultatelor obtinute (publicarea
rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase nationale si internationale, precum si
participarea la conferinte, simpozioane si seminarii nationale si internationale);

Au fost inregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze, metode,
studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate etc), transferate si utilizate de administratia
centrald in elaborarea strategiilor si programelor de actiune; Exemplexele si detalii prezentate in anexelel
la raport sustine acest aspect.

Preocuparea si atasamentul colectivului fatad de dezvoltarea institutului, sunt evidentiate de efortul de
crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si carti publicate, de participari
la manifestari stiintifice, in conditiile in care sursele de finantare a unor proiecte au fost limitate, iar
numarul solicitantilor concurenti pe piata domeniului socio economic a crescut in mod deosebit, uneori
confundand notiunea generica de studiu, cu ,,studiu” ca rezultat al unor cercetari stiintifice bazate pe
metode si tehnici dedicate.

Continua preocupare de a include 1n procesul de realizare a proiectelor, metode si metodologii moderne
si de Tnalt nivel calitativ fac dovada maturitatii colectivului si a de un nivel Tnalt de pregétire in domeniul
de activitate al institutului.
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13. Perspective/priorititi pentru perioada urméitoarea de raportare

in perioada urmitoare, se are in vedere punerea in practicd a directiilor stabilite prin Strategia si Planul de
dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2018 — 2022 si a celor din Planul de actiuni ale anului 2020.

Se va urmiri includerea misurilor realizate partial sau nerealizate in anul 2019, si monitorizarea
indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente ale colectivului de conducere.

Noile tendinte ale evolutiei pietei cercetdrii, impun INCSMPS dezvoltarea tipologiei si structurii de
beneficiari directi ai produselor de cercetare obtinute.

Astfel:

1 Promovarea cercetdrilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori si a metodologiilor de masurare
a rezultatelor si eficientei politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a impactului acestor
politici asupra cresterii calitative si cantitative a ocuparii fortei de munca asupra cresterii economice si
asupra dezvoltarii capitalului uman; dezvoltarea de analize utilizdnd tehnici de cercetare spatiald;

2 Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele si previziunile (mai ales cercetari
prospective), prin extinderea utilizdrii tehnicilor de analizd spatiald, imbunatitirea modelelor de
prognoza, crearea de noi metodologii de cercetare in ceea ce priveste masurarea si identificarea
concordantei dintre cererea si oferta de munci:

3 Continuarea cercetdrilor privind tranzitiile si mobilitatea pe piata fortei de munci, prin dezvoltarea
de instrumente stiintifice de masurare a impactului comportarnentului de piatd, dar si evaluarea
comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la scoald la muncd, de
masurare a tranzitiei lor pe piata muncii de la inactivitate, respectiv somaj, la ocuparea forfei de
muncd, masurarea mobilitdtii ocupationale si de statut profesional, a mobilititii teritoriale si a
migratiei forfei de munca;

4 Dezvoltarea ariei tematice privind “Dezvoltarea capitalului uman, pregitire si formare continua",
prin mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor de e-invatare si
digitalizarea economiei;

5 Continuarea cercetdrilor in aria tematicd a politicilor privind oportunitafi egale si politici anti-
discriminare, prin dezvoltarea unor abordari noi privind méasurarea tipurilor de discriminare, excludere
sociald, dezagregare sociald, discriminare mulipld si impactul acestor fenomene asupra performantei
pietei muncii, sdrdciei, cresterii economice §i dezvoltarii sociale;

6 Dezvoltarea ariei tematice "Sisteme de protectie sociald inovative. Eficienta pietei muncii si
cresterea calitdtii vietii pentru toti cetdtenii" prin abordari sinergice ale politicilor sociale cu procesele
generate de dezvoltarea demografica si cu politicile pietei muncii. Elaborarea de studii de impact
economic si social deopotriva ex-ante si ex-post. Dezvoltarea capacititii de modelare econometrica 1n
domeniu, pentru elaborarea unor modele de optimizare intre nevoia de protectie sociald, solidaritate si
performantd economicd. Rezultatele din anul 2019 cu privire la evaluarea de impact al strategiei de
CDI sunt favorabile extinderii activitatii in aceasta.

7 Abordari inovative privind masurarea inegalititilor de venit si inegalitatile sociale, in general, si
evaluarea impactului acestora asupra eficientei economice si bunastérii individuale si sociale pe tot
parcursul vietii;

8 Extinderea cercetdrilor din aria tematicd ,,Politici salariale, relatii industriale flexibilitate pe piata
muncii”, spre proiectarea si optimizarea sistemelor de taxare a muncii, elaborarea de modele de

optimizare a procesului de negociere si dezvoltarea de colective si echipe specializate in cadrul
parteneriatelor nationale si internationale, ceea ce va creste excelenta cercetirii in institut;

9 Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnic si de calcul, in corelatie cu nevoia de a crea si
gestiona baze de date mari;

10 Cresterea continud a pregatirii profesionale a salariatilor, in special a celor tineri.

11. Dezvoltarea participarilor la programele de CD ale UE, precum sii a parteneriatelor in aceasta
directie.

Director General, -

/

Dr. Vasilica Ciuti

(\\&\ . :
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14.

Anexe
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Anexa 2

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE $TIIH'|1FICATN DOMENIUL 1, R
MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE - INCSMPS m

Strada Povernei 6-8, Sector 1, cod 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +40-21-3124069, +40-21-3172431, Fax : +40-21-3117595,
e-mail: office@incsmps.ro, web: www.incsmps.ro

RAPORTUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL 2019
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CAPITOLUL 1.MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATII C.A.

In anul 2019, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte de lucru. in 9 din 12 sedinte,
au fost prezenti toti cei 7 membri. in celelate 3, sedintele s-au desfisurat in 6 membri, astfel: in

MCI si in lunile noiembrie si decembrie cand unul din specialistii MMPS si-a Incetat activitatea in cadrul

MMPS.

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a corespuns cu Planul de
activitate. Asa cum se va vedea mai jos.

In luna ianuarie, sedinta din data de 31.01.2019 a avut urmitoarea ordine de zi:

1.

AN

8.

Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2018;
Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019;
Discutarea si aprobarea Statului de functii pe anul 2019;

Discutarea si aprobarea Planului anual de CDI pe anul 2019

Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2019

Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate In urma inventarierii patrimoniului la
data de 31.12.2018

Prezentarea si avizarea Raportului de control intern managerial 2018

Diverse

In luna februarie sedinta din data de 27.02.2019a avut urmatoarea ordine de zi:

1.
2.

5.

Discutarea si aprobarea proiectului BVC pe anul 2019;

Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS

Discutarea si aprobarea Planului de pregatire profesionald pe anul 2019;

Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial
pentru 2019

Diverse

In luna martie, sedinta s-a desfasurat in 27.03.2019 si a avut ca ordine de zi:

1.
2.
3.

Analiza situatiei economico-financiare la zi;
Analiza si aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2018;

Diverse.

In luna apriliesedinta s-a tinut in data de 23.04.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2.

AN o

Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2019;

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-dezvoltare
pe primul trimestru al anului 2019;

Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2018;
Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2018
Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2018;

Discutarea acorddrii participarii la profit a salariatilor conform legii si eventual a criteriilor de
acordare;

Diverse.
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In luna mai sedinta s-a tinut in data de 30.05.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2.
3.
4.

Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al anului 2019;
Discutarea si aprobare actualizarii planului de investitii (daca e cazul)
Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Diverse.

In luna iuniesedinta s-a tinut in data de 20.06.2019 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.
2.
3.

Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2018;
Informare cu privire la derularea contractelor castigate;

Diverse

In luna iulie sedinta s-a tinut in data de 10.07.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.

3.
4.
5.

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in vederea
atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al anului 2019;

Analizarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionala a salariatilor
INCSMPS pe primul semestru al anului 2019;

Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru 2019;
Analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului 2019;

Diverse.

In luna august sedinta s-a tinut in data de 12.08.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2
3.
4

5.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;
Prezentarea masurilor cu privire la organizarea conferintei stiintifice anuale a institutului;
Discutarea si aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2019;

Discutarea gradului de realizare a masurilor nerealizate in 2018 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2019

Diverse.

In luna septembrie sedinta s-a tinut in data de 9.09.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2.
3.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;
Analizarea si aprobarea proiectului BVC rectificat 2019 (daca e cazul);

Diverse.

In luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 18.10.2019 si a avut urmétoarea ordine de zi:

1.

AN o

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri pentru atingerea
obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 9 luni ale anului 2019;

Analizarea oportunitdtii constituirii fondului de premiere pentru ziua cercetatorului si a
criteriilor de acordare a primelor pentru 2019;

Analiza modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului 2019;
Diverse.
Aprobarea politicilor contabilesi aprocedurilor contabile pentru 2018

Diverse

In luna noiembrie sedinta s-a tinut in data de 27.11.2019 si a avut urmétoarea ordine de zi:

1.
2.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Analizarea oportunitatii constituirii fondului de premiere anuald si a criteriilor de acordare a
primelor anuale ;
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3. Discutarea gradului de realizare a masurilor nerealizate in 2018 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2019

4. Diverse.

In luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 10.12.2019 si a avut urmitoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri pentru
realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2019;

Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli pentru 2019;
Analiza gradului de indeplinirea a Planului de formare profesionala pentru 2019;

Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pentru 2019;

A

Diverse.

Fatd de prevederile din Planul de activitate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
30.01.2019, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit, realizarea acestuia, precum si
dezbaterea si luarea de méasuri impuse de situatiile curente.

Urmarea dezbaterii tematicilor sus mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de Administratie cu
privire la activitatea stiintificd, economica-financiard §i organizatoricd aprobate in unanimitate de catre
membrii CA si puse in practica de catre conducerea Institutului, prin decizii ale directorului general.
Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atit in planul activitatii economico-
financiare, cat si a celei stiintifice, fiind indeplinite majoritatea obiectivelor planificate pentru anul 2019,
facand exceptie acele masuri care din motive obiectivenu s-au putut realiza.

CAPITOLUL 2 ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Vom prezenta, in cele ce urmeaza o analiza detaliatd a modului de realizare a obiectivelor propuse prin
planul anual de activitate, respectand capitolele principale ale acestuia:

e Managementul institutional si activitatea Consiliului Stiintific;

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan national si international desfasurata de
INCSMPS;

Activitatea financiar-contabila;

Dezvoltarea resurselor umane.

2.1 MANAGEMENT INSTITUTIONAL SI ACTIVITATEA CONSILIULUI STIINTIFIC

Conform cu prevederile Planului de activitate al institutului, pentru anul 2019, elaborat avand in vedere
atingerea graduald a obiectivelor strategice cuprinse in Plan multianual de activitate 2019-2022 si din
Strategia de dezvoltare a INCSMPS, pe termen mediu si lung (2018-2025), activitatea organizatorica si
cea stiintificd au urmarit ca prin obiectivele, actiunile si masurile specifice sd se continue dezvoltarea
institutului, a contributiei sale in cresterea performantei stiintifice si asigurarea excelentei in cercetarea
socio-economicd, din domeniul principal de activitate - piata muncii si al politicii sociale.

Astfel, referitor la:
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1. Activitatea stiintifica
1.1. Obiective /activitati
1.1.1. Cercetare stiintifica

Dezvoltarea productiei stiintifice pe criterii de excelenta stiintifica, etica si impact economico-social pozitiv,

cele trei sectiuni:
a) Atragerea de proiecte de cercetare stiintifica din ariile tematice cheie
I. Politici de ocupare pentru cresterea cantitativa si calitativa a ocuparii;
II. Politici salariale, relatii industriale si flexibilitate pe piata muncii;
III. Modele de evaluare a eficientei, eficacitatii si impactului politicilor publice, programelor
IV. Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua;
V. Tranzitia de la scoald la munca si mobilitate pe piata muncii;
VL. Sisteme de protectie sociala inovative, eficienta pietei muncii §i cresterea calitatii vietii
pentru toti cetatenii;
VII. Inegalitati sociale, reducerea saraciei — spre o societate mai inclusiva.
b)Dezvoltarea de noi arii tematice corelat cu noile tendinte identificate in dezvoltarea
economico-sociala
¢)Optimizarea structurii proiectelor (numerica si valorica) pe surse de finantare prin
cresterea ponderii finantarii din surse internationale §i din surse private.

d)Corelarea rezultatelor de cercetare obtinute (tematica si in timp) cu prioritatile dezvoltarii
domeniului, prin formularea unor teme de cercetare de interes guvernamental in cadrul
programului nucleu si prin atragere de proiecte finantate din fondurile alocate Planului
Sectorial de Cercetare al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

1.1.2. Dezvoltare tehnologica

a) Dezvoltarea de metodologii, metode si instrumente la nivel comparabil international,
necesare realizarii de analize de impact ex-ante si ex-post a politicilor/programelor publice;

b) Dezvoltarea de sisteme de indicatori actualizati continuu pentru operationalizarea
metodologiilor de evaluare a impactului si eficientei politicilor/programelor publice din
domeniul de activitate al institutului.

1.1.3. Inovare si transfer tehnologic

a) Cresterea nivelului de protejare a dreptului de proprietate intelectuald si industriala prin
modalitati adecvate domeniului de cercetare socio-economica (obtinerea de certificate ORDA
pentru rezultatele de cercetare de tipul: instrumentelor, metodologilor, metodelor si
publicarea carti, capitole de carti, articole in reviste din baze de date ISI sau baze de date
internationale a rezultatelor de tipul: studii prospective, prognoze, studii de impact, analize
comparative etc);

b) Cresterea valorificarii rezultatelor prin transfer direct la beneficiari (conform clauzelor
contractuale) sau prin informari rezumative a unor rezultate care fundamenteaza politica
publica care urmeaza sa fie adoptata/modificata;

¢) Crearea premiselor pentru dezvoltarea unei structuri de tip spin-off, respectiv a unuiCentru de
Previziune, Prognoza si Realizarea concordantei dintre cererea de muncd si oferta
educationala.
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1.2.

Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/ grad realizare

Grad de
Nr. Denumire indicator UM Val?are . | termen | Responsabil Reallz.at realizare
Crt. proiectata 12 luni anual
(%)
Contractat
23
y . Dec Consiliul proiecte, o
1 numar total proiecte Nr 21 2019 stiintific in curs de 109,5%
contractare
1 proiect
< . . Dec Comitetul 7922 mii
2 valoarea totald a proiectelor Lei 6740.000 2019 de directic lei 117,53
numar de proiecte din ariile tematice Dec Consiliul
3| cheie Nr 7 12019 | gtiintific 19 11,8
valoarea  proiectelor 1in ariile . Dec Comitetul 7032 mii
4 tematice cheie Lei 3940 2019 de directie lei 118,38
5 numar de proiecte din arii tematice Nr ) Dec C9n5}llul 4 200,0
noi 2019 stiintific
6 Valoarea proiectelor in arii tematice Lei 800.000 Dec C.omlt.etul 890 mii lei 1113
noi 2019 directie
numar de proiecte utilizand tehnici Dec Consiliul
7 inovative de cercetare Nr 10 2019 stiintific 16 160,0
8 numar de.: produse noi si metodologii Nt 18 Dec C9n5}llul 20 11,0
prospective 2019 stiintific
% produse mnoi si tehnologii | Dec Consiliul o
o prospective din total produse Vo 80 2019 stiintific 81% 101.3
numar de proiecte internationale Dec Consiliul
10| (exclusiv FESI) Nr 2 2019 | stiintific 3 1500
. . . . Dec Consiliul
11 numar proiecte cu agenti economici | Nr 1 2019 tiintific 1 100,0
numar de oferte pentru proiecte Dec Consiliul
12 internationale Nr 4 2019 stiintific ’ 1750
Raport valoare proiecte din surse Dec Consiliul
13 extrabugetare/valoare proiecte din | % 14 N 15% 107,1
2019 stiintific
surse bugetare T
Numair de proiecte care valorifica
achizitiile de Dec Consiliul
14 cunostintedejaacumulateinperioadele Nr 3 2019 stiintific 7 140.0

anterioare

Asa cum rezultd din tabelul de mai sus, la toti indicatorii propusi s-a realizat depasirea valorilor
planificate, iar pe cale de consecintd, activitatea INCSMPS s-a desfasurat favorabil, in special ca

urmare a participarii la oferte si castigarii de contracte din fonduri europene si internationale,in
conditiile unui an marcat de putine competitii pe Planul National de CDI.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019;
Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii obiectivelor

1.

N

AN

Strategice ale INCSMPS;

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-dezvoltare 2019;
Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de activitate 2019;
Aprobarea masurilor de atragere proiecte de CD;

Aprobarea de masuri pentru organizarea conferintei stiintifice a institutului.
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Dezvoltarea resurselor umane

2.1. Obiective /activitati

2.1.1.Dezvoltarea carierei de cercetare

a) Asigurarea continud a unei mase critice de cercetatori cu expertiza stiintifica relevanta acumulata,

capabila sa atragd/execute proiecte relevante conform cerintelor pietei,

sd valorifice si sa

transfere rezultatele obtinute in economie §i societate (imbunatatirea structurii pe varste a
personalului prin atragerea de cercetdtori tineri, Imbunatatirea structurii pe grade stiintifice si
nivele de expertiza tematicd, conform cu dezvoltarea domeniilor tematice strategice — cel putin
25% tineri cercetatori cu varste de pana la 30 de ani, cel putin 50% cercetatori stiintifici gradul

I si gradul II).

b)Evaluarea continui a nivelului de competente si de performanta a cercetatorilor, prin consolidarea

celui existent si adecvarea lui la standardele nationale de evaluare.

¢) Imbunatatirea motivarii pecuniare a personalului, corelat cu performanta (cresterea salariului

mediu).

2.1.2. Perfectionarea profesionala a personalului

a) Imbunatitirea componentei specifice de pregitire profesionali ce va asigura extinderea
colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge obiectivele prevazute
in programul de cercetare al institutului

b) Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

2.2.Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/stadiu realizare

Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil | Realizat 12 luni | Grad de
Crt. proiectata realizare
anual (%)
1 Numar tineri cercetatori nr 6 Dec Comitetul de | 3 50,0
nou- angajati 2019 directie
2 % tineri cercetatori in % 21 Consiliul 14,7% 70,0
total stiintific
3 Numar personal CD nr 38 Consiliul 34 89,5
stiintific
4 Numir cercetatori nr 3 Dec Consiliul 5 166,7
promovati in grade 2019 stiintific
stiintifice
5 % noi cercetdtori cu % 5 Dec Consiliul 2 40
doctorat 2019 stiintific
6 %cercetatori stiintifici % 45 Consiliul 50 111,1
gradul I si gradul II in stiintific
total cercetatori
7 Numar de studenti In nr 2 Dec Comitetul de | 3 150,0
practica 2019 directie
9 Numdr de stagii de Nr 6 Dec Consiliul 7 116,7
formare profesionala la 2019 stiintific
care au participat
cercetatori
10 - Din care in analiza Nr 4 Dec Consiliul 6 150,0
statisticd, modelare 2019 stiintific
econometrica si
matematica
11 Numar de cercetatori Nr 10 Dec Consiliul 24 240,0
participanti la stagii de 2019 stiintific
formare profesionala
12 - Din care 1n analizd Nr 6 Dec Consiliul 8 150,0
statisticd, modelare 2019 stiintific

econometrica si
matematica
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Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil | Realizat 12 luni | Grad de
Crt. proiectata realizare
anual (%)
13. | Metodologii/metode Nr. 5 Tunie Consiliul 5 100
revizuite de evaluare/ 2019 stiintific,
promovare/recrutare Comitetul de
directie

Si obiectivele privind dezvoltarea carierei au fost realizate in cea mai mare masurd, neatingerea valorilor
propuse la 4 din 13 indicatori fiind rezultatul lipsei de personal tanar avand competente si interes pentru
angajarea in activitatea de CD, precum si atingerea maturitatii profesionale a angajatilor care ar fi eligibili
pentru studii doctorale. De asemenea, numarul cercetatorilor s-a redus, urmare a lipsei de predictibilitate a
activitatii de CD.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019;
2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS;
Discutarea si aprobarea Statului de functii pe anul 2019;
Discutarea si aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2019;
Analiza stadiului de realizare a Planului de activitate pe anul 2098
Analiza stadiului de realizare a Planului de formare profesionala pe 2019;
aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi pentru asistent cercetare si cercetitor
stiintific, cercetator stiintific gradul I, domeniul economie si sociologie
8. Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii si eventual a criteriilor
de acordare;
9. Validarea concursurilor de angajare de personal de cercetare si responsabil financiar;
10. Analizarea oportunitatilor constituirii fondului de premiere anuald si a criteriilor de

acordare a primelor anuale.

Nk W

3. Cresterea vizibilititii si promovarea rezultatelor in mediul economic

3.1. Obiective/activitati

a) Intensificarea metodelor de marketing specifice pentru atragerea de beneficiari din mediul privat,
organisme ale administratiei publice locale (regionale) si de la nivel international: participarea la
targuri si expozitii; mijloace de promovare media a rezultatelor obtinute, promovarea prin retele
informatice sociale, participarea la sesiuni de dezbatere si de lucru organizate de organismele
specializate ale UE si ale organismelor publice centrale si locale nationale.

b) Dezvoltarea parteneriatelor stiintifice prin inscrierea in retele profesionale existente la nivel
national si international, incheierea unor protocoale de colaborare cu institutii similare de
cercetare si universitati de profil la nivel national si international,

c) Dezvoltarea capacitatii institutului de a organiza conferinte/seminarii cu participare internationala
(cel putin o conferinta pe an);

d) Cresterea numarului de publicatii stiintifice in reviste ISI cu nivel mare de relevanta (cu factor de
impact mai mare de 1) si participarea cu prezentdri la conferinte stiintifice relevante pentru
domeniul de activitate (cu evaluare de tip peer-review si cu publicare in volume ISI proceeding).

3.2. Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/grad realizare

Nr. T U Valoa-re . Realizat 12 Gra-d de
Denumire indicator . . | termen | Responsabil . realizare
Crt. M | proiectati luni
anual (%)
2 Numar articole in Nr 10 Dec Consiliul 10 100,0
reviste indexate ISI 2019 stiintific
3 Numar articole in Nr. 5 Dec Consiliul 5 100,0
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. Grad de
Nr. Denumire indicator U Va!oa-rev termen | Responsabil Reallza.t 12 realizare
Crt. M | proiectata luni
anual (%)
reviste indexate ISI 2019 stiintific
cu factor de impact
peste 0,25
4 Numar articole in Nr 15 Dec Consiliul 10 66,7
BDI 2019 stiintific
5 % articole in reviste | % 83 Dec Consiliul 100% 120,5
indexate Isi si BDI 2019 stiintific
6 Numdr carti in Nr 1 Dec Consiliul 0 0
edituri 2019 stiintific
internationale
7 Numidr total carti Nr 4 Dec Consiliul 4 100,0
2019 stiintific
8 Numér capitole de Nr 2 Dec Consiliul 1 50,0
carte 1n carti editate 2019 stiintific
in edituri
internationale
9 Numér participari la | Nr 15 Dec Consiliul 8 53,3
conferinte 2019 stiintific
internationale
10 | Numaér publicatii tip | Nr 1 Dec Consiliul 1 100,0
raport stiintific 2019 stiintific
anual realizate de
institut
11 | Numaér de Nr 8 Dec Consiliul 8 100,0
participari la 2019 stiintific
evenimente
organizate de
MMIS sau alte
organisme
guvernamentale
12 | Numdr participari la | Nr 10 Dec Consiliul 10 100,0
dezbateri organizate 2019 stiintific
de MMIS sau alte
organisme
guvernamentale
13 | Numar conferinte cu | Nr 1 Dec Consiliul 1 100,0
participare 2019 stiintific
internationala
organizate de
INCSMPS
14 | Numar conferinte, Nr 4 Dec Consiliul 4 100,0
workshopuri, 2019 stiintific
seminarii organizate
15 | Numar de Nr 5 Dec Consiliul 6 120,0
parteneriate 2019 stiintific
incheiate
16 |- Dincare Numar | Nr 2 Dec Consiliul 5 250,0
de parteneriate 2019 stiintific
internationale
17 | Numaér de Nr 5 Dec Consiliul 5 100,0
cercetatori membri 2019 stiintific
in organizatii
profesionale
internationale
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Nr.
Crt.

Denumire indicator

=

Valoa-re
proiectata

termen

Responsabil

Realizat 12
luni

Grad de
realizare
anual (%)

18

Numar de
participari la

Nr

5

Dec
2019

Consiliul
stiintific

100,0

realizarea
prioritatilor
nationale (propuneri
de masuri de
politica, evaluari de
politici)

19

Dec
2019

Consiliul 16

stiintific

Numar de rezultate 12
de CDI transferate

la MMIJS

133,3

Majoritatea obiectivelor propuse s-au realizat, netingerea nivelului propus pentru 4 din 19 indicatori fiind
rezultatul structurii proiectelor, cele cu beneficiar direct cum este cazul proiectelor din Planul sectorial al
MMIJS neavind obiective (si nici finantare) pentru publicare in reviste internationale. Subfinantarea
masiva a programului nucleu a generat In ceamai mare masurd neatingerea acetor obiective si a generat

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1.
2.

AN

Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019;

Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS;

Analiza gradului de realizare a Planului anual de activitate pe anul 2019;

Discutarea si aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2019;

Analiza gradului de realizare a Planului de formare profesionala pe anul 2019;

Aprobarea organizarii conferintei anuale internationale.

4. Dezvoltarea infrastructurii

4.1. Obiective/activitati

4.1.1. Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de utilizare a

infrastructurii de CD

a)
b)

Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate

Crearea unei banci de date operationald privind aditionarea bazelor de date existente
obtinute in INCSMPS prin anchete statistice si completarea cu altele noi.

Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia
de a gestiona baze de date mari.

Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea
datelor statistice achizitionate sau existente.

c)
d)

4.1.2. Crearea a 2 infrastructuri mari de interes national
a) Stabilirea necesarului de echipamente si dotiri necesare departamentului de formare si
consultanta

b) Achizitia de echipamente si dotari specifice departamentului dedicat aactivitatilor conexe

4.2.Indicatori de performanti/termene/responsabilititi/tinte asumate/ grad de realizare
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Grad de
Nr. Denumire indicator UM Va!oa-rev termen Responsabil Reallza!t realizare
Crt. proiectata 12 luni anual
(%)
Consiliul
stiintific,
2 Numar softuri actualizate | Nr 7 Dec 2019 C.omlt'etul de 6 85,7
directie,
Departament
economic
Nr. baze de date Consiliul
3 aditionate in banca de Nr. | 4 Dec 2019 stiintific. Sefi 5 125,0
date INCSMPS departament
Nr. echipamente tehnica dCi(r)chltEZmI de
4 de calcul si periferice Nr 10 Dec 2019 ’ 10 100,0
L Departamentul
achizitionate .
economic
Nr. egh1pamente si Comitetul de
softuri adecvate pentru directic
5 stocarea, gestiunea si Nr. 1 Dec 2019 > 1 100,0
. Departamentul
securizarea bazelor de .
economic
date
Numar de echipamente dci(r)glclttizml de
6 necesare departamentelor | Nr | 4 Dec 2019 ’ 2 50,0
Departamentul
conexe .
economic

Realizarea majoritatii indicatorilor propusi s-a realizat pe eforturile colectivelor de cercetare, in special ca
urmare a derularii de proiecte in cadrul Planului sectorial al MMJS. Nerealizarea a 2 din cei 6 indicatori
este de naturd obiectiva, aga cum rezulta din tabelul de mai sus, propunandu-se amanarea termenului cu 1

an.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019;

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS
3. Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019
4. Aprobarea Planului de investitii pe 2019;
5. Aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2019;
6. Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pe 2019.
5. Activitatea financiara
5.1. Obiective/activitati
5.1.1.Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
5.1.2.Rationalizarea costurilor
5.2. Indicatori de performanta/termene/responsabilitati/ grad de realizare
Grad de
Nr. l.)en.umlre UM Va!oa-rev termen Responsabil Reallzztt 12 realizare
Crt. indicator proiectata luni anual
(%)
Director
36% fata de . 0
1 Cresterea % | anul2018 | Dec2019 | &eneral director |1 63,15% 0y s
veniturilor toale o stiintific, sefi (8.161 mii lei)
(6.803 mii lei) d
epartament
Cresterea o 40% fata de Director 67,82%
2 veniturilor din & anul 2018 Dec 2019 general, director | (7,846 mii lei) 167,82
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Grad de
Nr. l.)en.umlre UM Va!oa-rev termen Responsabil Reallzztt 12 realizare
Crt. indicator proiectata luni anual
(%)
activitatea de baza (6.545 mii lei) stiintific, sefi
departament
Realizarea de 259 Director
profit astfel incat ° general, director
sa se recupereze recupereare stiintific, sefi Recuperare
3 L % pierdere anul | Dec 2019 ’ 94% 350
25% din pierderea 2018 departament 272 mii lei
financiara a anului (77.5 mii lei) Director ’
2018 ’ ¢ economic
Rentabilitatea
este de cu
168%, mai
Rata de Comitetul de mare fata de
4 rentabilitate Valoarede | 1y g | directie, valoarea 168
ozitiva peste 1,5 Departamentul planificata, (de
p economic la 1,04
valoarea
planificata la
1.75 realizata)
Comitetul de
5 Cres.terea §alqr1u1u1 o 16% Dec 2019 directie, 13% 813
mediu pe institut Departamentul
economic
Costurile de
Comitetul de | Lot
6 Scaderea costurilor o 5% fata de Decembr | directie, urmare a 0 20
’ de intretinere ? anul precedent | ie 2019 Departamentul ..
. cresterii
economic .
pretului la
utilitati.

Masurile propuse s-au realizat, nivelul proiectat fiind atins in proportie de 66% la cresterea veniturilor

totale si a celor din activitatea de baza. Se apreciazd ca in conditiile nefavorabile mediului de cercetare
din anul 2018, realizarile inregistrate de INCSMPS sunt multumitoare.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019;
2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii obiectivelor

Strategice ale INCSMPS

3. Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019

4. Discutarea si avizarea proiectului BVC pe anul 2019;

5. Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor prevazuti in BVC pe anul 2019

6. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului la data

de 31.12.2018,

7. Analiza situatiei economico-financiare la zi;

6. Activitatea organizatorica

6.1. Obiective :

6.1.1 Adaptarea structurii organizatorice a institutului in conformitate cu obiectivele planificate
pentru dezvoltarea capacitatii, cresterea productiei stiintifice si dezvoltarea infrastructurii de
transfer

6.1.2 .Dezvoltarea si consolidarea functionald a departamentelor de cercetare, la nivel de colectiv,
conform cu organigrama aprobata -Actiuni de recrutare, organizare concursuri de angajare
personal de CDI

6.1.3 Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor conexe, precum si a
activitatilor suport conform cu organigrama- Dezvoltarea si reorganizarea departamentului de
marcheting — recrutare sef de departament
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6.1.4 Monitorizarea administrarii si protejarii permanente a patrimoniului propriu, in conditiile
legii;

6.1.5 Dezvoltarea componentelor sistemului informational si de comunicare — monitorizarea
gestiondrii infrastructurii existente, gradul de digitalizare si  dezvoltarea acesteia, crearea
structurii si digitalizarea componente necesare functiunii decizionale, dezvoltarea sistemului
integrat prin crearea unei retele intra-net cu fluxurile informationale create

6.1.6 Dezvoltarea si operationalizarea graduald a sistemului de control managerial intern conform
cu prevederile legale in domeniu.

6.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilititi/tinte asumate/grad de realizare

Actiuni/masuri Termen de Responsabilit | Realizat Gra.d de
’ . UM . . realizare
specifice realizare ate 12 luni o
anual (%)
Structura pe
varste a
1.Actiuni de personalului .
recrutare, de CDI :21% Directorul
organizare personal tanar . gener.all ’
concursuri de | % Structura  be Decembrie Consiliul 14,7% 70,0
. ° P€1 2019 Stiintific, 50% 100,0
angajare personal grade a Departament
de CDI personalului resﬁrse umane
de CDI:
>50% CSII-
CSI
3. Actualizarea Sefii de
planurilor de . departa-ment,
activitate la nivel Nr 3 Martie 2019 Comitetul de 3 100,0
de departament directie
4.Dezvoltarea
sistemului integrat
de
gestlung/monltorl Consiliul
zare prin crearea stiintific
unei retele intra- | Nr 1 August 2019 . 1 100,0
. Comitetul de
net cu fluxurile .
. . directie
informationale
oprationale la
nivel de
departament
5.Actualizare
inscrisuri ~ Carte .
funciara conform Decembrie Directorul
cu  HG si Nr 1 2019 gen.er.al, of | 1 100,0
. Juridic
Hotararii
Judecatoresti
o Comisia  de
6.Monitorizare .
implementare specialitate,
b nr 1 permanent auditor intern, | 1 100,0
sistem de control .
o director
managerial intern .
economic
Comisia  de
7.Revizuire/actual specialitate,
izare  proceduri | nr 10 permanent auditor intern, | 10 100,0
operationale director
economic

Realizarea partiald a primei masuri din conditii ce nu tin de activitatea INCSMPS si conducerea
acestuia, fiind din cauze independente si obiective, respective lipsa de personal tanar cu calificare si
dorinta de munci in CD. Se propune améanarea termenului de realizare cu 1 an.
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In urma derulirii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019;

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2019 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS

3. Discutarea si aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2019
4. Discutarea si avizarea proiectului BVC pe anul 2019;

5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru
anul 2019

6. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului la data
de 31.12.2018,

7. Analiza situatiei economico-financiare la zi;

8. Analizarea si avizarea exercifiului financiar-contabil din anul 2019;

9. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2019;

10. Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2019;

11. Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2019;

12. Analizarea periodicd a modului de realizare a indicatorilor BVC pentru anul 2019;

Recomandairi:

Consiliul de Administratie recomanda includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in planul

de actiuni al anului 2020 al institutului si monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente
din anul 2020.

Presedintele Consiliului de Administratie

Dr. Vasilica CiuV I
; /
/ S
s
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Anexa 3.1. - CONTRACTE DERULATE iN ANUL - 2019

Din Program Nucleu - Ministerul Educatiei si Cercetirii

Anexe 3 — Activitatea de CD - contracte

Valoare Perioada de Valoare totala Valoare
NI, Tip proiect Denumire proiect L e d e Denumire etapa / faza 2019 derulare (o 2401, it 2L pagter Culdent
Crt. PP " P contract derulare u P wa care: INCSMPS 2019
q etapa q q
(lei) (lei) (lei)
Etapa 1. Provocari si
oportunitati generate de 01.02.2019-
Proiect 1: Perspective procesele de transformare catre 01' 07' 2019 97.000 97.000 | Executant unic
functionale a pietelor 0 economie inteligenta. T
1 PN locale ale muncii In 173.439 01.02.2019- | Definire, principii si valori
19130101 Romania, in contextul ’ 10.12.2019 | Etapa 2. Model de analizd a
economiei inteligente si dinamicii sectoarelor de 01.02.2019-
inovative activitate din perspectiva L 76.439 76.439 | Executant unic
. . e .. 10.12.2019
rezilientei la factorii disruptivi
(analize ESDA)
Etapa 1. Provocari si mijloace
de depasire a lor pentru
institutiile pictei muncii in 20.05.2019- 113.000 113.000 | Executant unic
. ey contextul noilor schimbari 29.11.2019
Proiect 2: Schimbari . . .
structurale ale pietei tehpologlce — studiu de interes
2 PN muncii si politici 230.000 | 20-03:2019- 1 national
19130102 | . ' 31 POt ' 10.12.2019 | Etapa 2. Efecte ale schimbarilor
inovative de raspuns la oo
; demografice asupra ocuparii si
schimbare politicii de protectie sociali — 01.08.2019-
studiu de evaluare (de interes 10.12.2019 117.000 117.000 | Exccutant unic
national), metodologie si
propuneri de masuri
Etapa 1. Studii pe plan
Proiect 3: Noi abordari international privind evaluarea
o ST . . . 20.05.2019- .
privind evaluarea politicilor salariale si fiscale si 02.09.2019 42.250 42.250 | Executant unic
politicilor salariale si analiza evolutiei veniturilor din o
PN R N 20.05.2019- A L.
3 fiscale in Romania. 250.000 munca in Romania
19130103 R 10.12.2019 -
Modele, simulari si Etapa 2. Investigarea
proiectare sistem suport comportamentului firmelor ca 01.08.2019- .
decizional reactie la politicile salariale si 10.12.2019 207.750 207.750 | Executant unic 0
fiscale din Roménia
PN Proiect 4: Analiza 01.02.2019- | Etapa 1. Diagnoza saraciei si a 01.02.2019- .
. 19130201 riscurilor sociale asociate 200.000 10.12.2019 | saraciei In munca - analize 10.12.2019 200.000 200.000 | Exccutant unic
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Valoare Perioada de Valoare totala Valoare
N Tip proiect Denumire proiect totala Perioada de Denumire etapa / faza 2019 derulare an 2019, din 2019 Parteneri/terti
Crt. PP " P contract derulare u P wa care: INCSMPS 2019
q etapa q q
(lei) (lei) (lei)
saraciei, cu accent asupra nationale si internationale
sdraciei In munca
Etapa 1. Analiza literaturii de
specialitate cu privire la
Proiect 5: Inegalitatea si 1nega11t.atea si 1nstab111tatea 01.02.2019- 100.000 100.000 | Exceutant unic
. o L veniturilor, respectiv a formelor 31.05.2019
instabilitatea veniturilor, . . e
S . de discriminare si vulnerabilitate
5 PN discriminare si 210.000 01.02.2019- asociate acestora
19130202 | vulnerabilitate. Implicatii ' 10.12.2019 -
C o s o Etapa 2. Investigarea
asupra bundstarii si rolul perceptiilor populatiei cu privire
politicilor publice la ineg:dlitate, discriminare si 20.05.2019- 110.000 110.000 | Executant unic
o ; 10.12.2019
vulnerabilitate. Cauze, efecte,
rolul politicii publice
Proiect 6: Efectele
experientelor de migratie Etapa 1. Paradigme de abordare
asupra familiilor, a fenomenului migrationist in
PN copiilor i comunitatilor 01.08.2019- | interiorul spatiului european si 01.08.2019- .
| 19130203 | lasate in urmi: metode 835121 51 112019 | implicatii la nivelul 21.11.2019 83.512 83.512 | Exccutant unic
de evaluare si strategii de functionalitatii familiilor cu
atenuare a riscurilor de copii din Romania
excluziune sociald
Proiect 7: Evaluari ale Etapa 1. Cadru de analiza si
efectelor educe'lgel d}agnoza rela'ge} dlntreAe('iuca}pe 01.02.2019- 77250 77250 | Executant unic
PN asupra beneficiilor 01.02.2019- | 8 piata muncii In Romania din 15.07.2019
7 monetare si non- 240.000 . perspectivd comparativa
19130301 e 10.12.2019 —
monetare obtinute pe Etapa 2. Evaluarea deciziilor 01.08.2019-
piata muncii din privind cariera educationald in s 162.750 162.750 | Executant unic
A A ’ 10.12.2019
Romania Romaénia
Etapa 1. Caracteristici ale
Proiect 8: Regimuri ale Eranzmel d.e. la scoald la munca 01.02.2019- 87.500 87.500 | Exccutant unic
o N in economiile avansate si 16.05.2019
tranzitiei de la scoala la ’
muncd in economiile emergente
3 PN emereente. Implicatii 250.000 01.02.2019- | Etapa 2. Provocari comune
' 19130302 gente. imphicas ' 10.12.2019 | economiilor emergente: grupuri
asupra inegalitatilor, Inerabile, migratia creierelor 17.05.2019
mobilitatii si impactului vuinerabiic, migratia O S 162.500 162.500 | Executant unic
e . tranzitii fractionate si precariat. 10.12.2019
politicilor sociale SR e
Implicatii asupra mobilitatii
sociale si politicilor sociale
9. PN Proiect 9: Noi 192.000 20.05.2019- | Etapa 1. Investigarea 20.05.2019- 93.000 93.000 | Executant unic
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Valoare Perioada de Valoare totala Valoare
il Tip proiect Denumire proiect LI ORI G Denumire etapa / faza 2019 derulare e Gl AUL e e
Crt. PP P contract derulare P « care: INCSMPS 2019
q etapa q q
(lei) (lei) (lei)
19130303 | competente pe o noud 10.12.2019 | oportunitatilor oferite de noile 10.10.2019
piatd a muncii surse de cunoastere pentru
identificarea cererii de
competente
Etapa 2. Solutii bazate pe
analiza de text pentru 01.08.2019- .
identificarea caracteristicilor 10.12.2019 99000 99.000 | Executant unic
noii piete a muncii
. ) . Etapa 1. Riscuri asociate
PrmecF 10: Strategii excluziunii sociale si economice 17.04.2019- 96.411 96.411 | Executant unic
inovative de promovare in randul ersoanel(;r VArstnice 18.11.2019
PN a incluziunii sociale la 17.04.2019- pv —
10. N . A 227.000 Etapa 2. Masuri si actiuni
19130401 varste inaintate in 10.12.2019 - " R .
. prevazute in politicile publice 01.08.2019- .
contextul noilor . . . .. 130.589 130.589 | Executant unic
. . nationale destinate incluziunii 10.12.2019
provocari societale . NI
socialela varste inaintate
TOTAL 2.055.951 2.055.951 2.055.951
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Anexa 3.2 - CONTRACTE PENTRU PROIECTE FINANATATE PRIN COMPETITII - PLANUL SECTORIAL CDI AL MMPS

Valoare Valoare
Nr Ti totala Perioada Perioada totala an Valoare 2019 Parteneri
’ .p Denumire proiect de Denumire etapa / faza an 2019 de derulare 2019, INCSMPS /terti
Crt. | proiect contract . . A i
) derulare etapa 2019 din care (lei) (lei)
(lei) .
(lei)
II.Studiu de evaluare a rezultatelor 03.01.2019
Analiza socio-economica a politicilor de ocupare aplicate in 0 1' 07' 2019 421.973 340.408 81.565
domeniului ocupare 2014-2020" perioada 2014-2018 o
PS . . .. . 03.01.2019- -
1 incheiat cu Ministerul Muncii si 846.588 20.12.2019 Previziuni si anticipari in vederea
Justitiei Sociale o identificarii si prioritizarii nevoilor de | 02.07.2019- 424.615 311122 113.493
Contract nr.32/PSCD/22.08.2018 dezvoltare pentru perioada 2021- 20.12.2019 ) ’ '
2028
II. Imbunatitirea calitatii si relevantei 03.01.2019
. competentelor pentru cresterea C 503.319 396.880 106.439
Agenda pentru competente Romania . A 30.06.2019
2020-2025". incheiat cu Ministerul 03.01.2019- | sectoarelor economice din Romania
2 PS o ) 951.307 | 20.12.2019 | III Fundamentarea si formularea unei
Muncii si Justitiei Sociale iuni de politica ’ blica i 01.07.2019
Contract nr.30 /PSCD/22.08.2018 vizitnl ¢e potitica pubtica T U 447988 | 401.553 46.435
domeniul competentelor la nivel 20.12.2019
national
III. Stabilirea unor prioritati la nivel
. . - national in domeniul mobilitatii
P9s1b11e ab.orda.rl aleApol1t1c1lor 1 a externe a fortei de munca, ca urmare 03.01.2019- 133.945 43.617 90.328
nivel UE si national in perspectiva o o et . . 10.03.2019
e e a modificarilor survenite la nivelul
Presedintici romne a Consiliului 03.01.2019 ietei europene a muncii din UE
3 |PS Uniunii Europene (Consiliul UE) 528.501 o pret P —
. . . o 31.10.2019 | IV. Evaluarea ex-ante a masurilor si
incheiat cu Ministerul Muncii si prioritatilor propuse pe baza ’
Justitiei Sociale ey e . 11.03.2019-
Contract nr. 31/PSD/22.08.2018 ” cr1ter1110f de eﬁmer.l;.a, eﬁcacnate,v 31.10.2019 394.556 321.062 73.494
relevanta, sustenabilitate, coerenta
(interna si externd)
,,Metodologie de monitorizare III. Culegerea informatiilor in
continua a calitatii ingrijirii in 03.01.2019- | vederea realizarii bazei de date la 03.01.2019-
4 P ’ 434.04 2.92 2.92
S institutiile ce furnizeaza servicii de 34.046 16.12.2019 | nivel national cu date referitoare la 31.05.2019 92.929 0 92.929

ingrijire de lunga duratd", incheiat

calitatea ingrijirii in institutiile
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Valoare

Valoare

Nr Ti totala Perioada Perioada totala an Valoare 2019 Parteneri
’ ‘p Denumire proiect de Denumire etapa / faza an 2019 de derulare 2019, INCSMPS /terti
Crt. | proiect contract . . . .
] derulare etapa 2019 din care (lei) (lei)
(lei) .
(lei)
cu Ministerul Muncii si Justitiei publice si private ce furnizeaza
Sociale servicii de ILD
Contract nr. 3677/28.09.2018 IV. Sistem de investigare periodica a
it oa e e . 03.01.2019-
calitatii ingrijirii la nivelul 31.05.2019 102.750 102.750 0
furnizorilor de servicii de iDL o
V. Politici publice pentru
imbunitatirea calitatii serviciilor de 03.06.2019- 238.367 176.788 61.579
. ’ ’ 16.12.2019
ILD
II. Dezvoltarea metodologiei de 03.01.2019
Calitatea vietii persoanelor varstnice evaluare a calitatii vietii persoanelor 3 1' 0 3' 2019 50.308 42.508 7.800
dependente in Romania", incheiat 03.01.2019 varstnice dependente din Romania o
5 PS cu Ministerul Muncii si Justitiei 344.786 ) 7 1 2 2019 III. Implementarea metodologiei de
Sociale o cercetare a calitatii vietii persoanelor | 01.04.2019- 294.478 106.766 187712
Contract nr.3676/28.09.2018, varstnice dependente Tn Romania si 17.12.2019 ) ’ '
analiza rezultatelor
Sistem integrat de reducere a
saraciei si excluziunii sociale in II. Analiza, elaborarea si
mediul rural", incheiat cu 03.01.2019- | fundamentarea unui set de masuri 03.01.2019-
6 | P8 Ministerul Muncii si Justitiei 859.059 10.12.2019 | destinate reducerii séraciei si cresterii | 10.12.2019 859.059 541.505 317534
Sociale incluziunii sociale
Contract nr.46/01.11.2018
TOTAL 3.964.287 3.964.287 2.784.959 1.179.308
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Anexa 3.3. - PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAME CO FINANTATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN (FSE), 2014 - 2020

Nr. Tip
Crt. proiect

Beneficiar

Denumire proiect

Valoare
totala
contract
institut
(lei)

Perioada de
derulare

Denumire etapa
/ faza an 2019

Perioada de
derulare
etapa 2019

Valoare totala
an 2019,
din care

(lei)

Rol INCSMPS

Administratie publica si sistem judiciar eficiente /Obiectiv specific: 1.1 Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica administratia publica ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP

Denumire Program FSE / Axa Program

1 POCA

Sindicatul
National al
Politistilor de
Penitenciare

DialLogos — SIPOCA 310

413.249

04.10.2018 -
04.01.2020

01.01.2019-
31.12.2019

326.588

INCSMPS,
partener

Axa prioritard Administrattie publica si sistem judiciar eficiente, domeniul de interventie /Obiectiv specific: 1.1 Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune 1n

Denumire Program FSE / Axa Program

administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetdteni si mediul de afaceri, In concordanta cu SCAP.

Dezvoltarea capacitatii
administrative a MCI de

Ministerul implementare a unor actiuni
2 POCA Cercetarii si stabilite in Strategia Nationalad 2.458.268 03.08.2016- 01.01.2019- 484.606 INCSMPS,
o ’ 02.08.2019. 31.07.2019 partener
Inovarii de Cercetare Dezvoltare
Tehnologica si inovare —
SIPOCA 27.
Total general 811.194

Page 71 of 173



Anexa 3.4. PROIECTE FINANATATE DIN SURSE INTERNATIONALE, 2019

Perioda Valoare totala VEIELS
Nr. Tip . . . Rol INCSMPS, | Parteneri
Crt ot Denumire proiect Denumire etapa 2019 derulare contract INCSMPS 2019, (lei) (lei)
) contract INCSMPS 2019 .
din care
Referinta proiect: 2017-1-RO01-KA202-
Erasmus | 037352 din 14.11.2017 1incheiat cu Comisia 01.10.2017 - .
1. + Europeana/Erasmus plus Programme (Globe 30.09.2019 730.048 Lider 139.689 390.359
New Skils);
Referinta proiect: 2017-1-ES01-KA202-038537
. ’ N . iy 30.12.2017
Erasmus | din 22.12.2017 incheiat cu Comisia
2. - 108.388 | Partener 108.688 0
+ Europeana/Erasmus plus Programme 30.09.2019
(ATWORK) o
Referinta proiect: 2017-2-FR02-KA205-
Erasmus | 013355 din 20.12.2017 1incheiat cu Comisia 20.12.2017 -
3. + Europeana/Erasmus plus Programme (BE 31.10 2019 62.970 | Partener 62.970 0
Europe)
Referinta proiect: 2019-1-RO01-KA204-
Erasmus 063962 incheiat cu Comisia
4. I Europeana/Erasmus plus Programme (i-Read - 2019 4.196 Lider 4.196 0
"Basic literacy - Innovative learnable reading
tool for low skilled women")
Referinta proiect: 2019-1-TR01-KA202-
076888 incheiat cu Comisia
Erasmus Europeana/Erasmus plus Programme ( Flex
5. I U Work - "Practical e-Training of Flexible 2019 5.486 | Partener 5.486 0

Vocations for Supporting Home Based
Working of Inactive Women as Self-
employed")
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Valoare

N. Tip A : Perioda Valoare totala Rol INCSMPS, | Parteneri
Crt. proiect Denumire proiect Denumire etapa 2019 derulare contract INCSMPS 2019, (lei) (lei)
contract INCSMPS 2019 ;
din care
PROGRAMME &
FINANCIAL
SUPPORT
The Education, Starting from
EEA Project Title: School of Knowledge Scholarships, Se te%n ber
6 Grants Production and Transfer for Global Economy Apprenticeships and 1t Pz 019 to Contractat X Psrtener 2 0
' 2014- and Governance (SKOPE4GEQG) Youth Au’ st 315 2019
2021 Iceland Liechtenstein Norway grant Entrepreneurship g ’
2021
Programme — EEA
Grants 2014-2021
Project No: 18-COP-
0032
911.088 321.029
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Anexa 3.5. PROIECTE FINANATATE PRIN CONTRACTE DIRECTE 2019

Valoare totala

Nr contract Valoare an
Crt. Tip proiect Denumire proiect Denumire faza Perioada INCSMPS 201‘9 Rol INCSMPS
. (lei)
(lei)
Support Service "Support to the
Ministry of Labour and Social Justice
. | of Romania in the areas of social
1| ComHNE | penefits and social services" s 84.929,00 84.920,00 | Stbeomtractant
T SRSS/SC2018/012 Lot 1 implementing o
framework contract No N
SRSS/FWG20171002 Lot 1
Servicii de consultanta prestate in
cadrul contractului "Asistenta tehnica
Consultantd | pentru sustinerea capacitatii de 12.07.2018 Asociat E&Y si
2 stiintifica evaluare", conform Act aditional nr. 3 11.07.2022 314.427,00 74.031,00 Qures
la Acordul de Asociere nr.
5279/31.10.2017, astfel :
Study Supporting the evaluation of the Subcontractare
Consultantd | Council recomandation on the 04.06.2018 Ramboll
3 stiintifica intergation of long term unimploiment 04.01.2019 20.934,00 20.934,00 Management
in the labor market Consulting
Total general 420.290,00 179.894,00
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Anexe 4 — Diseminare — articole — citari -vizibilitate

Anexa 4.1. Articole publicate sau acceptate la publicare in 2019, in reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact mai mare de 0,25

Denumire / date de

Al Titlul articolului AU (1‘n 9 r.fllnea identificare revista ol link F? ML Indexare Al.l <
crt. publicarii) oo e o ISBN/ISSN impact referinta
stiintifica ’
Science Citation
Index Expanded and
Social Sciences Citation
Assessing Minimum Wage | Eva Militaru, Madalina Sustainability/ ) . Inde?( (Web of Sf:lence )
Policy Implications upon Ecaterina Popescu, Amalia Volume I1 Issue 9 ISSN: 2071- hitps://www.mdpi.co Clarivate Analytics), as
1 Income Inequalitics. The Cristescu. Maria ]Senisa 10.3390/su11092542 1050 ' m/2071- 2,592 well as Scopus (Elsevier) 2019
qualtitics. . ’ ,2019, MDPI AG 1050/11/9/2542 and other databases./ (5-
Case of Romania Vasilescu .
publisher Year Impact Factor -
2.801 /2018)
SJR 2018 = 0,55
Science Citation
Index Expanded and
Social Sciences Citation
Flat-rate versus Madalina Ecaterina Sustainability / Index (Web of Science -
rooressive taxation? An Popescu, Eva Militaru, Volume 11 Issue 22 EISSN 2071- https://www.mdpi.co Clarivate Analytics), as
2 lijm ga ct 2 evaluation étu d Larisa Stanila, Maria 10.3390/su11226405 1050 m/2071- 2,592 well as Scopus (Elsevier) 2019
p Hay Denisa Vasilescu, Amalia ,2019, MDPI AG i 1050/11/22/6405 and other databases./ (5-
for the case of Romania . .
Cristescu publisher Year Impact Factor -
2.801 /2018)
SJR 2018 = 0,55
Sustainability /
Skill Needs for Early Maer-Matei, M., Mocanu, %019’\{8 lumel }71 EISSN 2071- https://www.mdpi.co
3 | Career Researchers—A C., Zamfir, A.-M.; 2575;5‘;_ » PP 17 1050 m/2071- 2,592 | ISI 2019

Text Mining Approach. /

Georgescu T.

https://doi.org/10.33
90/sul1102789

1050/11/10/2789
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Denumire / date de

Al Titlul articolului AU (1‘n .0 r.fllnea identificare revista ol link F? ML Indexare Al.l <
crt. publicarii) e e o ISBN/ISSN impact referinta
stiintifica ’
Sustainability
Key drivers and skills /Volume 12 Issue 1
needs for innovative Grigorescu, A., Maer- , 102; Published: 21 EISSN 2071- https://www.mdpi.co
4 companies focused on Matei, M., Mocanu, C., December 2019 1050 m/2071- 2,592 ISI 2019
suste?inabilit Zamfir, A.-M. https://doi.org/10.33 ’ 1050/12/1/102
Y 90/sul2010102/
accept, 2019
http://revistaindustri
Assessment of the research Industria Textila; ﬁifxst%}jls'::zfch odue
field in the European Florescu, M. S., Bucharest Vol. 70, st gor.n /o enV.iIe):w/q12
universities and analysis of | Davidescu, A. A. M., Iss. 6, (2019): pp. ISSN 1222 : p
5 . . 4a5d40207¢a9597¢3 0,504 ISI 2019
the research projects Mosora, A. 1., Alpopi, C., 587-596. 5347 £74076dc9d81/1?
impact on academic & Nastase, M. DOI:10.35530/IT.07 ' P4
performance 0.06.1753 origsite=gscholar&ec
bl=2035127
Sustainability 2019,
Regional Sustainability, . Vo.lume 11 Issue https://www.mdpi.co
Individual Expectations | Lavidescu A. A. M., 2 EISSN 2071~ | /2071
6 pecta Roman, M., Strat, V. A., & | doi:10.3390/sul1123 1050/11/12/3331 2,592 ISI 2019
and Work Motivation: A ) 1050, . .
Multilevel Analysis Mosora, M. 331; www.mdpi.com/jour
Published by MDPI nal/sustainability
AG
Amfiteatru Clarivate Analytics
Tranzitia citre Economic, Vol. 21 Services
bioeco‘ilomie' ercentii si Nr. 50, pp. 9-23./ (Social Sciences Citation
- pe phiL § Editura: A.S.E. . Index®
comportamente in Europa ] ISSN Print: ) . .
o . . . DOLI: http://www.amfiteatr Social Scisearch®
Centrala si de Daniela Pasnicu, Mihaela 1582-9146, . ..
7 » . . 10.24818/EA/2019/5 D ueconomic.ro/temp/ 1,238 Journal Citation 2019
Est/Transition to Ghenta, Aniela Matei ISSN Online: . . .
. ] . 0/9 Articol 2787.pdf Reports/Social Sciences
bioeconomy: perceptions 2247-9104

and behaviors in Central
and Eastern Europe

https://www.amfiteat
rueconomic.ro/Revis
taDetalii EN.aspx?C
0d=1120

Edition), EBSCO
Publishing. DOAJ,
RePEc, EconlLit,
CEEOL, ROAD etc./ Q2
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Nr. . . . Autori (in ordinea ].)enu.m ire / datef d,e Cod g Factor de An
Titlul articolului s o e identificare revista link . Indexare e
crt. publicarii) e e o ISBN/ISSN impact referinta
stiintifica ’
Green procurement https://www.amfiteat Clarivate Analytics Web
im licaIl)tions on the labor Amfiteatru ISSN Print: rueconomic.ro/Revis of Science ; Scopus,
prcat Pasnicu Daniela, Ciuca Economic, vol XXII, | 1582-9146, taDetalii_EN.aspx?C Index Copernicus
8 | market in the context of S o _ - 1,238 . 2019
the transition to the green Vasilica nr. 53, pp. 28-41/ ISSN Online: 0d=1200; International
Editura: A.S.E. 2247-9104 www.amfiteatruecon AIS =0,060; Quartila=
economy .
omic.ro 2
Economic Research- . https://www.tandfon
Print ISSN: . .
Self-employment and Ekonomska 1331-677X line.com/doi/full/10.
Unemployment Grigoreseu. A.. Pirciog. S Istrazivanja; Vol. Online ISSN: 1080/1331677X.201
9 | relationship in Romania. 18 S &> 32/2019, pag. 1-27/ ) 9.1689837; 1,381 Thompson Clarivate 2019
. . Lincaru, C . . 1848-9664 .
Insights by age, education Published Online: 28 ublisher Tavlor https://doi.org/10.10
and gender Nov 2019; open % braners 0% | 80/1331677X.2019.,
access 1689837
Print ISSN:
Regional mapping of Economic Research- | 1331-677X https://fet.unipu.hr/ti
10 knowledge intensive job Grigorescu A., Lincaru C., | Ekonomska Online ISSN: €2019/about _the co 1381 Thompson Clarivate 2019/
growth from tourism Pirciog S., Chitescu R. 1. Istrazivanja, 1848-9664 nference/conference ’ p 2020
industry. open access publisher Taylor | program
& Francis
18,702
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Anexa 4.2. - Articole publicate sau acceptate la publicare in 2019, in reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau mai mic de 0,25

Nr. Titlul articolului Autori (in ordinea | Denumire/date de identificare Cod link Indexare / Factor de An
crt. publicarii) revista stiintifica ISBN/ISSN impact referinta
Web of Science -
Vocational trainine in Ciucd, V., http://www.revistadestatistica.ro | Emerging Sources
1 oreanizations and %o nitive Lincaru, C., Romanian Statistical Review, ISSN 1018- /wp- Citation Index 2019
Ch‘fm SRR fesses Tudose, G.,& 2019, Issue 1, p75-94. 20p. 046x content/uploads/2019/03/RRS- | IF=0,19
& P * | Pagnicu, D. 1 2019 5.pdf http://citec.repec.org/s/2
017/rsrjournl.html
. Management & Marketing. https://content.sciendo.com/view .
.. Grigorescu, A., Challenges for the Knowledge . Web of Science -
Competitiveness and . . /journals/mmcks/14/1/mmcks.14 .
: . Lincaruy, C., Society; Volume 14: Issue 1, ISSN 2069- . ) Emerging Sources
2 sustainable development in . dssue-1.xml; . . 2019
ublic services Plrfslog, S., & pag. 198.- 129/ %019, Ed. 8887 https://doi.org/10.2478/mmcks- Citation Index, Sciendo,
P ’ Chitescu, R.-1. Economica, Publisher: De ’ ) ’ Ideas, RePEc, ProQuest
2019-0008
Gruyter Poland
Estimating shadow https://www.sciencedirect.com/s
economy and tax evasionin | o ., Anno, R, & Econgmlc Analysis and Policy. / ISSN: 0313- cience/article/abs/pii/S03135926 | ScienceDirect;
3 Romania. A comparison by Davidescu. A. A Elsevier, vol. 63 (C), pages 130- 59026 19300062 Scopus 2019
different estimation T 149, September 2019 https://doi.org/10.1016/j.eap.201 | RePEc
approaches 9.05.002
BASIQ 2019 is indexed
to Clarivate Analytics
under the aegis of
BASIQ 2019 — Conference Amfiteatru Economic
Romanian Perspectives and | Cristina Lincaru, Proceed.lngs anq Papers / New ISSN 2457- https://basiq.ro/basiq-2019- Journal (AEJ). .
. . o Trends in Sustainable Business 483X . AEJ: Web of Science
4 Challenges in Posting of Speranta Pirciog, . conference-proceedings-and- llection: ol 2019
Workers Dircctives Adriana Grigorescu and Consumption - 2019 / pg. ISSN-L 2457- papers/ que Co e<.:t10'n. Socia
103 — 111// 30 May — 1 June 483X Sciences Citation Index

2019/ Bari, Italy / Editura ASE

Additional Web of
Science Indexes:
Essential Science
Indicators
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Nr. Titlul articolului Autori (in ordinea | Denumire/date de identificare Cod link Indexare / Factor de An
crt. " wu publicirii) revista stiintifica ISBN/ISSN impact referinti
Economic and Social
Development /Book of
Proceedings, Pages 276- https://www.esd- CPCI (Web of Science
5 Nudges for poverty Silvia Cojanu, 284/Economic and Social ISSN 1849- conference.com/upload/book of | by Thomson Reuters). 209
reduction Cristina Stroe Development / Publisher: 7535 (Online); | proceedings/Book of Proceedi | ProQuest, EBSCO,
Varazdin Development and ngs_esdPrague2019 Online.pdf | EconBIZ, EconLit
Entrepreneurship Agency
(VADEA) Croatia
http://conference.ase.ro/pdf/BAS
0 0 _
. . Conference Proceedings, BASIQ 1Q7%202019%20 . Clarivate Analytics
Marius-Constantin . %20Conference%20proceedings .
. . International Conference - New under the aegis of
E-Governance Can Promote | Profiroiu, Sorin . . . ISSN 2457- .pdf; .
. . - Trends in Sustainable Business . . Amfiteatru Economic
6 Transparency in Public Burlacu, Cristina . 483X, ISSN-L | https://basiq.ro/basiq-2019- 2019
SO . . and Consumption / pg. 275 — . Journal (conference
Administration? Alpopi, Ghenadie 2457- 483X conference-proceedings-and- .
Ciobanu 282/ 2019 /30 May — 1 June papers/ ; proceedings volume).
2019 Bari, Italy http://afer.ase.ro/index.php/basiq SCOPUS, EBSCO
-international-conference/
Ghenadie Ciobanu, hitps:/ibima.ore/a ted-
Financial Engineering And | Zvetlana Gombos, | Procceding the 34th IBIMA ap s£ /finan i;)l—gncicr?p :in _and- ISI Proccedings;
7 Development Of Social Evelina Petronela Conference: 13-14 November ISBN: 978-0- 365210 merft-o f?s (‘)gc iael?sec%rit ~ | Scopus, 2019
Security. Conceptual And Balu, Olivia 2019, Madrid, Spain, IBIMA 9998551-3-3 conce I:ual—an d-methodolo ich- Web of science
Methodological Approach Florentina Balu Publishing a rosch / & (Clarivate Analitics),
And Cristina Dima pp SJIR
g;:azljgtrlzzzna’ https://ibima.org/conference/34t
Public Policies on Taxation Gom’bos Victor Procceding the 34th IBIMA h-ibima-conference/#ffs-tabbed- ISI P dinos:
3 _ Romania’s and Germany’s | Dumi traz:he Conference: 13-14 November ISBN: 978-0- 15; https://ibima.org/accepted- S roccedings; 2019
y . ’ 2019, Madrid, Spain, IBIMA 9998551-3-3, paper/public-policies-on- copus,
Case, Evelina Petronela D . . Web of science
< Publishing taxation-romanias-and- . .
Balu And ermanys-case/ (Clarivate Analitics),
Ghenadie Ciobanu £ Y SJIR
_ISSN: https://www.srac.ro/calitatea/en/
Priority Aspects In The Alexandru Negrea, | Quality - Access to 113 582.2 5'5 9. index.html ; Scopus
9 Evolution Of The Digital Ghenadie Ciobanu | Success Journal. /In Vol. 20 Iss - ISSN 26 6’8— https://search.proquest.com/open EBSI.) co 2019
Economy For Building New | Catalin Dobrea, S2, 416421 (2019), Ed. Spg. i view/c814e6841c0f424696aa74f
.. 4861; ISSN-L ProQuest
Development Policies Stefan Burcea RAC 2668-4861 fb16dae78/1?7pq-
origsite=gscholar&cbl=1046413
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Nr. Titlul articolului Autori (in ordinea | Denumire/date de identificare Cod link Indexare / Factor de An
crt. " wu publicirii) revista stiintifici ISBN/ISSN impact referinti
Ghenadie Ciobanu, _ISSN:
Analysis Of The Results Of | Corneliu-Catalin Journal-Calitatea, suppl. Quality P <0 . https://www.srac.ro/calitatea/arh
. . 1582-2559 ; . . Scopus
The Implementation Of The | Ghinararu, Razvan | - Access to Success Journal. /In iva/supliment/2019/Q-
10 . L . e-ISSN 2668- EBSCO 2019
Vocational Training Plans Catalin Dobrea, Vol. 20 Iss S2, pg. 182-191 4861 T1SSN-L asContents_Vol.20 S2 March- ProQuest
2007-2017 186 Marius Nicolae (2019), Ed. SRAC ’ 2019.pdf
. 2668-4861
Pacurari,
Proccedings Strategica. Proceding IST /
. Upscaling Digital ) . &
Transitional Labour Markets . o . ISBN: 978- Science™ Core
. . Lincaruy, C., Transformation in Businessand . .
—new policy approaches in . < 606-749-428-0 | http://strategica- Collection database,
11 K i Pirciog, S., Economy / Bratianu, C., ] . . 2019
nowledge economy: . . . ISSN: 2392 — | conference.ro/2019-edition/ EconLit, ABI Inform
. . Grigorescu A. Zbuchea, A., Hrib, B., Vitelar,
insight for Romanian case 702X (by ProQuest), EBSCO
A., and Anghel, F. (eds.) (2019) and EconBIZ!
/ vol. pag. 461-471 ’
No. 1, Proceedings of Edition
13" International Conference on Proceedines of th
. . Vasilescu Maria Applied Statistics, 2019, vol. 1 | ISSN 2668- o oceedings of the
Analysis of the perception . . ) http://simpstat.ase.ro/wp- Conference indexed by
. Denisa, Gina Issue 1, pag. 517-526; Open 6309 . .
12 | about the gender pay gap in - . ) . . content/uploads/2019/11/ICAS2 | Clarivate Analytics 2019
Dimian, Amalia access; Publiser Sciendo ISSN-L 2668-
the EU Member States . 019-Conference-Volume.pdf (former ISI) under
Cristescu DOI: 6309/. SCIENDO De Gruvier
https:/doi.org/10.2478/icas- Y
2019-0045
ISSN http://end-
Book of proceedings (electronic educationconference.org/2019/ ;
The Role Of The Education Internaponal Conference on version): http_://epd— Thomson Reqters Web
System In Solving The Education and New 2184-1489 educationconference.org/wp- of Science, CiteSeerX,
¥t . . . Developments, 2019/ volume II, | ISSN (printed | content/uploads/2019/06/Educati | EBSCO, Scopus,
13 | Skills Mismatches On The Pasnicu Daniela . L . 2019
Labor Market. Education pag. 312-314 / edited by version): on-and-New- Elsevier, ERIC,
and New Deva’elo ments Maftalda Carmo (WIARS, 2184-044X Developments 2019 Vol Il.pdf | Research Bible, among
p Portugal) /Published by ISBN:978- http://end- others.
InScience Press, 989-54312-6- educationconference.org/virtual-
7/ presentations/
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Nr. Titlul articolului Autori (in ordinea | Denumire/date de identificare Cod link Indexare / Factor de An
crt. " w publicirii) revista stiintifica ISBN/ISSN impact referinti
Proceedings of the 13th EBS.C Q’ Proquest,
. ExLibris, OCLC,
International Conference on . .
. https://content.sciendo.com/view | Google Scholar,
Business Excellence (Vol. 13, . . . . . .
Begu, L. S., . ) /journals/picbe/13/1/picbe.13.iss | Microsoft Academic,
S . No. 1, pp. 468-478). Sciendo. ISSN: 2558- )
Does migration influence Davidescu, A. A., . . ue-1.xml ; CELDES, CNPIE,
14 Lo Published online: 29 Nov 2019/ | 9652; ISSN-L: . . . 2020
corruption in Europe?. Apostu, S. A., . o https://content.sciendo.com/view | NavigaDOAJ
Publisher: Sciendo 2502-0226/ . . . .
Enache, A. O. DOI: /journals/picbe/13/1/article- (Directory of Open
https://doi.org/10.2478/picbe- p468.xml Access Journals); ISI
Web of Science (WOS)
2019-0041 .
Conference Proccedings
Revista Romaneasca pentru
Educatie Multidimensionala, . )
Perceptions Concerning | Mihaela Ghenta, vol. 11, nr. 4, pp. 30-39./ 2019/ ISSN: 2066- ) o . Web of $c1ence (WOS);
. . . S http://lumenpublishing.com/jour | EBSCO; EconPapers,
Poverty and Social | Aniela Matei, LUMEN Publishing House / 7329, . . .
15 . . . nals/index.php/rrem/article/view | RePEc, Index 2019
Protection: a Comparative | Luise Mladen- DOLI: e-ISSN: 2067- 201 Covernicus. DOAJ
Approach Macovei http://dx.doi.org/10.18662/rrem/ | 9270 p ’ ’

155/http://citec.repec.org/s/2017/
lumrev Irl.html

openaccess, etc.
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Anexa 4.3. - Articole publicate in reviste si/sau volume ale manifestarilor stiintifice, in 2019, indexate in minim doui baze de date

Stare articol
("P" -
q /7] ] Denumire /date de publicat;
Nr. Titlul articolului Autori (1.n 2 r.(.lmea identificare publicatia Cod ISBN/ link Indexare "A" - Al.l <
crt. publicarii) Ty ISSN referinta
stiintifica acceptat, dar i
in curs de
publicare)
Theoretical and Applied
Economics /Volume XXVI CNCSIS category
The main factors of . o (2019), No. 3(620), Autumn ) ) . B+
1| economic growth in the g“sres"“' A TV | 5619 pp. 5-20 / Edited: ;Sg; 1841- ggi/gsgtgrea‘}cmp'“’/ artic | hOAJ, RePec, P 2019
European Union ’ General Association of the P IDEAS, EconlLit,
Economists in Romania EBSCO
(AGER)
RePec-IDEAS,
Romanian Journal of Regional EBSCO,
The Impact of the Science / Vol.13, No.2, CABELLS
Aging Population on . Winter, pp. pp. 52-67, Issued | ISSN: 1841- e databases
2 the Sustainability of Cristescu, A. on December 2019/ 8678 hitp://rjrs.ase.ro/ impact factor is P 20
Public Finances Publisher: Romanian Regional 0.78 and
Science Association journal h-index =4
(July 2017)
Proceedings of the Onlln-e
. ISSN: 2558-
International Conference on 9652 https://www.degruvter.co
Key drivers and skills Grigorescu, A., Business Excellence / DSTWWW.CEBTUYer o« .
. . . . DOI m/view/j/picbe.2019.13.i | RePEC, Ebsco, in
need for innovative Maer-Matei, M., Sciendo, vol. 13(1), pages . . .
3 . https://doi.or | ssue-1/picbe-2019- curs de indexare P 2019
companies focused on | Mocanu, C., Zamfir, | 717-727, . :
L e . 2/10.2478/pi | 0064/picbe-2019- ISI
sustainability A.-M. https://doi.org/10.2478/picbe- be-2019- 0064 xml
2019-0064 | Published online: 0064 ’
29 Nov 2019
Open access
SEA - PRACTICAL RePEC, Doaj,
Educational choices APPLICATION OF https://ideas.repec.ore/a/c Econ Papers,
4 and participation to Zamfir A M., Molea | SCIENCE; / Romanian ISSN-L: m'}ase;a as/ 20{) 9i2.0 gl 47 CEEOL, P 2019
higher education in R, Nastasa AM Foundation for Business 2360-2554 _1J5 6 htpml y p UlrichsWeb,
Romania Intelligence, Editorial ’ EbscoHost, Index
Department, issue 20, pages Copernicus,
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Stare articol
("P" -
Nr. . | Autori(in ordinea _ Denumire /date de Cod ISBN / . DUTHCaS An
Titlul articolului . o . identificare publicatia link Indexare A" - .
crt. publicarii) g ’ ISSN referinta
stiintifica acceptat, dar ’
in curs de
publicare)
147-156, September. EconlLit, Cabell’s
Logos Universality Mentality CEEOL, CrossRef,
Education Novelty: CrossCheck,
Employers' . ty: ISSN: 2284- L Google Scholar,
. . Economics and http://lumenpublishing.c .
requirements for data Maer Matei M.M., .. . . 5984. . . Index Copernicus,
5 L . Administrative Sciences . om/journals/index.php/lu p 2019
scientists - an analysis | Aldea A.B. ; . e-ISSN: . . Ideas RePeC,
) /Issue Year: IV / Issue No: 1 meneas/article/view/2271
of job posts ] 2501-0425 Econpapers,
/Page: 21-32 /2019 /Ed. X
LUMEN Socionet, KVK,
WorldCat
Does Company Size http://hrmars.com/hrmars 1. RePEc
L ISSN: 2222- papers/Does Company
Matter? An Empirical . o - . | (Research Papers
. Ionut Casuneanu, International Journal of 6990; Size Matter An_Empir | . .
Investigation on Job . . . T T = in Economics) , 2.
. . Viorel Lefter and Academic Research in DOI: ical Investigation _on_Jo .
6 | Satisfaction and Work . . . ) . = . - UlrichWeb (Global P 2019
Flexibility based on Adriana AnaMaria Business and Social Sciences, | 10.6007/IJA | b_Satisfaction and Wor Serial Directory)
Y , | Davidescu 9(5), pg. 362382 RBSS/v9- k Flexibility based on Y),
Romanian Employees . . 3. Index
- 15/5877 Romanian_Employees O .
Opinions .. Copernicus
pinions1.pdf
Journal of Economic
Development, Environment EconPapers,
and People, vol. 8, nr. 4, pp. . RePEc, EBSCO,
E:iiii?ﬁi;ﬁii;?er Mihaela Ghenta, 6-12, /The publisher is 28221;]?21612; http://ojs.spiruharet.ro/in | Index Copernicus,
7 | personsin Elen-Silvana Editura Fundatiei Romania de _ 7| dex.php/jedep/article/vie | DOAIJ, Proquest, P 2019
activities: importance ~ . ISSN-L =
. Bobarnat Maine/ w/19841 BASE, Worldcat,
and barriers 2285 —3642 .
DOI: Econbiz, open
https://doi.org/10.26458/jedep access
.v8i4.648
Journal of Economic http://ojs.spiruharet.ro/in | EconPapers,
Analysis of the Main Development, Environment ISSN 2285- de?<.php/Jedephssue/archl RePEc, EBSQO,
Employment Trends at | Daniela Pasnicu; and People, Vol. 8, Iss.. 3 .| 3642 ve . Index Copernicus,
8 : . . ’ (2019): pg. 22-31./publisher is _ http://jedep.spiruharet.ro/ | DOAJ, Proquest, P 2019
EU and Romanian Catalin Ghinararu . L . ISSN-L = X . ;
Levels Editura Fundatiei Romania de 2285 — 3642 Indexing.html; DOI: BASE, Worldcat,
Maine / 10.26458/jedep.v8i3.638; | Econbiz, open
DOI:10.26458/jedep.v8i3.638 http://jedep.spiruharet.ro | access
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Stare articol

("P" -
Nr. . | Autori(in ordinea _ Denumire /date de Cod ISBN / . DUTHCaS An
Titlul articolului c o e identificare publicatia link Indexare A" - .
crt. publicarii) g ’ ISSN referinta
stiintifica acceptat, dar ’
in curs de
publicare)
http://www.edizionistudi
um.it/sites/default/files/p Consiolio
s iii-1_2020.pdf; 1518
- = S . | regionale del
http://www.edizionistudi
. . . . o . Veneto (BDD)
Revista Profesionalita Studi / um.it/riviste/professional .
. . . . . . BIBL : banca dati
Trimestrale on-line di studi su it%C3%A0-studi-n1- e
. ISSN: 0392- . . bibliografica per P
formazione, lavoro, gennaiofebbraiomarzo- .
. . . 2790 l'aggiornamento
transizioni occupazionali/ N. Trimestrale 2020; deeli inscenanti
1/ 111 2020, pag. 79 - 107/ Ed. L http://internationalconfer & g .
. .. . on-line di . (BIBL) https://drive.g
Mapping Transitional Lincaru, C., La Scuola — ADAPT . ence.adapt.it/conference- o
. o studi su . Bibliografia sulla oogle.com/file
9 | Labour Markets Pirciog, S., University Press / 2019 . materials/; S 2019
. R formazione, . . condizione /d/1rJmwCZ1
Models In Europe Grigorescu A. ADAPT’s tenth conference http://internationalconfer . .
lavoro, . giovanile (BCG) 03Q9%ofwpSva
and the ILO centenary. — N ence.adapt.it/wp- . . .
transizioni Segnalazione di r80yip7LtTm
Bergamo (Italy) / WORK occupazional content/uploads/2019/12/ articoli di riviste di | BWU/view
AND ITS VALUE- oceup lincaru_gt12019.pdf:https

Interdisciplinary Reflections
on an ever-changing Concept

1

://[www.centrocongressib
ergamo.com/wp-
content/uploads/2019/11/
2019 convegno_internaz
ionale bergamo 06 11
19 v02.pdf

scienze
dell'educazione
riguardanti la
funzione docente
(FUNZDOC)
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Anexa 4.4. - Comuniciri stiintifice, prezentate in lucrari ale conferintelor internationale sau nationale, in anul 2019

Tip conferinta
(1 - conferinta
internationala

Nr. Titlul conferintei . . . . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / . An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
ISBN: 978-606-749-
428-0 Strategica 2019,
ISSN: 2392 — 702X Proceding ISI /
. . Transitional Labour Proccedings Strategica. | Science™ Core
Strategica International . . .
. Markets — new Upscaling Digital Collection .
Academic Conference . . . . o http://strategica-
. policy approaches in | Lincaru, C., Pirciog, | Transformation in database,
1 -Seventh Edition / 1 . . . conference.ro/2019- 2019
knowledge S., Grigorescu A. Businessand Economy / | EconLit, ABI .o
October 10-11,2019 / > o edition/
Bucharest. Romania economy: insight for Bratianu, C., Zbuchea, Inform (by
’ Romanian case A., Hrib, B., Vitelar, ProQuest),
A., and Anghel, F. EBSCO and
(eds.) (2019) / vol. pag. | EconBIZ!
461-471
The llth edition of the Analysis Of The Ghenadie Cioban, Ed. SRAC / Quality -
International Conference . ) Access to
. Results Of The Corneliu Catalin
on Ecological Implementation Of Ghinararu, Razvan Success Journal /Vol. http://www.eam.ase.ro/co
2 Performance in a 1 p . . ’ 20 S2, pg. 186-191/ p- Scopus ProQuest p: : S 2019
. The Vocational Catalin Dobrea , nferinte/PEEC-2
Competitive Economy - Training Plans 2007- | Marius Nicolae ISSN 1582-2559, e-
PEEC2019. / Organizato: 2017 & Pacurari ISSN 2668-4861,
ASE , Roménia " ISSN-L 2668-4861
The 1lth edition of the Priority Aspects In Ed. SRAC / Quality -
International Conference . Alexandru
. The Evolution Of Access to
on Ecological . NEGREA,
. The Digital . Success Journal / Vol.
3 Performance in a 1 Economy For Ghenadie 20 S2 416-421/ p- Scopus http://www.eam.ase.ro/co 2019
Competitive Economy - onomy CIOBANU, Catalin - P& P ProQuest nferinte/PEEC-2
Building New ISSN 1582-2559, e-
PEEC2019./ DOBREA, Stefan
Oreanizato: ASE Development BURCEA ISSN 2668-4861,
ganizato- ’ Policies ISSN-L 2668-4861
Romania
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Nr. Titlul conferintei m ternatlonatla . . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / . An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
The 12" edition of the
International .
Conference Managerial R.eg1.ona.1 and rural G. Ciobanu, A. . . CEEOL, https://econ.ubbcluj.ro/mc
digitization — an . Published in the MCCS | Proquest, Ebsco,
Challenges of the . Bodislav, M. D. . ) cs/
4 . 1 opportunity to access journal. ISSN: 2069- Index ] L 2019
Contemporary Society . L Oancea-Negescu, S. . https://econ.ubbcluj.ro/jm
information,jobs and 4229 Copernicus, .
(MCCS) 2019/ Org. rowth Burlacu REPEC. Cabells ccs/index.php
Univ. Babes Bolyai Cluj & ’
Napoca
The 12 edition of the The potential of
glct)irfréerl::fcneai\/[ana erial Romanian rural S P. Ancheluta. G CEEOL, https://econ.ubbcluj.ro/mc
& tourism for the o ANg > 7" | Published in the MCCS | Proquest, Ebsco, | cs/program%20MCCS.pd
Challenges of the . Ciobanu, M. L. .
5 . 1 sustainable journal / ISSN: 2069- Index f 2019
Contemporary Society Popescu, A. . .
development of . 4229 Copernicus, https://econ.ubbcluj.ro/jm
(MCCS) 2019/ Org. . Diaconu, .
. - . regions, and the REPEC, Cabells | ccs/index.php
Univ. Babes Bolyai Cluj creation of new jobs
Napoca
The 13th International ISSN 2668-6309
Conference on Applied ISSN-L 2668-6309/ No.
Statistics /Organgtqn. 1, Proceedings of Proceedings of
Department of Statistics Edition 13 the Conference
and Econometrics - The Analysis of the . . . . .
. . . Vasilescu Maria International indexed by http://simpstat.ase.ro/wp-
Bucharest University of perception about the . . . .
. . . Denisa, Gina Conference on Applied | Clarivate content/uploads/2019/11/1
6 Economic Studies (ASE), 1 gender pay gap in o . . . 2019
. . Dimian, Amalia Statistics, 2019, vol. 1 Analytics CAS2019-Conference-
Romanian Society of the EU Member .
. Cristescu Issue 1, pag. 517-526; (former ISI) Volume.pdf
Statistics (RSS), The States .
. L Open access; Publiser under SCIENDO
Applied Statistics and Sciendo De Gruyter

Econometrics Group/ 7 -
8 June 2019/ Bucharest,
Romania

DOTI:https://doi.org/10.
2478/icas-2019-0045

Page 86 of 173




Tip conferinta
(1 - conferinta
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crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
EBSCO,
Proceedings of the 13th | Proquest,
International ExLibris, OCLC,
Conference on Business | Google Scholar,
Excellence (Vol. 13, Microsoft
No. 1, pp. 468-478). Academic, https://content.sciendo.co
The 13th International Does mieration Begu, L. S., Sciendo. CELDES, m/view/journals/picbe/13/
7 Conference on Business 1 n ﬂuenceg corruption Davidescu, A. A., ISSN: 2558-9652; CNPIE, 1/picbe.13.issue-1.xml ; 2019
Excellence (ICBE) / 2019 i Eurone? P Apostu, S. A., & ISSN-L: 2502- NavigaDOAJ https://content.sciendo.co
/ASE Bucuresti pe-. Enache, A. O. 0226/Published online: | (Directory of m/view/journals/picbe/13/
29 Nov 2019/ Open Access 1/article-p468.xml
Publisher: Sciendo Journals); ISI
DOI: Web of Science
https://doi.org/10.2478/ | (WOS)
picbe-2019-0041 Conference
Proceedings
http://conferinta.managem
ent.ase.ro/archives/2019/p
df/5 9.pdf;
The 13th International Identifying the o Proceedings-13th IMC- http://confermt.a.managem
Management Conference Lo Ghenadie Ciobanu ent.ase.ro/archives/2019/c
Priorities of . 2019 /vol. 13(1), pages
—IMC -Management S . | & Florina Bran & ontents.html ;
. . Romania's Economic . 1074-1087 .
8 Strategies for High 1 S Marcela Mitritd & https://ideas.repec.org/a/r 2019
Policies in the . . /Ed. ASE ISSN 2286- .
Performances /ASE, Mihaela Diana om/mancon/v13y2019ilp
. Structural Reform of 1440 ISSN-L 2286-
Bucharest, Romania, Oancea Negescu 1074-

November 2019

the Labor Market

1440

1087.html//conferinta.ma
nagement.ase.ro/archives/
2019/index%20IMC2019.
html
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Nr. Titlul conferintei m ternatlonatla . . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / . An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
Springer International
Publishing / Series
Title: Springer
Proceedings in
The 2019 Griffiths Business and
School of Management . . Economics / Editors:
Revealing the main o
Annual Conference on . Silvia L. Fotea et al. .
Business drivers of /Book Title: Challenees https://www.springer.com
’ . Romanians’ . . C & /gp/book/9783030434489
Entrepreneurship and L Davidescu Adriana; | and Opportunities to ISI Web of .
. migration in . . o . ; ISI Web of Science 2019/pub
9 Ethics (GSMAC) 1 Catalin Ghinararu; Develop Organizations | Science Indexed .
European context. . . .. Indexed Conference | licat 2020
https://confdesk.com/atte An empirical Luiza Maicanean Through Creativity, Conference Sprineer Published
nd/GSMAC2019 % ma‘gh bosed on Technology and Ethics Prpocei o
DATE: Friday, 20th of ‘r’: s / eBook ISBN: 978-3- &
September. / Emanuel gravity 030-43449-6;
University of Oradea Hardcover ISBN: 978-
3-030-43448-9; Series
ISSN: 2198-7246 /
DOI: 10.1007/978-3-
030-43449-6
ISSN 1849-7535
(Online);
Economic and Social
Development,
47.th Ipternatlonal Publication date IST Thompson, https://www.esd-
Scientific Conference on 2019/11/14/Journal
Economic and Social Silvia Cojanu Economic and Social ECONLIT, conference.com/.upload/b
10 2 Nudges for poverty . ’ ) PROQUEST, ook of proceedings/Book 2019
Development — Prague, . Cristina Stroe Development: Book of .
14-15 November 2019 reduction Proceedings, Pages EBSCO, _of Proceedings_esdPrag
’ : EconBiz ue2019 Online.pdf

Croatia

276-284/ Publisher:
Varazdin Development
and Entrepreneurship
Agency (VADEA)
Croatia
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Nr. Titlul conferintei m ternatlonatla ] . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / q An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
ADAPT’s tenth ISSN: 0392-2790
conference and the ILO Revista Profesionalita
centenary. — Bergamo Studi / Trimestrale on-
(Italy) / WORK AND Mapping Lincaru, Cristina, line di studi su http://internationalconfere
11 ITS VALUE- 5 Transitional Labour | Speranta Pirciog formazione, lavoro, nce.adapt.it/wp- 2019
Interdisciplinary Markets Models in and Adriana transizioni content/uploads/2019/12/1
Reflections on an ever- Europe Grigorescu occupazionali/ N. 1/ III incaru_gtl2019.pdf
changing / Bergamo, 2020, pag. 79 - 107/ Ed.
Italy: ADAPT&ILO, La Scuola — ADAPT
2019 University Press / 2019
BASIQ
INTERNATIONAL
BASIQ
CONFERENCE. New
INTERNATIONAL . . X .
CONFERENCE. New Romanian Trends in Sustainable | Proccedings hitp://basiq.ro/papers/201
. . Perspectives and . Business and indexed in . .
Trends in Sustainable . Lincaru, C., S. . . 9/Romanian_Perspectives
12 | Business and 2 Challenges in Pirciog & Consumption Clarivate and Challenges in Post 2019
. Posting of Workers . 2019.CONFERENCE Analytics under | = - .
Consumption L Grigorescu, A. . ing of Workers Directiv
Directives [Poster PROCEEDINGS, pag. | the Amifteatru
2019.CONFERENCE ) . . es.pdf
PROCEEDINGS., Presentation] Il gg 1-\]1 ;‘57 483X Economic aegis
Bariltaly, 2019 ISSN-L 2457- 483X ,
ASE
Conferinta Stiintifica
Interna‘;icEnaSIE i ! ' Vol. Conf. /Pag. 315-
,,Competitivitatea si Evolution of the . 321/ Eduura: Centrul Google Scholar https://ibn.idsi.md/ro/vizu
. N . structure of the labor | C. Ghinararu, G Editorial-Poligrafic - . .
inovarea in economia . . Crossref CERIF | alizare articol/93167
13 wes 2 market in the .Ciobanu, A. ASEM ISBN 978- . = 2019
cunoasterii”, org. ASEM . BibTeX https://ase.md/files/asem/
S member countries of | Negrea 9975-75-968-7 / .
/ Chiginau, R. Moldova . ] ; DataCite Program_Conf 2019.pdf
/Editia a XXI-a 27-28 the European Union CZU: 082:378.633(478
septembrie 2019 -25)=00 C 63
Fourth Digital economy, Ed. Southern Federal https://www.dropbox.com
14 | InternationalScientific 2 Industry 4.0 and Ghenadie Ciobanu | University —publised in /s/Oumtx8vnulab1xn/%D0 2019
Conference - development of Russian / Procceding %9C%D0%B5%D0%B6
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Nr. Titlul conferintei m ternatlonatla . . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / . An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
"Interdisciplinarity in the labor market, / Conf. %D0%B4%D0%B8%D1
Modern Humanities and Hudposas /MeXIUCTIUIIITHHAPHOC %81%D1%86%D0%B8%
Social Sciences- 2019/ SKOHOMHKA, 16-2019 Tom 2 _Yacts D0%BF%D0%BB%D0%
Rostov pe Don uaayctpus 4.0 u 2.pdf / ISBN-978-5- B8%D0%BD%D0%B0%
pa3BUTHE PbIHKA 9275-3159-2 (V. 2) D1%80%D0%BD%D0%
Tpyna UDC001.891 (063) BE%D1%81%D1%82%D
ISBN-978-5-9275- 1%38C-
3195-0(P.2)/ - 2019 %D0%A2%D0%B
E%D0%BC%202_%D0%
A7%D0%B0%D1%81%
D1%82%D1%8C%202.p
df?dl=0
http://msgi.sfedu.ru
ISSN (electronic
version): 2184-1489
ISSN (printed version): )
International Conference 2184-044X zg&gteigi-con ference.ore/
on Education and New ISBN:978-989-54312- Thomson ore
The Role Of The 2019/ ; http://end-
Developments (END . 6-7/ Reuters Web of .
Education System In . . educationconference.org/
2019) / At Porto, . . book of proceedings Science,
Portugal, from 22 to 24 Solving The Skills International CiteSeerX wp-
15 ortugal, 1ro © 2 Mismatches On The | Pasnicu Daniela © © oseerst, content/uploads/2019/06/ 2019
of June. / The World Conference on EBSCO, Scopus, .
. Labor Market, . . Education-and-New-
Institute for Advanced . Education and New Elsevier, ERIC,
. Education and New . Developments 2019 Vol
Research and Science Developments Developments, 2019/ Research Bible, Lodf http/end-
(WIARS)/Porto, p volume II, pag. 312-314 | among others. o dlfc)ati’onco f f.erence ore/
Portugalia / edited by Mafalda . nee.org
Carmo (WIARS, virtual-presentations/
Portugal) /Published by
InScience Press,
International Conference International ) Proccedings conf. The
on Theoretical and Experience On T. Colesnicova, G. | 14th Edition Volume IT https://www.researchgate.
16 | Applied Economic 2 Childcare Leave Ciobanu, M. /Ed. INCE net/publication/33854796 2019
Practices - ,,Economic Practices From A Ciobanu ISBN 978-9975-3305- 3

growth in conditions of

Gender-Based

6-5 / Ed. INCE — ISBN
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strainatate;
3 - conferinte
nationale)
globalization: welfare Perspective 978-9975-3305-4-1., nr.
and social inclusion”, 1, editia a XIV Vol.
Editia a XIV-a, Org. 112019
INCE Moldova / 10-11
October, 2019, Chisinau,
R. Moldova
International Conference
on Theoretical and P .
Applied Economic https..//lbn.1ds1.md/collect1
Practices ,,,Economic A Tale Of Sea And ISBN 978-9975-3305- on_view/346;
. " i http://www.ipe.ro/Progra
growth in conditions of Land Beasts — The 6-5; m 23 24 0519 pdf -

17 | globalization: welfare 2 political economy of | Catalin Ghinararu The 14th Edition https://ibnid irfd / i’t /d 2019
and social inclusion” - the belt and road Volume I, pg. 179-187/ o plf/ﬁles /'im: m: /gfmfe
Editia a XIV-a, Org. initiative Ed. INCE/ " &

INCE Moldova / 10-11 erinta_ INCE voll 2019.
October, 2019, Chisinau, pdf
R. Moldova

ISSN 2344-3367,

ISSN-L 2344-3367
Conferinta Economica Editura http://mamis.spiruharet.ro
Nationala - CEN - 2019 - UNIVERSITARA/ /wp-
Provocari Actuale ale Challenges Of The Revistei MAMIS - Recun ta d content/uploads/2020/04/

\g | Economici 3 Labor Market At Pasmicy Danicla MANAGEMENT, Celf]ucosscgi ¢ | MAMIS-2019.pdf: CCAE 2019
Romanesti: Crestere, European And sieu ¢ ACCOUNTING AND C.N' A. T. D cuU - Revista MAMIS nr.
Competitivitate Si National Level MANAGEMENT | 7777 777 " | 7/2019. ISSN 2344-3367,

Inovare / Universitatea INFORMATION ISSN-L 2344-3367
Spiru Haret SYSTEMS (MAMIS Www.mamis.spiruharet.ro

2019) //vol 7 issue
7/pp-231-239
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. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
Springer International
Publishing / Series
Title: Springer
Proceedings in
The 2019 Griffiths . Business and
Are Romanian . .
School of Management . Economics / Editors:
Employees Satisfied o
Annual Conference on . . . Silvia L. Fotea et al. .
. with Their Jobs, with . https://www.springer.com
Business, /Book Title: Challenges
. the Performance . o /gp/book/9783030434489
Entrepreneurship and . Davidescu, A, and Opportunities to ISI Web of .
. Evaluation Process? . . . ; IST Web of Science 2019/pub
19 | Ethics (GSMAC) 1 . Mosora, M., Beiu Develop Organizations | Science Indexed .

An Empirical .. Indexed Conference | licat 2020
https://confdesk.com/atte Analvsis Amon A. Through Creativity, Conference Sprineer Published
nd/GSMAC2019 Em K) o nf Technology and Ethics Prpoce% o
DATE: Friday, 20th of Publiic }{/ersus / eBook ISBN: 978-3- £s:

September. / Emanuel Private Sector 030-43449-6;
University of Oradea Hardcover ISBN: 978-
3-030-43448-9; Series
ISSN: 2198-7246 /
DOI: 10.1007/978-3-
030-43449-6
The 4th SSBRN .
Symposium 2019 Economic
D}i]scussin Social and Globalization And https://www.ssbrn.com/in
Business Ii sues from Labour Mobility: Grigorescu A., dex.php/2018/12/18/the-
20 Interdisciplinary Studies 1 Who Comes To Pirciog S., & 4th-ssbrn-symposium- 2019
pimary > Romania And Where | Lincaru C. 2019-in-bucharest-
Bucharest, Romania . .
The Romanians Go romania/
September 5-6,/ Org. For Remittances?
SNSPA, 2019 ’
5th International o
Conference Recent {c)clfrlltjrlnshacd:ze ) http://www.ipe.ro/Progra
21 Advancc?s in Economic 1 risks ch}zll.llen espail d Ghenadie in evaluare ptr m 23 24 0519.pdf; 2019
and Social Research > chatieng CIOBANU publicare http://www.ipe.ro/RAESR
/Org.: Institute for opportunities for the 2019.pdf

Economic Forecasting,
Romanian Academy and

labor market
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strainatate;
3 - conferinte
nationale)

XTB Romania/ may

2019, Bucuresti Romania

5th International

Conference

Recent Advances in Econometric Denisa

Economic and Social analvsis of beople’s VASILESCU, http://www.ipe.ro/Progra
2 Research /Org.: Institute 1 ercz tionspon It)he Madalina in evaluare ptr m 23 24 0519.pdf; 2019

for Economic P on. deI; av oap in POPESCU, Amalia | publicare - http://www.ipe.ro/RAESR

Forecasting, Romanian tghe Eurg Zai {)Jnion CRISTESCU, Eva 2019.pdf

Academy and XTB p MILITARU,

Romaénia/ may 2019,

Bucuresti Romania

2019 Natlonall Modificari

Conference with . .

. structurale existente Romanian Journal of
International . . .
C . la nivelul pietelor Labour and Social
Participation Assessing .. T - . https://www.ceeol.com/se
o muncii locale din Speranta Pirciog, Studies (RJLSS) .
23 | the social impact of 1 . . . . . CEEOL arch/journal- 2019
Romania/ Structural | Cristina Lincaru (online) / editor SO
structural changes on the . ) detail?id=2254
European Labour changes in the levels INCSMPS;
of local labor ISSN: 2601-257X

Markets./ Org. Kets in R .

INCSMPS, Bucuresti farkets i Rofama.

2019 KRSC International .

Conference / Northern gverwew Ef b

Economic Cooperation uropean Labour

and Improvement Plan of Market Policy : g : :

P . Resilience Lincaru, Cristina, Dbpia - Products in

Korean- Russgn' . Evaluation at Speranta Pirciog, NURIMEDIA- Digital http://www.dbpia.co.kr/jo
24 | Customs Admmlstratl.on, 2 Regional Level - Victor Raoul library, Seul, Corea urnal/articleDetail7nodeld 2019

(focus on Korea, russia, Lopez-Ruiz, and ~NODE08751614

USA, China, Spain,
Romania, Japan), 2019-
The 20th Anniversary of
KRSC, international
conference in

=1 7} 4| 8} 3]
st 3] -
Eilau il

- 1
RSN

Adriana Grigorescu

02-707-0496
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valdivostok,Russia
ECOSMART - 2019 Patterns of Mainly
International Conference Tourism Sectors by .
. , https://ecosmart.geo.unibu
— Environment at a Employee’s . ..
CrossrOads: SMART Characteristics Lincaru Cristina, ¢.ro/wp-
25 ) 1 . . Vasilica Ciuca, content/uploads/2019/08/ 2019
approaches for a Using Multivariate .
. . . Draga Atanasiu Ecosmart_Schedule v2.p
sustainable future, Clustering Analysis daf - -
Universitatea Bucuresti, — Romania Study
SURE, ICUB Case
The 9th International
Conference “Tourism,
Innovations anq Regional Mapping Grlgorescu,. . hitps://fet.unipu.hr/images
Entrepreneurship - TIE of Knowledge Adriana, Cristina
- N . . . /50025753/FET%20TIEY
26 20197, Porec, Istria, 2 Intensive Job Lincaru, Speranta o o 2019
. S 202019%20Conference%
Croatia / Growth from Pirciog, Razvan- 20proeramme.pdf
2019nhttps://fet.unipu.hr/ti Tourism Industry Ton Chitescu prog P
€2019/about_the confere
nce/conference program
Solutii si scenarii .
. . U Ciobanu, G.,
27 Seminarul Onicescu, SRS 3 glternatlve de ) Ghinararu, C., & 2019
& ASE & INS integrare europeand .
C . N Lincaru, C.
a spatiului romanesc
ECOSMART -2019, Spatial Mainly https://ecosmart.geo.unibu
International Conference Tourism Industries c.ro/wp-
— Environment at a Labour Markets . content/uploads/2019/08/
CrossrOads: SMART Patterns Lincaru C. & Ecosmart_Schedule v2.p
28 1 ) i . L — — 2019
approaches for a Identification Using | Pirciog S df;

sustainable future,
Universitatea Bucuresti,
SURE, ICUB

The Spatially
Constrained
Multivariate

https://ecosmart.geo.unibu
c.ro/wp-
content/uploads/2019/08/
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Clustering — Ecosmart Book Abstract
Romania Study Case s.pdf
Conference on Ethics and
Sustainable Development
(CESD2019), Kaohsiung, Analysis Activity
Taiwan, Organizer: the Sectors Dynamics Grigorescu,
29 Ecological Development ) from the Perspective | Adriana, Speranta https://www.gesdu.org/20 2019
Union Asia (EDUA) and of the Resilience of | Pirciog, and 19icbe/.
National Kaohsiung Disruptive Factors - | Cristina Lincaru,
University of Science and Case Study Romania
Technology (NKUST)
Taiwan
5th International
Conference
Recent Advances in
Economic and Social Spatial model f http://www.ipe.ro/Progra
Research /Org.: Institute patia’ mocet for Speranta Pirciog, in evaluare ptr m 23 24 0519.pdf;
30 P . 1 disruptive factors o . . ) . 2019
or Econpmm . lysis (ESDA) Cristina Lincaru publicare http://www.ipe.ro/RAESR
Forecasting, Romanian analy 2019.pdf
Academy and XTB
Romania/ may 2019,
Bucuresti Romania
Jubilee International
Scientific Conference
ECONOMIC Using the narrative
DEVELOPMENT AND approach in o https://www.iki.bas.bg/en/
POLICIES: REALITIES assessing measures Catalin Ghinararu conference 21-
31 AND PROSPECTS 5 dlrecteq at the return | (RO) 22.11.2019 2019
Sofia, Bulgaria, 21-22 of mobile workers Lukasz Arendt .
November 2019 on their home (PL) https://www.iki.bas.bg/fil

dedicated to the

70" Anniversary of the
Institute / Economic
Research Institute at the

markets in Central
and Eastern Europe

es/program_en_1.pdf
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Tip conferinta
(1 - conferinta

Nr. Titlul conferintei m ternatlonatla . . .. | Autori (in ordinea Editura / cod ISSN / . An
. . . in tara; 2 - in Titlul comunicarii . . Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . din comunicare) ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
Bulgarian Academy of
Sciences (BAS)
IASIA Middle East
Regional (;onference - The paradigm of
HR Capacity o
value management https://www.iasia-
Development for S S
Achicvine National for the institutional G. Ciobanu. R dohainstitute-
32 & 2 performance of y o conference2019.org/https: 2019

Development Agendas/
Org. ITAS and -Doha
Institute for Graduate
Studies, 11-12 December
2019/ Doha, Qatar /

public management
at national, regional
and local levels

Sirbu, S. Burcea

/liasia.iias-iisa.org/iasia-
doha-conferance.php
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Anexa 4.5. - Carti sau capitole din carti, publicate sau acceptate la publicare la o editura de prestigiu, in anul de referinta 2019

Tip ("1" - carte de specialitate
publicata la o editura de prestigiu
international din striinitate conform
listei A1

"2" - capitol de carte publicat intr-un
volum colectiv la o editura de prestigiu

Nr. q q q Autori (in ordinea . din striinitate conform listei A1 An
ort. Denumire carte Denumire capitol publicirii) Editura cod ISBN "3" - carte publicata la o editura de referinta
prestigiu international din tara
conform listei A2
""4" - capitol publicat in volum
colectiv la editura de prestigiu
international din tara conform listei
A2
e i i
U1 INGrUIrit In ISHIE (coordonator), Mihacla | Ed. Universitard, ISBN: 978-606-28-
1 care furnizeaza servicii de . . 3 2019
ingrijire de lunga durata Ghenta, Luise Mladen Bucuresti 0964-5
. A Macovei
destinate persoanelor varstnice
E:ﬁliz?)z?lgfesctﬁlgtrurale din Catalin Ghinararu Ed.Universitara ISBN:
2 . - .. Daniela Pasnicu ’ . ’ 978-606-28-1025-2 3 2019
economie asupra ocuparii R Bucuresti, 2019
fortei de munca Ghenadie Ciobanu 2019
Eurasian Economic
Perspeptlves. Eurasian St.udles The Financial Benefits
in Business and Economics, of Training on the Publisher: Springer
3 | vol 11/1. Springer, Cham, / Labor Mafke . Popescu M.E., Paun Intormator a{’ & ISBN: 978-3-030- 5 2019
Bilgin M., Danis H., Demir E., . ) RM. L 18564-0
Can U. (eds) / Evidence from Publishing
L Romania.
https://doi.org/10.1007/978-3-
030-18565-7 1
The Flood Risk
Public Administration: Information Used in Lincaru Cristina,
4 Perspectives. Mana er.nent and Spatial Policy-Based Speranta Pirciog, Nova Science ISBN: 978-1- 5 2019
p ’ g Design for Socio- Adriana Grigorescu, Publishers, Inc. 53617-634-6

Challenges

Economic Integration
of the Most Vulnerable

Cristina Stroe
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Tip (""1" - carte de specialitate
publicata la o editura de prestigiu
international din strainatate conform
listei A1

""2" - capitol de carte publicat intr-un
volum colectiv la o editura de prestigiu

Nr. . . . Autori (ill ordinea . din strainatate conform listei A1l An
crt. Denumire carte Denumire capitol S Editura cod ISBN TS ey ot TP 0 6l referinta
prestigiu international din tara
conform listei A2
""4" - capitol publicat in volum
colectiv la editura de prestigiu
international din tara conform listei
A2
Persons from Rural
Agglomerations. Study
Case Romania
Subsistence Entrepreneurship. | he Minimum Wage | ) qeqey A A M., & | Springer Nature ISBN: 978-3-030-
5 Contributions to Management | Fuels Romania’s Schneider. F Switzerland AG 2019 11542-5 2 2019
Science (pag. Pages 155-181) | Shadow Economy? >
Subsistence Entrepreneurship. | Shadow Economy Putnins T.J., Sauka A., | Springer Nature ISBN: 978-3-030-
6 Contributions to Management | Index for Moldova and . . 2 2019
. . Davidescu A.A.M. Switzerland AG 2019 11542-5
Science/ (Pages 89-130) Romania.
Shedding Light on the
Driving Forces of the
Sustainable Entreprencurship. | Romanian Shadow 1 1y, 4 gogeyy A.A., | Springer Nature ISBN: 978-3-030-
7 Contributions to Management | Economy: An ) . 2 2019
. g . Schneider F. Switzerland AG 2019 11542-5
Science ( pp 87-110) Empirical Investigation
Based on the MIMIC
Approach
. . . Mocanu C., Molea R, ISBN: 978-606-28-
Tineri pe piata muncii: Niistasi A.. Maer-Matei 1014-6
8 competente, tranzitii si M.M.. Al déa AB Editura Universitara DOI: 3 2019
beneficii ol o 10.5682/97860628
Zamfir A.M. 10146
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Tip (""1" - carte de specialitate
publicata la o editura de prestigiu
international din strainatate conform
listei A1

""2" - capitol de carte publicat intr-un
volum colectiv la o editura de prestigiu

Nr. . . . Autori (ill ordinea . din strainatate conform listei A1l An
ort. Denumire carte Denumire capitol publicirii) Editura cod ISBN TS ey ot TP 0 6l referinta
prestigiu international din tara
conform listei A2
""4" - capitol publicat in volum
colectiv la editura de prestigiu
international din tara conform listei
A2
2;
ByxranrepcpkiHayKoBizociz . Ucraina, Jitomir, http://eztuir.ztu.edu.ua/12345678
N Sustainable .
*keHHSBXKuTOMUpCHKINTIONITE Jitomirska 9/7603
. ) Development As . . ISBN 978-966- ) . .
xHini. / Tom 6: Potential For The Ghenadic Ciobanu Politehnika , 2019 683-392-4 (3ar.) http://eztuir.ztu.edu.ua/bitstream/
9 PO3BUTOKIHTET'POBAHO Creation Of Catalin Ghinararu ’ Kuromup: ISBN 978-96 6' handle/123456789/7603/%D0% 2019
T 3 - - 0 0 0 0 ) )
I3BBITHOCTHIIAITPUEMCT Workplaces In The JKuromupcebkanosite 683-535-5 (T. 6) 9C%D0%BE%D0%BD%D0%B

B / Monorpadist, XUTOMUP
2019,

Romanian Economy,

xHika, 2019, Pg. 245
-250

E%D0%B3%D1%80%D0%B0
%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf
?sequence=1&isAllowed=y
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Anexa 4.6. - Articole transmise spre publicare in 2019, acceptate si nepublicate in 2019

N Autori (in D ire/d deid ifi Stare articol ("P" - A
r Titlul articolului ordinea enumire/date de identificare Cod ISBN / ISSN link Indexare publicat; "A" - "
crt. AT publicatia stiintifica acceptat, dar in curs | referinta
publicarii) de publicare
Springer International Publishing /
Series Title: Springer Proceedings
. . in Busmesg apd Economics / eBook ISBN: 978-3-
Revealing the main Editors: Silvia L. Fotea et al. .
. o 030-43449-6; https://www.springer.c
drivers of /Book Title: Challenges and
o . Hardcover ISBN om/gp/book/97830304
Romanians . Opportunities to Develop i . ISI Web of
migration in Davidescu, Organizations Through Creativit 978-3-030-43448-9; 34489 ; Science
1 g A Maicaneanu, g £ Y| Series ISSN ISI Web of Science A 2019
European context. An . Technology and Ethics /In: Indexed
o L. Ghinararu, C. . 2198-7246 Indexed Conference |
empirical approach The 2019 Griffiths School of . . Conference
Springer Published
based Management Annual Conference .
. . . DOI: 10.1007/978-3- Proceedings.
on gravity models on Business, Entrepreneurship and 030-43449-6
Ethics (GSMAC)
https://confdesk.com/attend/GSM
AC2019
Springer International Publishing /
Series Title: Springer Proceedings
Are Romaman. in Busu-les.s apd Economics / eBook ISBN: 978-3-
Employees Satisfied Editors: Silvia L. Fotea et al. ) ) .
. . . o 030-43449-6; https://www.springer.c
with Their Jobs, with /Book Title: Challenges and
. Hardcover ISBN om/gp/book/97830304
the Performance . Opportunities to Develop ) . ISI Web of
. Davidescu, A, S . 978-3-030-43448-9; 34489 ; .
Evaluation Process? Organizations Through Creativity, . . Science
2 .. Mosora, M., . Series ISSN ISI Web of Science A 2019
An Empirical . Technology and Ethics /In: Indexed
: Beiu A. . 2198-7246 Indexed Conference |
Analysis Among The 2019 Griffiths School of ) . Conference
Springer Published
Employees from Management Annual Conference .
. . . . DOI: 10.1007/978-3- Proceedings.
Public Versus Private on Business, Entrepreneurship and 030-43449-6
Sector Ethics (GSMAC)
https://confdesk.com/attend/GSM
AC2019
Mapping post.crlses G.rlgorescu A., Economic Research-Ekonomska Prm.t ISSN: 1331-677X | https://fet.unipu.hr/tie
the European job Lincaru C., v . Online ISSN: 1848- 2019/about_the confe Thompson
3 . I Istrazivanja, Taylor & Francis . A 2019
growth in travel Pirciog S., Online. under evaluation 9664 Impact factor rence/conference prog Clarivate
agencies and tour Chitescu I. R. ? 1,138/2018 ram;;
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N Autori (in D ire/date de identifi Stare articol (""P" - A
™ | Titlul articolului ordinea enumire/date de identificare Cod ISBN / ISSN link Indexare | Publicat; "A"- n
crt. rt ot publicatia stiintifica acceptat, dar in curs | referinta
publlcal‘ll) de publicare
operator reservation AIS 0.122/2018 https://www.tandfonli
services ne.com/toc/rero20/curr
ent
Entrepreneurship and Sper.an';a Pirciog; Ekonom.lckycaso.pls/Journal of
short-term labor Adriana Economics -Cehia /
4 market sustainable Grigorescu ; Publisher: Centre of Social and ISSN 0013-3035 http://www.ekonom.sa ISI Thomson A 2019

functioning — the case
of Romania

Cristina Lincaru;
Catalin-Corneliu
Ghinararu,

Psychological Sciences
SAS , Institute of Economic
Research

(print)

v.sk/sk/casopis
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4.7- Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste cotate isi cu factor de impact mai mare de 0,25 in anul 2019

c Factor
Autorii Autori (in LGRS ST impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care s An
- . articolului 2 - ordinea . < oy : - revista in .
crt. | / Informatii publicare . care citeaza e < e revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < - - care se
citeaza citeaza . ~
citeaza
A fuzzy sets model for . .
companies’ behaviour of Assur.mg SME's L
. . Sustainable Sustainability
absorption minimum . . . . Avram, A.,
wage shocks. An analvsis Ailenei, D., Competitiveness in the Benvenuto 2019,Volume 11 https:// mdoi
£€ Shocks. Al y Angelescu, C., | Digital Era. A Labour ’ Issue 10 (May-2 ISSN 2071- pS-JWWW.mdpt.
1 of inflationary risks. / . . M., Avram com/2071- 2,592 2019
Economics Published Cristescu, A., | Policy between C.D., Gravili, | 2219 1050 1050/11/10/2918
Dobre, M.H. Minimum Wage v > | doi:10.3390/sulll
2011/ Guaranteed and ICT G. 02918
]5)OI: 10.5171/2011.90375 Skill Mismatch
A nonparametric International
approach for wage L Journal of )
differentials of higher . The SCh ool-to-work Kamalbek Kar | Manpower. / vol. hitp s.//www.emeral
. _ | Matei, M.M., transition, ) ) ) d.com/insight/conte
education graduates. / In: . ymshakov, Bur | 40 no. 8;2019; ISSN: 0143- .
2 . . Zamfir, A.M. overeducation and . ) nt/doi/10.1108/1JM 0,882 2019
Procedia - Social and . . ulcha Sulaima | DOI: 7720
. . si Lungu, E.O | wages of youth in oy -02-2018-
Behavioral Sciences, Kyrevzstan nova https://doi.org/10.1 0054/full/html
Volume 109, 8 January yrey 108/1JM-02-2018- “
2014, Pages 188-192 0054
A Scientometric Method Information
to Evaluate the Academic ) .
Research Performance / MRS OZ: managerial Technology & '
Studies in Informatics Resteanu, C., ;ziiﬁlgfggir system Sitar-Taut, glr?llilseg,el;gem / First IgSSSII;I<1 3081;51_ine https://doi.org/10.1
3 and Control, Vol. 25, No. | Popescu, C., DA. & Mican, ) ’ 007/s10799-019- 1,265 2019
commerce based on September 2019/ ISSN
4, pp. 433-444, December | Popescu, M.E. . D. . 00309-w
2016, ISSN 1220-1766 Onicescu method and Publisher 1573-7667
hitp: /,/sic iciro/?page 121: Zipf’s law Springer US part of
) 47'1 3 R - Springer Nature
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Factor

Autorii Autori (in Depmiel od impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care \pact An
s . articolului . < ordinea e s . 9 revista in .
crt. | /Informatii publicare 5 care citeaza L revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < c ~ care se
citeaza citeaza o =
citeaza
. Aranda-Uso6n, | Sustainability. /
Circular economy and . . . L
- Financial Resources for | A.; Portillo- Sustainability .
decision models among Zamfir A.M., . https://www.mdpi.
the Circular Economy: Tarragona, P.; | 2019, Vol. 11 Issue | EISSN 2071-
4 European SMEs. / In: Mocanu, C., . , com/2071- 2,592 2019
Y . A Perspective from Marin- (3), 888; 1050
Sustainability Volume 9 Grigorescu, A. . . . g 1050/11/3/888
Issue 9 . 1507: 2017 Businesses. Vinuesa, L.M.; | https://doi.org/10.3
’ ’ ’ Scarpellini, S. | 390/su11030888
Journal of Cleaner
. A bibliometric and Production/
Circular economy and . Volume 245, 1 .
- content analysis of https://www.scienc
decision models among Zamfir A.M., . February 2020, ) . .
sustainable Prashar A, ISSN: 0959- edirect.com/science
5 European SMEs. / In: Mocanu, C., . 118665 . .. 6,395 2019
R . development in small Sunder, V. . 6526 /article/pii/S09596
Sustainability Volume 9 Grigorescu, A. and medium-sized /https://doi.org/10. 52619335358
Issue 9, 1507; 2017. enterprises 1016/j.jclepro.2019
P .118665/ Publisher:
Elsevier
. The progressive Uson AA, Journal 0 f Cleaner
Circular economy and . . . Production. / Vol. .
- adoption of a circular Portillo https://www.scienc
decision models among Zamfir A M., . 247, 20 February b .
. economy by businesses | Tarragona P, ) ISSN: 0959- edirect.com/science
6 European SMEs. / In: Mocanu, C., . .. 2020, 119648; . .. 6,395 2019
Y . for cleaner production: | Scarpellini S, P 6526 /article/pii/S09596
Sustainability Volume 9 Grigorescu, A. https://doi.org/10.1
i An approach from a Llena S 52619335358
Issue 9, 1507; 2017. . . . 016/j.jclepro.2019.
regional study in Spain | Macarulla F
119648
Consumption for the Iégﬁg;ﬁ;iizﬁdin
fulfillment of human life / | Constantin Mauritius: An Vishal Chandr Online ISSN https://link.springer
2010). Consumption for Popescu, Jaunky, Journal of .
o . Exploratory Study of .. . . 1573-7780, .com/article/10.100
7 the fulfillment of human Silvia-Florina . . Jamiil Jeetoo, Happiness Studies, . 2,511 2019
. Socio-Economic . Print ISSN 7/s10902-019-
life. Amfiteatru Popescu, Dimensions. Basic Shreya Rampe | 2019, Springer / 1389-4978 00178-8
Economic, 12 (28), 530— | Cristina Stroe), ’ rsad

545.

Needs, Luxuries and
Personality Traits
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. Factor
Autorii Autori (in Depmiel od impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care 'p < An
.. . articolului . - ordinea . . . e . < revista in .
crt. | /Informatii publicare 5 care citeaza . o . revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < . < care se
citeaza citeaza . ~
citeaza
Correlations between
Expenditure and Ciuca, . .
Employees in R&D Vasilica; InFegr.atmg The Agdrgnle, AMFITEATRU ISSN Print: https://www.amfite
.. . Principles Of Green Mihai; Gardan, | ECONOMIC .
Activity by Performance | Pasnicu, . . . . 1582-9146, atrueconomic.ro/Re
8 . . Marketing By Using Daniel Adrian; | Volume: 21 Issue: . . .. 1,238 2019
Sectors from Romania / Daniela; Bie Data. Good Dumitru 50 Pages: 258- ISSN Online: vistaDetalii_RO.as
In: Romanian Statistical Tudose, Prfc tices. Tonel: ¢ t,al 269 £es: 2247-9104 px?Cod=1120
Review, iss. 1, pp. 42-51, | Gabriela; et al. ’ ’
2016
Doeminans _of Sl
Romanians’ migration | Davidescu, pp . & Demographic https://www.jstor.o
. the space-time Pu, Y., Zhao,
within  the European | A.A.M., Strat, dvnamics of X Chi G Research, ISSN 1435- rg/stable/pdf/26850
9 Union: Static and | V.A., Grosu, & .. "~ > VOLUME 41 - 671.pdf?acceptTC 1,324 2019
. interprovincial Zhao, J., & 9871 - _
dynamic panel. /| RM., and mieration flows in Kono. F ARTICLE 31 | =true&coverpage=f
Amfiteatru Economic | Zgurd, 1.D. / Ch%na Demogranhic & r PAGES 913-948 alse
19(46): 621-639; 2017 : grap
Research
Does the Sector Matters?
An Empirical
Investigation of  Job Is Training a Transylvanian
Satisfaction and Precondition for Profiroiu, A. Review of
Performance Evaluation . Enhancing Innovation G., Profiroiu, Administrative ISSN Online: .
Beiu, A. and . . https://rtsa.ro/tras/i
Process Based on . Capacity? Current C.M,, Sciences, 15(SI), 2247-8310 .
10 . , | Davidescu, : ; . ndex.php/tras/articl 0,757 2019
Romanian  Employees AAM Perception of Pacesila, M., pag. 59-76 / ISSN | Print: eview/613
Perceptions. / In: 2018, T Employment Agencies’ | & Mihalcea, http://dx.doi.org/10 | 1842-2845
Revista de Management Civil Servants in 0. A. (2019). .24193/tras.S12019.
Comparat International, Romania. 4
vol. 19, no. 4, pp. 381-
402
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. Factor
Autorii Autori (in Depmiel od impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care 'P < A An
o . articolului . < ordinea e e . 9 revista in .
crt. | /Informatii publicare 5 care citeaza . o . revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < . < care se
citeaza citeaza o V
citeaza
Sustainability
Effegts of the Real Assuring SME's A Avram, G Journgl re.f§rence:
Minimum Wage upon . o Sustainability
.. Sustainable Gravili, M
Employment and Labour | Aparaschivei, .o . 2019, 11,2918
. . Competitiveness in the | Benvenuto, .
Supply, Proceedings of L., Andreica, Dioital Era. A Labour CD Avram DOI: ISSN 2071- https://www.mdpi.
11 the Sth WSEAS M.E,, P % bet ' httos:// 10.3390/sul110291 1050 com/2071- 2,592 2019
International Conference | Cristescu, A., B/Eri?r};lurerlv:;zge eprlzfl.tsv(‘)l:;‘/xrlr.lzr 8 1050/11/10/2918
EMTA 1.0, Timisoara, Cataniciu,N. Guaranteed and ICT nuscript/20190 Approved:.l April
Romania, pp.213-218, Skill Mismatch 4.0024/v1 2019 / Online: 1
ISSN:1792-5983, 2010 Smate ey April 2019
(14:00:29 CEST)
Evaluating Romanian
eco-innovation Davidescu, A. MM Maer- Sustainability, 11(1
performances in A., Paul, A. M. | Skill Needs for Early Matei, C 0), 2789. EISSN: 2071- https://www.mdpi.
12 European V., Gogonea, Career Researchers - A | Mocanu, AM doi: 1050 ’ com/2071- 2,592 2019
context. Sustainability, V. | R. M., & Text Mining Approach. | Zamfir, TM 10.3390/su1008259 1050/11/10/2789
0l.7(9), 12723-12757, Zaharia, M. Georgescu 4
2015.
IMM-urile si economia Fernando E.
circulara: de la politici In Garcia-Muifia,
domeniu la dificultati de cn Rocio
. Identifying the , . .
implementare / 7 . Gonzalez- Social Sciences —
. Equilibrium Point .
SMEs and the circular between Sustainabilit Sanchez, Anna | Open Access
economy: from policy to | Mihaela Goals and Circular Y| Maria Ferrari, | Journal /MDPI ISSN 2076 https://www.mdpi.
13 difficulties encountered | Ghenta, Aniela Econom Practlilces in Lucrezia book; Volume 8 0760 ) com/2076- 1,01 2019
during  implementation | Matei an In dus}t]r 40 Volpi, Martina | Issue §; 0760/8/8/241/htm
/2018, Amfiteatru Manufactzr in. .Context Pini, Cristina | https://doi.org/10.3
Economic, 20 (48), pp. Usine Eco-D ei ion Siligardi and 390/s0csci8080241
294-309.;DOL: g g Davide
10.24818/EA/2018/48/29 Settembre-
4 Blundo
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. Factor
Autorii Autori (in Denumire / Cod impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care SR An
- . articolului . < ordinea . < o . < revista in .
crt. | /Informatii publicare 5 care citeaza . o . revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < . < care se
citeaza citeaza : =
citeaza
Interactions Between
Policy Effects, Population
Characteristics and the
Tax-Benefit System: An CHILDREN AND
[lustration Using Child YOUTH
Poverty and Child Understanding patterns SERVICES
Related Policies in of child material Shamrova REVIEW/Elsevier, | ISSN: 0190- https://www.scienc
14 Romania and the Czech Avram, S, deprivation in five Daria ’ vol. 108(C) / 7409 edirect.com/science 1.684 2019
Republic / Social Militaru, E. regions of the world: A Lampe. Joana SCImago Journal eISSN: 1873- | /article/pii/S01907 ’
Indicators Research: An children’s rights pe, Rank (SJR): 0.754/ | 7765 40919302580
International and perspective DOI:10.1016/j.chil
Interdisciplinary Journal dyouth.2019.10459
for Quality-of-Life 5.
Measurement, Springer,
vol. 128(3), pages 1365-
1385, September, 2016 .
Investigating Health
Sys.ten.ls in the European Popescu, ME; Sustainability,.
Union: Outcomes and Militaru. E: Calvo- 2019, vol. 11, issue
Fiscal Sustainability, Cristescil A Workforce Ageing and Sotomavor. .- 20, pp. 1-16 /5851 ISSN: 2071- https://www.mdpi.
15 Sustainability, Volume . > Labour Productivity in 4 277 | / October ’ com/2071- 2,592 2019
Vasilescu, Laka, J.P; 1050
10, Issue 9, Pages: 1-28, Maria Denisa: Europe Aguado, R DOLI: 1050/11/20/5851
2018, DOI: Matei MMM, T 10.3390/su1120585
10.3390/su10093186, ’ 1
ISSN: 2071-1050
Investigating health Sustainability,
systems in the European | Popescu, M.E.; MDPI, Open https://scholar.goog
Union: Outcomes and | Militaru, E.; Workforce Ageing and Calvo- Access Journal, le.com/scholar?cite
16 fiscal sustainability. /| Cristescu, A.; Labour Productivity in Sotomayor, I., | vol. 11 (20), pages | EISSN: 2071- | s=9791960147135 2592 2019
Sustainability , Volume | Vasilescu, Eurone Laka, J. P, & 1-16, 5851, 1050 544375&as_sdt=20 ’
10 Issue 9, 3186./ | M.D.; Maer P Aguado, R October 2019; 05&sciodt=0,5&hl
10.3390/sul0093186 /| Matei, M.M. https://doi.org/10.3 =en
2018 390/sul120
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. Factor
Autorii Autori (in Depmiel od impact
Nr. | Titlul articolului citat . . Titlul articolului . identificare ISSN/ISBN | link revista care 'P A An
o . articolului . < ordinea e e . 9 revista in .
crt. | /Informatii publicare 5 care citeaza . o . revista care revista care citeaza referinta
citat publicarii) . < . < care se
citeaza citeaza o V
citeaza
Labour Market
Resilience- Comparative
Evidence From
Romanian Countles' / In: Maer Matei M. Assessmg.Mlmmum Militaru, E.; Sustainability. / '
Network Intelligence Wage Policy Popescu, M.E.; https://www.mdpi.
. . M., Zamfir . . Volume 11 Issue 9 | EISSN: 2071-
17 Studies, Romanian AM Implications upon Cristescu, A.; 10.3390/su1109254 | 1050 com/2071- 2,592 2019
Foundation for Business M ;n C Income Inequalities. Vasilescu, ) ’ U 1050/11/9/2542
Intelligence, Editorial ocant, L. The Case of Romania. M.D.
Department, VI, issue
11, pages 59-66, July
2018
Labour Market
Resilience- Comparative
Evidence From Popescu. M.E.-
Romanian Counties / In: . Flat-Rate versus pescu, VLE. Sustainability /
. Maer Matei M. . . Militaru, E.; .
Network Intelligence Progressive Taxation? . Volume 11 Issue https://www.mdpi.
. . M., Zamfir . Stanila, L.; EISSN: 2071-
18 Studies, Romanian AM An Impact Evaluation Vasilescu 22 1050 com/2071- 2,592 2019
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Dezvoltarea Studiu de Beneficiar Premize in
capacitatii evaluare a PN X X Ministerul proiectarea
administrative | impactului Educatiei Si | strategiei

3 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizati etc.);
¢ Documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea

7 Tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea
8 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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Inovarea de produs — nivel de
maturitate

Dezvoltare
Experimentala

Cercetare Stiintifica

. e Diseminare
Aplicativa ¢ 7

Valorificare

inregistriri
ORDA

Forma de inregistriri

diseminare ORDA

Nr. S Denumire
crt T/ Rezultat / ti
* | Titlul Proiect P

Document
valorificare

Caracteristici
rezultat 5
studii, lucrari,
oft.

Documentatii,
studii, lucrari,
etc
Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si baze
de date etc.
Documentatii,
Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si baze
de date etc
TRL 2
TRL 3
TRL 5
TRL 8
TRL 9

Cercetarii 2020-2027

a MCI de

implementare
a unor actiuni
stabilite in
Strategia
Nationala de
Cercetare
Dezvoltare
Tehnologica si

Strategiei
Nationale de
CDI 2014-2020,
la 2 anidela
implementare,
agregat la nivel
national

Studiu de
evaluare a

inovare —
SIPOCA 27.

impactului
Strategiei
Nationale Beneficiar
deCDI, la 2 ani Ministerul
dela PN X X Educatici i
implementare, Cercetarii
la nivel de
specializare
inteligenta —
Bioeconomie

Premize in
proiectarea
strategiei

2020-2027

Studiu de
evaluare a
impactului
Strategiei
Nationale
deCDI, la 2 ani .
Beneficiar

?rfl lEllementare PN Ministerul
P ’ Educatiei si

la nivel de .
. Cercetarii
specializare
inteligenta —
Eco-nano-
tehnologii si
materiale
avansate
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crt.

Sursa
finantare /
Titlul Proiect

Denumire
Rezultat / tip

Cercetare Stiintifica

A

Dezvoltare
Experimentala

Inovarea de produs — nivel de
maturitate

Valorificare

Diseminare

Caracteristici
rezultat 5

Documentatii,

studii, lucrari,
etc

Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si baze
de date etc.
Documentatii,
studii, lucrari,
oft.

procedee, etc

Tehnologii,
Colectii si baze

de date etc.

TRL 2
TRL 3
TRL 5
TRL 8
TRL 9

Document
valorificare

Forma de
diseminare

inregistriri
ORDA
inregistriri
ORDA

Studiu de
evaluare a
impactului
Strategiei
Nationale
deCDI, la 2 ani
dela
implementare,
la nivel de
specializare
inteligenta —
Energie,mediu
si schimbari
climatice

PN

Beneficiar
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Studiu de
evaluare a
impactului
Strategiei
Nationale
deCDI, la 2 ani
dela
implementare,
la nivel de
specializare
inteligenta —
TIC, spatiusi
securitate

PN

Beneficiar
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Studiu de
evaluare a
impactului
Strategiei
Nationale
deCDI, la 2 ani
dela
implementare,
la nivel de

PN

Beneficiar
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii
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Cercetare Stiintifica Dezvoltare Inovarea de produs — nivel de . . .
5 . e <67 . < . Valorificare | Diseminare
2. Aplicativa Experimentala maturitate A e
Sursa 2% == S ] = 5 3] Inregistrari
Nr. Denumire =38 | §F =5 S5 |E8& =B S g ORDA
finantare / . S35 | €5 & . 5 |85 T 1 ~ e " 0 IoN A e e
crt. Titlul Proi Rezultat / tip 2R g 3 o % 8 2 5 3 4 % 3 7 o __] __] __] __] i Document Forma de Inregistrari
itlul Proiect Se | EZ9 23| €5 |EZ-Y 23| 3| = | = = 2| = - 8 omi ORDA
= 5 g g3 55 |52 g3 5o = = = = & | valorificare diseminare
O 2% | 2g| B35 |88 | 2| 2s
A& = & o © A& = & o=
2 &) 2 &)
domeniu de
prioritate
publica -
Sanatate
Total : nr. proiecte ; 6 6
Nr. rezultate
Cercetare Stiintifica Aplicativa Dezvoltare Inovarea de produs — nivel . . .
10, 11 T de maturitate Valorificare Diseminare . L.
Inregistrari
Nr. | Sursa finantare | Denumire Caracteristici Documentatii Tehnologii, Document ORDA
t. i i i 9 .. . ii . i istrari
crt. | / Titlul Proiect | Rezultat / tip rezultat I — Tehnologii, procedee, TRL 3 - TRL 7 - valorificare Eomg de Inregistrari
" procedee, etc produse 12 diseminare ORDA
informatice
Departament educatie /
Finantator: MMPS - licitatie
2019 din Planul sectorial de
cercetare-dezvoltare 2018 — 2020
Masuri pentru
sprijinirea
?ogrﬁﬁi?eﬁf?m tmbuniititirii
1 AT A calitatii si PN X X PV Brosura
ROMANIA relevantei
2020, 2025 o
formarii
competentelor
5 Agenda pentru | Agenda pentru PN X X PV Brosura
competente: competente

9 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizata etc.);
19 Documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea
1 Tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea
12 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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Cercetare Stiintifica Aplicativa

Dezvoltare

Inovarea de produs — nivel

. < Valorificare Diseminare
10, 11 : A . e e
Experimentali de maturitate Inregistrari
i istici .. Tehnologii
z*rt /S If;S:Il il““l;an?arte genulrtmtr 7t' Cal‘aCtlil'lthlCI Documentat, Tehnologii rocedfe ’ Document Forma de i OR]:A' i
: 1tiut Frotec ezuftat/ tip rezuita studii, lucrari, gL, P ’ TRL 3 - TRL 7 - valorificare . . nregistrari
" procedee, etc produse 12 diseminare ORDA
informatice
ROMANIA Romaénia la
2020, 2025 orizontul
anilor 2025
Departament educatie /
Finantator M Ed. C/
Programul Nucleu 2019
Evaluari ale
efectelor
educapc.:.l asupra Studllu. asupra Articole,
beneficiilor relatiei dintre rezentari
3 | monetare si educatie si PN X X PV P .
’ R conferinte
non-monetare p1ata muncii In e
. . stiintifice
obtinute pe Romania
piata muncii din
Romania
Studiu privind
Evaluari ale modelele de
efectelor decizie asupra
educatiei asupra arcursului .
ucaticl asup parcursuiu Articole,
beneficiilor educational la rezentari
4 | monetare si nivel PN X X PV p .
’ . N conferinte
non-monetare individual in e
. . stiintifice
obtinute pe Romania:
piata muncii din | inegalitati si
Romania tranzitii In
educatie
Regimuri ale
tranzitiei de la Analiza
scoald la munca | comparativa a
in economiile performantelor Articole,
emergente. tinerilor pe rezentari
5 gent ! Pe 1PN X X PV prezen
Implicatii piata muncii in conferinte
asupra economiile stiintifice
inegalitatilor, avansate si
mobilitatii si emergente
impactului
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Cercetare Stiintifica Aplicativa

Dezvoltare

Inovarea de produs — nivel

. < Valorificare Diseminare
10, 11 : A . e e
Experimentali de maturitate Inregistrari
i istici .. Tehnologii
z*rt /S If;S:Il il““l;an?arte genulrtmtr 7t' Cal‘aCtlil'lthlCI Documentat, Tehnologii rocedfe ’ Document Forma de i OR]:A' i
: 1tiut Frotec ezuftat/ tip rezuita studii, lucrari, gL, P ’ TRL 3 - TRL 7 - valorificare . . nregistrari
" procedee, etc produse 12 diseminare ORDA
informatice
politicilor
sociale
Regimuri ale
tranzitiei de la
scoald la munca .
: o Metodologie
in economiile e
de analizd a
emergente. e
Implicatii tranzifiel
6 pucas grupurilor PN X X PV
asupra .
. el vulnerabile de
inegalitatilor, <
e la scoala la
mobilitatii si S
. . munca
impactului
politicilor
sociale
Regimuri ale
tranzitiei de la
scoald la munca .
; o Studiu cu
in economiile civire la
emergente. privire Articole,
Implicatii tranziia rezentari
7 pucas grupurilor PN X X PV p .
asupra . conferinte
. e vulnerabile de L
inegalitatilor, N stiintifice, carte
e la scoala la
mobilitatii si S
. . munca
impactului
politicilor
sociale
Studiu privind
utilizarea
. noilor surse de Atrticole,
Noi competente cunoastere rezentari
8 | pe o noui piata ’ PN X X PV prezen
a muncii pentru conferinte
identificarea stiintifice
cererii de
competente
Noi tente | Metodologi Articol
9 oi competente etodologie PN X X PV icole,
pe o noud piatd | de dezvoltare prezentari
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Cercetare Stiintifica Aplicativa Dezvoltare Inovarea de produs — nivel . . .
10, 11 Experimentali de maturitate Valorificare Diseminare . o
Inregistrari
Doament | g | 1o
: studii, lucrari, ’ ’ TRL 3 - TRL 7 - valorificare . . 8
" procedee, etc . produs§ 12 diseminare ORDA
informatice
a muncii a unei solutii conferinte
bazate pe stiintifice
analiza de text
pentru
identificarea
competentelor
cerute pe noua
piatd a muncii
Departament educatie /
Finantator / Comisia Europeana
/ Program Erasmus +
GLOBE - New
skills for green
jobs. Game
based training g;g?E
10 | to develop ’ PN X X Protocol Conferinta
handbook and
transversal .
green skills in guide
apprenticeship
programmes
ICT Based
Evaluation ATWORK
Methodology ICT based
11 | To Assess The PN X X Protocol Conferinta
i platform,
Social Impact handbook
Of Work-
Linked Training
BeEurope -
Mentoring for
better life &
better harmony | Mentor Evenimente de
12 | in society —the | Training PN X X Protocol multiplicare
healthy System rezultat
integration of
young women
in Europe
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Cercetare Stiintifica Aplicativa Dezvoltare Inovarea de produs — nivel . . .
10, 11 Experimentali de maturitate Valorificare Diseminare . o
Inregistrari
i istici .. Tehnologii
z*rt /S l};st;l ilunll:m?arte genulrtmtr 7 ti Cal‘aCtlil'lthlCI Documentat, Tehnologii rocedege ’ Document Forma de i OR]:A' i
: 1tul Yroiec €zultat 7 tip rezuita studii, lucrari, gl P ’ TRL 3 - TRL 7 - valorificare . . nregistrart
" procedee, etc produse 12 diseminare ORDA
informatice
TOTAL DEP. EDUCATIE: 8 ( 12 faze) proiecte;
8 1 3 9 3
12rezultate
Cercetare Stiintifica Aplicativa Dezvoltare Inovarea de produs — . . .
14, 15 Experimentali ivel d turitat Valorificare Diseminare
-a p nivel de maturitate
e Documentatii, inregistriri
o .o .
i = s .. studii, lucrari
zrt /S lgstzl‘ il‘iIIl’anfarte ?enumll‘e Rezultat! % § Documentatii, Tehnologii 1a;n3ri ’ Document Forma de i OR]:A' i
: 1tut Froiec p SN studii, lucrari, gtL, p i TRL 4 - TRL 6 - valorificare . . nregistrari
] = procedee, etc scheme si T diseminare ORDA
O etc
altele
asemenea
Departament educatie / Finantator: co o ) L o ) Denu.mnje Program LE310, ng.r?m ) ) )
. q Administratie publica si sistem judiciar eficiente /Obiectiv specific: 1.1 Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
finantate din Fondul Social S O L O . 3 - R Lz .
European (FSE), 2014 - 2020 administratia publica administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in
p ’ concordantd cu SCAP
Set de instrumente
pentru fundamentarea
si monitorizarea
independentd a Sesiuni de
1 DIALOGOS — componentei resurse PN PV instruire si

SIPOCA 310 umane” din politica
publica privind
reintegrarea sociala a
persoanelor private de
libertate

mentoring cu
beneficiarii

13 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizati etc.);
14 Documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea

15 Tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea
16 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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Cercetare Stiintifica Aplicativa Dezvoltare Inovarea de produs — Valorificare Diseminare
3 14, 15 Experimentali nivel de maturitate
s Documentatii, inregistriri
. = *a' o o
g‘rt /S l!lfstzl‘ il‘ill;an?arf ?enumll‘e Rezultat/ g % Documentatii, Tehnologii Smdll:rizfir o Document Forma de i OR]:A' i
: 1tul Yroiec p & B studii, lucrari, gtL, p i TRL 4 - TRL 6 - valorificare . . nregistrart
s = procedee, etc scheme si T diseminare ORDA
&) etc
altele
asemenca
Rgﬁgganfjgo(i?ate si Workshopuri la
2 DIALOGOS — ECCC tatg in domeniul PN PV nivel regional si
SIPOCA 310 p \ national,
resurselor umane din :
. . . Conferinta
sistemul penitenciar
TOTAL DEP. EDUCATIE: 1( 2 faze) proiect;
1 1 1 1
2 rezultate
Cercetare Stiintifica Dezvoltare Inovarea de produs — nivel de . . .
5 . . <1819 . < . Valorificare Diseminare
S Aplicativa Experimentala maturitate fnresistriri
N Sursa D 9 - 2 | E T B O I £ N OiDA
" | finantare / enumire | 2= | 8§ Ll 28 |ES5| BS|ZS a o w ® o | Document A
crt. . . Rezultat / tip SE |53y =8| Eo0s|5 3 <S8 | ETag . - s = . Forma de Inregistrari
Titlul Proiect s 3 £E-%5 2% g=S|lg~Y S3| 8~=¢% valorificare . .
8 & =) E8| 2% 5= S8 |23 9 & e & & e diseminare ORDA
@) 2 S 8 S N 3 S8 SN = = = = = 20
S = =%| 9= S = == | ©s
= = = a% = =
Departament Salarii, venituri si
fiscalitate / Finantator M Ed. C /
Programul Nucleu 2019
PN 19130202 Studiu privind
- Inegalitatea | analiza Articol in
Lolfsi literaturii dei PM X X publicatie
instabilitatea specialitate in o
I . stiintifica
veniturilor, domeniul R

17 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizati etc.);
18 Documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea

19 Tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea

20 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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— Cercetare Stiintifica Dezvoltare Inovarea de produs — nivel de Valorificare Diseminare
2 Aplicativa '8 1° Experimentali maturitate inregistrari
Sursa . 25 | =22 L 5 =5 o °
Nr. | tare / Denumire . 5E | % § §‘)§ z : | § :@) ‘i z E - - " w R X OR.DAV .
ot | Titlul Proiect | Re7ultat/tip s 5 g Zg S2| Sgg|EEy 2|88 2 = = = = | valorificare Forma de Inregistrari
& & =° E8| 25 °|Eg 8| 239 # e & & e diseminare ORDA
O | 2% | 22| S5 |EE| 2e|Ss | F| | B | *
=R = = as = =
discriminare si | inegalitatii si indexata in baze
vulnerabilitate | instabilitatii de date
Implicatii veniturilor, internationale
asupra respectiv a (IS1 Wéb of
bunastarii si formelor de
rolul discriminare si Kno.w.ledge);
politicilor vulnerabilitate Participare la
publice. asociate manifestare
Fazal - acestora. Cadru stiintifica
Analiza conceptual internationala
literaturii de privind i
specialitate cu | inegalitatea si
privire la instabilitatea
inegalitatea si | veniturilor,
instabilitatea discriminarea si
veniturilor, vulnerabilitatea
respectiv a
formelor de
discriminare si
vulnerabilitate
asociate
acestora
PN 19130202
- Inegalitatea
si
instabilitatea Metodologie de
veniturilor, investigare a
discriminare si | perceptiei
2 Vulnc?rab.i.litate pqulagiei cu N X X
Implicatii privire la
asupra inegalitate,
bunastarii si discriminare si
rolul vulnerablitate
politicilor
publice.
Faza 2 -
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crt.

Sursa
finantare /
Titlul Proiect

Denumire
Rezultat / tip

Caracteristici

rezultat !’

Cercetare Stiintifica

>
=]
=
&
8
=4
<
P
)
5

Dezvoltare
Experimentala

Inovarea de produs — nivel de

maturitate

Valorificare

Diseminare

studii, lucrari,
etc
Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si
baze de date

Documentatii,

etc.

Documentatii,

studii, lucrari,
1,
Tehnologii,

procedee, etc
Colectii si
baze de date

etc.

TRL 2

TRL 3

TRL 5

TRL 8

TRL 9

Document

valorificare
20

Forma de
diseminare

inregistriri
ORDA

inregistriri
ORDA

Investigarea
perceptiilor
populatiei cu
privire la
inegalitate,
discriminare si
vulnerabilitate
. Cauze,
efecte, rolul
politicii
publice.

PN 19130202
- Inegalitatea
si
instabilitatea
veniturilor,
discriminare si
vulnerabilitate
. Implicatii
asupra
bunastarii si
rolul
politicilor
publice.

Faza 2 -
Investigarea
perceptiilor
populatiei cu
privire la
inegalitate,
discriminare si
vulnerabilitate
. Cauze,
efecte, rolul
politicii
publice.

Baza de date
obtinuta din
sondajul in
randul
populatiei
pentru
investigare a
perceptiei
populatiei cu
privire la
inegalitate,
discriminare si
vulnerablitate

PN
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Cercetare Stiintifica Dezvoltare Inovarea de produs — nivel de . . .
5 . . <1819 . < . Valorificare Diseminare
S Aplicativa "* Experimentala maturitate & P
Sursa 2. (2% ° ° e ° o Inregistrari
Nr. Denumire == | €5 =5 | 25 |S & =5 | 5 g ORDA
crt T/ Rezultat / ti % § E S Eh g E < ; E S Eh g E < | g “ ° = 2 IDtptemnial Forma de Inregistrari
* | Titlul Proiect P £y | 22g =<| s8L|g2f 2|82 = = = = = | valorificare &
=9 | E9 £73 ST 3| E £E3 | 2T 9 & =4 =4 & & disemi ORDA
< = | 5 =3 B e 5 =3 |38 e = = = = = 20 iseminare
@] QT v O &) N IS=] o S &) N
S = - = S S = - = <
=5 & < 8% & =
PN 19130103
- Noi abordari
privind
evaluarea
politicilor
salariale si
fiscale in
Romania. . ..
Studiu privind
Modele, udiu p
AP principalele
simulari si .
. ’ abordari
proiectare .
. metodologice pe
sistem suport
decizional plan
4. ' international in | PM X X
Faza: 1 - K
. domeniul
Studii pe plan o~
. . evaluarii
international .
L7 politicilor
privind . .
salariale si
evaluarea ;
e fiscale
politicilor
salariale si
fiscale si
analiza
evolutiei
veniturilor din
muncd in
Romania
PN 19130103
- Noi abordari
privind Studiu de
evaluarea interes national
5 pol1t1.c1lor. pl‘lV.lnd.eVOh.ltla PN X X
salariale si veniturilor din
fiscale in munca in
Romania. Romania
Modele,
simulari si
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crt.

Sursa
finantare /
Titlul Proiect

Denumire
Rezultat / tip

Caracteristici

rezultat !’

Cercetare Stiintifica

Aplicativa '8 1°

Dezvoltare
Experimentala

Inovarea de produs — nivel de

maturitate

Valorificare

Diseminare

Documentatii,

studii, lucrari,
etc
Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si
baze de date

etc.

Documentatii,

studii, lucrari,
1
Tehnologii,
procedee, etc
Colectii si
baze de date

etc.

TRL 2

TRL 3

TRL 5

TRL 8

TRL 9

Document

valorificare
20

Forma de
diseminare

inregistriri
ORDA

inregistriri
ORDA

proiectare
sistem suport
decizional.
Faza: 1 -
Studii pe plan
international
privind
evaluarea
politicilor
salariale si
fiscale si
analiza
evolutiei
veniturilor din
muncd in
Roménia

PN 19130103
- Noi abordari
privind
evaluarea
politicilor
salariale si
fiscale in
Romania.
Modele,
simulari si
proiectare
sistem suport
decizional.
Faza 2 -
Investigarea
comportament
ului firmelor
ca reactie la
politicile
salariale si

Metodologie de
investigare a
comportamentul
ui firmelor ca
reactie la
politicile
salariale si
fiscale din
Romaénia

TN

Articol In
publicatie
stiintifica
indexata in baze
de date
internationale
(IST Web of
Knowledge)
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Cercetare Stiintifica Dezvoltare Inovarea de produs — nivel de . . .
) Aoplicativi !5 19 . < . Valorificare Diseminare
S plicativa Experimentala maturitate & D
Sursa 27 (=2 ° " = ° ” Inregistrari
Nr. Denumire 58 | § & =3 | 5% |5 = =38 | 5§ ORDA
crt finantare / Rezultat / ti % E ‘E S g :; E 2 5 ‘E S g :; E 2 | 5 2 < - 3 Document Forma de inregistriri
* | Titlul Proiect P £y | 22g =<| s8L|g2f 2|82 = = = = = | valorificare L &
=9 | E-9 =3 ST 3| E £E3 | 2T 9 & =4 =4 & & d ORDA
s = | 5 Z8| 2S¢ 52 £8<g = = = = = ) iseminare
o g3 =S| Vs || S|V E
=1 & Sl I-1" & =
fiscale din
Romania
PN 19130103
- Noi abordari
privind
evaluarea
politicilor
salariale si
fiscale in
Romania. <
Baza de date cu
Modele, . ..
oo informatii
simulari si R
roiec taré colectate prin
7. P anchetd pentru PN X X
sistem suport .
.. un esantion
decizional. ’ .
reprezentativ de
Faza 2 - N .
. firme romanesti
Investigarea ’
comportament
ului firmelor
careactie la
politicile
salariale si
fiscale din
Romania
Departament Salarii, venituri si
fiscalitate / Finantator Comisia
Europeana/ Program SRSS -
contract SRSS/SC2019/040
LOT 1
SRSS - Sprijin | Analiza PV/
pentru documentara a Ministerul
dezvoltarea situatiei actuale X ..
8. . a PN X Muncii si
unui in ceea ce Protectici
mecanism de priveste Socialé
indexare si indexarea
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Cercetare Stiintifica

Dezvoltare

Inovarea de produs — nivel de

:g e Aplicativa '8 10 Experimentali maturitate Valorificare Diseminare v
Nr Sursa Denumire £5 |8 g =% -2 |E Eﬁ =5 | 58 ORDA
* | finantare / . 2= | €5 . 28 |E5 L I ~ M v % | o | Document &
crt. . . Rezultat / tip SR | E58g S8| €255 € 8|Ecy - = = = - . Forma de Inregistrari
Titlul Proiect S| E=9 E g ERR- ExY E g $3 8 m =~ I~ I~ I~ Valorzl(flcare diseminare ORDA
»n »n
pentru beneficiilor de
pilotarea unei | asistenta sociala
noi metode de | in Romania si in
plata pentru alte state
beneficiile de | membre UE
asistenta
sociala in
Roménia
Departament Salarii, venituri si
fiscalitate / Finantator Comisia
Europeana/ Contract de servicii
Ref. No. VC/2018/0735
Regular
maintenance Baza de date
of the EUROMOD,
EUROMOD obtinuta prin
tax-benefit prelucrarea Contract/
9. microsimulati | bazei de date PN X X X Comisia
on model and | EU-SILCs Europeana
preparation of | si
its transfer to Documentarea
the European | prelucrarilor
Commission
Regular . R
; Articole 1n
maintenance ublicatii
%EE%MOD I;tiin;iﬁée
tax-benefit Modelul Contract/ g;dg;ﬁte in baze
10. | microsimulati | EUROMOD ™ X X Comisia ) .
. - internationale;
onmodel and | pentru Roménia Europeana L
preparation of Partl.c1p are la
its transfer to m.gm.festarl
the European gnnpﬁge
Commission internationale
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Cercetare Stiintifica

Dezvoltare

Inovarea de produs — nivel de

:g . Aplicativa ' ¥ Experimentali maturitate VAU e inregistrari

Sursa . L e | =g .2 @ |BF .2 @
Nr. | tare / Denumire 55 | % = gS 75 |5 = gS Z 3 - - “ w R _ ORDA
crt. . . Rezultat / tip SE |52 =8| Ecu|55 =8| Es . 4 = i = = . Forma de Inregistriri

Titlul Proiect s =g S g < -4 ST | g= = valorificare . .

g .9 = S S| E =+ = S o & [~ =4 =4 [~
b g S| 2 o S| 2 d ORDA
= 5= £33 o 5= H g @ ) iseminare
8% = < 8% = =

Regular

maintenance

of the

EUROMOD -

tax-benefit E?)Ir)r?;tliie tara: Contract/
11. | microsimulati PN X X Comisia

on model and Country Report Europeana

. 2016-2019

preparation of

its transfer to

the European

Commission

Total:

3 proiecte (12 faze) 4 2 2 2 1 1|6 2 1 1

12 rezultate
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Inovarea de produs — nivel

Cercetare Stiintifica Aplicativa 2> 2324 . Valorificare Diseminare
de maturitate
Nr. Sursa Denumire Caracteristici . . o inregistriri
ert finantare / Rezultat / tip cezultat 2! Doc.l?mentatl.l Tehnologii | Colectii si Document Forma de ORDA
" | Titlul Proiect studii, lucrari, | procedee, baze de TRL2 | TRLS8 | TRL9 . 25 o
valorificare diseminare
etc etc date, etc.
Departament Politici sociale /
Finantator: MMPS - licitatie
2019 din Planul sectorial de
cercetare-dezvoltare 2018 — 2020
Baza de date:
Construirea
bazei de date la
nivel national
Metodologie cu date
de referitoare la
monitorizare calitatea fnregistrarea
continua a ingrijirii in Rezultatul rezultatelor la
calitatii institutiile ce apartine de drept MMPS /Site-ul
1. | ingrijirii in furnizeaza PN X X finantatorului MMPS
institutiile care | servicii de ILD /Contract .
furnizeaza - ancheta in MMPS (sectiunca .
servicii de randul rapoarte/studi)
ingrijire de furnizorilor
lunga durata publici si
privati

acreditati de
servicii de ILD
(Rezultat 3)

21 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizati etc.);
22 Documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea

23 Tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea

24 Colectii si baze de date continand inregistrari analogice sau digitale, izvoare istorice, esantioane, etc., impreuna cu informatiile necesare arhivarii etc.

23 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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Inovarea de produs — nivel

Cercetare Stiintificd Aplicativa 22 2324 de maturitate Valorificare Diseminare
Sursa . .. s .
z; finantare / genulltn ltr? i Carac::r;sztllm Documentatii | Tehnologii Colectii si Document Forma de Im(';ig;]s)tll;arl
* | Titlul Proiect czultat 7 tip rezuita studii, lucrari, | procedee, baze de TRL2 | TRL8 | TRLO9 . % . .
oc efc date. etc valorificare diseminare
Metodologie Slstem Qe .
de monitorizare si
. evaluare:
monitorizare N .
. Dezvoltarea Inregistrarea
continud a . Rezultatul
S unui sistem de . rezultatelor la
calitatii investigare apartine de drept MMPS/Site-ul
> i | prdit X X | Tnnontu | s
furnizeazs calitatii la MMPS (sectiunea
servicii de nivelul rapoarte/studi)
tneritire de furnizorilor de
lurgl é durati servicii de ILD
£ (Rezultat 4)
Metodologi .
dee odologie Masuri de
monitorizare politica: S
. Propuneri de Inregistrarea
continud a o Rezultatul
S masuri de . rezultatelor la
calittii politica pentru apartine de drept MMPS/Site-ul
3. | ingrijirii in . oS PN X X finantatorului
institutiile care imbunatéfirea /Contract MMPS
furnizéazé calitatii MMPS (sectiunea
servicii de serviciilor de rapoarte/studi)
ingrijire de ILD (Rezultat
lunga durata >)
Departament Politici sociale /
Finantator M Ed. C/
Programul Nucleu 2019
Efectele
experientelor
de migratie
asupra Contract Nu a fost
4 familiilor, Studiu de PN X X Ptr. noi diseminat, fiind
" | copiilor si fundamentare propuneri studiu de
comunitatilor proiecte fundamentare
lasate in urma:
metode de
evaluare si
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Inovarea de produs — nivel

Cercetare Stiintifica Aplicativa 2> 2324 . Valorificare Diseminare
de maturitate
Nr SRR Denumire Caracteristici - 3 R o Inregistrari
or t: finantare / Rezultat / tip rezultat 2! Docymentatl.l Tehnologii | Colectii si Document Forma de ORDA
Titlul Proiect studii, lucrari, | procedee, baze de TRL2 | TRLS8 | TRL9 . 25 o
valorificare diseminare
etc etc date, etc.
strategii de
atenuare a
riscurilor de
excluziune
sociala
TOTAL DEP: SOCIAL: 2 proiecte; 4 rezultate 2 1 1 1 1 2
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