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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE

STIENTIFICA IN DOMENIUL MUNCHI I PROTECTIEI SOCIALE - IN.C.SM.P.S. BUCUREST]
— 2015 -

1. DATELEGE IDENTIFICARE ALE INSTITUTULUI

1.1. Denumirea; Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale - I.N.C.S.M.P.S. Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare: INCSMPS Bucuresti, conform HG.
1773 din 21 octombrie 2004, este Persoana juridica romana, functionand ca institut national
de CDI, in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Pe parcursul anul 2015, in conformitate cu prevederile art. 5 al. (4) a) din Ordonanta de
Urgentd 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale, aprobata prin Legea nr. 71/2013 si art.13 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr.185/2013 privind organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, INCSMPS a fost trecut in coordonarea acestuia (in prezent Ministerul Educatiei
i Cercetarii Stiintifice conform cu Hotararea Guvernului nr. 26/14.01.2015 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice ).

Prin HG 27/2015 (la data intocmirii prezentului Raport, abrogatd prin HG nr. 45/2016
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica s
Inovare), art. 10 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare, INCSMPS fiind cuprins in Anexa nr. 3b - INSTITUTELE NATIONALE
DE CERCETARE - DEZVOLTARE care functioneaza in coordonarea Autoritatii Nationale
pentru Cercetare Stiintifica s Inovare), abilitatd s3 puna in aplicare prevederile acestei
reglementari.

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari s completari prin Legea nr, 324/2003, cu modificarile ulterioare,
precum si Regulamentul de functionare al INCSMPS. aprobat prin HG. 1773 din 21
octombrie 2004, prevad faptul ca institutul functioneaza si isi desfasoara activitatea pe
baza de gestiune economica $i autonomie financiara, calculeaza amortismente si conduce
evidenta contabila in regim economic.

Prin Decizia nr. 9634 din 14.04/2008, a Presedintelui ANCS — Ministerul Educatiei Cercetarii si
Tineretului, Anexa 2-l, a fost validata acreditarea INCSMPS ca .Unitate componenti a
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national”. Tn anul 2011, in conformitate cu
prevederile din HG 1062/ 2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea
si clasificarea in vederea certificirii a unitatilor si institutiilor din sistemul national de
cercetare-dezvoltare, publicate in Monitorul Oficial nr. 804 din 14.11.2011, INCSMPS 2
elaborat si incarcat |a data de 15 decembrie 2011 pe platforma hitp://rpc.ancs.ro, toate
documentele cerute de procedura de certificare pentru INCD. Documentele sunt inregistrate si
Se gasesc pe aceasta platforma, Procedura de certificare nu a fost finalizata pentru INCSMPS
de catre responsabilii cu aceasta. institutyl nefiind instiintat sub nici o forma oficiald, de motivele
Care au condus la aceasta situatie.

* |Institutul este inregistrat la Registrul Comerfului cu nr. J/40/1900/1997. Cod unic de
inregistrare R9254438.

* Pentru sustinerea domeniului. denumirea JInstitutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale” este marca inregistrata la Oficiul de Stat pentru
Inventii i Marci cu nr. 072388 din 18.1 1.2005, clasa Cl:42 — Servicii gtiintifice si servicii
de cercetare si de creafie in domeniul protectiei sociale, elaborarea de proiecte si studii
statistice in domeniul muncii §l protectiei sociale, creare §i mentine de site. Cererea de



reinnoire marca depusa de INCSMPS la OSIM a fost aprobata prin Decizia OSIM cu nr.
1009832/03 martie 2016, fiind acordat Certificatul de reinnoire a inregistrarii marcii,
marca fiind publicatd in Buletinul Oficial de Proprietate industriald Marci, sectiunea
marci, nr. 3 din anul 2016/ cu numarul de marca R072369.

* Pentru asigurarea si garantarea calitatii  activitatii desfasuratd in domeniul sau,
INCSMPS s-a certificat 1SO 8001:2008 si IQNet - SRAC RO 9002 managementul
calitatii, din 2012, parcurgand procedurile auditdrilor de supraveghere in fiecare an,
2013 si 2014. in anul 2015 a fost realizata reacreditarea, prin auditul de certificare al
sistemului de Management al Calitatii - ISO 9001 si IQNet al institutului, certificat
SRAC NR. RO 9002.

1.3. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori: 2918
1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6 — 8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643
1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: WWW.incsmps.ro, e-

mail: office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului

2.1 Istoric: INCSMPS a fost infiintat in anul 1990, ca institut de cercetare. in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea activitatilor de
cercetare stiintificd de interes national in domeniul pietei muncii si politicilor sociale. Prin
Hotararea Guvernului nr, 1305/1996, in urma unui proces de acreditare, INCSMPS a devenit
institut national de cercetare-dezvoltare. in coordonarea Ministerului Muncii gi Protectiei
Sociale. In anul 2004 institutul a fost reacreditat ca institut national, misiunea sa fiind definita in
Statul sdu de Organizare si Functionare, aprobat ca anexa prin actul juridic - H.G. Nr.1773 din
21 octombrie 2004 si se refera la ‘realizarea de studii $i cercetdri cu caracter teoretic
fundamental si practic aplicativ, in domeniul de interes national privind piata muncii
managementul resurselor umane, dezvoltarea socials §i protectia sociald in Roménia.”

Modificarile din unele reglementari emise pentru perioada 2012 si in prezent, cu referire In
special la coordonarea institutului, sunt prezentate |a cap. 1 — Date de identificare ale
institutului, al. 1.2.

Implinirea, in anul 2015, a 25 de ani de activitate, a fost marcata prin organizarea sesiunii
stiintifice aniversara: "Porti Deschise - Ferestre cétre Viitor — Traditii si perspective in cercetarea
romaneasca a pietei muncii si a sistemelor de protectie sociala”,

2.2 STRUCTURA ORGAN|ZATORICA (organigrama, filiale, sucursale. puncte de lucru): In
prezent structura organizatorica a INCSMPS este cea aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii.
Familiei si Protectiei Sociale nr. 2064 din 01.08.2012. (Anexa), dsa cum s-au prezentat
mentiunile formulate la pet. 1.2, Organigrama (Anexa) respecta structura prezentatd in
documentele depuse de institut in data de 15 Decembrie 2011 pentru procesul de evaluare si
clasificare, declansat in conformitate cu H.G. nr. 1062/2011 / Evaluarea si clasificarea
institutiilor de cercetare, inregistrate pe portalul RPC al ANCS, la termenul stabilit.

Institutul nu are in structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru.

2.3 DOMENIUL DE SPECIALITATE AL INCSMPS (CONFORM CLASIFICARII CAEN si
UNESCO): Conform clasificarii CAEN: cercetare in domeniul stiintelor sociale $i umaniste cod:
7220, care reprezinta §l domeniul principal de activitate conform inregistrarii la registrul
comerului nr. J/40/1900/1997; cod UNESCO 53 - stiinte economice, 5302.02 — proiectii
econometrice.

2.4 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de cercetare:

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitdti de cercetare-
dezvoltare, inovare (CDI);



Activitatea CDI abordeaza cu prioritate urmatoarele tematici:

¥ Piata muncii: resursele de munca; cererea de forta de munca: somajul; prognoze privind
piata muncii; sistemul informational al pietei muncii: salariul, salariul minim si echilibrul
pietei muncii; institutii si agenti ai pietei muncij: dialogul social: legislatia muncii-
¥ Educatia continua: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare
profesionald asupra eficientei pietei muncii: evaluares tehnicilor si metodelor de formare
$i perfectionare profesionala: evaluarea cerintelor de calificare la nivel national, sectorial
si de ramura, in functie de nevoile pietei muncii.
¥ Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare,
selectie, evaluare, promovare: politici si sisteme salariale la nivel de firma:analiza, studii
de impact; relatii de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare —
informare - analiz3 diagnostic, impact: motivatia muncii (forme, metode, modele de
cointeresare): normarea muncii;
¥ Politici saciale si fenomene sociale: saracia si excluziunea sociald (evaluare, scenarii de
reducere; politici incluziune $i coeziune sociali-analiza diagnostic,evaluare impact,
politici; sisteme de asigurari sociale §i politici de asigurari-analize diagnostic, evaluare
impact, scenarii de evolutie, politici: sisteme de asistenta sociald in domeniyl populatiei
si familiei, varstnicilor, copiilor, persoanelor cu dizabilitati - analiza diagnostic. evaluare
de impact, scenarii, politici:
o Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare si integrare a
Romaniei in structurile europene;
o Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial 5
sectorial;
o Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:

- servicii stiintifice de specialitate - training, consultanta de specialitate, servicii de
specialitate oferite agentilor economici, servicii de transfer tehnologic, editarea si
tiparirea de lucrari stiintifice, organizarea de manifestari stiinifice si alte activitati.
in conditiile legii;

- sarcini specifice de interes national, stabilite prin reglementari guvernamentale;

- formarea de resurse umane de CDI in domeniul de activitate specific institutului.

C. servicii / microproductie: editarea §i tiparirea de lucrari stiintifice, organizarea de
manifestari stiintifice si alte activitati. in conditiile legii.

2.5 MODIFICARI STRATEGICE iN ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA INSTITUTULUI:

In anul 2015 nu au fost prevazute si nu s-au efectuat modificari strategice in organizarea si
functionarea institutului. Institutul functioneaza in structura prezentata in erganigrama aprobata
prin Ordinul Ministrului Muncii Familiei si Protectiei Sociale (OMMFPS) nr. 2064/01.08.2012.

3. Structura de Conducere a INCSMPS

3.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE: Managementul general al INCSMPS - este asigurat de
Consiliul de Administratie, format din 7 membri, pentru un mandat de 4 ani, la data prezentului
raport, componenta este cea aprobata prin Ordinul nr. 4205/1 0.06.2015, emis de Ministerul
Educatiei 5i Cercetarii Stiintifice.

Consiliul functioneaza in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum §i al planului de activitate. Raportul privind activitatea
consiliului de administratie aferent anului 2015 este anexat la prezentul raport (Anexa nr. 1).



3.2 Director general: Dr. Vasilica CIUCA, numita prin concurs, validat prin Ordinul
Ministrului - MMFPS, nr. 924/02.04.2012. Prin activitatea desfasuratd directorul general
urmareste indeplinirea planului de actiune stabilit pentru anul 2015, ca parte componenta a
Planului de Dezvoltare Institutionald pentru perioada 2012-2015.

in raportul directorului general, se prezinta activitatea desfasuratd, actiunile intreprinse
pentru indeplinirea masurilor prevazute pentru anul 2015, prin Planul de Dezvoltare
Institutionala pentru perioada 2012-2015 si nivelul de performanta atins.

3.3 CONSILIUL STINTIFIC: Managementul stiintific al INCSMPS — este asigurat de
Consiliul stiintific, format din 7 membri, alesi prin vot de catre cercetatorii din institut, in anul
2015, pentru o perioad4 de 7 ani. Prin decizia Nr.56/24 iunie 2015, a directorului general INCSMPS, este
confirmaté componenta ca urmare a alegerii de noi membri. Consiliul stiintific asigura si raspunde de:

& elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual);
< elaborarea Planuluj de Formare Profesionala (anual);

& elaborarea procedurilor pentru incadrarea personalului de cercetare-dezvoltare
pentru promovarea in grade profesionale:

& elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii s gliminare a concurentei
neloiale in cercetare, elaborarea regulamentului de etica in cercetare:

¢ monitorizarea realizarii §i avizarea lucrdrilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in
planul de activitate:

¢ propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interna §i internationalad, cu scop
stiintific;

¢ organizarea si coordonarea desfasurarii manifestarilor stiintifice din institut,

3.4 COMITETUL DIRECTOR: Comitetul de directie este format din directoryl general,
directorul stiintific, directorul economic si sefii de departamente si Tsi exercita atributiile in limita
competentelor propuse de directorul general si aprobate de Consiliul de Administratie.
Comitetul de directie intreprinde actiuni concrete pentru realizarea obiectivelor
corespunzatoare atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii /
mai lungi de timp sau/si anual; astfel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

v Strategia si Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2012 - 2015
v/ Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2015:
v/ Bugetul anual de venituri si cheltuieli:

v/ Programul anual de investitii.

4. Situatia economico-financiara a INCSMPS

4.1. PATRIMONIUL STABILIT PE BAZA SITUATIEI FINANCIARE ANUALE LA 31 DECEMBRIE
-lei-
An 2014 An 2015

Patrimoniul (capitaluri proprii) stabilit pe baza situatiei financiare

anuale la 31 decembrie, din care - 3.811.213 3.864.993

— imobilizari corporale 181.694 172.840

— imobilizari necorporale 304.377 232726

— active circulante 5.790.802 5.072.705




4.2. Venituri totale, din care:

-lei
An 2014 An2015 |
Venituri realizate prin contracte de cercetare-dezvoltare finantate din
fonduri publice: 5.914.738 7.397.801
Venituri realizate prin contracte de cercetare-dezvoltare finantate din 0
fonduri private:
Venituri realizate din activitali economice (servicii, microproductie, 0
exploatarea drepturilor de proprietate intelectuala);
Subventiitransferuri: 128.808 126.631
-lei-
An 2014 An 2015
Venituri totale, din care: 6.148.343 7.641.426
;—veni;uri realizate prin contracte de cercetare-dezvoltare finantate din 5914 379 7.438.703
onduri publice
— venituri financiare 104.797 70.199
— alte venituri 129.167 132.524
4.3. Cheltuieli totale
-lei-
An 2014 An 2015
Cheltuieli totale 6.082.305 7.572.953
4.4. Profitul brut:
-lej-
| An 2014 An 2015
‘ Profitul brut 66.038 68.473 r
4.5, Pierderea bruta:
-lei-
An 2014 An 2015
Pierderea bruta s =
4.6. Situatia arieratelor
-lei-
An 2014 An 2015
Situatia arieratelor - total, din care 0

—bugetul statului

—alti creditori




4.7. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte):

* politici de eficientizare a costurilor administrative si de reducere a cheltuielilor, cu efect

direct in sustenabilitatea activitatii institutului:

* politici de pregétire continua a perscnalului, prin stimularea si sustinerea pregatirii prin
doctorat si post-doctorat, efectele regasindu-se in cresterea participdrii colectivului a licitatii
si competitii pentru finantare de proiecte din domeniul economic, din surse nationale,

europene, internationale:
* proteclia mediului, ca urmare a
copiatoare, deseuri electrice etc :

* Mmanagementul calitdti din 2012. Tn anul 2015 a fost efectuat auditul

gestionarii deseurilor de hartie,

institutul obtinand certificarea ISO 9001 §i IQNet, certificat SRAC nr 9002 RO:

e implementarea principiilor

de responsabilitate sociald in mana

cartus imprimante,
de reacreditare,

gementul general prin

dimensiunea sa interna, manifestate in special in relatia directa cy angajatii, contribuind |a
imbunatatirea pregatirii profesionale a personalului prin sustinerea unor cheltuieli aferente

pregatirii doctorale, precum si in actiuni de protectia mediuluj-
¢ egalitate de sanse, aplicand doar criterii de
discriminatorii in raport de gen, etnie, varsta si religie

performanta care nu cuprind  principii

* politici de ocupare, fiind implementat un sistem de flexisecuritate interna prin flexibilizarea
sistemului salarial, 3 timpului de munca si reconcilierea cu viata personala:

* eliminarea riscului de saracie, fiind acordate in conformitate cu

ajutoare sociale:

reglementarile in vigoare

= politici familile, sustinand dezvoltarea familiei, incurajand si acordand sprijin persoanelor cu

copii.

4.8. Evolutia performantei economice:

-lei-

B An 2014 | An 2015

Evolutia performantei economice -

a) Cifra de afaceri 5.994.155 | 7.436.370

b) Productivitatea muncii 154,97 152,84

¢) Rata rentabilitatii financiare (RF = profit net/ capital propriu 1,18 1,42

d) Rata solvabilitatii generale (RSG = active totale/datorii curente) 2,88 3,47

€) Rata autonomiei financiare (RAF = capital propriu/capital

permanent) 0,99 1
| f) Rata rentabilitatii economice (RE = profit brut/capital permanent) 0,02 0,02

5. STRUCTURA RESURSEI UMANE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

5.1 Total personal:

In tabelul urmator Se prezenta structura personalului de cercetare-dezvoltare din anul 2015, pe

total si pe grade stiintifice, in comparatie cu anul 2014.

| Categorii personal 2015 2014
Total personal, din care: 55 53
Ji Personal de cercetare-dezvoitare atestat cu studii superioare, din 38 35
care:
doctori in stiinte 27 22
docteranzi 2 2




- Total personal in activitatea CD, ]

din ::arg: T i 40
| . Cercetator stiintific | 8 7

o Cercetator stiintific I & 5
| ® Cercetator stiintific 11| 17 17
X Cercetator stiintific 1 1

o Asistent cercetare 2 1

- Personal administrativ si auxiliar 13 13

5.2 Informatii privind activititile de perfecionare a resursei umane (personal
implicat in procese de formare — stagii de pregétire, cursuri de perfectionare);

5.2.1 Pregatire profesionala 2015

Imbunatatirea componentei specifice de pregétire profesionala, promovare, recrutare, selectie,
in scopul cresterii capacitatii de a indeplini programul de cercetare al institutului, reprezinta un
un obiectiv important al managementului, Pentru aceasta a fost sustinuta formarea doctorala
si post-doctorala a cercetatorilor din institut, orientata catre domeniile cheie de activitate ale
institutului, au fost create parteneriate cu universitati pentru specializarea cercetatorilor in
domenii de interes pentru institut, s-a stimulat participarea cercetatorilor la programe de studii
de scurtad duratd (scoli de vara, stagii de practica) organizate in institutii de cercetare si de
invatamant nationale si internationale. in acest an a fost organizat concursul pentru acordarea
de grade stiintifice CS | 5i CS I,

Evidentiem in continuare actiunile de pregatire continua si formare profesionala la care au
participat cercetatorii din institut in anul 2015:

Seminarii, cursuri de formare etc.

Formare continua / instruire/ initiere

i = Grade sau diplome
Cursul / Institutia Participanti Perioada obtinute
- Cristina Lincaru
- Catalin
GHINARARU

- Beatrice CHIRIAC

‘Are s Bl intri ) - Codruta DRAGOIU
rc Gis Online - Introducere in | _ man: I -

ArcGIS Oniine course /ESRI | _ganeiaPASNICU. | o oots S
Romania CIOBANU :

- Larisa STANILA

- Bertha

SANDULEASA

- Luize MLADEN

- Mihaela GHENTA
. . tor | (Traini * Vasilica Ciuca

ormare formator / (Training e Sperants

and staff development szalia Pitciog DiPLOMA DE
professionals) / COR 242401, |, Dejia Georgians AEEOLVIRE
Trainer Occupation / Badoi Dec. 2015 ACREDITATA DE -
Corespondent ISCO 08: 2424/ |, givi= Fiorina AUTORITATEA
SC Extreme Training SRL — Colaiil NATIONALA PENTRU
autorizatd de MMFPS v ‘Adnaiing CALIFICARI -{(ANC)
(MMFPSPV) si MEJCTS Maria Davidescy
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(MENCS),
nr.40/3318/29.05.2014

® Cristina Lincaru
Luise Mladen

* Monica Mihaela
Maer Matei

s Cristina Stefania
Stroe

= Denisa Mariz
Vasilescu

* Mara Magdalena
Veleiu

*  Amalia Florina
Cristescu

Sustainability Manager Training |

ECQA certification -
examen online pe
portalul organismului de
certificare ECQA, luna
mai 2015;

Evaluare EQCA finala
LeadSusS — 9245-2113:

Programme - Sesiunea de Cursin28.10- |* EQCA Certified

instruire pilot/Occupational skills 04.11.2014 Sustainability

covered: Leadership in Dr. Lincaru Cristina ] Manager -

Sustainability / Denkstatt Certificarea Foundation Level,

Romania SRL, membru Inogen 2015 Krems 5th

- Environmental Alliance November 2015

« EQCA Certified
Sustainability
Manager -
Advanced Level,
Krems 5th
November 2015
Dr. Pirciog Speranta
: u i I 17 marti
Curs Microsoft Excel 2010 (II) gu:&;{rg‘s'gfim b i PR participare

mediu avansat / IT LEARNING

Costache Nicoleta
Dr. Stanila Larisa

{2 zile = 16 org)

Doing research on intellectual,
educational and academic

Dr. Badoi Delia cu

discourses / University of sponsorizarea 19-25 januarie | certificate de
Valencia, Spain, Department of | @rganizatorului s 2015 participare
Sociology and Social efortul cursantului
Anthropology, Valencia, Spain
Laboratory on thinking and
Lesea:r?jmng edycl:fg'OTE and Dr. Badoi Delia cu 3194
nowle g'E s0Cie in LII‘DpE — 5 Gnsnnzarea T 1 3
Sociologies of education and sl i si Septembrie Ceriificate de
: r erganizatorului si 2015 participare
higher education / MISHA efortul cursantului
Center, University of
Strasbourg, France
Cursuri d tire: SPSS pesm
ursur de pregatire: - Ccnsu]tin :
Statistics Advanced cod Dr. Mihaela Ghenta | 5" 5 Diploma
RSPSSA 04.03.2015
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5.3 Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare- dezvoltare:

Formare doctorali 2015

In desfasurare forma de pregarire doctorala si alte forme de sustinere:

Cristina Mariana MOCANU, doctorand din 2013, tema: ,(In)Adecvarea ofertei educationale
la cerintele pietei muncii®, Universitatea din Bucurest - Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala, Scoala Doctorala de Sociologie;

De asemenea a fost admisa in grupul tinta al profectului de sustinere a doctoranzilor
Excelenta in cercetarea stiintifica, interdisciplinara, doctorala si postdoctorala, in
domeniile Economic, Social si Medical - EXCELIS", POSDRU/159/1.5/S/138907 derulat
In perioada iunie 2014 - septembrie 2015 de Academia de Studii Economice din
Bucuresti impreund cu Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Medicina si
Farmacie “Carol Davila" Bucuresti. Pentru proiectul realizat a obtinut premiul 1l la
absolvirea programului de sustinere,

loana BRADEA, doctorand

Au

De asemenea a fost admisa in grupul tintd al proiectului de sustinere a doctoranzilor:
Excelentd in cercetarea stiintificd, interdisciplinara, doctorala si postdoctorald, in
domeniile Economic, Social sl Medical - EXCELIS", POSDRU/158/1.5/S/1 38907, derulat
in perioada junie 2014 — septembrie 2015 de Academia de Studii Economice din
Bucuresti impreund cu Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Medicing si
Farmacie “Carol Davila" Bucuresti. Pentru proiectul realizat a obtinut premiul Il la
absolvirea programului de sustinere.

a. Programe post-doctorat

finalizat programele postdoctarale un numar de 8 cercetatori, din care:
* 7 au obtinut certificate de participare la program, iar 5 dintre acastia au obtinut
diplome de merit pentru rezultatele obtinute:

Dr. Eva Margareta Militaru, Cercetator postdoctoral in cadrul programului de cercetare
postdoctorala (iunie 2014 — septembrie 2015) la Academia de Studii Economice din
Bucuresti in cadrul proiectului Excelentd in cercetarea stiintifica, interdisciplinara.
doctorald si posidoctorala, in domeniile Economic, Social §i Medical - EXCELIS
POSDRU/159/1.5/S/138807. Titiul proiectului de cercetare "Sistemul de beneficii sociale
si taxe in Romania: Redistribuirea veniturilor si evaluarea efectelor in favoarea
s@racilor”. A obtinut premiul Il pentru rezultatele obtinute in cadrul pregatirii.

Dr. Monica Matei Maer - Cercetator postdoctoral in cadrul proiectului Excelentd in
cercetarea stiintifica, interdisciplinara, doctorala si postdoctorala, in domeniile Economic,
Social si Medical - ASE- EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907. Titlul proiectului
individual de cercetare: "Competentele absolventilor de studii superioare din domeniul
economic- perspectiva angajatorilor din Romania” A obtinut premiul Ill pentru rezultatele
obtinute in cadrul pregatirii.

Dr. Madalina Popescu - Masterand in cadrul programului de master EDU-RES (English
Language Education and Research Communication for Business and Economics), ASE
Bucuresti. Program de cercetare postdoctorald (iunie 2014 — septembrie 2015) Ia
Academia de Studii Economice din Bucuresti in cadrul proiectului Excelentd in
cercetarea stiintifica, interdisciplinara doctorala si postdoctorala, in domeniile Economic,
Social si Medical - EXCELIS. POSDRU/159/1.5/S/138907, cu tema de cercetare
"Modelarea  deciziilor economice, ca premisd a cresterii  performantelor
macroeconomice”. A obtinut premiul Il pentru rezultatele obtinute in cadrul pregatirii.

Dr. Magda Velciu - Postdoctorand la Academia de Studii Economice, Aria tematics
«Dezvoltarea Umana si dezvoltarea durabild”, in cadrul .Excelentd in cercetarea
stiintifica, interdisciplinara, doctorala si postdoctorala, in domeniile Economic, Social si
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9

In anul

Medical - EXCELIS®, POSDRU/159/1.5/S/138907, Proiect cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013;

Dr. Zamfir Ana - Cercetitor postdoctoral in cadrul programului postdoctoral al SNSPA
domeniul Sociologie, proiect individual de cercetare "Migratia de revenire la romani:
Criza economica, climat social si biografii”.

Dr. Adriana Davidescu - Cercetator postdoctoral in cadrul in cadrul programului
postdoctoral (iunie 2014 — septembrie 2015) la Academia de Studii Economice din
Bucuresti, in proiectul POSDRU /159/1.5/S/ 142115 - .Performanta si excelentd in
cercetarea doctorala si post doctorald, in domeniul stiintelor economice din Romania”.
Titlul proiectului de cercetare: .Cuantificarea si analiza interactiunilor dintre economia
informala si economia oficials". A obtinut premiul | pentru rezultatele obtinute in cadrul
pregatirii.

Dr. Amalia Cristescu- Program de cercetare postdoctorala finantat de ASE in cadrul
proiectului Contract POSDRU/ 159/1.5/5/134197 Performanta si excelenta in cercetarea
doctorala si postdoctorala in domeniul stiintelor economice din Romania, tema
proiectului "Interactiunea dintre piata fortei de munca si inflatie. Abordare prin politici
regionale”, perioada iunie 2014 - septembrie 2015. A obtinut premiul I pentru rezultatele
obtinute in cadrul pregatirii.

* Program postdoctoral finalizat prin obtinerea de Atestat de participare, emis de
Academia Romana:

Dr. Bertha Sanduleasa, a obtinut Atestatul de participare la Programul de cercetare
postdoctorala finantat de  Academia Romana in cadrul proiectului
POSDRU/159/1.5/S/136077 ,Cultura romana $i modele culturale europene: cercetare,
sincronizare, durabilitate”. Perioada de desfasurare a programului de cercetare
postdoctorala: iunie 2014 - octombrie 2015.

* Continua programul de formare, iunie 2015
Dr. Eliza-Olivia Lungu:

e Master in fizica teoretica si computationala, Facultatea de Fizica, Universitatea din
Bucuresti:

» Cercetator postdoctoral in cadrul “FY2014 JSPS Postdoctoral Fellowship for
Foreign Researchers" |a Kyoto University.

2015, nivelul de indeplinire a masurilor §l actiunilor prevazute in cadrul celor doua

obiecte pentru dezvoltarea resurselor umane la nivelul institutului stabilite pentru anul 2015 in
Planul de actiune, a fost de 80%, nerealizarea de 20% fiind ca urmare a lipsei resursalor
financiare adecvate.

Detalii cu privire la nivelul de realizare a obiectivelor si directiilor prevazute pentru Dezvoltarea
resurselor umane sunt prezentate in raportul Consiliului de Administratie si cel al directorulyi
general cu privire la modul de indeplinire a Planului de dezvoltare institutionald pentru anul
2015, ca suport al activitati manageriale.

transferul cunostintelor acumulate prin integrare activitatii de cercetare cu activitatea
didactica din invatamintul superior

et

Nume, prenume Universitatea unde desfasoara activitate didactica

= | Cadru didactic asociat, Universitatea din Bucuresti, Facultatea

Ana Zamfir de Administratie si Afaceri

2.

* | Lector, ASE, Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica

onica Ma atei :
Manica &M Economica
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3 ‘ Madalina Popescu Lector, ASE, Facultatea de Cibernetica, Statistica s| Informatica
: Economica
4 Adriana Davidescy Conferentiar, ASE, Facultatea de Cibernetica, si Informatica
: Ecenomica
5 Amalia Cristescy Lector, ASE, Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
- Economica
: : Frofesor univ. -cadru didactic asociat, Universitatea din
6. Catalin Ghinararu Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri
. ; Asistent asociat, Universitatea din Bucuresti, Facultates de
[ Delia Badoi Sociclogie si Asistenta Sociala
g Luise Miaden Conferentiar, Universitatea Spiru Haret,
g Daniela Pasnicu Profesor, Universitatea Spiry Haret,
I_ p

6. INFRASTRUCTURA DE EEHGETAHE-DEZUDLTAHE, FACILITATI DE CERCETARE

Laboratoare de cercetare-dezvoltare — nu sunt specifice activitatii;
* Laboratoare de incercari acreditate/neacreditate - nu sunt specifice activitatii;
* Instalatii 5i obiective speciale de interes national - nu sunt specifice activitatii;

* Masuri de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare corelat Cu asigurarea unui grad
de utilizare optim:

Preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii i imbunétatirea suportului tehnic necesar in
realizarea proiectelor de cercetare, a fost orientats in anul 2015 catre actiuni care au vizat:

e actualizarea si dezvoltarea produselor soft licentiat, dedicate utilizarii tehnicilor
econometrice;

* dezvoltarea bazelor de date:
achizitionarea soft ArcGis cloud online;

* completarea si dezvoltarea tehnicii de calcul adecvata,

Gradul de realizare a acestor actiuni propuse in planul de dezvoltare institutionald pentru anul
2014, a fost de 100%, sursele de finantare fiind constituite in principal proiectele de cercetare.
Precizdm c3 in anul 2015 INCSMPS nu a primit fonduri de investiti de la autoritate
coordonatoare, Ministerul Educatiei Nationale - Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica.

In tabelul urmator se prezinta situatia investitiilor/dotari realizate in anul 2015,

Tip investitie/dotare 2015
Sursa finantare ' :
LICENTE BAZEBE | TEHNIGE BE CALCTL
. DATE
] . denumire . .
denumire produs / lei produs/lei denumire sprodus / lei
(IBM SPSS, Stata, Stat Sisteme desktop,
Dr:;::;itg g; transfer, Eset NOD 32, Baze de date laptopuri, tablete,
P ArcGis cloud online) imprimante, scannere
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151.525 127.221 105.529
" Investitii din - : =
sursa i
coordonator i = = =
Total An 2015 - 151.525 127.221 105.529
| Sf
7. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
7.1. Structura rezultatelor de cercetare-dezvoltare (conform tabel);
INr.
An An
2015 | 2014
Lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate cotate |S]
7.1.1 - 8 16
i (Anexa 5)
7.1.2 | factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI 3,2 2,49
7.1.3 | citari in reviste de specialitate sau cotate |S] 15 T
7.1.3.1 | citari in reviste de specialitate sau cotate BDI 82 59
7.1.3.2 | citari in alte publicatii de specialitate 17 6
! . . Nu e specific
7.1.4 | Brevete de inventie (solicitate / acordate) activitati
2 i Nu e specific
7.1.5 | citéri in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate. activitatii
716 produse/servicii/tehnologii rezultate din activitadti de cercetare, | Nu e specific
e bazate pe brevete, omologari sau Inovatii proprii activitatii
7.4.7 | lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate fara cotatie |SI a3 | 79
i i (Anexa 6)
7.1.8 | carti sau capitole publicate de edituri recunoscute /sau cu ISEN 3 11
S (Anexa nr. 6.1)
comunicari stiintifice prezentate la conferinte y
Z:4e internationale.(Anexa 7) % 5
studii prospective | si tehnologice, normative, proceduri, o
7.1.10 | metodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, comandate 112 158
sau utilizate de beneficiar (Anexa 8).
7.1.11 | drepturi de autor protejate ORDA sau in sisteme similare legale. - -

in anul 2015, in conditiile in care licitatiile si competitile pentru finantarea de proiecte de
cercetare-dezvoltare |a nivel national, in perioada 2011 — 2015 au fost lansate in numar limitat,
s-a8 accentuat lipsa de predictibilitate in organizarea activitatii generale in mod performant si
eficient, ceea ce a condus Ia aparitia unor greutati in desfasurarea activitatii de management.
Totusi, prin efortul colectivului de cercetatori sustinut de comitetul de directie, s-au evitat
consecintele disfunctionalitatilor induse de aceste aspecte, ceea ce a permis indeplinirea
indicatorilor economico - financiari prevazuti pentru anul 2015. Ca urmare, a fost asigurata in
continuare sustenabilitatea financiara a institutului.
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Desfasurand activitatea in conditii de autofinantare, institutul participa la licitatii si competitii de
finanatare de proiecte, acestea fiind singurele surse si modalitati prin care poate fi asigurat
suportul financiar de functionare. Astfel, si in anul 2015 s-au atras noi surse de finantare, pentru
proiecte care se incadreaza in domeniul principal de activitate al institutului, asa cum este
prevazut in HG dupd care acesta functioneaza. In consecinta, veniturile din activitatea de
cercetare din anul 2015, au fost obtinute ca urmare a participarii colectivului institutului Ia licitatii
$i competitii organizate pe plan national si extern, din surse de finantare asa cum se prezinta in
tabelul de mai jos. Gradul de realizare z activitatilor financiar-contabile prevazute in planul

anului 2015, a fost de 100%.

Prin comparatie, veniturile anului 2015 fatad de anul 2014, dup3 sursele de finantare din care

provin, se prezinta astfel:

2015 2014
Program / Sursa de finantare Total (mii lei), iF
t' ) parteneri | | Tﬂt;l ik ; parteneri
din care: ei), din care;

PNCDI Il/Program Parteneriate |
(UEFISCDI) 50,606 70,000 1]
Program nucleu / evaluare proiecte
(ANCS) 2,488,440 2.488,440 o]
Plan sectorial CDI al MMFPS
(MMFPSPV) 1796,470 2.088 299 B74 594
ztc;ndul Social European — POSDRU, 1485427 135.829 0
Surse internationale/competii si licitatii,
lansate pe programe sustinute de
Comisia Europeana (FP7, Leonardo da LpIIE 66,435 502613
Vinci, Grundtvig, PROGRESS), efc.

| Contracte directe din surse de finantare 5 068,000 5
internationale ;
Incasari din proiecte realizate in anul 0 0 0
anterior
Alte surse 0 0 0
TOTAL 6.074 140 5913 925 1.378.207

In Anexa 2 (Tabele 2.1. - 2.5) sunt

structurate dupa sursele de finantare $i departamentele institutului.

Structura proiectelor acopera majoritatea ariilor tema

anul 2015 urmarind obiectivele departamentelor:

prezentate contractele derulate in anul 2015 de institut, in
calitate de coordonator sau partener in cadrul unor consoriii la nivel national si european,

tice cheie, cele 23 de contracte derulate in

» politici de ocupare, prognoze si strategii; politici salariale, relatii industriale:

« educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de forta de
munca si corelarea cu oferta educationald: tranzitia de la scoald la munca si
mobilitatea pe piata muncii;
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* politici sociale, familiale si pentru copilul aflat in

dificultate, incluziune sociala,
saracie, politici pentru varstnici.

Distributia veniturilor si numerica a celor 23 de proiecte realizate pe parcursul anului 2015, dupa
tipul de programe si sursa de finantare, indica faptul ca n anul 2015 numary| proiectelor a
scazut cu 25% fata de anul 2014, dar valoarea totala a proiectelor a crescut cu 2,7%. Aceasta
situatie se datoreazs faptului ca proiectele care s-au derulat in anul 2015 au avut o

complexitate mai mare, efortul colectivului fiind concentrat pe realizarea lor la termenele
stabilite prin contracte.

Distributia proiectelor realizate in anul 2015, numeric si valoric, pe tipuri de programe
si surse de finantare

15 i 3000,000
13
2488,440 £500;000
M
i
10 2000,000 i
.E 1796,470
) I
2 1485,427 1500,000
=3 e
s i
L. 1000,000
|~ 500,000
1
253,197
0 50,606 | s
FSE -POSDRU Parteneriate- Program Nucleu Plan sectorial Programe fonduri
UEFISCDI MMFRSPY internationale

TABEL 1 LISTA PROPUNERILOR DE PROIECTE INSCRISE LA LICITATIl/ COMPETITII IN

ANUL 2015
Licitatie/ competiti/
Nr. Denumire : Rol ] .
. organizator/ Stadiu 2015 | Stadiu 2016
crt. | propunere proiect program INCSMPS
Call VP/2015/004,
NIR.SMES - (Network | cudgct Hoading
. and Indusirial Relation Eivbre e Social Partner 2015 Depus In curs de
: in Small and Medium- Aﬁa? rs}:ran d Fﬁ cluaisn de lider evaluare
SaRAENRPAseS) | Teain led/ Universiy ot
Teramo- [talia
2 EUPAY “Improving Call for Proposals 2015 Pertris 20;5 ?dEPUE Necastigator
expertise in the field of | VP/2015/004/ Team led e lider

—
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L

to information -

industrial relations” Unioncamere del
Veneto — Eurospartello
Depus 20/ 05/
; 2015/
Call 2015 — ;
EAC/AD4/2014 | M%ﬂrg
Frogramme Erasmus+ %
3. | VTeCOACHPLUS | (2014/C 344/10) Team | Partener ROIS0S | ecastigator
led SCALIGERA Erasmus_plus
FORMAZIONE SCARL AR YELM
Verona, ltaly pervenuti_201
5.pdf
Call 2015 — —
MOQC4VET - A EAC/AD4/2014 |
European MOOC Programme Erasmus+ "

4, blueprint for opening (2014/C 344/10) / Partener Depus 2015 Necastigator

up VET Team led Hallenic
Open University

JOb mismatches ggi?;ﬁiﬁgi;ﬂ;i !

influences- matching Research and

g approach based on Graduate Education — Aplicant Depus 2015 Mecastigator
skill proficiency Economics Institute,
variables Prague
Personal Learning
Environment for

6. Future Entrepreneurs Gr‘i'rur‘;n{m?asm““ Partener 2015 Mecastigatar
in Green Economy prRg
{YESforGE)

7 Eé?uﬁﬁ‘n'ﬁﬁﬂ.%ssﬂif ESE‘EEE%SSSTL% Pariner 2015 In curs de

' posting warkers FG EMPL VP/2015/007 evaluare
ik PROGRESS/ CALL r
FOR PROPOSALS it curs de

8. employment - a Coordonator 2015
common approach to FGEMPL VP2015/011 evaluare
fight social exclusion®
Proiect - Plan de
Actiune pentru
implementarea unor POCA /Pro

oy fr : gram
directil de aciune Operational Capacitate In curs de
9. stabilite de Strategia Administrativa 2014 — Partener 91 evaluare
Naionala de 2020, IP 1/2015 /
Cercetare, Dezvoltare P
Tehnologica si Inovare
2014-2020
Calj for proposals-
PROGRESS
Project ,,Pro-A ctive FDE'E:-'IE{_H\?F? ;En 15/007 ;.

10. and Smart Solutlons Fosting of workers: Partner 2015 o de
{PASS) for posting enhancing evaluare
WarKers administrative

cooperation and access

Tematicile abordate in propunerile formulate pentru participarea
importantd desfasuratd in anul 2
ndeplinire a obiectivului

sus prezentate, ca activitate
incadreaza in eforturile de |
domenii tematice, in conformitate cu principalele
romanesti si europene, semnaland faptul ca ac

la competitiile sau licitatile mai
015 de colectivul institutului, se
privind anticiparea si dezvoltarea de noi
provocari si fenomene critice ale economiei
estea s-au facut in conditile unei diminusri
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severe a numarului de competitii lansate pentru finantarea de proiects specifice activitatii de
cercetare stiintifica din institut. Si in conditile nedorite in care nu se obtin rezultate favorabile
participarea Ia licitatii sau competitii organizate pentru finantari de proiecte de CD. induce efecte
benefice pentru colectivyl institutului, exemplificand: dezvoltarea de parteneriate inter Si
intradisciplinare, confirmarea §i validarea expertizei colectivului din institut, promovarea
competentelor dobandite de cercetatari prin activitatea anterioars de cercetare.

Masurile prevazute pentry imbunatéatirea activitatii financiare au avut un nivel de realizare de
100%, astfel;

7.2.  Rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate si efecte obtinute;

Nivelul de realizare a indicatorilor prezentati in tabelul de mai sus, are la baza activitatea de
cercetare desfasurata de colectivul institutului Tn anul 2015 prezentata in Anexa nr. 2, firs de
care nu ar fi fost posibild realizarea de proiecte/prodse, publicarea de articole §i carti, unele
acceptate in edituri de prestigiu in domeniu, precum §i participarea la conferinte internationale
si nationale. Ca institut de cercetare aplicativa in domeniul economico-social, care functionez3
prin autofinantare, sunt mereu necesare masuri care s& permita orientarea §i echilibrarea
eforturilor cercetatorilor intre timpul acordat pentru asigurarea cu resurse financiare prin
proiecte accesate din .piata de CDI" si cel acordat publicarii si diseminarii rezultatelor obtinute
prin realizarea acestora Trebuie mentionat si faptul c3 de cele mai multe ori publicarea de
articole este facuts prin timp si efort voluntar, activitatea nefind acceptats in cele mai multe
proiecte. De asemenea au o influentd negativa §i costurile necesare pentru aceste activitati,
care sunt inca mari in raport cu resursele financiare existente in anul 2015 complexitatea
proiectelor precum si unele cerinte cu privire la rezultate impuse de tipul sursei de finantare, au
fost factori determinanti in numarul articolelor si a publicatiilor apelate. Trebuie mentionat si
faptul ca pentru proiecte cu beneficiari directi sunt prevazute clauze contractuale cu privire Ia
Publicarea rezultatelor, Reducerea numerica a publicatiilor indexate IS a fost compensats de
numarul a 63 de articole publicate in reviste cu calitate stiintifica recunoscuts $i impact stiintific,
cele mai multe indexate in BDJ precum SCOPUS, Index Copernicus, Inspec, RePEc - IDEAS,
DOAJ, CABELLS, EBSCO-Publishing, etc. Adaugédm si faptul ¢a, in anul 2015 un numar de 8
cercetatori au urmat cursuri postdoctorale, publicarea de articole fiind facutd in cadrul
programului. in anul 2015, prin cumularea de cunoastere si experinta, a fost posibild publicarea
a8 39 de carli sau capitole de carti unele in edituri precum ELSEVIER, NOVA Science
Publishers, etc. De asemenea, validarea calitatii activitdti de publicare de articole este
cuantificatd prin inregistrarea la nivelul anului 2015 a unui numar important de citari {15) in
publicatii cotate ISI si 99 in alte reviste recunoscute si cotate BDI. Faptul ca a crescut numarul
citarilor lucrarilor publicate de institut, atat in reviste cat si in documente importante de
cercetare stiintifica sau de decizie, constituie o dovads a evolutiei favorabile a experientei si a
pozitiei institutului In societate. In aceste conditii, semnaldm din nou c3 Ia nivel national
functioneaza inca putine reviste in domeniul socio economic cotate / indexate si cu factor de
Impact, care nu pot acoperi solicitarile la nivel national pe parcursul unui an. De aceea, pentru a
gasi noi posibilitati de crestere 3 vizibilitatii activitatii institutului, in anul 2015 au fost definitivate
demersurile necesare pentru lansarea unei reviste editats in format online, Romanian Journal of
Labour and Social Studies — RJLSS, website: www.rilss.ro.

in anul 2015 au fost obtinue un numar de 133 de rezultate/produse {instrumente operationale;
sisteme de indicatori: metodologii; modele de predictie, econometrice, functionale: predictii,
previziuni; prognoze: studii comparative, de evaluare, de impact; ghiduri de bune practici si de
implementare; platforme IT; set de politici: proiecte de strategie; servicii de formare) toate
valorificate astfel:

-84,2 % transferate in mod direct la beneficiar (112) in conformitate cu clauzele contractuale:

- 15,8 % s-au utilizat prin _know how" acumulat si prin dezvoltarea in proiecte si contracte
ulterioare;
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- 100 % prin transformares rezultatelor in cunostinte stiintifice de larga utilizare, diseminarea 5i
transferarea acestora prin articole (8 ISl + 63 BDI internationale si in alte publicatii), carti si
capitole (39), prin comunicari §! participare la manifestar; stiintifice internationale sl nationale,

precum si in cadrul unor ateliere de lucru, website-uri $i platforme dedicate:

- Consideram c& gradul de récunoastere al activitatii de valorificare s :diseminare a rezultatelor
obtinute pe parcursul anului 2015 poate fi apreciat si dupa:

- numarul de citari ale publicatiilor si a studiilor. atat in mediul academic, cat si de organisme
centrale, national s international (raportul nr, publicatii / nr. citari/ = de 0,62 |a existent 2015);

- preluareal/citarea unor rezultate in documente de politica nationala si europeana;
- mentinerea in timp a beneficiarilor $i partenerilor nationali i internationali;

- Succesul in competitii sau licitatii nationale si internationale.

Prin realizarea proiectelor prezentate in tabelele 2.1. — 2.5, ale Anexei 2, au fost obtinute
rezultate care permit colectivului dezvoltarea capitalul acumulat de Gunostiinte stiintifico-
metodologice cu grad inovator ridicat:

1. Metodologii si modele de investigare a fenomenelor economice si sociale la nivel
national sau regional, utilizand tehnici econometrice si de analiza spatiala;

2. Metodologii si tehnici de previziune de tip foresight”;

3. Prognoze ale dinamicii pietei muncii la nivel local, regional si national:

4. Dezvoltarea studiilor §i analizelor comparative utilizand tehnici de tip cluster sau

benchmarking:

Studii de impact al politicilor ex-post;

Studii de impact al masurilor/directiilor de actiune ex-ante

Analize cu rol de caracterizare a fenomenelor socio-economice prin combinarea

tehnicilor econometrice cantitative cu analizele calitative sociologice  si

comportamentale:

Stabilirea unor directii de actiune politica si masuri de politica;

Constructii metodologice aplicabile in cadrul unor platforme informatice.

Noo

© o

Un rol important in indeplinirea obiectului de activitate al institutului, precum si in valorificarea
rezultatelor obtinute il au proiectele care pot fi obtinute din licitatii pentru finantarea de proiecte
cu tematici de interes national, organizate de principalul beneficiar si partener, MMFPSPV prin
Planul sectorial al acestuia, Pentry anul 2015, din acest tip de contracte exemplificam :

1. Proiectul: Evaluarea efectelor masurilor active asupra reducerij somajului si cresterii
ocuparii face parte din Planul sectorial al MMFPSPV si s-a realizat ca urmare a unui contract
de finantare cu acesta, INCSMPS avand ca parteneri Institutul de Prognoza Economica al
Academiei Romane si CURS.

Scopul proiectului a constat in punerea la dispozitia MMFPSPV a unui set de instrumente de
masurare a impactului masurilor active (ex-post si ex-ante), o analiza fundamentats stiintific si
metodologic a avantajelor si inconvenientelor ce pot aparea in urma implementarii actualului
cadru de politici publice in domeniul ocuparii si formularea unui set de recomandari care s5
vizeze cresterea eficientei si eficacitatii masurilor active de OCUpare, precum si a propunerilor
legislative si financiare aferente care sa |e sustina.

Principalele probleme Propuse spre rezolvare prin proiect, in concordanta cu cerintele formulate
prin documentele strategice nationale au constat in: elaborares metodologiei de evaluare a
impactului masurilor active si evaluarea impactului masurilor active aplicate in Romania in
ultimii ani asupra ocuparii si somajului.



Ca element de noutate metodologicd s-a ales metoda aplicarii simultane a evaluarii
microeconometrice de tip ,contrafactual” si a evalusrii macroeconometrice de tip impact
agregat, pentru a se obfine o imagine completa, complexa si reals a impactului politicilor active
asupra ocuparii utild pentru cei pusi in situatia de a decide care vor fi cele mai bune politici
pentru perioada viitoare.

Aplicarea modelului microeconometric de evaluare ex-post la nivel de individ a avut ca valoare
addugatd abordarea diferentiata, utilizand doua tipuri de metode de evaluare, in functie de
tipologia masurilor, a numarului de beneficiari si a caracteristicilor acestora, dar si o abordare
de tip subiectiv si una de tip obiectiv. Multitudinea masurilor si particularitatile aplicarii masurilor
active a generat necesitatea proiectarii chestionarelor pe tipuri de masuri si construirea de
esantioane pentru grupurile de participanti si non-participanti  din ani diferiti, in functie de
situatiile concrete.

Pentru modelul macroeconometric, valoarea adaugata a constat in utilizarea a doua categorii
de modele de tip panel (unul cu efecte fixe §1 unul cu efecte aleatoare), aplicate pe date
statistice oficiale Ia nivel judetean sau regional pentru perioada 2005-2013.

Rezultatele obtinute din ancheta de teren asupra a 2200 subiecti s-au analizat in detaliu
pentru a se putea distinge nu numai aspecte cantitative dar si calitative cu privire la efectele
masurilor active, motivatia succesului sau esecului in ocupare, precum si gradul de satisfactie
cu privire la serviciile publice de OCupare care au implementat masurile. Studiul a fost completat
cu analizele sociologice asupra informatiilor obtinute prin ancheta de teren asupra beneficiarilor
de masuri. Prin acestea s-a urmarit identificarea unui profil al beneficiarilor de masuri active
care s-au ocupat ca urmare a parcurgerii masurii, precum si un profil al beneficiarilor care nu s-
au ocupat, pentru acestia din urma analizand si motivatiile. De asemenea, studiul sociologic a
urmarit sa prezinte satisfactia clientilor SPO, beneficiari de masuri active cu privire la
functionarea serviciului si la modul in care acesta i-a ajutat in gasirea unui loc de munca.

Evaluarile au indicat valori pozitive la toate masurile de tip subventie, la masurile de stimulare a
mobilitatii si de completare a veniturilor atat imediat dupa aplicarea masurii, cat si in timp. Desi
cu impact subiectiv pozitiv, impactul obiectiv este negativ pentru masura de formare
profesionala, indicand, in acest caz, tendinte similare cu situatia la nivel european.

in cadrul proiectului, institutul a organizat la MMFPSPV, in 27 august 2015, un workshop de
diseminare a rezultatelor obtinute, |a care au participat experti din cadrul ministerului, in special
ai Directiei Politici de ocupare, competente si mobilitate profesionald, dar §i reprezentanti ai
sindicatelor, ai unor patronate si din alte institutii interesate de problematica proiectului.

2. Proiect: Eficienta si eficacitatea sistemului de beneficii de asistenta sociald din
Romaénia in vederea perfectiondrii si modernizarii, prin utilizarea modelului de
microsimulare. Evaludri $i monitorizari continue/anuale

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanslor Varstnice
Perioada de desfisurare: sept. 2013 — dec. 2015

Principalele rezultate: analize diagnostic privind sistemul de benefigii de asistenta sociala din
Romania; analize cantitative rezultate din modelul de microsimulare; principalele directii de
actiune privind configurarea/reconfigurarea beneficiilor de asistenta sociala pentru eficientizarea
sistemului si pentru cresterea calitatii vietii; directii de actiune pentru modernizarea sistemului
de beneficii de asistentd sociala din Romania; evaluare ex-ante a unor beneficii de asistenta
sociala, utilizdnd modelul de microsimulare: evaluare de impact al unor beneficii sociale in
ratele de saracie si in distributia veniturilor; set de instrumente pentru realizarea evaluarilor ex-
ante i ex-post privind beneficiile de asistenta sociala.



Modalitati de utilizare a rezultatelor- Rezultatele se pot aplica de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale $i Persoanelor Varstnice |a fundamentarea strategiilor si politicilor
din domeniul asistentei sociale.

Cercetarile si rapoartele realizate ar putea fi utilizate in cadrul procesului de elaborare a actelor
normative din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald. De asemenea, prin rezultatele
obtinute, cercetarile ar putea contribui |3 o fundamentare solida a masurilor si actiunilor aferente
Strategiei nationale pentru reducerea saracie $i combaterea excluziunii sociale 2015-2020,
document care reprezintd o conditionalitate pentru Romania in procesul de accesare a
fondurilor europene in urmatoarea perioada de programare bugetara.

Noutatea in realizarea acestui propiect consta in aplicarea de metode noi si tehnici de
microsimulare, swapping de politici.

Rezultatele obtinute pot contribui |a fundamentarea proiectului de lege privind venitul minim de
insertie, prevazut ptr finalizare in iulie 2017 de MMFPSPV.

A fost organizat un seminar de prezentare a rezultatelor (1 0.12.2015) Ja sediul beneficiarului
MMFPSPV si la care au participat experli din cadrul Direcliei de Politici Sociale. in cadrul
seminarului au fost prezentate principalele rezultate ale proiectului, au fost descrise
instrumentele dezvoltate $i modul in care acestea pot fi utilizate de catre aparatul MMFPSPV in
evaluarea politicii din domeniul beneficiilor sociale.

3. Proiect sectorial MMFPSPV: Modele de reconfigurare a sistemelor de beneficii
sociale si evaluarea impactului asupra reducerii saraciei si distributiei veniturilor

Perioada de desfisurare: sept. 2013 — dec. 2015

Scopul proiectului a constat in analiza principalelor beneficii sociale destinate reducerii
saraciei si a excluziunii sociale in Romania, propunerea de modele pentru reconfigurarea
acestor beneficii si evaluarea ex-ante a impactului reformelor propuse.

Obiectivele proiectului:

Analiza principalelor forme de beneficii sociale supuse remodelarii pentru reformarea
sistemului de asistenta socials:

Evaluarea interactiunii dintre dinamica mediului economic si social si distributia veniturilor Si
saracia;

Propunerea de modele de configurare / reconfigurare a beneficiilor de asistentd sociald
pentru eficientizarea sistemului $i pentru cresterea calitatii vietii;

Evaluarea ex-ante a impactuluj beneficilor de asistenta socials reconfigurate asupra
distributiei veniturilor. incidentei saraciei si inegalitatilor sociale.

Rezultate

Studiu privind analiza principalelor forme de beneficii de sociale din sistemul de securitate
sociald avute in vedere pentru reformarea sistemului

Studiu privind analiza unor mecanisme feedback de ajustare a beneficiilor sociale |a
dinamica mediului economic si social

Realizarea de modele de configurare/reconfigurare g beneficiilor sociale pentru
eficientizarea sistemului §i pentru cresterea calitatii vietii

Metodologie de evaluare a impactului beneficiilor sociale asupra distributiei veniturilor,
incidentei saraciei sl inegalitatilor sociale

Evaluarea impactului beneficiilor sociale reconfigurate asupra distributiei veniturilor,
Incidentei saraciei si inegalitatilor sociale, utilizand modelul de microsimulare

Seminar de prezentare a rezultatelor (10.12.2015) care a avut loc |a sediul beneficiarului
MMFPSPV si la care au participat experii din cadrul Directiei de Politici Sociale. in cadrul
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seminarului au fost prezentate principalele rezultate ale proiectului, au fost descrise
instrumentele dezvoltate sl modul in care acestea pot fi utilizate pentru evaluarea politicii in
domeniul beneficiilor sociale a MMFPSPV.

Proiectul a contribuit la dezvoltarea unui instrument $i a unei metodologii de evaluare a
impactului sistemului de beneficii sociale asupra distributiei veniturilor §i saraciei in
Romania si, prin utilizarea acestora a realizat in mod practic evaluarea unor modele propuse
pentru reconfigurarea sistemului de beneficii sociale pe baze mai eficace si mai eficiente
prin propunerea de solutii alternative cu privire la criteriile de eligibilitate si parametrii monetari
Ce caracterizeaza sistemul de beneficii de asisten{a sociala. Alternativele propuse au avut in
vedere cresterea focalizarii si eficacitatii beneficiilor sociale atat per total populatie, cat si pe
grupuri de familii in functie de marime $i componenta, dar si optimizarea efortului bugetar.
Evaluarile au fost realizate prin simulari asupra distributiei veniturilor in fiecare dintre scenariile
alternative construite. Rezultatele obtinute au un grad mare de noutate pentru tara noastra si pot
sa serveasca Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice Ia
fundamentarea strategiilor si politicilor in domeniul social.

4. In perioada 2013 — 2015, INCSMPS a realizat, in calitate de coordonator al unui consortiu
format din 5 tari, proiectul cu titlul Support against Education and Vocational Trening
dropout — SaVED (Masuri de prevenire si combatere a abandonului scolar si formarii
profesionale) finantat de Comisia Europeana prin Agentia Nationald pentru Programe de
Educatie si Formare Profesionald, din programul Leonardo da WVinci.

Proiectul a avut ca scop transferarea unor instrumente inovative de prevenire $i combatere a
abandonului scolar realizate de cateva tari Europene, intr-un proiect anterior .Stop Dropout!”
premiat in Austria pentru gradul de inovativitate al rezultatelor obtinute, iar in 2 dintre
statele implicate (Austria $i Norvegia) au fost implementate la nivel national/regional ca
programe in cadrul strategiilor de combatere a abandonului scolar.

Exemplificdm ca deosebit de important instrumentul numit: Sistemul de Asistenta si
Preventie Flexibild (The Flexible Preventive Support System - FPSS), destinat prevenirii
abandonul scolar de catre tineri si sprijinirea celor care deja au abandonat scoala. In esentd,
acesta consta dintr-un grup de lucru inter-institutional, care lucreaza in mod personalizat pentru
fiecare persoana identificata ca fiind in situatie de risc si care accepti s fie sprijinita. In cadrul
acestui sisteme, Detectorul de risc. Profilul Personal si Profilul Institutional, se constituie intr-un
set de instrumente care utilizate impreuna asigura formarea unui procedeu de sprijin in cadrul
FPSS. Consideram ca aceste Instrumente, adaptate |a conditile concrete din sistemul de
educatie din Romania si integrate intr-un program national, pot contribui efectiv si eficient la
atingerea obiectivului de prevenire si combatere a abandonului i intdrirea cooperarii intre
organismele cu atributii relevante in domeniul educatieifformarii profesionale.

Rezultatele proiectului au fost diseminate |a nivel national si international:

- Conferinta internationala INTED, 2 — 4 martie 2015, Madrid, Spania , cu participarea a peste
700 de delegati din 80 de tari, titlul articolului: Too/ for detecting the risck of education and
[raining dropout, ISBN: 978-84-606-5763-7 / ISSN: 2340-1079;

- Conferinta finald de diseminare a proiectului, organizate |a Atena, Grecia, 17 septembrie
2015, cu participarea reprezentantilor ministerului educatiei, organizatiilor profesionale,
firmelor de formare profesionala, si sindicatelor:

- Conferinta aniversara a INCSMPS 2015 ««Porti Deschise - Ferestre citre Viitor » Traditii
§i perspective in cercetarea romaneasci a pietei muncii si sistemelor de protectie
sociald’, cu prezentarea ,Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionals si invatare pe
tot parcursul vieti — 11 ani de continuitate In cercetarea ariei tematice”, cu o larga
pariicipare, inclusiv reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai unor sindicate
$i patronate.
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5. Indeplinirea obiectivului de dezvoltare a mecanismelor de transfer de produse si servicii
stiintifice spre beneficiarii din sistemul public si privat, a fost susfinuta in anul 2015 si
prin realizarea, in cadrul unor consortii, de proiecte cofinantate din Fondul Social European,
componenta POSDRU. Pe parcursul a 10 luni, martie — decembrie 2015, INCSMPS a
contribuit ca partener al consortiului coordonat de ANOFM, proiectul  Sistem partenerial de
analiza si prognoza pentry piata muncii, adaptat continuu la dinamica economica”, contract:
POSDRU/nr. 180180/4.1/S/155259. Proiectul se incadreaza in actiunile pentru indeplinirea
conditionalitatilor in materie de reforma structurala cuprinse in Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA) ale carui rezultate vor contribui la consolidarea capacitatii
administrative a Serviciilor Publice de Ocupare — SPO. in esenta, programul are in vedere
finantarea ,acelor proiecte ale administratiei publice care vor duce |a servicii publice mai
bune, la investitii si reglementari de calitate, Ia perfectionarea functionarilor, la un
management eficient si transparent $i, In egald masura, la proceduri clare, simple si
predictibile de functionare”.

Aceste deziderate se regasesc in:

Obiectivul general al proiectului - Cresterea calitatii serviciilor publice de ocupare prin
imbunété;irea capacitati  Serviciului Public de Ocupare de a stabili relatii calitative cu
angajatorii si de a raspunde nevoilor acestora In timp real, cu un nivel ridicat de operativitate,
Intr-un mediu concurential.

Scopul principal este acela de a pune in comun experientele anterioare, a cunostintelor si
expertizei fiecarei entitdti — beneficiar §i partener, precum si a intereselor comune in
dezvoltarea unui sistem partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii, adaptat continuy
la dinamica economica, oferind suportul necesar pentru cresterea calitatii SPO.

Proiectul propune modalitati inovatoare pentru a raspunde nevoilor identificate, care corespund
obiectivelor strategice de crestere a ocupdrii. Consolidarea capacitatii institutionale a ANOFM /
AJOFM de a fumiza servicii de ocupare eficiente, precum si dezvoltarea competentelor
personalului acestora de a realiza studii, analize si prognoze privind evolutiile pietei muncii
robuste stiintific, de 0 maniera continua si comparabil.

Rezultate Analize si studii privind dinamica pietei muncii la nivel judetean (42), regional (8) si
national (1), metodologie de analizad a dinamicii pietei muncii la nivel regional si local (1),
Prognoze ale pietei muncii ale pietei muncii la nivel judetean (42), studiu privind satisfactia
clientilor SPO (1), mecanism continuu pentru analiza (1), Prognoza si previziunea pietei muncii
la nivel judetean, regional $i national, Procedura de implementare a mecanismului de analiza,
prognoza si previziune a pietei muncii validatd prin consultari (1), un web-site de proiect
http:Hmmw_sistemparteneriaidencugare.ro, precum si 0 platforma informatica
http:ﬂmm.nartenerfatanalfzaocugare.ru, actiuni de informare $i publicitate (250 kituri, 300
Brosuri siCD-uri, 100 manuale de utilizare a platformei), conferinte (2) si comunicate de presa si
actiuni de diseminare regionale (8).

In paralel cu realizarea proiectelor contractate prin licitatii, competitii sau evaluare, institutul a
participat cu propuneri de proiecte, la diferite licitatii organizate la nivel national sau european.
Si In anul 2015 colectivul institutulu pentru atragerea de fonduri pentru finantarea de proiecte
CDI, a actionat pentru identificarea competitilor care raspund tematicilor din domeniul de
activitate al institutului, atat la nivel national, cat si european $i international, alegerea
partenerilor $i constituirea de parteneriate $i consortii adecvate pentru atingerea obiectivelor
scoase la licitatie sau propuse, precum si o activitate sustinuta pentru elaborarea ofertelor, in
conformitate cu cerintele diversilor finantatori, Aceasts activitate, generatd de specificul de
autofinantare al institutului. reprezinta o preocupare deosebitd pe tot parcursul unui an,
parcurgand toate etapele procesului competitional. In anul 2015 au fost competitionate 10 noi
propuneri de proiecte, din care 1 propunere de proiect pentru competitii la nivel national si 9
pPropuneri de proiecte la competitii internationale-
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in tabelul urmator sunt prezentate propunerile de proiecte depuse de colectivul institutului, pe
parcursul anului 2015, in cadrul unor licitatii sau competitii.

7.3.  oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare; evolutia dinamica

e aplicarea strategiilor existente in domeniul pietei muncii si al protectiei sociale, in
corelare cu directivele |a nivel european;

* programele finantate prin FSE, in special PODCA. orientat caire imbunatatirea
eficientei si eficacitatii administratiei publice, prin interventii care prevad
imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor publice, a procesului de
planificare strategica, de masurare §i evaluare a performantelor, etc.

= cercetari aplicate cu privire la fenomene cu consecinte nefavorabile importante Ia
nivel national sau regional, precum implicatiile asupra pietei muncii ca urmare a
unor modificari structurale, a mobilitati Populatiei, educatiei si tranzitie pe piata
muncii, etc., tematici pentru care institutul are experiente si expertizd acumulata.

7.4.  masuri privind cregterea capacitatii:

* actualizarea permanenta a pregatirii personalului, cu informatii privind directiile si
tendintele de dezvoltare a domeniului precum §i a metodelor, tehnicilor utilizate in
mediul academic national sau international:

= dezvoltarea parteneriatelor inter si intra disciplinar:
imbunatatirea vizibilitatii activitatii institutului in mediul soci economic national,
europen, international:

* update dotarilor hard si soft In conformitate cu evolutiile metodolodice in domeniu:
imbunatatirea mijloacelor de cunoastere a cerintelor “pietei” in domeniul CDI. in
sectorul public al administratiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor
necesare functionarii si dezvoltarii institutionale.

Avand ca suport managerial actiunile si masurile propuse in planul de dezvoltare institutionala
pentru anul 2015, indeplinite integral (100%), activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare
desfasurata de institut, a fost corespunzatoare, asigurand indeplinirea in continuare a misiunii
sale, in conditii de solvabilitate intern sl fata de parteneri.

in raport cu realizarile unor obiective si directii programate pentru anul 2015 prin planul de
dezvoltare institutionald pentru perioada 2012-2015, in activitatea stiintificd s-a urmarit
indeplinirea cu prioritate a misiunii principale, asa cum este aceasta reglementata. Astfel,
activitatea a fost orientatd catre dezvoltares unor arii tematice cheie, spre diversificarea
directiilor de cercetare si valorificarea cunostintelor acumulate in perioadele anterioare.

8. Masuri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMPS

8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:

* dezvoltarea de parteneriate |a nivel national si international (cu personalitati/ institutii
/ asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale $i europene
specifice:

Adoptarea si urmérirea indeplinirii obiectivului de construire a unor parteneriate puternice la
nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa devind un centru focal si un pol de
excelenta national, a avut la baza importanta pe care colectivul de conducere o acorda faptului
ca metodele unei singure stiinte, nu pot raspunde tuturor intrebarilor, interdisciplinaritatea
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devenind o necesitate in abordarea si solutionarea unor aspecte din realitatea complexa a
societatii. In acest sens, a fost incurajata si stimulata participarea in consortii cu reprezentare
din diverse domenii, astfal Incat sa poata fi realizat3 o analiza integrata in plan socio economic,
Incurajarea colaborarii directe sj a schimbului intre specialisti care provin din discipline diferite
pentru dezvoltarea unor competente integrate. in acest sens, in anul 2015 au fost mentinute
sau dezvoltate parteneriatele create de-alungul anilor in cadrul unor competitii pentru finantare
de proiecte de CD.

Din anul 2014 sunt incheiate de catre institut, protocoale de colaborare cu institutii de
invatdmant din tara s strainatate, exemplificand

A. protocol de colaborare, incheiat intre INCSMPS si:

* Institutul de Prognoza Economica din structura Academiei Romane,
reprezentat legal de Academician Liviu Lucian Albu:

* Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — Facultatea de
Administratie Publica, reprezentat legal de decan conferentiar univ. dr. Diana
— Camelia IANCU:

* Fundatia Giacomo Bradolini, cu sediul in Italia, Roma, reprezentata legal de
Diego TELONI:

* Universitatea Romano-Americana din Bucuresti, reprezentats legal de
Profesor univ.dr. Ovidiu Foleut.

Scopul protocolui este de a stabilj cadrul necesar colaborarii dintre cele cinci parti in
vederea realizarii de activitati comune menite sa contribuie |a indeplinirea misiunilor lor
semnatare, in domeniile:

- cercetare stiintifica, academica:

promovarea reciproca a specialistilor celor cinci parti in programe si proiecte de
cercetare stiintifica interna si internationala;

- sustinerea reciprocd in crearea de parteneriate si dezvoltarea de grupuri de
cercetare comune:;

- organizarea in comun a unor manifestari stiintifice;
- Cresterea vizibilitatii si valorificarea rezultatelor cercetarii.

Ca actiuni inscrise in cadrul acestui parteneriat, mentionam:

p

Conferinta Internationala Editia a lll-a Perspective Europene ale Pietei Muncii Inovare.
Competente, Performantd — organizata in cadrul parteneriatului, avand ca promotor
Universitatea Romana Amricana, in perioada 19-20 Noiembrie 2015; INCSMPS prin
reprezentanti face parte din Comitetul stiintific si de orgtanizare al conferintei.

Participarea cu 6 lucrari ale unor cercetatori din INCSMPS la _2nd International Conference
on Comparative Public Administration and Management — Innavation, Change, Partnership’,
organizata in data de 26 iunie 2015, de SNSPA — Facultatea de Admisitratie Publics si
Kaunas University of Technology, Lithuania.

B. protocol de colaborare, incheiat intre INCSMPS si Universitatea Valahia din
Targoviste, cu scop si obiective similare cu protocolul mai sus mentionat.

C. Cresterea vizibilitatii institutului in societate — administratie publica, firme, organisme
internationale - prin valorificarea expertizei cercetatorilor din institut in cadrul unor
actiuni organizate.

Exemplificam cateva din actiunile concretizate prin:
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C1. Prezentarea rezultatelor unor proiecte realizate in institut, de mai larga utilitate si

impact:

In cadrul proiectelor din Planul sectorial al MMFPS derulate in perioada 2013 - 2015,
au fost organizate actiuni de prezentare a rezultatelor $i @ modalitatilor de aplicare a
acestora in activitatea beneficiarului MMFPSPV, astfel:

1 Workshop de prezentare a
beneficiarului pentru proiectul:
reducerii somajului si cresterii ocuparii”.

rezultatelor si modalitat;
.Evaluarea efectelor masurilor active

de utilizare in activitatea
asupra

2 Un seminar la care au participat experti din cadrul Directiei de Politici Sociale. Au
fost prezentate principalele rezultate ale proiectului, au fost descrise instrumentele
dezvoltate $i modul in care acestea pot fi utilizate de cétre aparatul MMEPSPV in
evaluarea politicii din domeniul beneficiilor sociale, pentru proiectele -Eficienta si
eficacitatea sistemului de beneficii de asistenta sociald din Romania in

vederea perfectiondrii si

modernizarii,
microsimulare, Evaluari §i monitorizari

modelului de
sModele de

prin  utilizarea
continue/anuale” sij

reconfigurare a sistemelor de beneficii sociale si evaluarea impactului asupra

reducerii saraciei si distributiei veniturilor".

3 Mentionam ca importante pentru diseminarea rezultatelor activitati institutului, ca
utilitate si impact, intalnirile de lucru la care au participat reprezentanti ai celor 41
AJOFM si din Municipiul Bucuresti, organizate in cadrul proiectului cofinantat prin
FSE - POSDRU 155258, beneficiar ANOFM $! INCSMPS partener, cu titlul: Sistem
partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica
economica. In cadrul acestor actiuni s-a urmarit validarea prognozei pietei muncii la
nivel regional, detaliat pe activititi economice, utilizand tehnicii de tip Delphi pentru

rafinarea caracteristicilor considerate in ela

borarea prognozelor mentionate. De

asemenea au fost diseminate informatii $i rezultate obtinute in cadrul proiectului.

C2, Participarea unor cercetatori, ca experti, la dezbateri pentru validarea unor rezultate
/ concluzii obtinute in proiecte cu impact la nivel national, organizate de alte institutii,

privind:

r Proiect fm;'gan izator

Modalitatea de interventie

* Abordarea provocarilor generate de noua legislatie a

muncii si a dialogului social in Romania
Organizatori: Asociatia Conect (fosta ADO SAH ROM);
initiativa a SOLIDAR Suisse, ADO SAH ROM, CNSLR
FRATIA si CNS CARTEL ALFA

Punct de vedere in scris fata de
concluziile preliminare ale cercetarii
Juridice si sociologice referitor la impactul
legislatiei adoptate in anul 2011 asupra
relatiilor de munca sia relatiilor industriale
din Romania.

2 runde de feed back

*  V5/2014/0442 — Euro network supporting innovation
for green jobs — GREENET”

MMFPSPVY, in calitate de beneficiar al proiectului,

parteneriat cu: S.C. Media One S.R.L Expertise

France, Instituto de Formacion Integral, Serviciul Public

de Ocupare din Croatia, Universidade Catdlica

Portuguesa si R.D.|. ZeusEuropa Ltd.

Participare la dezbateri, comunicare
sugestii

* Masurarea impactului activitatilor de voluntariat din
Romania

VOLUM — Federata Organizatiilor

care Sprijing Dezvoltarea Voluntariatului in Romania;

Learning Ecosystems

Membru in grupul de lucru, pentru
masurarea impactului activitatilor de
voluntariat din Romaniz"
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* Conferinia “Internationalizarea invatamantului
Superior si a Cercetarii din Romania : Contributie cu privire la evidentierea
Platforma ERRIS — Engage in the Romanian elementelor specifice domeniului Socio-

Infrastructures System, Www.erris.gov.ro Platforma P

: . . : economic - cuvant in
Study in Romania, www.studyinromania.gov.ro ; Hein.pien

Organizator: UEFISCDI

* Pro Juvenes - Parteneriat transnational pentru o
piata inclusiva a muncii pentru tineri”,

MMFPSPV - Departamentul pentru Dialog Secial, in

calitate de Lider; AUR" — Asociatia Nationala a

Specialistilor in Resursele Umane; Ascciatia Novapolis:

Confederatia Sindicala Nationala Meridian: Uniunea

Generala a Industriasilor din Romania

Particpare In cadrul Grupului de luery -
Masa Rotunda in domeniul dezvoltarii
resurselor umane si incluziunii sociale,
mobilitatea gi migratia tinerilor, piata
inclusiva a muncii pentru tineri.

Feed back in scris

Prelegere la un curs de masterat
[ * Piata muncii. Demografie, prognoze, Strategii Macroecnometrie Facultatea de F inante -
ASE

C3. Contributia unor cercetatori, in calitate de expert, la definitivarea unor strategii
sectoriale, cu impact national sau european, prin participare la dezbateri sau

1}

comunicarea unor puncte de vedere:

Problematica Modalitatea de interventie
= Strategia energetica a Romaniei 201 5- Feed back -
2035 - Zero Emisii Raspuns la Cheastionar lansat
TERRA Mileniul Il -Departamentul pentru
Energie
* Exercitiul de evaluare a Sistemului Statistic Participare la exercifiul de evaluare a Sistemnuly]
National Statistic National
* Regional Studies Association's Development Online consuitation
Plan 2015-2020
* Post-2015 global education indicators, Online consultation
UNESCO Institute of Statistics

D. INCSMPS a fost inclus, impreuna cu alte | NCD, intr-un grup tinta, in cadrul proiectului de
Orientare Strategica pentru Institutele Nationale de Cercetare: Cresterea capacitatii
administrative a sistemului public de cercetare, dezvoltare si inovare din Roma nia,
pentru a raspunde pe termen scurt, mediu si lung nevoilor strategice de dezvolitare
economico-sociala a Romaniei, derulat in perioada 2014-2015 si coordonat de Unitatea
Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii $i Inovarii in
Programul Operational ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative” - PODCA. In acest proiect
dr. Catalin Ghinararu si dr, Ana Maria Zamfir au participat ca experti pe termen scurt, iar
majoritatea cercetatorilor din INCSMPS au participat efectiv la 2 runde de activitati
colaborative, menite sa conduca Ia dezvoltarea capacitatii institutului de a elabora
strategii de dezvoltare institutionala. Principalele obiective urmarite au vizat efectuarea
unei analize apreciative a activitatii INCSMPS in ultimii 10 ani, cu scopul de a se identifica
noi directii de dezvoltare institutionala la orizontul anului 2020,

E. Includerea in retele de cercetare europene si internationale, reprezintd o preocupare
continua, promovata in aclivitatea de management a institutului, dat fiind importanta in
participarea si acceptarea INCSMPS in consortii create la nivel eluropean sau
international si participarea la competitile de finantare de proiecte de CD, precum si un
mijloc de promovare si Crestere a vizibilitatii activitatii desfasuratd de institut, de
diseminare a rezultatelor obtinute.



Principalii parteneri, Ia nivel hational si international, sunt:

La nivel national:

1. Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice-MENC s

2. UEFISCDI:

3. AN.CS.I:

4. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice-MMFPSPV-
5. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM:

6. AJOFM-uri judetene:

7. Casa Nationala de Pensii Publice - CNPP;

8. Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Catedra de Statistics si Econometrie:
9. Academia de Studii Economice, Catedra de Economie si Politici Economice:
10. Institutul National de Statistica:

11. Centrul National de Pregatire in Statistica:

12. Societatea Romana de Statistica (SRS):

13. Inspectoratul Scolar Judetean - ISJ Garj:

14. Inspectoratul Scolar Judetean - ISJ Clyj

15. Inspectoratul Scolar Judetean - ISJ OIt;

18. Inspectoratul Scolar Judetean - ISJ Valcea:

17. Inspectoratul Scolar Judetean - ISJ Dambovita

18. Centrul de Sociologie Urbana si Regionald (CURS):

18. Institutul de Economie Nationala al Academiei Romane;

20. Institutul de Prognoza Economica al Academiei Romane:

21. Universitatea Politehnica Bucuresti:

22. Universitatea Politehnica din Timisoara;

23. Universitatea Bucuresti:

24, Universitatea \alahia din Targoviste:

25. Scoala Nationala de Studii Politice $| Administrative — SNSPA:

26. INOE 2000 Bucuresti;

27. Centrul Judetean de Resurse $i Asistenta Educationald CJRAE Dambovita:
28. Centrul Judetean de Resurse $i Asistenta Educationald CJRAE — Gorj;

29. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald CJRAE — Galati;
30. Novel Research SRL:

31. Agora Est Consulting:

32. Denkstatt Romania:

33. LABOUR MARKET STRATEGIES CONSULTING SRL — RomANIA;

34. Centrul Judetean de Resurse $i de Asistenta Educationala Dambovita

35. BEST HR SOLUTIONS SRL

36. ATU - Asociatia pentru Tranzitia Urbana,

La nivel international

1. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei din Republica Moldova:

2. Banca Mondiala- Republica Moldova;

3. Institute for Social & Economic Research (ISER) / University of Essex /
(Www.iser.essex.ac.uk):

4. European Centre for Social Welfare Policy and Research (Austria);

3. International Labour Office, ILO:

6. Exact Cercatare si Consultanta SRL

7. ASIMAG Servicios Empresariales, Bilbao, Spain;

8. ATHENA- Association for Education and Development of Women, Ostrava, Czech
Republic;

9. Institut pro Zeny, Krmelina, Czech Republic;

10. Asociacion de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales - AMESAL, Madrid,
Spain, www.amesal.org ;



11. Agencia para el Empleo, Spain:

12. Associazione Equilibrio & Risoluzione Conflitti, Bologna, Italy:

13. XXI INVESLAN S.L. Bilbao, Spain:

14. ET Infoart - Tinko Stoyanov, Bulgary;

15. Sociedade Portuguesa de Inovagdo — Consultadoria Empresarial e Fomento da
Inovagéo, S.A. (SPI), Porto, Portugalia:

16. p&w praxis und wissenschaft projekt gmbh, Ingolstadt, Germany;

17. Informacijas sistému menedzmentsa augstskola- ISMA, Riga, Latvia:

18. Institute for Social and Economic Research - Point Ltd. Ankara, Turcia:

19. Verein Blickpunkt Identitat, Austria:

20. Educational Training Centre for Public Employees (Starfsmennt), Islanda:

21. Hellenic Management Association - HMA, Grecia;

22. GINGERBREAD, Irlanda:

23. CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE JOVENES
EMPRESARIOS — CEAJE, Spania;

24. Foundation in Support of Local Democracy - MISIA, Cracovia Polonia;

25. Expert for Europe - Italy,

26. MARKETMENTORO LTD (MM)

27. OSB Consulting GmbH — Austria;

28. RONSEL Foundation — Spain;

29. The Research Center of Peoples and Culture — Portugal;

30. Universitatea Sheffield, Marea Britanie;

31. Universitatea de Stat din Moldova.

32. Catholic University of Portugal, Lishon

38. IRECOOP VENETO, Italy

34. University of Teramo, ltaly

35. PRAXIS Estonia

36. ETLA Finland

37. TUD Germany

38.18 RCSS HAS Hungary

39. INRCA Italy

Au fost actualizate inscrierile in principalele baze de date la nivel european, pentru includerea
institutului in parteneriate de realizare de proiecte din cadrul principalelor programe sustinute de
Comisia Europeans sau alte organisme internationale.

Mentionam in acest sens urmatoarele:

http://rpc.ancs.ro
http:/iwww.refernet.ro/

http:#mrw.adam-eumne,emgq‘fﬁaﬁ‘l Ipri/LEAFLET%202 RO.pdf: www.amesal.org:
WWW, cedefag.eurnga.euﬁskfilsnet:

http://www.cedefop.euro a.eulen/ ubIfcatiuns—and—resourcesfcuuntrv-remnsfmmania-
skills-forecasts-2025:

httg:ffedirc.rEQE-::.:::rqumania.html
https:ffwww.eurc:mm:l.ac.uk.ufabggtfmeet-teamfnatiunakteams

Platforme la a caror constructie si dezvoltare In cadrul unor proiecte finantate prin programe
europene sau nationale, au fost dezvoltate sau cy contributia INCSMPS:

hitp://infolearning.org/womenin/
h_ﬁpffﬁﬁw.ﬁmiStEDﬁrStfﬂb.gg{

http:!fwu-m.vcwglusiglm.eufe n/




- hitp://iww. pwdemploy-ple.net/
- http://www . deintra.eu/

- httg:Hw'uw.r.gartenen‘atanalizancugare.m
- http://iwww.prevedu.ro

8.1.1. Cresterea vizibilitatii stiintifice a institutului, in plan national si international

In conditile unei -piete a cercetarii’ reduse in domeniul socio economic, dificile pentru
desfasurarea unei activititi de cercetare prin autofinantare, in anul 2015, in cadrul
managementului general s-a acordat o atentie deosebits cresterii vizibilitatii stiintifice a
institutului, atat in plan national cat si international.

Gradul de realizare a mésurilor luate la nivelul institutului de crestera a vizibilitati si a
consoclidarii parteneriatelor strategice a fost de 100%, toate actiunile si masurile fiind realizate
integral. Cu eforturi deosebite pentru asigurarea suportului financiar aferent, s-a sustinut si
stimulat publicarea de articole in reviste de specialitate cotate, precum si participarea
cercetatorilor cu comunicéari stiintifice la conferinte cu tematica din domeniu, nationale $i
internationale, rezultatele fiind prezentate in anexe.

Cresterea vizibilitatii institutului a fost asigurata si prin anuntarea unor evenimente sau lansarea
de proiecte pe pagina Website a institutului, precum si prin organizarea unor evenimente de
diseminare a rezultatelor obtinute de institut,

De asemenea vizibilitatea stiintificd a fost sustinutad si prin promovarea institutului la nivel
national si international, ca urmare a unor actiuni intreprinse pe parcursul anului 2015,

Astfel, a fost continuata preocuparea, deja traditie a institutului, de a organiza anual, singur sau
in parteneriat, conferinte / sesiuni de comunicri stiintifice cu participare internationala.

in acest cadru cercetatorii din institut au posibilitatea de a comunica intr-un cadru mai larg
rezultatele obtinute pe parcursul unui an.

Aniversarea a 25 de activitate a institutului, a fost marcata prin organizarea in data de 18
noiembrie 2015 a Sesiunii aniversare cu participare internationald, cu tema ,,Porti Deschise -
Ferestre catre Viitor — Traditii si perspective in cercetarea romaneasca a pietei muncii si a
sistemelor de protectie sociald”. Principalele comunicar sunt postate ps website institutului
www.incsmps.ro. La sesiune au participat reprezentanti ai comunitatii stiintifice nationale si
internationale - institute de CDI. universitati, dar si din administratia publicd - ANCS|
MMFPSPV, ANOFM, etc., ai unor sindicate si patronate, din mass media, care au transmis
mesaje de felicitare. In acelasi context, este important de semnalat participarea unor cercetatori
din institute partenere din Turcia, Macedonia. Polonia, Franta, Republica Moldova, care au
prezentat comunicari dar si mesaje de felicitare si de interes pentru colaborari viitoare.

Desfasurarea sesiunii a fost transmis3 live pe platforma multimedia Caleaeuropeana.ro,
http://www.caleaeuropeana.roflive-video-1 8-noiembrie-ora-09-00-institutul-national-de-
car-::efare-stfintiﬁca-in—domeniu!—rnuncii-si—gmtactiei—sacia!e—incsmnsaaniverseaza-zﬁade—ani-de-
activitate.

Asa cum s-a mai mentionat in cadrul acestui raport, in perioada 19 - 20 noiembrie 2015
institutul a participat, in parteneriat, la organizarea Conferintei Internationale “Perspective
europene ale pietei muncii inovare, competente, performanta” aflata la Editia a Ill-a,
desfasurata in Bucuresti. Organizarea manifestarii a fost sustinutd parteneriatul constituit de:
Institutul de Prognoza Economica al Academei Romane, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative — FAP; Fundazione Giacomo Brodolini — FGB Italia; Institutul National de
Cercetare $tiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS si Universitatea
Romano-Americana, promotor al manifestarii $i la sediul cdreia s-a desfasurat manifestarea.

= inscrierea INCD in baze de date internationale care promoveaza parteneriatele;
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INCSMPS este membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe
plan nationalfinternational, mentionand urmatoarele retele:

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este atestat ca “institut de cercetare” £

2. Baza de date pentru evaluarea performantelor manageriale Platforma E+RACE+,
http://iwww.erace.eu/:

3. Economics Departments, Institutes and Research Centers in the World Labor and
Demographic Economics (EDRIC), College of Liberal Arts and Sciences/
Department of European Sociological Association (ESA)

httg:ﬁw,eurogegnsncioiugx.ﬂrgf
4. International Sociological Association (ISA) h‘rrg:Ihmuw.isaﬁcciolngy.nrgf

5. Consortiul MOPACT — Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since
2013; http://mopact. aroup.shef ac.uk/

6. Economics - httg:ffedjrc.rege::.nggﬁabnrecnn.htmr:

7. Inregistrare in RePec, cea mai mare baza de date dedicata domeniului Economics
si accesibila liber pe Internet:

INVESLAN S.L, Bilbao, Spain - httg:ﬁeuroga.ir'|veslan.c:ornfloqinfindex,ghg:

9. INCSMPS si inregistrare individuals a 7 cercetatori, ca membri ai Societatii Romane
de Statistica;

10. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti — CCl Municipiu Bucurest,

http:/fwww.ccib.ro/:

* inscrierea INCSMPS ca membru in retele de cercetare/membru in asociatii
profesionale de prestigiu pe plan national/international;

Membri in asociatii profesionale de specialitate

1. Dr. Speranta Pirciog, membru in Comisia Nationala de Statistica si Prognoza pentru
Invatamantul Superior

2. Dr. Lincaru Cristina - Membru al asociatiilor profesionale:

- RSA Regional Studies Association (since 2010),

- RRSA Romanian Regional Studies Association (since 2010),

- RSAI - Regional Science Association International (since 2010)
European Association of Labour Economics (since 2011)
Forumul Climatic (din 2014) promovat de Regional Environmental Center Romania,
Terra Milenium 111 sj Greeninitiative:

3. Membri in Societatea Romana de Statistica (SRS): dr, Vasilica Ciuca, dr. Speranta
Pirciog, dr. Catalin Ghindraru, dr. Cristina Lincaru, dr. Eva Militaru, D. Atanasiu: dr. Luise
Miaden

4. Cristescu Amalia, Membru in urméatoarele asociati profesionale nationale si
internationale:
Asociatia Generala a Economistilor din Romania;
- Asociatia Romana de Stiinte Regionale;
- European Regional Science Association;
- Regional Science Association International.
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Ana Zamfir, Membru in Comitetul Consuitativ pentru dezvoltarea si implementarea
sistemului invatarii la locul de munca in formarea profesionala initiala prin programe de
tip ucenicie.

Luise Miaden, membru in:
- Asociatia Generala a Economistilor din Romania (AGER);
Adriana AnaMaria Davidescu (Alexandru)

- Membru Fondator al Clubului Statisticienilor Romani_http://dse.ase.ro/MembriCSR,

perioada 2014-pezent

= inscrierea in BDI si retele, institutional si personal

Institutul National de Cercetare Stiintificd Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS), Bucuresti (National Scientific Institute for Labour and Social Protection:
inscris in baza de date Econ Papers http://econpapers.repec.org/ care ofera acces la
RePEc (Research Papers in Economics); http://edirc.repec.org/romania.himl. cea mai
mare colectie on-line din lume de lucrari de economie, articole din reviste si software. In
ReFPeC apar cele mai multe dintre articolele cercetatorilor din institut, ca urmare a
faptului ca revistele in care au publicat sunt inregistrate in aceasta bazi de date si
informatii.

Tn RePEC sunt inserisi individual, urmétorii:

a) Dr. Lincaru Cristina

b) Dr. Ciobanu Ghenadie
¢} Dr. Lungu Eliza Qlivia
d) Dr. Predosanu Gabrigla
e) Dr. Velciu Magdalena

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) este din 2015, membru in Romanian Network for Eco-Innovation (RR-IN)
http://www.cnped.ro, agentiile patronale sunt UNIDO (Organizatia Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare Industriala) si UNEP (Programul de Mediu al Natiunilor Unite), care
ofera suport pentru reteaua RECPnet prin programul lor comun “RECP Programme”.

* participarea in comisii de evaluare concursuri nationale si internationale:
in anul 2015 nu au fost participari:

* personalitati stiintifice ce au vizitat INCSMPS:

Prof. Hakan Erkan- Middie East Technical University, Ankara,

Sinem Capar, Ministerul Dezvoltarii al Republicii Turcia (TR);

Nikica Mojsoska-Blazevska, University American College, Skopje, Former Yugoslav
Republic of Macedonia (FYROM);

Marijan Petraski, University American College, Skopje, Former Yugoslav Republic of
Macedonia (FYROM):

Prof. Lukasz Arendt, Universitatea din Lodz, Departamentul de Politica Economea (PL):
Dr. Rodica Perciun, Institutul National de Cercetari Economice al Academiei de Stiinte a
Republicii Moldova (MD):

Dr. Tatiana Colesnicova, Institutul National de Cercetari Economice al Academiei de
Stiinte a Republicii Moldova (MD):

Jacky Mathonnat, Universitatea Auvergne (FR);
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* lectii invitate, cursuri si seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate;

Preocupat de a disemina rezultatele si de a crea un brand pe piata de CD in domeniul socio
economic, institutul a actionat si prin alte forme de comunicare, de reguld cele care utilizeaza
tehnica ITC, de constituire de parteneriate si transfer reciproc de cunostinte,

Astfel, preocuparea a fost orientata catre urmatoarele actiuni:

= Intalnirile organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, mentionand in mod deosebit
proiectele finantate prin programe ale Uniunii Europene - Comisia Europeana, precum
FP7 si programul Leonardo da Vinci, cu participarea unor personalitati din mediul
academic, organizatii de formare profesionala a adultilor, companii IT, precum si
organizaiii sindicale si patronale din diverse tari din UE, au constituit un real schimb de
experienta;

* Vizite in institut ale unor personalitati din mediul academic national si international,
prezentati la aliniatul de mai sus.

Membri in comitete editoriale si conferinte ale revistelor recunoscute ISl (sau incluse in baze
internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau nationale;

8.1.1. Participare in comitete stiintifice ale conferintelor internationale

I::t Participant / Denumire conferinta, data/site Organizator
Dr. Vasilica CIUCA, membru in Comitetul
stiinfific, Conferinta Internationals Editia a lll-a
Perspective Europene Ale Pietei Muncii Universitatea Romano-Americana, in
1. | Inovare, Competente, Perfarmanta / 19-20 parteneriat cu IPE-Academia Romana,
Noiembrie 2015, Universitatea Romano- SNSPA-FAP, INCSMPS si Fundazione
Americana, http://www.ipe.ro/Conferinta- Giacomo Brodolini, Italia
Piata%20Muncii%20-%2019-20%20Nov-
2015, pdf

Dr. Gabriela PREDOSANU, membru in
Comitetul de organizare, Conferinta
Internationala Editia a Ill-3 Perspective
Europene Ale Pietei Muncii Inovare,

2. | Competente, Performanta/ / 18-20 Noiembrie
20185, Universitatea Romano-Americand,
http:/fwww.ipe.ro/Conferinta-
Piata%20Muncii%20-%2018-20%20Noy-
2015.pdf

Universitatea Romano Americana, in
parteneriat cu IPE-Academia Romana.
SNSPA-FAP, INCSMPS si Fundazione
Giacomo Brodolini, Italia

Dr. Alexandru Adriana, membru in comitetul de
organizare / Conferinta internationala
organizata de Departamentul de Statistica sj

3. Econometrie, International Canference on
Applied Statistics, Bucharest,
http:Hmm.sirnpstatasa.ronndEx.php.'ccnferenc:
e-committee, perioada 2008-prezent.

ASE, Departamentul de Statistica si
Econometrie

Dr. Daniela Pasnicu, Proceedings of
International Conference on education and new
developments-END; http:/lend-

4. | educationconference.org/previous-
proceedings/ , The World Institute for
Advanced Research and Science (WIARS).
2013-2015, 27 = 29 junie 2015

World Institute for Advanced Research and
Science (WIARS), Portugal

9. | Dr. Daniela Pasnicu, Lumen Conference: “Stefan cel Mare” University of Suceava,
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Logos, Universality, Mentality, Education,
Novelty, htp:/lconferinta.infa/,
http://conferinta.info/committees-
wic2016/scientific-reviewers-committee-
wlc2016, 6 th LUMEN International
Conference, lasi, 16-19 aprilie 2015 s5i 2013-
2016 _Conferinta cotata Thomson Reuters - S|

President of LUMEN Association, lasi,
Partners: Higher Education Research and
Consulting Company — SUA « University
Babes Bolyai from Cluj Napoca, Romania »
University Valahia from Targoviste, Faculty of
political Sciences, Letters and
Communication; e Faculty of Law and the
Legal Research Center within “Petre Andrei®
University from lasi e Faculty of Philosophy
and Social and Political Sciences within “Al. |.
Cuza" University from lasi » Mihail
Kogalniceanu University from Iasi, Romania

8.1.2. Participare in comitetele stiintifice ale conferintelor/sesiuni/seminarii

https./fideas.repec.org/siris/s phecs.html,

nationale
2:1 Denumire conferinta/sesiune/seminar national/data/site Organizator
Universitatea Spiru
Dr. Mihaela Ghenta - membra in Comitetul stiintific si de Haret Facultatea de
1 organizare al Conferintei Economice Nationale CEN 2015 - Finante si Banci
. Teorie si practica in economia romaneasca”. Bucuresti/ 19 mai
2015
Dr. Speranta Pirciog, membru in Comitetul de organizare al
Sesiunii stiintifice aniversara organizata de INCSMPS, cu titlul
2, “Porti Deschise - Ferestre catre Viitor » Traditii si perspective in INCSMPS
cercetarea romaneasca a pietei muncii si sistemelor de protectie
sociala” din 18.11.2015, www inesmps.ro
Dr.Catalin Ghinararu, membru in Comitetul de organizare al
Sesiunii stiintifice aniversara organizats de INCSMPS, cu titlul
3. “Porti Deschise - Ferestre catre Viitor » Traditii si perspective in INCSMPS
cercetarea romaneasca a pietei muncii si sistemelor de protectie
sociala” din 18.11.2015, www.incsmps.ro
Liliana Grecu, membru in Comitetul de organizare al Sesiunii
stiintifice aniversara organizata de INCSMPS, cu titlul “Porti
4, Deschise - Ferestre catre Viitor » Traditii si perspective in INCSMPS
cercetarea romaneasca a pietei muncii si sistemelor de protectie
sociala” din 18.11.2015, www.incsmps.ro
Dr. Davidescu Adriana, membru in Comitetul de organizare al
Sesiunii stiintifice aniversara organizata de INCSMPS, cu titiul
5 “Porti Deschise - Ferestre catre Viitor » Traditii si perspective in INCSMPS
cercetarea romaneasca a pietei muncii si sistemelor de protectie
sociala” din 18.11.2015, WWW.INcSmps.ro | |
8.1.3. Participare in colective de redactie a publicatiilor stiintifice
s Participant Denumire publicatie/ Cod
- ; : Analele Universitatii Spiru Haret, Bucuresti, Seria
1 Dr. Daniela Pasnicu, editor Economie ISSN 2068-6800
Analele Universitaii Spiru Haret (Annals of Spiru
: . Haret University Journal — Economics, Series),
2 f;;i:g:iia Tudose - Comitetul revista indexat in BDI / http /anale.
economie.spiruharet.ro/en/editorial-board/:




Dr. Mladen Luise

Analele Universitatii Spiru Haret Seria Economie,
Editura Fundatiei Romania de maine, Bucurest,
ISSN: 2068-6900

Dr. Cristina Lincaru - Membru in
Editorial Board,

E-Journal of International and Comparative
LABOUR STUDIES (ADAPT International Scheol
of Higher Education in Labour and Industrial
Relations), ISSN: 2280 — 4058,

Open access review promoted by ADAPT
University Press. Member of DOAJ. Labor Law
Reseach Net.
http:.-?www.adapt.jt.FEJGLS#index.phpa‘ejcls_adapﬂ
about/editorialTeam

Dr. Luise Miaden, editorial board

European Journal of Interdisciplinary Studies,
Editura ASE, Bucuresti, ISSN: 2087-3755

Dr. Speranta Camelia PIRCIOS -
INCSMPS / Scientific Committee /

HOLISTICA Journal of Business and Public
Administration /

http:/feprints, ugd edu.mk/13701/ 1/holistica%20spi
sanie.pdf ISSN 2067-9785 elSSN 2087 -8785

Dr. Vasilica Ciuca - INCSMPS ¢
SCIENTIFIC COMMITTEE

HOLISTICA Journal of Business and Public
Administration /

http:/ieprints.ugd.edu.mk/13701/1 /holistica%:20spi
sanie.pdf ISSN 2067-9785 / elSSN 2067 — 9785

Dr. Daniela Pasnicu, Editorial Board

International Journal of Management, Knowledge
and Learning 2012-2015, 4anix2 numere/an,

hitp: hwww toknow ress netfjournals/ijmkl/,
hitp./fisshs sie’gressflSSN!EZEE-EEQ?M{'.gdf

Dr. Ghinararu Catalin, Member in the
Advisory Board

Journal of Social and Economic Analyses,
Bulgaria

10

Dr. Alexandru Adriana, Assistant editor

Journal of Social and Econamic Statistics
hitp:/fjses.ase.rofindex.php/editors revista
indexata BDI din perioada 2012-prezent.

1

Dr. Adriana Davidescu, Editor in Chief

Journal of Sustainable Development and
Entrepreneurship

12

Dr. Daniela Pasnicu, International
Editorial Advisory Board
(GOVERNING BODY COMMITTEE)

Journals of the Lumen Conference: Logos,
Universality, Mentality, Education, Novelty — Law:
Social Sciences; Philosophy and humanistic
science; http://conferinta Infol/category/lumen-
journals/, 2013 - 2015

13

Dr. Cristina Lincaru - Membru in
Editorial Bord

Regional Science Inquiry, The journal of the
Hellenic Association of Regional Scientists ISSN:
1791-5861 Print,

ISSN: 1791-7735 on line

14

Dr. Delia Badoi, Editar

Romanian Journal of Labour and Social Studies -
RJLSS- INCSMPS - WWW.rjlss.ro

15

Dr. Ghenta Mihaela, editor

Romanian Journal of Labour and Social Studies -
RJLSS- INCSMPS - www.rjlss. ro

16

Dr. Monica Maer, editor

Romanian Journal of Labour and Social Studies -
RJLSS- INCSMPS - www.rjlss.ro

17

Dr. Amalia Cristescu - Asistent editorial

Theoretical and Applied Economics, revists
indexata BDI - Econlit, RePEg, DDA, EBSCO-
Publishing, ICAAP, ISSN 1841-B678
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18 Dr. Speranta Camelia PIRCIOG Romanian Journal of Labour and Social Studies -
Editor in chief, — RJLSS- INCSMPS - www.rjlss.ro

19 ) ) G ; Romanian Journal of Labour and Social Studies -
Dr. Catalin Ghindraru, Editor in chief RJLSS- INCSMPS - www.rjlss.ro

20 _ i ) Romanian Journal of Labour and Social Studies -
Dr. Adriana Davidescu, Editor RJLSS- INCSMPS - www.rjlss.ro

; _ _ Romanian Journal of Labour and Social Studies -
Dr. Mihaela Ghenta, Editor RJLSS- INCSMPS - www.rjlss.ro

8.1.4. recenzori in colectivul redactionale

:Ir: Participant / Denumire publicatie Cod ISBN
DR. MIHAELA GHENTA - REVIEWER LA REVISTA IS] — ISSN Print: 1582-9148
! | AMFITEATRU ECONOMIC, ISSN Online: 2247-9104
HTTP:/MWW.AMFITEATRUECONOMIC. ASE.RO/
2 Public Finance Review,
DR. ALEXANDRU ADRIANA, RECENZOR revista BDI. anul 2015.
l DR. DANIELA PASNICU, SCIENTIFIC REVIEWERS LUMEN journals, 2015

8.2. Prezentarea rezultatelor la targurile §| expozitiile nationale si internationale;

* targuri si expozitii internationale — nu sunt organizate pentru specificul domeniului:
* targuri si expozitii nationale — nu sunt organizate pentru specificul domeniului.

8.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii, etc.

- in cadrul programelor de cercetare postdoctorala (iunie 2014 — septembrie 2015)
derulate de Academia de Studii Economice din Bucuresti in cadrul proiectului Excelents in
cercetarea stiintificd, interdisciplinara, doctorala i postdoctorala, in domeniile Economic,
Social §i Medical - EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907 — S premii, |, Il si lll pentru 5
proiecte dezvoltate in acest program.

- In cadrul programului de pregatire doctorala, in cadrul proiectului de sustinere a
doctoranzilor: Excelentd in cercetarea stiintifica, interdisciplinard, doctorala si
postdoctorala, in  domenile Economic, Social si Medical - EXCELIS"
POSDRU/159/1.5/S/138907, derulat in perioada iunie 2014 — septembrie 2015 de
Academia de Studii Econgmice din Bucuresti impreuna cu Universitatea din Bucuresti si
Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila" Bucuresti.— 1 premiu.

8.4. Prezentarea activitatii de mediatizare:

* extrase din presa (interviuri)
* participare la dezbateri radiodifuzate / televizate

Activitatea si rezultatele cercetstorilor din INCSMPS sunt in permanentd prezentate si
promovate, atat prin mijloacele clasice, specifice de informare si promovare, cat si prin utilizarea
noilor tehnologii / canale precum: site si facebook institutului, linkedin, transmisie in direct /on-
line Live Streaming, youtube. Aceste tehnologii ofera institutului avantaje multiple, date de
costurile reduse, dar si de posibilitatea de a avea, focusat pe persoane interesate din diverse
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medii si structuri, un numar foarte mare de participanti / audienta si intr-o arje extinsd, din mai
multe tari, in comparatie cu cele clasice.

Astfel,

INCSMPS utilizeaza ca si canal de informare si promovare aplicatia Facebook — avand o

pagina a institutului http s.'Hmwv.facebunk.camfgagasﬂncsmgs

De asemenea, tot pe Facebook, exista create pagini ale unor proiecte:

. https:mﬂ.w.facebnok.-:':cmf’vawglusiglm?ref:hl
. hrtps:m-uww.faggboﬂk.t:nmfnaqeswteunachm354395ﬂ2922355?ref=hl
. httgs:ﬂww.u.ia_cebnck.eomfwomeni_ngroject?ref=hl

. httgsr!fwvm.fggebcuk.c'-::rmIF'IaIjngmnter;::uitura[itg?ref=hr

https;Imrww.facggnok.comferaceglus?re =hl

Prin aceste retele de comunicare, odata cu promovarea proiectelor si a rezultatelor acestora, se
asigura vizibilitatea activitatii institutului si totodata se realizeaza si oportunitatea unor schimburi
utile de informatii, experiente si cunostinte pe topicul proiectelor sau a unor tendinte in domeniu.
Evenimentele stiintifice organizate de institut sunt promovare utilizand canalele de informare
Facebook, Linkedin si publicatii on line, precum si transmisii live.

Mentionam in acest senes, prezentarea live pe portalul multimedia
httg:ffwvm.caleaeurnpeana.m,_ a desfasurarea sesiunii aniversare a INCSMPS.

9. SURSE DE INFORMARE S| DOCUMENTARE DIN PATRIMONIUL STIINTIFIC SI TEHNIC AL
INCSMPS

Institutul dispune de surse de. informare si documentare, de o bibliotecs cu documente utile
pentru dezvoltarea si realizarea temelor de cercetare.

De asemenea, INCSMPS utilizeaza pentru informare — documentare facilitatile accesului online
$i / sau este abonat la urmatoarele surse de informare:

* Labour Economics, The Official Journal of the European Association of Labour
Economists (EALE):

* Periodice ale Institutului National de Statistics - INS;

* Tempo line INS (Institutul National de Statistica);

* Regional Science Association International (RSAI) - The Regional Science Assaociation
International now serves as an umbrella organization overseeing three major
superregional organizations in North America, Europe and the Pacific;

*  WIPO - World Intellectual Property Organization (WIPO):

* IS0 - International Organization for Standardization

10. ConcLuzi

* Modul de organizare si derulare, precum si calitatea rezultatelor obtinute pentru
indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutionala pentru perioada
2012 - 2015, au facut posibila ca institutul sa—si indeplineasca indicatorii economigi 5
financiari, precum si respectarea obiectului principal de activitate, in conditile de
autofinantare si dificultati in atragerea de resurse financiare pentru domeniul de CD,

= Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national pentru finantarea de proiecte de CD,
au fost depasite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a efortului
colectiv de reorientare catre alte surse de finantare, interna sau/si europeand.

» Analiza rezultatelor obtinute in anul 2015. evidentiaza realizarea intr-o pondere importanta a
obiectivelor din planul de dezvoltare organizationald a institutului, propuse pentru perioada
2012 - 2015, Considerat ca referintd in analiza activitatii desfasurata in anul 2015, se poate
aprecia ca au fost indeplinite acele directii care asigurau sustenabilitate, mentinerea stabils
a personalului angajat, activitatea de cercetare constituind sursa de baza pentru constituirea
veniturilor totale.



1.

LA

in

S-a urmarit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte
entitati de cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru
atragerea de proiecte cu finantare nationala sau internationala;

Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea
nivelului de excelenta, favorabil competitiei pe piata de CD;

S-a acordat o atentie deosebitd cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a
rezultatelor obtinute — prin gasirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a
rezultatelor obtinute (publicarea rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase
nationale si internationale, precum si participarea la conferinte, simpozioane si seminarii
nationale si internationale);

Au fost inregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze,
metode, studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate elc), transferate si
utilizate de administratia centrala in elaborarea strategiilor i programelor de actiune;
Preocuparea si atasamentul colectivului fatd de dezvoltarea institutului, sunt evidentiate de
efortul de crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si carti
publicate, de participari la manifestari stiintifice, in conditiile in care sursele de finantare a
unor proiecte au fost limitate, iar numarul solicitantilor concurenti pe piata domeniului socio
economic a crescut in mod deosebit, uneori confundand notiunea generica de studiu, cu
.Studiu” ca rezultat al unor cercetiri stiintifice bazate pe metode si tehnici dedicate.

Un aspect important al activitatii a fost acela de sustinere a pregatirii profesionale, in
conditile unor resurse financiare reduse, prin stimularea acesteia sub diferite forme,
urmarindu-se reducerea riscului de erodare a cunostintelor si in consecinta a competentelor
personalului, ceea ce a permis traversarea perioadei dificile,

PERSPECTIVE/PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE RAPORTARE

Cresterea ratei de succes a participarilor cu oferte in cadrul competitiilor europene sau
internationale;

Orientarea cu preponderenta spre programe nationale din planurile sectoriale ale
MMFPSPV si europene, dat fiind nivelul redus al fondurilor prevazute pentru activitatea de
cercetarea in bugetul national si lipsa de previzibilitate a competitiilor pentru proiecte din
programe ale PNCDI |I:

Dezvoltarea de domenii noi si orientarea catre directii de cercetare cuprinse in tematica
unor programe de finantare internationala:

Participarea in consortii interdisciplinare, pentru extinderea domeniilor de aplicabilitate a
rezultatelor de cercetare;

Valorificarea intr-o mai mare pondere a rezultatelor obtinute pana in prezent, pentru
Cresterea numarului de beneficiari directi, precum si a numarului de articole si carii
publicate;

Identificarea unor modalitati de motivare a personalului;

Cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate IS sau BDI:

Organizarea si participarea la evenimente de promovare si comunicare a celor mai noi
cunostinte in domeniul sacio economic, organizare/ co-organizare de workshopuri si
conferinte cu participare internationale pe teme de interes.

Planul de actiune stabilit pentru anul 2016, sunt prevazute masuri care si asigure

recuperarea unor neimpliniri ale anului 2015, precum si transpunerea in activitatea curents a
anului 2016, a prioritatilor si perspectivelor semnalate in plan managerial si stiintific.

DIRECTOR GENERAL INCSMPS,

Dr. Vasilica CIUCA
e
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE P
STUNTIFICA IN DOMENIUL MUNCH AC L&
$! PROTECTIE! SOCIALE - INCSMPS

Strada Povernei 6-8, Sector 1, cod 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +40-21-3124069, +10-21-3172431, Fax : +40-21-3117595,
e-mail: office @incsmps. ro, web: www.incsmps.ro i
Aprobat,

—

&1‘#1 ianuarie 2016

RAPORT DE ACTIVITATE
al

Consiliului de Administratie al INCSMPS
pentru anul 2015
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CAPITOLUL 1 INTRODUCERE

in anul 2015, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte de lucru. cu
exceptia lunii junie in care urmare a schimbarii anumitor membri nu s-a intrunit cvorumul, Ia
restul sedintelor au fost prezenti majoritatea membrilor, la 10 din ele toti cei 7 membri
nominalizati prin ordinul MMFPSPV, iar la una a absentat reprezentantul MMFPSPV (acesta
incetandu-si activitatea in cadrul ministerului).

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a fost urmatoarea;
In luna ianuarie, sedinta din data de 29.01.2015 a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe
anul 2014

Discutarea si aprobarea Planului de activitate al CA pe anul 2015
Discutarea si aprobarea proiectului BVC pe anul 2015
Discutarea si aprobarea Statului de functii al institutului pentru anul 2015

Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2015

D ;oA woN

Propunerea modificarii perioadelor de amortizare a activelor corporale de natura
echipamentelor

7. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pe 2015

8. Discutarea si aprobarea propunerilor de cazare rezultate in urma inventarierii
patrimoniului la 31,12.2014

9. Discutarea si aprobarea actului aditional la CCM 2014-2016
10. Diverse

Sedinta din luna februarie s-a desfasurat in data de 26.02.2015 si a avut urmatoarea ordine
de zi:

1. Discutarea planificarii fluxurilor de numerar pe primul trimestru al anului 2015

2. Discutarea si aprobarea Planului de masuri pentru anul 2015 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS

3. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii
patrimoniului la 31.12.2014

4. Diverse

in luna martie sedinta s-a tinut in data de 18.03.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi-
1. Analizarea situatiei economico-financiare Ia zi
2. Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2014
3. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2014
4. Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2014
5

Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii gl discutarea
criteriilor de acordare

6. Discutarea si aprobarea validarii concursului pentru ocuparea posturilor de CS ar.
IsiCSagr. ll
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7.

Diverse

Pentru sedinta din martie fusese planificata si urmatoarea tema de discutie care a
fost amanata pentru luna aprilie:

1. Analizarea si aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2014

in luna aprilie sedinta s-a tinut in data de 23.04.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

o 0 A w N

Analizarea §i aprobarea Raportului de activitate al INCSMPS (amanat din sedinta
anterioara)

Rediscutarea si aprobarea Raportului Consiliului de administratie pe anul 2014
Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru al anului 2015
Analizarea si aprobarea Planului de pregétire profesionald pe anul 2015
Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru 2015
Aprobarea schimbului de disponibilitati valutare in lei pentru activitatea curenta

Pentru sedinta din luna aprilie fusese planificata si urmptoarea teméa care a fost
amanata pentru sedinta din luna mai:

Analizarea stadiuluj de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de C-D pe
primul trimestru al anului 2015

In luna mai sedinta s-a tinut in data de 28.05.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi:

x 8
2.

Analiza situatiei economico-financiare la zi

Discutarea masurilor de atragere de proiecte de cercetare prin particparea la
competitii in 2015

Diverse

Pentru sedinta din luna mai fusese planificatd si urmptoarea tema care a fost
amanata pentru sedinta din luna iunie:

Analiza stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de CD pe primul
trimestru al anului 2015.

In luna iunie nu s-a tinut sedinta ordinara ca urmare a schimbarii unor membri.

In luna iulie sedinta s-a tinut in data de 7.07.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi-

1.
2.

Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2015

Analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului
2015

- Analiza modului de indeplinire a a Planului de pregatire profesionala a salariatilor

INCSMPS pe primul semestru al anului 2015

Analiza stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in
vederea atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al
anului 2015

Informare cu privire la derularea proiectelor castigate in competitii
Validarea concursurilor de sef de departament si sef serviciu marketing

Diverse



Pentru luna julie a fost programat a se discuta si urmatorul subiect care a fost amanat pentru
luna august:

1. Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru 2015

In luna august sedinta s-a tinut in data de 31.08.2015 si @ avut urméatoarea ordine de zj:
1. Analizarea situatie| economico-financiare la zi

2. Prezentarea masurilor cu privire la organizare conferintei stiintifice anuale a
institutului

3. Diverse

Pentru luna august a fost programat a se discuta si urmatorul subiect care a fost amanat
pentru luna septembrie:

4. Discutarea gradului de realizare a Planuluj de investitii pe primul semestru 2015

In luna septembrie sedinta s-a tinut in data de 18.09.2015 si a avut urméatoarea ordine de zi
1. Analizarea situatiei economico-financiare |a zi

2. Discutarea si aprobarea rectificarii BVC pe anul 2015

3. Discutarea si aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2015
4. Diverse

In luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 28.10.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Analizarea stadiuluj de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri
pentru atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS primele trei semestre ale
anului 2015

2. Analizarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului
2015

3. Analiza situatiei economico-financiare a INCSMPS datorata intarzierilor la plata a

etapelor realizate din proiectele sectoriale contractate cu MMFPSPVY
4. Diverse

Pentru luna octombrie a fost programat a se discuta si urmatorul subiect care a
fost amanat pentru luna noiembrie

Analizarea oportunitatilor constituirii fondului de premiere pentru zjua
Cercetatorului si a criteriilor de acordare a primelor pentru 2015

In luna noiembrie sedinta s-a tinut in data de 26.11.2015 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei financiar-contabile Ia zi

2. Analizarea oportunitatilor constituirii  fondului  de premiere pentru ziua
cercetatorului i a fondului de premiere anuala si a criteriilor de acordare

3. Diverse

in luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 15,12.2015 $i @ avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare la zi



2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri
pentru realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2015

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2015

4. Analiza gradului de fndeplinire a Planului de formare profesionala pentru 2015

5. Diverse

Fata de prevederile din Planul de activitate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
29.01.2015, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit, realizarea acestuia
precum si dezbaterea si luarea de masuri impuse de situatiile curente.

Urmarea dezbaterii problematicilor sus-mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de
Administratie cu privire la activitatea stiintifici, economico-financiars si organizatorica
aprobate in unanimitate de catre membrii CA si puse in practica de catre conducerea
Institutului, prin decizii ale directorului general.

Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atat in planul activitatii
economico-financiare, cat si a celei stiintifice, fiind indeplinite obiectivele planificate pentru
anul 2015,

Vom prezenta, in cele ce urmeaza o analiza detaliatd a modului de realizare a obiectivelor
propuse prin planul anual de activitate, pe capitolele principale:

1. Managementul institutional si activitatea consiliului stiintific;

2, Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan national si international
desfasurata de INCSMPS;
Activitatea financiar-contabila:
4. Dezvoltarea resurselor umane.
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CAPITOLUL 2 MANAGEMENT INSTITUTIONAL S| ACTIVITATEA CONSILIULUI STINTIFIC

Conform cu prevederile din PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2015 AL INCSMPS,
elaborat avand In vedere atingerea gradualad a obiectivelor strategice cuprinse in PLANUL
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA 2012-2015, activitatea
organizatorica si cea stiintificd au urmarit prin obiectivele, actiunile si masurile specifice
dezvoltarea institutului, cresterea performantei stiintifice si asigurarea excelentei in
cercetarea socio-economica din domeniul pietei muncii si politicii sociale.

2.1. MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Principalele obiective ale managementului institutional au fost:

1. Dezvoltarea si consolidarea functionald a celor 3 departamente de cercetare,
la nivel de colectiv, conform cu noua organigrama aprobatd prin Ordinul
Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 2064 din data de
01.08.2012;

b

Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor conexe,
precum si a activitatilor suport conform cu organigrama;

3. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de control managerial
intern conform cu prevederile legale in domeniu;
4, Renegocierea unui nou contract colectiv de muncéa si a unui nou regulament

de ordine interioara in concordanta cu noile reglementari legale,

Corelat cu obiectivele de mai sus, actiunile, respectiv masurile specifice, termenele,
responsabilitatile si rezultatele agteptate au fost programate dupa cum urmeaza:

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea functionald a celor 3 departamente de

cercetare, conform cu noua organigrama aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii,

Familiei si Protectiei Sociale nr. 2064 din data de 01.08.2012

1.1. Organizare concurs pentru functile de sef departament ocupate interimar pentru
"Departamentul politici piata muncii® si "Departamentul Educatie, pregatire continua si
relatia cu piata muncii”;

1.2, Alocare resurse umane/angajare/formare cercetdtori pentru consolidarea Si
echilibrarea colectivelor din cadrul departamentelor de cercetare;

1.3.  Elaborarea strategiei de dezvoltare a fiecarui departament.

Objectiv 2. Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor
conexe, precum si a activitatilor suport conform cu noua organigrama

2.1. Operationalizarea departamentului "Servicii stiintifice formare profesionala,
consultanta”;

2.2. Consolidarea departamentului "Marketing, relatii publice si diseminare™;
2.3. Operationalizarea biroului de resurse umane:
2.4. Completare/realizare arhiva conform procedurilor legale;



Obiectiv 3. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de control
managerial intern conform cu prevederile legale in domeniu.

3.1.Moniterizare implementare sistem:.

Gradul de realizare a acestor actiuniimasuri a fost de 62,5%, din cele 8 masuri, 3 nu au
fost realizate din lipsa resurselor financiare, si anume:

1. Operationalizarea departamentului  "Servicii stiintifice formare  profesionala,
consultanta”;

Consolidarea departamentului "Marketing, relatii publice si diseminare”:
Operationalizarea biroului de resurse umane.

L

Realizarea actiunilor/masurilor a fost ca urmare a deciziilor CA privind:

9. Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2015
2. Aprobarea Planului de masuri pentru anul 2015 in vederea realizirii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS
3. Aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe 2014 (si a perspectivelor pe
2015)

4. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri in
vederea atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al
anului 2015

5. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri
pentru atingerea obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 3 trimestre ale
anului 2015

6. Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri
pentru realizarea Strategiei de dezvoltare a INCSMPS pe 2015

Nerealizarea masurilor/actiunilor organizatorice nu a creat dificultati in plan organizatoric,
departamentele care nu s-au operationalizat sau consolidat nu a generat intarzieri sau alte
sincope in realizarea activitatii curente a institutului.

2.2 Activitatea Consiliului Stiintific

Consiliul stiintific s-a reunit in 15 sedinte de-a lungul anului 2015, cu ordine de zi
privind:

Discutarea si avizarea Planului anual de cercetare stiintifica
Urmarirea derularii Planului de cercetare stiintifica
Analiza si avizarea/reavizarea rezultatelor obtinute de colectivele de cercetare pentru
realizarea obiectivelor stiintifice ale proiectelor de cercetare in derulare

* Avizarea concursurilor stiintifice pentru promovare

« Discutarea masurilor pentru organizarea conferintei internationale si a seminariilor in
parteneriat cu IPE — Academia Romana si SNSPA

CAPITOLUL 3. ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE PE PLAN NATIONAL SI
INTERNATIONAL DESFASURATA DE INCSMPS
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3.1 ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Obiectivele activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan national si interational,
conform Planului anual, au fost:

L. Dezvoltarea $i continuarea cercetarilor pe cele 9 arii tematice cheie ale
INCSMPS, conform strategiei institutului;

ted

Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind
principalele provocéri si arii tematice critice ale economiei romanesti si

guropene;

3, Dezvoltarea capacitdti de a atrage contracte finantate de organisme
internationale si de catre agenti economici;

4, Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice catre

principalul beneficiar MMFPSPV si a altor beneficiari directi.

Corelat cu obiectivele de mai sus, s-au avut in vedere actiuniimasuri specifice,
termene/responsabilitati, dupa cum urmeaza:

Obiectiv 1. Dezvoltarea si continuarea cercetarilor pe cele 9 arii tematice cheie ale
INCSMPS, conform strategiei

1.1.Planificarea proiectelor/etapelor deja contractate pentru anul 2015 si a
colectivelor de cercetare:

1.2.Propunerea si fundamentarea de proiecte noi in cadrul Programului NUCLEU:
1.3.5tabilire directii tematice de contractat pentru proiecte noi anul 2015:

1.4 Participarea la competitie Plan sectorial al MMFPSPV in domeniu ariilor tematice
cheie.

Obiectiv 2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind
principalele provocari si arii tematice critice ale economiei romanesti si europene

3.1.  Participarea la alte competitii potential active pe programul FP7, programul
Progress, alte competitii internationale

Obiectiv 3. Dezvoltarea capacitdtii de a atrage contracte finantate de organisme
internationale si de catre agenti economici

3.1 Depunere proiecte in competitii finantate de catre finantatori internationali;
3.2 Atragere proiecte finantate de catre agenti economici.

Obiectiv 4. Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice cdtre
principalul beneficiar MMFPSPV si a altor beneficiari directi

4,1. Transmiterea sinteze de informare cu rezultatele relevante si de interes pentru
MMFPSPV,;

4.2, Dezvoltarea si inregistrarea in baza de date cu rezultate obtinute in CDI a
rezultatelor posibil de transferat catre alti beneficiari directi de pe piats;

4.3. Valorificarea rezultatelor deja obtinute in alte oferte de proiect.



Gradul de realizare a activitati de Cercetare-dezvoltare a fost de 80%, & din cele 10
actiunile si masurile propuse fiind realizate integral. Cele doud masuri/actiuni nerealizate s-

au datorat lipsei oportunitatilor de competitionare pe Planul National de CDI sau cu agentj
economici.

in urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

%

Ll

Noo A

Aprobarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-
dezvoltare pe primul trimestru al anului 2015

Aprobarea masurilor de atragere proiecte de CD

Aprobarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionald a salariatilor
INCSMPS pe primul semestru al anuluj 2015

Aprobarea de masuri pentru organizarea conferintei stiintifice a institutului
Aprobarea fondului de premiere pentru ziua cercetatorului si a criteriilor de premiere
Aprobarea modului de indeplinire a Planului de formare profesionala pe anul 2015

Aprobarea scoaterii la concurs si validarea concursului pentru un postde CS gr. |, si 2
posturi CS gr. ||

Dezvoltarea infrastructurii
in ce priveste dezvoltarea infrastructurii, obiectivele au fast:

1 Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente;
2 Dezvoltarea infrastructurii necesare dezvoltarii activitatilor conexe.

Corespunzator obiectivelor, acfiunile, masurile specifice, termenele si responsabilitatile
au fost:

Obiectiv 1. Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente

1.1.  Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate;

1.2.  Achizitionarea unor baze de date cu informatii statistice necesare dezvoltarii
cercetarii.

Obiectiv 2. Dezvoltarea infrastructurii necesare dezvoltarii activitatilor conexe

2.1. Stabilirea necesarului de echipamente si dotari necesare departamentului de
formare si consultanta;

2.2. Constituirea si alocarea resurselor necesare;

2.3. Achizitia de echipamente si dotari specifice departamentului dedicat activitatilor
conexe,

Gradul de realizare a acestor actiuni a fost de 50%, 3 din cele 6 obiective nefiind atinse din
lipsa resurselor financiare.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la;
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1. Aprobarea Planului de investitii pe 2015

2. Aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2015

CRESTEREA VIZIBILITATII $| CONSOLIDAREA DE PARTENERIATE STRATEGICE

Obiectivele cresterii vizibilitatii activitatii institutului si consolidarii parteneriatelor strategice au
fost:

1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national si international
2, Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a institutului

Corespunzator acestor obiective, actiunile, masurile specifice, termenele si
responsabilitatile au fost:
Obiectiv 1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national gi international

1.1.Dezvoltarea bazei de date cu potentiali parteneri la nivel national si internationali
$i incheierea unor protocoale de colaborare

1.2.Dezvoltarea parteneriatelor existente prin participarea impreund la competitii si
dezvoltarea de actiuni comune de diseminare a rezultatelor stiintifice

Obiectiv 2. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a institutului
2.1.0rganizarea unei conferinte stiintifice tematice cu participare internationala
2.2 Publicarea rezultatelor de cercetare in reviste indexate IS| cu factor de vizibilitate
nenul
2.3.Publicarea unor carti de specialitate sau a unor capitole din carti care apar listate
in cel putin trei biblioteci internationale
2.4.Publicarea articole in baze de date indexate international
2.5.Participarea la conferinte internationale

Gradul de realizare a cresterii vizibilititii si a consolidarii parteneriatelor strategice a fost de
100%, toate actiunile si masurile fiind realizate integral. Pentru actiunsa de Dezvoltare a
bazei de date cu potentiali parteneri la nivel national si internationali si incheierea unor
protocoale de colaborare se propune termen permanent.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Aprobarea organizarii conferintei internationale

CAPITOLUL 4 ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Principalele obiective ale activitatii financiar-contabile au fost:

1 Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
2 Rationalizarea costurilor de intretinere

Corespunzator acestor obiective, actiunile, masurile specifice, termenele si
responsabilitatile au fost:
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Obiectiv 1. Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
1.1.Dezvoltarea capacitatii de planificare bugetara;

1.2.Dezvoltarea ca

la nivel general si la nivel de proiect, in structura costurilor planificate:

1.3.Diversificarea structurii pe surse de finantare;

1.4.Cresterea profitului realizat.

Obiectiv 2. Rationalizarea costurilor de intretinere

2.1. Perfectionarea procedurilor de planificare a costurilor indirecte la nivel de
INCSMPS si de alocare a acestora per proiecte;

2.2. Propuneri de rationalizare a unor costuri de intretinere;

2.3. Dezvoltarea necesarului de resurse umane pentru departamentele de suport in
concordanta cu rationalizarea costurilor,

Gradul de realizare a activitatilor financiar-contabile a fost de 86%, € din cele 7 actjuni fiind

realizate, iar cea de-a 7-a fiind amanata din lipsa de fonduri.

in urma derulrii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

2
3
4,
5

9.

10.

Aprobarea propunerilor de vanzare a mijloacelor fixe casate

Aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern

. Aprobarea exercitiului financiar-contabil din 2014

Aprobarea Raportului de gestiune pentru 2014

- Aprobarea reportarii profitului realizat in anul 2015 urmand s3 se stabileasca

ulterior repartizarea acestuia

Aprobarea amanarii acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii pana
cand sursele financiare o permit

Aprobarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului
2015

Aprobarea modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 8 luni ale anului
2015
Aprobarea proiectului BVC rectificat pentru 2015

Aprobarea constituiril fondului pentru acordarea primei anuale 2015 si a criteriilor
de acordare

11. Aprobarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli pe

12,

anul 2015
Aprobarea gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru 2015

CAPITOLUL 5 DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

In ce priveste dezvoltarea resurselor umane, obiectivele au fost:

pacitatii de monitorizare, urmarire si control a resurselor financiare
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1. Imbunatitirea componentei specifice de pregatire profesionala ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare si cresterea capacitétii acestora de atinge
obiectivele prevazute in programul de cercetare al institutului;

2. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului.

Corespunzator obiectivelor, actiunile, masurile specifice, termenele si responsabilitatile
au fost:

Obiectivul 1 imbunatatirea componentei specifice de pregitire profesionali ce va
asigura extinderea colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge
obiectivele prevazute in programul de cercetare al institutului:

1.1 Continuarea actiunilor de specializare a personalului prin studii doctorale si post-
doctorale axate pe tematica domeniilor de interes ale institutului ;

1.2. Organizarea de cursuri de pregatire pentru dezvoltarea cunostintelor de modelare
econometrica, competente lingvistice si de utilizare a softurilor statistice in
concordanta cu Planul de formare profesionala;

1.3 . Stimularea participarii personalului in programe de formare profesionala de scurta
durata.

Obiectivul 2. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

2.1 Recrutarea si selectarea tinerilor absolventi cu studii doctorale finalizate in
tard/stréinatate pentru .completarea locurilor de muncad vacante si echilibrarea
colectivelor de cercetare;

2.2 Perfectionarea sistemului de management al performantei in sensul cresterii motivarii
si dezvoltarii carierei specialistilor din institut.

Gradul de realizare a acestor actiuni a fost de 100%.

Capitolul 8 PROGRAM DE ACTIVITATE PE 2016

PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2016 AL INCSMPS a fost elaborat avand in vedere
atingerea graduala a obiectivelor strategice cuprinse in STRATEGIA DE DEZVOLTARE PENTRU
PERIOADA 2016-2020, aprobatd, precum si principalele aspecte/realizari/nerealizari care au fost

desprinse din analiza activitatii desfasurate in anul 2015, cuprinse in RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
ANULUI 2015.

1. Activitatea organizatorica.

1.1. Obiective :

1. Dezvoltarea si consolidarea functionala a celor 3 departamente de cercetare, la nivel
de colectiv, conform cu organigrama aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale nr. 2064 din data de 01.08.2012
Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor conexe, precum
si a activitatilor suport conform cu organigrama.

Dezvoltarea gi operationalizarea graduald a sistemului de control managerial intern
conform cu prevederile legale in domeniu.

2

Lad
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1.2.Actiuni/masuri specifice, termenel/responsabilitati

Actiuni/masuri specifice

Termen de
realizare

Responsabilit
ate

Rezultate
asteptate

Indicatori de
masurare

Obiectiv 1.1.1. Dezvoltarea si consolidarea functionald a celor 3 departamente de cercetare,
conform cu organigrama aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
nr. 2064 din data de 01.08.2012

1.0btinerea  certificarii  ca | Aprilie 2016 | Director Decizie ANCSI | -
INCD prin procedura general, privind
evaluarii, conform cu legislatia Comitetul de | certificarea
in vigoare, directie,
Consiliul
stiintific
2.Organizare concurs pentru | mai 2016 Directorul Concurs validat -
functia de sef departament general,
"Departamentul politici piata Consiliul
muncii’ stiintific,
Departament
resurse
umane
3 Alocare resurse | decembrie sefi Ocuparea Nr, de
umane/angajarefformare 2016 departamente | posturilor vacante | cercetétori  noi
cercetaton pentru Consiliul cu persanal | angajati, nr.
consolidarea si echilibrarea stiintific calificat conform | cursuri de
colectivelor din cadrul cerintelor formare
departamentelor de cercetare. Formare accesate, nr.
cercetatori posdoctorate
conform Planulyj | finalizate
de formare 2016-
2017
4, Elaborarea strategiei de | Mai 2016 Sefii de | 3 Strategii de | Nr strategii
dezvoltare a fiecarui departament, | dezvoltare
departament in concordantd Comitetul de | specifice
cu noua sirategie de directie

dezvoltare 2016-2020

Obiectiv 1.1.2. Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitatilor conexe,
precum si a activitatilor suport conform cu organigrama

1.0Operationalizarea Septembrie | Comitetul de | Angajarealalocarea | Nr. de
departamentuiui "Servicii | 2016 directie, Sefi | prin concurs a unui | specialisti
stiintifice, formare departament sef de departament | angajati/alocat
profesionald, consultantd" Secratar si a 2-3 specialisti | i
stiintific in  managementul | Nr cursuri

proiectelor de tip | acreditate

FSE sau cu agenti

economici

Acreditarea  unor

cursuri de formare

specifice
2.Consolidarea julie 2018 Comitetul de | Alocareal -
departamentului  "Marketing, directie angajarea unui
relatii publice gi diseminare” expert In marketing

si comunicare,
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Contractarea unui
serviciu specializat
privind
promaovarea,
imaginea s
marghetingul
INCSMFPS
3.0Operationalizarea  biroului | Septembrie | Comitet de | Alocarea/angajarea | -
de resurse umane 2018 directie, unui  sef  birou
Director resurse umane
general
4.Completare/realizare arhivd | Decembrie | Director Arhiva si|-
conform procedurilor legale 20186 economic rearhivarea tuturor
documentelor

Obiectiv 1.1.3. Dezvoltarea si operationalizarea graduald a sistemului de control managerial
intern conform cu prevederile legale In domeniu.

1.Monitorizare implementare | permanent | Comisia  de | Plan de
sistem specialitate, implementare,
auditor intern, | monitorizare
director
econemic
2. Revizuirefactualizare | permanent | Comisia de | PROEDUR| NR.
proceduri specialitate, REVIZUITE
operationale auditor intern,
director
£conomic
2.Activitatea stiintifica
2.1. Obiective

L Dezvoltarea si continuarea cercetarilor pe cele 7 arii tematice cheie ale INCSMPS,
conform strategiei

2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind principaiele
provocari si arii tematice critice ale economiei romanesti si eurooene

; Dezvoltarea capacitdtii de a atrage contracte finaniate de organisme internationale
5i de catre agenti economici

4, Dezvoltarea mecanismelor de transfer a preduselor stiintifice catre principalul

beneficiar MMFPSPV si a altor beneficiari directi

2.2 Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiunilmasuri
specifice

Termen de
realizare

Responsabilitate

Rezultate
asteptate

Indicatori de

masurare

Obiectiv 2.1.1. Dezvoltarea si continuarea cercetarilor pe cele 7 arii tematice

conform strategiei

cheie ale INCSMPS,

1.Planificarea lanuarie Directorul stiintific, | Listd cu proiecte | Nr  de  projecte
proiectelor/etapelor 2016 Consiliul stiintific, | planificate, alocate pe cele 7
deja contractate pentru sefi departament programarea arii tematice

anul 2016 si a manoperei

colectivelor de

cercetare

2. Propunerea si | lanuarie Directorul stiintific, | Pragram  Nucleu | Structura proiectelor




fundamentarea 2016 Consiliul  stiintific, | aprobat evaluate si aprobate

Programului Nucleu sefi de pe cele 7 arl

2016-2017 departament tematice cheie

3.Propunere proiecte | Februarie | Consiliul stiintific, Listd proiecte |, | Nr. proiecte

pentru fundamentarea | 2016 Director stiintific structurate pe arni

unui nou Plan sectorial tematice prioritare

al MMFPSPV

4. Participarea la | Permanent | Director stiintific Proiecte Mr, tematici

competitie Plan sefi departament depuselcastigate acoperite

sectorial al MMFPSPV Rata de succes, %

in domeniu ariilor nr, proiecte

tematice cheie castigate din nr.
_proiecte depuse

5.Participarea cu | permanent | Consiliul stiintific, Proiecte Rata de succes, b (

oferte In competitiile sefii de | depuse/castigate nr proiecte

organizate intern si departament depuse/nr. de

international pe cele 7 proiecte castigate)

tematici cheie

Obiectiv 2.1.2. Contractarea unor proiecte pe arii tematice noi si de impact privind principalele
provocari si arii tematice critice ale economiei romanesti si europene

3. Stabilire directii
tematice de coniractat
pentru  proiecte  noi
anul 2016

Martie |
2018

Consiliul  stiintific,
Director  stiiniific,
sefi departamente

Lista directii
tematice 2016 si
proiecte propuse

Nr. de arii tematice
noi si nr. proiecte
asociate propuse

1.Participarea la alte

competitil potential
active pe programul
FP7, programul
Frogress, Fonduri
structurale, alte
competitii
internationale

Permanant

Consiliul  stiintific,
Director  stiintific,
sefi departament

Proiecte depuse in
competitie

Mr. proiecte
depuse/nr. proiecte
castigate

2.1.3.Dezvoltarea capacitatii de a atrage contracte finantate de organisme internationale si de

cdtre agenti economici

1.Depunere proiecte in
compeliti finantate de
catre finantatori
internationali

Permaneant

Consiliul  stiintific,
Director  stiintific,
sefi departament

Froiecte depuse in
competitie

Nr. oferte
castigate/nr. de
proiecte depuse

2 Atragere proiects
finantate de catre
agenti economici

permanent

Consiliul  stiintific,
Director  stiintific,
sefi departament

Proiecte incheiate

cu benefician
directi agenti
economici

Nr. de proiecte

castigate sau
valoare proiecte
Ivaloare fotala

projecte

Obiectiv 2.1.4. Dezvoltarea mecanismelor de transfer a produselor stiintifice cétre principalul
beneficiar MMFESPYV si catre alfi beneficiari directi

1Transmiterea sinteze | Permanent | Consiliul  stiintific, | Sinteze ale | Nr. de rezultate
de informare cu Director  stiintific, | rezultatelor de | transmise
rezultatele relevante si directori de proiect | cercetare si | MMFPSPV

de interes pentru buletine de

MMFPSPV informare

2.Dezvoltarea si | Permanent | Director  stiinfific, | Produse Nr. produse
inregistrarea in baza responsabil cu | transferabile de | transferate cu
de date cu rezuliate incarcarea in baza | tipul (metodologii, | valoare/fara
obtinute in CDI a de date sisteme de | valoare, nr. produse
rezultatelor posibil de indicatori, inregistrate
transferat cétre aiti prognoze, studii de

beneficiari directi de impact, etc )

pe piata.




3 Valorificarea
rezultatelor deja
obtinute in alte oferte
de proiect

Permanent

Director  stiintific, | Oferte , contracte
gefi de | castigate
departament

Nr. oferte depuse,

mir. contracte
cagtigate, valoare
obtinutd (% din

veniturile totale)

3. Dezvoltarea resurselor umane

3.1. Obiective

E imbunatatirea componentei specifice de pregatire profesionald ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare §i cresterea capacitati acestora de atinge
obiectivele prevazute in programul de cercetare al institutului

2. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

3.2.Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri specifice

Term

en de
realiz
are

Responsabilitat
2

Rezultate
asteptate

Indicatori de

masurare

Obiectiv 3.1.1. Imbunatatirea componentei specifice de pregatire profesionald ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare si cresterea capacitdtii acestora de atinge obiectivele
prevdzute in programul de cercetare al institutului

1.Continuarea actiunilor de | Perma | Consiliul Imbunatatirea Nr. de  doclorate
specializare a personalului | nent stiintific, calificarii finalizate

prin studii doctorale si post- Departament personalului Nr. de studii post-
doctorale axate pe tematica resurse umaneg doctorat finalizate
domeniilor de interes ale

institutului

2.Organizarea de cursuri de | Perma | Consiliul gtiintific Imbunatatirea Nr. de cursuri absolvite
pregatire pentru dezvoitarea | nent calitatii

cunostintelor de modelare profesionale a

econometricd, competente personalului

lingvistice si de utilizare a

softurilor statistice in

concordantd cu Planul de

formare profesionald

3.Stimularea participarii | Perma | sefi imbunatatirea Nr. de participanti la
persanalului in programe de | pent departament, calitatii formare

formare profesionald de Director stiintific | profesionale a

scurta durata personalului

Obiectiv 3.1.2.Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

1.Recrutarea si selectarea | Perma | Comitetul de | Cresterea Nr. tineri angajati cu
tinerilor absolventi cu studii | nent directie, capacitatii de | contract de munca
doctorale finalizate in Consiliul stiintific | cercetare a

{ara/straindtate pentru personalului

completarea  locurilor  de

munca vacante s

echilibrarea colectivelor de

cercetare.

2.Perfectionarea sistemului | August | Consiliul Cresterea Proceduri de evaluare,
de management al [|12016 stiintific, performantei planuri de carierd
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performantei  in  sensul Secretarul salariatilor

cresterii motivarii ] stiintific

dezvoltarii carierei

specialistilor din institut

3. Dezvoltarea de proceduri | lulie Consiliul stiintific | Cresterea Nr de proceduri, plan
si mecanisme de atragere de | 2016 performantei de actiune

experti cu calificare inaltd si echipelor de

cu experienta internationala
de cercetare sftintifica in
cadrul echipelor de
cercetare, in special Tn ariile
tematice noi;

cercetare  si 2
calitatii rezultatelor
stiintifice

4, Dezvoltarea infrastructurii

4.1. Obiective:

4.1.1.Imbunétatierea continua a infrastructurii si abordarea de directii noi de
dezvoltare ( constructia de noi facilititi si colaborarea la constructia unor
facilitati internationale de cercetare specifice domeniului de tip banci de date )

41.2.

Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiuni/masuri Termen Responsabilitat | Rezuitate Indicatori de
specifice de ] asteptate masurare
realizare
Obiectiv 4.1.1. Mentinerea si dezvoltarea infrastructurii existente
1.Actualizarea licentelor | Permanent | sefii de | Dezvoltarea Nr. softur
softului  statistic de departament, infrastructurii actualizate
specialitate Directorul
economic

2. Crearea unei banci | Martie 2016 | Director general, | Banca de date Mr baze de date
de date operationald director stiintific, incluse
privind aditionarea sefi
bazelor de  date depariamene
existente obtinute in
INCSMPS prin anchete
statistice si completarea
cu altele noi
3.Dezvoltarea si | permanent | Director Tehnicd de calcul | Nr, gchipamente
actualizarea stiinsific, sefi | adecvata achizitionate
echipamentelor de tip departament, desfagurarii
tehnicd da  caleul in director activitatii

: ; EConomic
corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date
mari.
4 Achizitia de servicii | Septembrie | Director general, | Cregterea -




necesare dezvoltarii
cercetarii

informatice si | 2016 director capacitatii de
echipamente de stocare economic acces la baze de
adecvate pentru date statistice
securizarea datelor oficiaie{ Eurostat,
i il INS, OECD)
statistice  achizitionate
sau existente.
2 Achizitionarea  unor | Permanent | sefi Dezvoltarea Nr. baze de date
baze de date cu departament, capacitatii de | achizitionate
informatii statistice Director stiintific | cercetare

Obiectiv 4.1.2. Crearea a 2 infrastructuri mari de interes national

1.Stabilirea necesarului | lunie2016 Director stiintific, | Imbunatatirea Documentatie
de  echipamente si ' Coaonsiliul stiintific | infrastructurii tehnica
dotari necesare institutionale 5i
departamentului de dezvoltarea
formare si consultanta capacitatii de
cercetare §i transfer
tehnologic a
institutului
2. Consfituirea si | august Director Retea hard sl
alocarea resurselor | 2016 economic, soft, resurse
necesare director general umane
3 Achizitia de | Decembrie | Director Valaorificarea -
echipamente s dotari | 2016 economic, capacitatii de
specifice director general | cercetare acumulate
departamentului dedicat in acest domeniu de
aactivitatilor conexe catre INCEMPS
5. Activitatea financiara
5.1. Obiective
L. Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS
2. Rationalizarea costurilor de intretinere
5.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati
Actiuni/masuri Termen Responsabilitat | Rezultate Indicatori de
specifice de e asteptate masurare
realizare

Obiectiv 5.1.1.Mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS

monitorizare, urmarire
si control a resurselor
financiare la nivel
Lgeneral si la nivel de

pierdere financiara
sau respingere la
plata a rezuliatelor
confraciate si

1.Dezvoltarea Permanent | Director Proiect de BWC | Nr de rectificar
capacitatii de planificare gconomic optimizat cu | bugetare
bugetara resursele si

politica de

dezvoitare
2, Dezvoltarea | Permanent | Director Reducerea Rapoarte financiare
capacitatii de economic riscurilor de | /per proiect! etapa

finalizata.

Rapoarie de
executie  bugetara
timestrizla
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proiect, In structura efectuate ]
costurilor planificate
3 Diversificarea | Permanent | Comitet de | Cresterea % venituri atrase din
structurii pe surse de directie, consiliul | capacitatii de | surse internationale
finantare stiintific adaptare la | sau din surse ale
fluctuatiile pietei agentilor economici
in total venituri
4. Cregterea profitului | Decembrie | Director Cresterea Crestere procentuald
realizat 2016 econumic, capacitatii fata de anul anterior.
Comitet de | financiare de
directie derulare proiecte

in viitor la nivelul
planificat

Obiectiv 5.1.2. Rationalizarea costurilor de intretinere

1.Perfectionarea Martie 2016 | Director Cresterea Procedura

procedurilor de economic eficientei si

planificare a costurilor eliminarea

indirecte la nivel de riscurilor de

INCEMPS &i de alocare nerambursare  a

a acestora per proiecte unor cheltuieli

2 Propuneri de | Mai 20116 Director Cresterea Metode

rationalizare a unor economic sustenabilitatii

costuri de intretinere financiare

3.Dezvoltarea august, Director Cresterea Nr. persoane

necesarului de resurse | 2016 economic capacitatii angajate

umane pentru functionale a

departamentele de ,departamentelor

suport In concordanta de suport si

cu rationalizarea reducerea

costurilor riscurilor

6. Parteneriate strategice si vizibilitate: evenimente, comunicare, colaborare
6.1. Obiective
6.1.1.Dezvoltarea de refele parteneriale la nivel national si international
6.1.3. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internationale a institutului
6.2. Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati

Actiunifmadsuri specifice Terme | Responsabilita | Rezultate Indicatori de
n | de|te asteptate masurare
realiza
re .

Obiectiv 6.1.1. Dezvoltarea de retele parteneriale la nivel national si international

1. Dezvoltarea bazei de | lunie Secretar stiinfific, | Cresterea Nr de parteneri
date cu potentiali parteneri la | 2016 gef departament | capacitdti de a |Nr.  de retele
nivel national si internationali marketing, sefide | competitiona si a | formate

§i incheierea unor protocoale departament elabora proiecte

de colaborare complexe

2. Dezvoltarea | Perma | Consiliul stiintific, | Cresterea Nr. parteneriate
parteneriatelor existente prin | nent sefi departamente | capacitsti  de & | formate /nr proiecte
participarea impreund |a competitiona si 2 | depuse in
competiti i dezvoltarea de elabora proiecte | parteneriat in
actiuni comune de complexe competitii




diseminare
stiintifice

a rezultatelor

l
Obiectiv 6.1.3. Cresterea vizibilitatii s

tiintifice nationale si internationale a institutului

1.0rganizarea unei | Septe | Consiliul stiintific | Cresterea vizibilitatii | Nr. participanti
conferinte stiintifice tematice mbrie | Director stiintific si a transferului | total si nr.
Cu participare internationald | 2016 rezultatelor stiintifice participanti
internationali
2.Publicarea rezultatelor de | Perma Consiliul  stiintific, | Cresterea vizibilitatii | Nr. articole
cercetare in reviste indexate | nent director stiintific, | si a transferului publicate, Nr.
ISI cu factor de vizibilitate sefi de | rezultatelor stiintifice | articole acceptate
| nenul departament la publicare
3.Publicarea unor carti de | Perma | Consiliul stiintific, | Cresterea vizibilitatii | Nr. cani publicate,
specialitate sau a unor | nent director  stiintific, [ si a transferului | nr. capitole cari
capitole din carti care apar sefi de | rezultatelor stiintifice | publicate
listate in cel putin trei departament
biblioteci internationale
4.Publicarea articole in baze | Perma Consiliul  stiintific, | Cresterea vizibilitatii | Nr, articole
de date indexate | nent director stiintific, |si a transferului publicate, nr.
international sefi de | rezultatelor stiinfifice | articole acceptate
departament la publicare
5.Participarea |a conferinte | Perma | Consiliul stiintific, | Cresterea vizibilitatii | Nr, articole
internationale /nationale nent director  stiintific, [si a transferului publicate, nr.
sefi de | rezultatelor stiintifice | articole acceptate
departament la publicare i
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Catre Autoritatea Nationali pentru Cercetare Stiintifica si Inovare,
autoritate coordonatoare a Institutului National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale — INCSMPS

Raport asupra situatiilor financiare

1 Am auditat situatiile financiare anexate ale Institutului National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale - INCSMPS (. Institutul”) care cuprind bilantul la data de
31 decembrie 2015, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalurilor proprii si
situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data si un sumar al
politicilor contabile semnificative si alte note explicative. Situatiile financiare mentionate se refera

la:
e Total capitaluri: 3.864.993 lei
e Rezultatul net al exercitiului financiar: 53.780 lei, profit

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile Sinanciare

2 Conducerea Institutului este responsabila pentru intocmirea si prezentarea fidela a acestor situatii
financiare in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile
ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare. Aceasta
responsabilitate include: proiectarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control intern
relevant pentru intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor financiare care sa nu contina denaturari
semnificative, datorate fraudei sau erorii; selectarea si aplicarea politicilor contabile adecvate;
elaborarea unor estimari contabile rezonabile in circumstantele date.

Responsabilitatea auditorului

3 Responsabilitatea noastra este ca, pe baza auditului efectuat, sa exprimam o opinie asupra acestor
situatii financiare. Noi am efectuat auditul conform standardelor de audit adoptate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania. Aceste standarde cer ca noi sa respectam cerintele etice, sa
planificam si sa efectuam auditul in vederea obtinerii unei asigurari rezonabile ca situatiile
financiare nu cuprind denaturari semnificative.

4 Un audit consta in efectuarea de proceduri pentru obtinerea probelor de audit cu privire la sumele
si informatiile prezentate in situatiile financiare. Procedurile selectate depind de rationamentul
profesional al auditorului, incluzand evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa a situatiilor
financiare, datorate fraudei sau erorii. In evaluarea acestor riscuri, auditorul ia in considerare
controlul intern relevant pentru intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor financiare ale
Institutului pentru a stabili procedurile de audit relevante in circumstantele date, dar nu si in scopul
exprimarii unei opinii asupra eficientei controlului intern al Institutului. Un audit include, de
asemenea, evaluarea gradului de adecvare a politicilor contabile folosite si rezonabilitatea
estimarilor contabile elaborate de catre conducere, precum si evaluarea prezentarii situatiilor
financiare luate in ansamblul lor.

5 Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui
baza opiniei noastre de audit.
Opinia

6 In opinia noastra, situatiile financiare au fost intocmite de o maniera adecvata, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu
modificarile ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Well Done Accounting & Audit SRL este membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania cu numarul 1225/2014 |
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Alte aspecte

7 Acest raport este adresat exclusiv autoritatii coordonatoare a Institutului. Auditul nostru a fost
efectuat pentru a putea raporta autoritatii coordonatoare acele aspecte pe care trebuie sa le
raportam intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In masura permisa de lege, nu
acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Institut si de autoritatea coordonatoare a
acestuia, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formata.

8 Situatiile financiare anexate nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara, rezultatul operatiunilor si
un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii contabile
acceptate in tari si jurisdictii altele decat Romania. De aceea, situatiile financiare anexate nu sunt
intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Romania
inclusiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare.

Raport asupra conformitatii raportului administratorilor cu situatiile financiare neconsolidate

9 Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea Raportului administratorilor in
conformitate cu cerintele OMFP nr. 1802/2014 “Reglementari contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate”, punctele 489-492, care si
nu contind denaturari semnificative si pentru acel control intern pe care conducerea 11 considera
necesar pentru a permite intocmirea raportului administratorilor care si nu contind denaturari
semnificative, datorate fraudei sau erorii.

10 Raportul administratorilor este prezentat de la pagina 44 la 53 si nu face parte din situatiile
financiare individuale.

11 Opinia noastrd asupra situatiilor financiare individuale nu acopera raportul administratorilor.

12 In legitura cu auditul nostru privind situatiile financiare individuale, noi am citit raportul
administratorilor anexat situatiilor financiare individuale si prezentat de la pagina 44 la 53 si
raportdm ci:

a) 1n raportul administratorilor nu am identificat informatii care sa nu fie consecvente, in toate
aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare individuale anexate;

b) raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de OMFP nr. 1802/2014, punctele 489-492 “Reglementari contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate™;

c) in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobéndite in cursul auditului situatiilor financiare
individuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2015 cu privire la
Institut si la mediul acestuia, nu am identificat informatii incluse in raportul administratorilor
care sd fie eronate semnificativ.

Pentru si in numele Well Done Accounting&Audit SRL

Cristian Florea Well Done Accounting & Audit SRL
inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din inregistrat la Camera Auditgrilor Financiari din
Romania cu numarul 3036/2009 Romania cu numarul 1225/2014 0
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