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Anexa nr. 14 la Contract nr. 17N/201G

t' scopu! programului: Programul ocuPARE DE cALtrATE, poLtTlct soctALE tNovATtvE, coEztuNE $llNcLUzluNE soclALA -cALlNov are ca scop fundamentarea deciziei politice in domeniul ocupirii gi politiciisociale pe baza evidenlelor gtiinlifice prin studii gi cercetiri inovatlve (de analizi a dinamicii, structurii,relaliilor cauzale, efectelor, impactului), previziuni gi frognoze, in vederea asiguririi optimului intrecalitatea ocupSrii, inovare, performan!5 economica li LunSstare generali gi individualS. programul igipropune abordarea tematici din perspectiva cregterii calitilii in contextul marilor provocdri societale, aldigitalizirii gi orientarea spre solu!ii gi sisteme inovative social, orientate citre reducere inegalitililor giasigurarea unui grad inalt de incluziune.

2. Modulde derulare al programului:

2.1. Descrierea activitetiror (utiriz6nd gi informaliire din rapoartere anuare)
in cadrul programutui au fost propur" gievaluate 17 proiecte ce au oblinut un punctaj mediu de 93,33, toateproiectele av6nd note peste 89 puncte. La finalizarea programului, raportdm tansarea 5i finalizarea tuturorcelor 17 proiecte.

proiecte (3 nelansate sunt proiectul 10 cod pN16440203, proiectul 13 codcod PN15440402) gi s-a finalizat 1 (proiectur nr 7 cod pN16440107), restur

ln anul 2o!7'tn afara celor 13 proiecte care au continuat din 201G, s-au mai lansat 3 proiecte si anumeProiectul 10 cod PN16440203, proiectul 13 cod PN16440304 9i proiectul 15 cod pN15440402. ln total, in 2077s-au lansat 16 proiecte (cu exceotia celui finalizat cod pN1 Ra.alr1^_rrci a -,. ri^^r:_^rcu excepfia celuifini liZat cod PN164401 n7l ci c-al finatira+
Nr.
Crt. Cod proiect Denumirea

proiectului Activitd[ilEaze
1 PN l6 44 0t 01 Proiect 1. Noua

geografie a locurilor
de muncd din
Romdnia -
Perspective spatiale
ale piefei muncii

- Faza 3. Profilul teritorial al al resurselor de muncr cu potenfial
creativ (Metodologii ESDA

itive ale locurilor
la diminuarea

1



PN 16 44 01 02 Proiect 2. Impactul
institutiilor pietei
muncii asupra
informalitatii.
Abordari micro si
macroeconomice

F aza l . studiu lrivina-istnna.i-- r.dza r. Jtuoru prlrnd estimari ale
informale

' Faza 2. Relatia dinte institutiile pietei muncii si informalitate.

_ 
Consideratiigenerale

i

- 
\y^?,.,!]egrarea rezultatelor empirice si reliefarea implicatiile
oe polltlca

PN 16 44 0l 03 Proiect 3. Evaluarea
eficientei qi
impactului Strategiei
nationale de ocupare
a fo(ei de munc6
2014-2020 la
jumdtatea perioadei
de implementare

- Faza r. fnt"t

::"^":i:t i.: a eficientei 
_qi .impactului potiticilor/ p.og."_ri".

' Faza 4' Elaborarea de. recomand,ri privind ajustarea politicii aocup[rii pentru perioada urmdtoarePN 16 44 01 04 Proiect 4. Cre$terea
flexibilitdlii pielei
muncii dinRomfuria
prin ltrrgirea qi
diversificarea
modalitd{ilor de
confactualizare a
muncii

Faza l. Studiu pri
muncii in perioada ice e009_12)

a tucratorii-o, 
-t 

,'""ritdttiil;
ln RomdniaPN 16 44 01 05 Proiect 5. Micro-

modelarea corelatiei
productivitate-salarii
pentru lntreprinderile
mijlocii, pe activit6fi
ale economiei
nafionale

- Faza 1. Elaborarea meto

:,:'".]11,:-1jlg-: goductivitate ei salarii utilizand rn 
"riil"

- '-r ^ yless Dvru ug
e, pentru
en scurt

_ 
frranciare ale firmelor rom6megti

TATA ei
salarii gi

vitdji ale

- Eaza 3. studierea corelaliei dintre salarii qi productivitate pentru
lntreprinderile mijlocii, pentru unele u.tiuitag di" .;o;;;i;
nalional6

- Faza 4. Construirea de modele de tip pANEL gi/sau serii de

PN 16 44 01 06 Proiect 6. EvaluarE
calitatii ocuplrii in
firmele de dimensiuni
mici

- 
'.*?. 

r. Metodorogie de m,surare a ca,talii ocuparii tnmete
de dimensiuni mici

:ffi:, politici, programe de dezvoltare a IMM

- Faza3. ocupdrii ln firmele mici- Fyu 4. Directii de acfiune-in vederea creqterii calit?iliiocupdrii gi
efectul in ocuoarea slobalXPN 16 44 01 07



munc6 din sectorul de
activitate economicd
sln6tate gi asistenld
social[: gradul de
ocupare gi adecvare
prezent gi estimarea

- Fazg2. Prognoza forfei de munc6 in sectorul sAndtate gi asistenld
sociald

PN 16 44 02 0l Proiect 8. Inegalit6li
educalionale: efecte
asupra participtuii pe
pialamuncii

- Faza 1. Teorii gi
- Faza 2. Model

parcursului educaponar
- Faza 3. Metode de analizl a distribuliei oportunitIlilor pe piafa

muncii
- Faza 4. Model de.estimare a relaliei dintre performantele

educationale gi cele obtinute pe piala muncii- Faza 5. Propuneri de mdiuri de politicI pentru reducerea
inegalitdlilor educalionale gi cregterea-acc".rr.i r" oportunitat,e
de pe pia{a muncii

PN 16 44 02 02 Proiect 9. Modele de
evaluare a impactului
politicii sociale gi
fiscale asupra
inegalittr|ilor de
venituri gi rezultate
pentru Romania

- Faza t. rr.ro.*
impactului distibufional al politicii sociale gi fiscale- Faza Z. r beneficiilor sociale in
reducerea

- Faza 3. S
politica social[ gi fiscala 

pentru munc[ ln relafie cu

- Faza 4' Evaluarea impactului tax[rii indirecte asupra distribu]iei
veniturilor

PN 16 44 02 03 Proiect 10. Propuneri
metodologice privind
studiul problematicii
inegalitlfilor salariale
fui Romfuria qi
efectele majorlrii
salariului minim pe
economie

- Faza l. St d
nivelul principalelor sectoare economice si sruoe maiore de

y" pl?@._muncii qi mdsura in care contribuie la reducerea
inegalitlfilor salariale

PN 16 44 03 01 Proiect 11. Tinerii
NEETs lnRomdnia:
cauze, competenle qi
strategii pentru
reintegrare ln
educaqie gi pe piata
muncii

- Faza l. Elaborarea
qi interpretare: definilii conceptuale gi analitice, iloaufitai ae
analizd qi interpretare, surse de date- Faza 2. Profilarea tinerilor NEETs: tipologii, cauze, factori de
risc, valori, comportamente

- Faza 3. Identificarea factorilor de succes pentru ieqirea din starea
de NEET pe baza unor analize de tip survival- Faza 4
de a de scul

- Faza 5 
din

starea de NEET gi reintegrarea ln educafie gi pe piata _*.ii
PN 16 44 03 02 Proiect 12. Migali.a

pentru studii:
determinanti $i
efecte

- Faza l, Cadrul teo
- Faza 2. Evaluarea determinantilor ae-ciiiei a. _igruti. pentru

studii
' Faza 3-. Investigarea migrafiei de revenire a tinerilor romdni care

au studiat ln stEindtate
- Faza 4. Eva.Tuarea particip[rii pe piata muncii a tinerilor romdni

care au studiat in strdinltatePN1644030 Proiect 13, Includerea
competentelor in
estimarea efectelor
ocup[rii inadecvate

estimare a efectelor ocuplrii inaOecvate

Fazal. Tehnici 0e ev.atuare

311 }?t:l .evalu[rii nive]ului competentetor in procesul de



perfonnanlelor
oblinute pe piala
muncii prin tehnici

PN 16 44 03 04 Proiect 14.
Mecanisme de
stabilire a nivelului
salarial de stimulare a
inserfiei tinerilor pe
piata muncii

Faza, l. Studiu
rdndul tinerilor

- Faza2.Elaborarca metodologiei de deterrninare a sarariului de
rezerv6 al tinerilor

' Faza 3. Estimarea nivelului salarial minim acceptat de tineripertru a intra pe piafa muncii, utilizdnd d:rt la nivel
microeconomic

- Faza 4. Analiza rerafiei dintre salariul de rezervd ar tinerilor gi
salariul minim pe economie

PN 16 44 03 05 Proiect 15.
Mecanisme de
dezvoltare a accesului
la serviciile de
educalie timpurie in
Romania

Faza l. eUoraar
serviciilor de educafie timpurie: implicatii tinivel practic
Faza 2. Cuantificarea influenlei faitorilor deienninanli inntilizarea serviciilor de educa{ie timpurie h Rom6nia.
Recomanddri de mdsuri qi programe in domeniu

PN 16 44 04 01 Proiect 16. Evaluarea
imfactului unor
beneficii de asistenlI
sociald asupra
reducerii s6r[ciei
severe ln Rom6nia

F*u l-:.S
gospod5riile vulnerabile

- Faza2. Analaacomportamentald a s6r6ciei- Faza 3. Evaluarea ex-ante a impactului unor beneficii de
asistenlE socialI asupra reducerii s6r[ciei severe- Faza 4. Analiza impactului beneficiilor de asistenti socialtr
asupra reducerii slr6ciei severePN 16 44 04 02 Proiect 17. Mec.dnism

de mentinere a
sustenabilitalii
sistemului romdnesc
de pensii in conditii
de echitate
distribufional6

- Fazal.
evaluar

- Faza 2. b'actofl de risc privind sustenabilitatea sistemului de
pensii din Romdnia

- Faza 3-. Bune practici la nivel european privind infoducerea
mecanismelor de mentinere a sustenabilitdtiisistemelo. o. prrrii- Faza 4. Direcfli de.acfiune. pentru asigurarea sustenabilitalii
sistemului romdnesc de pensii

2.2. Proiecte contractate:
Programul a cuprins 4 obiective gi anume:
obiectivul 1: ocupare de calitate, performanf5, digitalizare gicompetitivitate pe piala munciiobiectivul 2: Reducerea inegaritifiror sociare, incruziune sociard
obiectivul 3. cregterea calitdfii capitatului uman gi a mobilitetii pe piafa muncii
Obiectivul 4. Sisteme sociale inovative

Cod

obiectiv

Nr.
proiecte

Nr.
proiecte
finalizate

Valoare
(miilei)

Total(lei)

contractate 2016 20L71. PN 154401 7 7 1886.861 960.525 2847.3862. PN 154402 3 3 418.510 qRR n7q 1005.5853. PN 164403 5 5 s08.079 933.225 L441..304
2 2 166.677 397.982 554.659otat: t7 t7 2980,127 2879.807 5859.934

4

4. PN 164404



2.3 Situatia centrarizata a chertuietiror privind programur-nucreu : Cheltuieliin lei

lei

l. Cheltuieli r{iraara
20t6 2017 Total

1. Cheltuieli de oersnEr 1.558.045 3.728.649

2. Cheltuieli matEriat" .i ""^,i.r
1-.252.5L6 2.402.531

305 ;29 726.1.18
7.269. t78 2.550.349

52. 84 180.936
0 0

2.879.807 s.859.934

3' Anariza stadiurui de atingere a obiectiveror programurui
(desuiere)

4. Prezentarearezultatelor:

4.l.Valorificarea in productie a rezultatelor obtinute:

Proiect t. Noua geoffi-
locurilor de munc[ din

\om6nia - Perspective spaliale
ale pielei muncii

I metodologie de

analizd: metodologii de benchmark
pebaza unor criterii de evaluare a
unor indicatori socio-economici la
nivel local
Creqterea viziilitd[ii cercet6torilor
qi domeniul prin publicare de
articole, cd4i, capitole de carte qi
participare la conferinle nafionale
qi internafionale
Informarea deciziei publice in
domeniul ocuplrii fo4ei de muncl
din perspectivd teritoriald, in
vederea asigur5rii reducerii



competivitdgii la nivel global pe
baza susfinerii creqteriiindogene
si a dezvolt5rii capitalului uman cu
efecte pozitive in creqterea calitdlii
viefii.
Conectarea gi participarea activd in
refele profesionale internalionale
de prestigiu - Regional Studi.,
Association si acceptwea qi
suslinerea temei ,,Job protection
(EPL) sectoral and local
adjustments - instrument in viewto accelerating eco-innovation
implementation', de cdtre Refeaua
RSA, INCSMPS membru fondatorin releaua spafialE de

Proiect2.m
pietei muncii asupra
informalitatii. Abordari micro
si macroeconomice

3 studii,2 studii de
interes nalional, 3
articole propuse pentru
publicare

dezr-oltarea@
concepte si fotmalizan care sa
permita acfiuni pentru reducerea
informalit5fii

- crestereavizibilitatii si notorietatii
cercetatorilor si a INCSMpS prin
disemineararezultatelor de
cercetare obtinute in plan national
si internationalProiect :. Pvaluarea encienfei

gi impactului Strategiei
nafionale de ocupare a forfei
de munc[ 2014-2020La
jumdtatea perioadei de
implementare

I studiu,2 studiiE
interes nafional, I
recomandare de
politicd, 2 articole
propuse la publicare

analizd, qi decizie care s6 permitl omai corecti monitorizare a
efectelor qi cauzelor asociate
indeplinirii obiectivelor propuse
glin Strategia nalionald de ocupare
20t4-2020

- Infromarea deciziei publice in
vederea adoptdrii unor mdsuri de
creqtere a ocupdrii

Proiect 4. Creqterea
flexibilit5fii piefei muncii din
Romdnia prin ldrgirea qi
diversifi carea modalitf1ilor de
contractual izare a muncii

1 studiu, I metodologie,
2 studii de interes
nafional, 1 recomandare
de politicl, 2 capitole
carte

- demararea unuilroceG
consultare a partenerilor sociali in
vederaea modificarii legislatiei
muncii spre a permite
diversificarea tiplogiei de
contractual izare amuncii in
Romania si a refondarii dialogului
social;

- denroltareadeinstrumente,
concepte si formalizari care sa
permita imbunatatirea guvernantei
pietei muncii din Romania;- fundamentarea conceptuala a unor



adecvate unei tipologii
diversificate de contractu alizare a
muncii in Romania;

- crestereavizibilitatii si notorietatii
cercetatorilor si a INCSMpS prin
diseminear a renitatelor de
cercetare obtinute in plan national
si intemational.

Proiect 5. Micro-modelarea
corelatiei productivitate-salarii
pentru intreprinderile mijlocii,
pe activit5li ale economiei
nalionale

l metodologie, I model
conceptual, l model
funclional, predicfii, 1

studiu de interes
nafional, I articol
propus spre publicare

- Informarea deciziei publice in
domeniul ocupdrii fo4ei de muncd,
respectiv politica salariului minim,
in vederea asigurdrii unui nivel al
acestuia care sd susfind dezvoltarea
economicE, dar sI reducE totodatd
nivelul sIr6ciei, in special a celei
in munc6

- cresterea vizibilitatii si notorietatii
cercetatorilor si a INCSMpS prin
disemineara rcniltatelor de
cercetare obtinute in plan national
si international.

Proiect 6. Evaluarea calitatii
ocup5rii in firmele de
dimensiuni mici

I metodologie, 1 studiu,
1 studiu de interes
nafional, direcfii de
acfiune, I articol propus
spre publicare

- aport qtiinfific la dewoltarca
domeniului prin diseminarea
studiilor gi a rezultatelor;

- contribufie la
fundamentarea/imbundt6firea unor
politici privind creqterea ocupdrii
pe piala muncii din perspectiva
dimensiunii calitative a acesteia:

Proiect 7.Fo\a de munc6 din
sectorul de activitate
economic5 sEnitate gi asistenJi
social6: gradul de ocupare qi
adecvare prezent gi estimarea
evoluliei viitoare

2 studii de interes
nalional, 1 articol
propus spre publicare,
carte

- Cregterea gradului de cunoagtere in
domeniul serviciilor sociale gi
serviciilor socio-medicale prin
promovare a rczultatelor obJinute in
rAndul tuturor categoriilor de
stakeholderi din domeniul
serviciilor sociale gi socio-
medicale

- Cregterea vizibilitillii organizatiei
prin diseminarea rezultatelor

Proiect 8. Inegalitdfi
educafionale: efecte asupra
participdrii pe piala muncii

l metodologie,2 studii
de interes nafional, 1

model, propuneri de
mdsuri politice, 2
articole propus spre
publicare

- lmbundtd[fuea cunoaqterii in
domeniul evalu5rii relafiei dintre
inegalitdfile educalionale qi
distribufia oportunitdlilor pe piafa
muncii

- imbun[td\irea capacitdlii
instituliilor responsabile de a
formula politici educafionale in
sensul creqterii participdrii la

7



educafie, reducerii inegalitdliloa
iar pe termen lung, la creqtere
economicd concomitent cu
sporirea bun[stlrii individuale.
Sprijinirea procesului de mobilitate
socialI al indivizilor din
categoriile defavorizate qi

Proiect 9. Modele de evaluare 1 metodolo gie, 2 studii,
I studiu de interes
nalional, 1 articol
propus spre publicare

- Contribulie la creqterea gradului de
cunoaqtere in ceea ce privegte rolul
pe care il au politica sociali qi cea
fiscald in reducerea sdrdciei $i a
inegalitdfilor de venituri in
Rom6nia prin elaborarea qi testarea
de metodologii de evaluare a
impactului.
tmbunlt5{irea gradului de
cunoaqtere cu privire la tehnicile
de evaluare a impactului politicii
sociale gi fiscale qi creqterea

ui de aplicare a acestora.Proiect 10. Propuneri
metodologice privind studiul
problematicii inegalitililor
salariale in Rom6nia qi efectele
majortrrii salariului minim pe
economie

1 studiu, l metodologie,
1 model, I studiu de
interes nafional,
propuneri politicl, 1

articol propus spre
publicare

Creqterea gradului de cunoaqtere
prin elaborarea unei metodologii
de evaluare a efectelor propagate
ale majordrilor salariului minim in
structura distribuliilor salariale in
Rom6nia. Analizele ex-post
efectuate pe baza de scenarii
contrafactuale, precum qi
recomanddrile efectuate permit o
mai bunl informare a deciziei
publice in domeniul politicii
salariale.

Publicafiile rcalizate permit
creqterea vizibilitdfii institutului qi
a cercet6torilor implicati in oroi

Rom6nia: canze) competenfe qi
strategii pentru reintegrare in
educalie qi pe piafa muncii

Proiect 11. Tinerii NEETs in I cadru metodologic, 3
studii de interes
nafional, 1 recomandare
de politic6, 1 articol
propus pentru publicare

Contribufie la creqterea gradului de
cunoaqtere in privinfa cauzelor
determinate pentru fenomenul
NEETs qi a compentenfelor
specifice unor stagii de reintergare
Rezultatele proiectului pot
conduce la imbundtd!fuea alocdrii
resurselor umane pe piala muncii
qi lutilizarea mai eficientl a
investiliei in educafie prin
imbundtdfirea capacitdlii
institufiilor responsabile de a
acliona pentru prevenirea p5rdsirii
timpurii a educafiei, de arcaliza cu
o mai mare eficientd consilierea si



orientaxea profesionaH in cariera
atdt la momentul de alegere al
traseului educafional, cdt qi la
intrarea pe piafa munciiProiect I 2 . tvti gralia lentru-

studii: determinan{i gi efecte
1 metodologie, 3 studii
de interes nafional, 1

articol propus spre
publicare

- Creqterea gradului de cunoagtere
prin elaborarea unei metodologii
de evaluare a efectelor 1i
determinafilor migralieipentru
studii.

- Publicafiile rcalizate permit
creqterea vizibilitdlii institutului si
a cercetdtorilor implica{i in proiectProiect 13. Includerea

competentelor in estimarea
efectelor ocuplrii inadecvate
asupra performanfelor obfinute
pe piala muncii prin tehnici
statistice de matching

I metodologie, I studiu
de interes na[ional,2
articole propuse spre
publicare

Creqterea gradului Ae cunoaqtere
prin elaborarea gi testarea de
metodologie
Popularizarea rezultatelor $iconcluziilor gi Informarea
factorilor de decizie publicd (din
Educa(ie, mediul de afaceri) in
vederea asigurlrii coreldrii ofertei
educaJionale cu cererea de forfd de
muncd
Creqterea vizibilitEfii institutului qi
a cercetdtorilor prin diseminarea
rezultatelor obfinute in cadrul
conferintelor internalionale,
nalionale gi publicatiilor de

Proiect 14. Mecanisme, de
stabilire a nivelului salarial de
stimulare a inserfiei tinerilor
pe piatamuncii

2 studii, I metodologiq
I studiu de interes
nafional, 2 articole
propuse pentru
publicare

Dezvoltareabazei de cunostinte in
domeniul salariului de rezerva prin
elaborarea de metodologii qi
modele noi.
Oferirea unui suport stiintific
factorilor de decizie din domeniul
ocupdrii fo4ei de munc6, in
vederea stabilirii subven(iilor
acordate la angajne ln vederea
cre6rii de noi loctri de muncd
pentru tineri.
Imbunatatirea prestigiului
institutului prin publicarea de
articole in reviste ISI si BDI si
cresterea vizibilitd\ii institutiei qi a
cercetltorilor prin diseminarea
rczultatelor in cadrul conferintelor
cu participare internationala.Proiect 15. Mecanisme Ae

dezvoltarc a accesului la
serviciile de educafie timpurie
inRomania

I studiu, I studiu de
interes nafional,
recomanddri de politic6,
1 anicol propus spre
publicare

eabazei de cunostinte in domeniul
evalu6rii necesarului qi a calitafii
serviciilor de educalie timpurie.
Oferirea unui suport stiintific
factorilor de decizie din domeniul



serviciilor de educafie timpurie
- Imbunatatfuea prestigiului

institutului prin publicarea de
articole in reviste ISI si BDI si
cresterea vizibilitalii institutiei gi a
cercetiltorilor prin diseminarea
rezultatelor in cadrut conferintelor
cu narticinare infetrr cfinn oI a

Proiect 16. Evaluarea
impactului unor beneficii de
asistenJi sociald asupra
reducerii s5rdciei severe in
Romdnia

4 studii de interes
nafional,3 articole
propuse spre publicare

Creqterea gradului de cunoagtere
prin metodologiile atilizate gi prin
evalulrile de impact ex-ante qi ex-
post alunor beneficii de asistenfE
social[ asupra incidenfei sErlciei
severe, prin plusul adus de
analizele comportamentale privind
sdr6cia, prin procesul de evaluare
qi monitorizare continuE privind
unele politici sociale, in vederea
identificdrii unor posibilitdli de
imbundtdfire a politicilor nafionale
de reducere a slr6ciei;
Creqterea vizibilitdlii, prin
di s eminare a r ezultatelor oblinute
prin articole publicate in reviste
nafionale qi internalionale de
prestigiu qi in conferinfe nafionale
qi internationale;
dezvoltarea expertizei, ca
precursor important in promovarea
qtiinlei, in transferul de cunoaqtere,
in procesul decizional gi in
fundamentarea de noi proiecte
nalionale gi internafionale de
cercetare.

Proiect 17. Mecanism de
menlinere a sustenabilitllii
sistemului rom6nesc de pensii
in conditii de echitate
distributionald

I studiu,2 studii de
interes nafional, 1

propuneri de politicd, 2
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V6rstnice/ Ministerul
Muncii qi Justifiei
Sociale
Comisia Europeand _

in ian 2017,
stabilire a

Studiu de interes
international

Comisia B".opea"a va.-
studiile rcalizate
impreuna cu prof.
Schneider

Estimari c
nedeclarat
(European platform tackling undeclared wor$
fttn 

: //99. europa. eu/s ocial/m"ai"j ii ;rld : I 29 9
Studiu Oe interes Ministerul Munc[

Familiei, Protecfiei
Sociale gi persoanelor
VArstnice/ Ministerul
Muncii gi Justiliei
Sociale

Studiu ae n n
privind locurile de munca verzi

Studii de interes Ministerul Muncii s,i
Justiliei Sociale

tr'undamentar
social, prin evaludri qi monitorizari continue atesdrdciei gi formelor sale severe, prir.rii**.u
unor efecte ale reformelor prezente sau viitoare
in privinfa unor beneficii di urirt;fd; ciald,_

Studiu de interes lvtinisteruGcii si
Justiliei Sociale

MetodologG de
evaluare a
ocupdrii
inadecvate

Mediul de aface[
angaj ator i, antreprenori

ImbundtdJir

*,:T:} a rczuttatet* si "n.L"fiicompaniei,prin optimizarca adecvdriilalocul de -.#;



rolul evaludrii
competen{elor in
estimarea
ocuplrii
inadecvate.

Ministerul Educafiei
Fundamentarea deciziei politice privind
Corelarea ofertei educational. .r."r.rea d"

Participare Ia
formularea
Documentului
de pozifie Re-In
privind
problematica
Eco-InovIrii in
context nafional
qi european prin
propunerea unui
program
nalional.
Formulare de
servicii servicii
qtiintifice oferite
de INCSMPS
pentru eco-
inovare in cadrul
retelei Re-IN

Refeaua m-INRe-taua
Romdn6 de Ecoinovare

Includerea l
al Refealei Romdne de Ecoinovare 

- '-
RE-IN a sustinut o campanie de acliuni

concertate car e vieazd, creqterea

Documentul de pozitie
notl oficiald c6tre :

- MinisterulDezvoltdriiregionale,
Aministrfiei publice qi Fondurilor
Europene

- Ministerului Muncii gi Justifitiei
Sociale,

- Ministrului Mediului de Afaceri,
Comerf gi Antreprenoriat

- Ministerul Cercetirii gi Inovlrii- MinisteruluiMediului

nalional cu
privire la
evaluarea
performantelor
beneficiilor
sociale in
reducerea sdrlciei
qi inegalitifilor de
venituri

Studiu de interes Ministerul Muncfl
Familiei, Protecfiei
Sociale qi Persoanelor
V6rstnice/ Ministerul
Muncii gi Justifiei
Sociale

Fundame
politicii s

dzute qi

Metodologie de tvtinisterul MunEi,
Familiei, Protecfiei
Sociale qi Persoanelor
V6rstnice/ Ministerul
Muncii qi Justifiei
Sociale

Fundament
salariall de
evaluarea etectelor propagate in structura
clistribufiilor salariale in Rom6nia.

Studiu de interes Ministerul Muncii sj
Justifiei Sociale

Cregt
respo
profesronale a absolvenfilor qi a carierei
acestor4 ceea ce va determina reducerea
efectelor negative asupra participlrii tinerilor
ppia[amuncii
Cregterea
responsab

I http'il***'cnpcd'ro/website'old/application/media/upload/user/ 
files/contacf/a0list%o20Ecopartner-Stakeholders.pdf
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form5rii de calitatq ceea ce poate conducE la
cregterea incluziunii sociale gi a speranfei de
viat6 scolarlStudiu de interes MinisteruTEduca.tiei Creqterea
responsab
profesionale a absolvenlilor gi a carierei
acestor4 ceea ce va determina reducerea
efectelor negative asupra participdrii gi
mobilitdfii tinerilor po piata munciiStudiu de interes Ministerul Munm

Justifiei Sociale
Cregterea
responsab
profesionate a absolvenfilor qi a carierei
acestora, ceea ce va determina reducerea
efectelor negative asupra participIrii tinerilor

Studiu de interes MinisterulEducafiei Creqterea
responsab
formdrii de calrtate, ceea ce poate conduce la
creqterea incluziunii sociale gi a speranfei de

Studiu de interes MinisterulEdu@iei

7. Alte rezultate: .... (a se specifica, dacd este cazul).

pranifictrrii, obiectivere gtiinfifice propuse fiind rndeprinite

g. Stabilirea unor direcfii de a
european prin Strategia de la nivel
2020 au ldrgit domeniul de Europa

37 Justitiei

Cregtereaca@
responsabilitd{i in sprijinirea inserfiei
profesionale a absolvenfilor qi a carierei
acestora, ceea ce va determina reducerea
efectelor negative asupra participdrii qi



Sociale, fapt ce necesitd continuarea cercettrrilor pe obiectivele de cercetare propuse prin program invederea fundamenttrrii deciziei politice ln domeniu.h' utilizmea rezultatelor tn fundamentarea decizieipolitice in domeniu a generat formularea necesitalii continulriicercet[rilor ln cadrul unuio program nucleu viitor av6nd aceleagi obie-ctir majore gi a.-orta"a tematicile deinteres pentu dezvoltarea resursei umane, cre$terea competitivitaiii qi incluziunii rociute. 
-

DIRECTOR DE PROGRAM, DIRECTOR ECONOMIC,

dr. Spera
(

38


