MINISTERUL MUNCII,
SOLIDARITATII SOCIALE MACHETA nr. I
SI FAMILIEI

PROGRAM NUCLEU

1. Contractor: Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale -INCSMPS

2. Cod fiscal: R9254436

3. Denumirea programului nucleu/acronim: CRESTEREA OCUPABII SI
INCLUZIUNII SOCIALE - O SOCIETATE ACTIVA SI
DURABILA/SOACT -3

4. Scopul programului: Programul SOACT - 3 are ca scop realizarea de
cercetari stiintifice orientate citre sprijinirea eforturilor Romaniei de
creare a unei societiti prospere, coezive si solidare si a unei economii
durabile, functionale, cu ocupare inaltd si de calitate. Programul
SOACT-3 are ca baza de pornire directiile si sarcinile stabilite atdt prin
Documentele de evaluare a prioritdtilor privind politica de ocupare si
Memorandumul de incluziune sociald, cat si prin Planul National de Actiune
in domeniul Ocupdrii Fortei de Munca (construit pe baza liniilor directoare
ale strategiei europene privind ocuparea fortei de muncd), prin Planul
national de reformd, prin Planul National Anti-Saracie si Promovarea
Includerii Sociale (rezultat din Programul Comun de Lupti Impotriva
Saraciei si de Promovare a Incluziunii Social, elaborat la nivel european) si a
Planului National de Actiune pentru Sanse Egale.

S. Durata programului : 3 ani (2009-2011)

6. Obiectivele programului: Prin realizarea obiectivelor sale, programul
SOACT-3 va oferi solutii stiintifice sub forma analizelor complexe (de
dinamicd, de cauzalitate, de impact), modelelor econometrice, prognozelor,
metodelor de evaluare a eficientei si eficacitatii etc., care sd sprijine
concret efortul Romaniei de a realiza obiectivele de politica sociala



prevazute prin documentele programatice, prin utilizarea excelentei
stiintifice in domeniu.
Structura obiectivelor SOACT - 3 rdmaéane aceeasi cu a programului anterior
SOACT, si anume:
1) Cresterea si ameliorarea structurald a ocuparii fortei de munca;
2) Cresterea incluziunii sociale, reducerea sdraciei §i promovarea
coeziunii sociale;
3) Cresterea adaptabilitatii personalului la nevoile economiei;
4) Asigurarea egalitatii de sanse si de acces.

In cadrul obiectivului 1 -“Cresterea si ameliorarea structurali a ocuparii
fortei de munca”, programul SOACT-3 propune urmatoarele proiecte:

1. Modele de creare/distrugere de locuri de munca si impactul asupra
calitatii ocuparii

2. Modele si previziuni privind participarea populatiei la forta de munca
in Romania

3. Metode si tehnici econometrice spatiale privind analiza pietelor
muncii la nivel regional, centrate pe stimularea competitiei
interregionale

4. Metodologii de evaluare a relatiei individ — piata muncii in contextul
provocarilor noii economii

5. Cuantificari ale dimensiunii economiei ascunse
6. Modelarea dinamicii castigurilor salariale si a costului fortei de munca
7. Relatia programelor de CSR cu dezvoltarea ocuparii la nivelul

comunitatii, national si regional

8. Evaluarea impactului crizei economice asupra ocuparii si
productivitdtii muncii

9. Dinamica ocuparii in perioada de criza in Romania

10.Impactul crizei economice asupra castigurilor si costurilor salariale

1 1.Metode de masurare si de evaluare a politicilor de activare a fortei de
munca si relatia cu politicile de protectie sociala

12.Factori determinanti ai cresterii ocuparii

13.Studiul inegalitatilor salariale din Romania

14.Evaluarea relatiei dintre economia informala si economia oficiala

15.Dezechilibrele pietei muncii din Roménia

16.Analiza sistemului de impozitare a muncii din perspectiva evaluarii
impactului taxarii muncii asupra pietei fortei de munca

17.Asimetrii ocupationale pe piata muncii din Romania

18.Distributia spatiala a unor indicatori ai pietei muncii in contextul
politicii de coeziune

19.Studiu multidisciplinar asupra migratiei de revenire a romanilor

20.Masurarea calitatii locurilor de munca in viziunea evaluarii
performantei globale a pietei muncii



21.Evaluarea potentialului de dezvoltare a locurilor de munca digitale si
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virtuale pe piata muncii din Romania si crearea unei ,,economii
inteligente”

.Analiza efectelor cresterii salariului minim pe economia nationald

asupra performantelor pietei muncii in Romania

23.Sistemul de asigurari de somaj. Modele de optimizare in contextul

pietei muncii din Romania

24 Evaluarea potentialului de generare de locuri de munca verzi al

economiei romanesti

25.Munca nedeclaratd - tehnici de cuantificare. Relatia cost salarial-

munca nedeclarata

26.Metode contrafactuale in evaluarea politicilor de ocupare
27.Factori determinati ai cresterii economice generatoare de ocupare

Obiectivele stiintifice specifice care se vor atinge prin proiectele propuse sunt

urmatoarele:

In cadrul proiectului 1:

Procesul de creare/ distrugere de locuri de munca: concepte si masurare

Analiza comparativa a surselor, metodelor si instrumentelor utilizate in procesul
de masurare a credrii/distrugerii locurilor de munca. Analize SWOT a modelelor
selectate

Elaborare modele econometrice de masurare a proceselor de creare/distrugere
de locuri de munca, din diferite perspective (sectoriald, ramurd, a
IMMurilor,viziune agregata)

Estimarea dinamicii locurilor de munca inter- si intra-sectoriald, a schimbarilor
structurale si ciclice observate ca fluctuatii in dinamica locurilor de munca si a
componentelor acesteia;

Estimarea cauzelor si factorilor determinanti ai proceselor de creare/distrugere
de locuri de munca

Estimarea impactului crearii/distrugerii de locuri de muncad in cresterea
economica, calitatea ocuparii; eficienta schemelor si politicilor de creare de locuri
de munca

Propuneri de politici, mecanisme si oportunitdti de conservare si dezvoltare a
celor mai productive locuri de munca care satisfac intr-o mare masura si
principiile ocuparii de calitate.

In cadrul proiectului 2:

Participarea populatiei la forta de munca in Romania — evolutie, cauze, efecte

Analiza modelelor privind participarea populatiei la forta de munca — tipologie si
descriere

Analiza deciziei de participare a individului la forta de munca — negocierea in
cadrul familiei

Modelarea deciziei privind participarea la forta de munca a populatiei tinere si a
altor categorii cu comportament atipic (ex: artisti)

Aplicarea unui model macroeconomic intertemporal pentru determinarea
comportamentului ofertei de forta de munca in Roméania

Previziuni privind oferta de fortd de munca in Roméania pe termen scurt si mediu

3



In cadrul proiectului 3:

Abordari fundamentale ale tehnicii si teoriei econometrice spatiale - diferente si
abordari specifice fatd de modelele traditionale

Legaturi, abordari si limite ale teoriei economice si ale tehnicilor econometrice
spatiale

Dezvoltarea de instrumente noi pentru analiza pietelor muncii regionale in
perspectiva stimularii competitiei inter-regionale

In cadrul proiectului 4:

Fenomene caracteristice pietei muncii in contextul noii economii
Relatia educatie — viata activa — imbatranire activa. Studii de caz.

Metodologie de investigare a traseului profesional din perspectiva educatiei si
pregatirii profesionale

Determinarea stresului ocupational si a celui generat de inactivitate. Metodologie
si testare

Evaluarea satisfactiei indivizilor cu privire la ocupatie si viata lor activa.
Metodologie si testare.

In cadrul proiectului 5:

Inventarierea modalitatilor de cuantificare a dimensiunii economiei ascunse si
prezentarea celor mai semnificative estimari ale dimensiunii economiei
nedeclarate in lume

Estimarea dimensiunii economiei informale utilizand metodele
indirecte.Realizarea de comparatii intre diferitele metode.

Estimarea dimensiunii economiei informale utilizand modele econometrice.
Elaborarea de scenarii privind marimea economiei informale si realizarea de
prognoze pe termen scurt privind evolutia viitoare a acestui fenomen pe baza
scenariilor

In cadrul proiectului 6:

Tipuri de modele utilizate Tn modelarea dinamicii castigurilor salariale si a
costului fortei de munca

Modelarea dinamicii castigurilor salariale si a costului fortei de munca la nivel
macroeconomic si pe activitati ale economiei nationale

Modelarea dinamicii castigurilor salariale si a costului fortei de munca in profil
teritorial

In cadrul proiectului 7:

Modalitati de promovarea a actiunilor si programelor de CSR de catre autoritatile
publice la nivelul comunitatii in plan national si regional pentru cresterea
coeziunii sociale

Metodologie de determinare a relatiei dintre actiunile si programele de CSR, in
principal in domeniul pregatirii si promovarii personalului, cu dezvoltarea ocuparii
in comunitate la nivel national si regional;

Investigatie pe ,grupuri tintd” vizate de programele de CSR dintr-un esantion de
companii

Dezvoltarea de instrumente practice adecvate diversitatii motoarelor de CSR si a
experietelor in domeniu



e Ghid orientativ+

In cadrul proiectului 8:
e Proiectarea modelelor de predictie pentru firmele neproductive romanesti in
perioada de recesiune economica
e Analiza impactului crizei economice asupra ocuparii si productivitatii muncii

In cadrul proiectului 9

e Analiza dinamicii ocuparii in perioada de crizd in Romania (2008 — 2011) cu
privire speciala asupra categoriilor cu risc ridicat

e Identificarea factorilor determinanti pentru dinamica ocuparii. Analiza
multifactoriala. Studiu comparativ

e Analiza comparativa a politicilor dedicate grupurilor defavorizate.
Recomandari de politici
Estimari ex-ante ale efectelor méasurilor propuse in vederea cresterii ocuparii
grupurilor defavorizate de pe piata muncii

e Ocuparea tinerilor si masuri de crestere a ocupabilitatii acestora in perioada de
criza

e Evaluari ex-ante ale masurilor de crestere a ocupabilitatii tinerilor

In cadrul proiectului 10:

e Studierea dinamicii salariilor brute si a castigurilor salariale brute, ante si post
criza, la nivelul economiei nationale si in profil teritorial

e Determinarea impactului crizei economice asupra salariilor brute si a castigurilor
pe activitati ale economiei nationale si in profil teritorial.

In cadrul proiectului 11:

e Elaborarea metodologiei de evaluare a potentialului de activare pe piata muncii a
resurselor de munca si relatia cu politica de protectie sociala

In cadrul proiectului 12:

e Elaborarea unui model econometric in vederea identificarii principalilor factori
determinanti ai ocuparii
e Predictii privind ocuparea fortei de munca in Romania

In cadrul proiectului 13:

e Elaborarea metodologiei de evaluare a inegalitatilor salariale. Studiu privind
inegalitatile salariale din Romania

In cadrul proiectului 14:
e Studiu privind evaluarea relatiei dintre economia informala si cea oficiala

In cadrul proiectului 15:
e Evolutii recente pe piata muncii. Grupuri vulnerabile
e Masurarea dezechilibrelor dintre cererea si oferta de munca din Romania, in
ultimii ani
¢ Diferente regionale pe piata muncii

In cadrul proiectului 16:
e Taxarea muncii in Romania. Comparatii la nivelul Uniunii Europene si/sau OCDE

In cadrul proiectului 17:



¢ Neconcordante intre ocupatii si domeniu de pregatire la populatia ocupata din
Romania

In cadrul proiectului 18:

o Utilizarea analizei spatiale si a modelelor de regresie spatiala ca instrumente in
evaluarea politicii de coeziune

In cadrul proiectului 19:
e Factori modelatori ai migratiei de revenire a romanilor

In cadrul proiectului 20:

e Elaborare metodologie de méasurare si evaluare a calitatii locurilor de munca si
testarea acesteia pe date reale privind starea pietei muncii din Romania.

In cadrul proiectului 21:
e Analiza si evaluarea potentialului de creare de locuri de munca digitale in
Romania
e Proiectii privind economia digitala in Romania si potentialul de generare de locuri
de munca la orizontul anului 2025

In cadrul proiectului 22:
e Dinamica castigurilor salariale si impactul salariului minim pe economia nationala
asupra performantei generale a pietei muncii din Romania;
o Efectele cresterilor succesive ale salariului minim pe economia nationald asupra
disparitatilor sociale si bunastarii in Roméania

In cadrul proiectului 23:

e Modele de optimizare. Calibrare numericd pe date din Roménia si model
informatic

In cadrul proiectului 24:

e Metode de masurare si rezultate ale aplicarii lor privind potentialul de generare
de locuri de munca verzi

In cadrul proiectului 25:

e Elaborarea metodologiei privind tehnicile de masurare a dimensiunii muncii
nedeclarate. Studierea relatiei dintre costul salarial si munca nedeclarata

In cadrul proiectului 26:

e Experiente privind utilizarea modelelor contrafactuale in evaluarea politicilor de
ocupare

In cadrul proiectului 27:

¢ Model(e) ale cresterii in Romania in perioada 1997-2014 folosind instrumentul de
descompunere JoGGs



In cadrul obiectivului: ,,Cresterea incluziunii sociale, reducerea siriciei si
promovarea incluziunii sociale”, programul SOACT- 3 propune urmatoarele
proiecte:

1. Metodologie pentru evaluarea impactului politicilor asupra reducerii
saraciei si excluziunii sociale

2. Metodologie de evaluare a implementdrii strategiei nationale de
dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele varstnice

3. Politica publicd privind protectia copilului aflat in dificultate - o
componentd integratd de reducere a saraciei si de crestere a incluziunii
sociale

4. Metodologie calitativda de evaluare a rolului politicilor familiale in
asigurarea echilibrului intre viata profesionald si viata de familie a
femeilor din Romania

5. Proiectarea politicilor sociale la nivel national si regional In conditii de
optimizare a finantarilor, racordate la cerintele UE

6. Proiectarea evolutiilor numéarului de pensionari de invaliditate si de
urmas si a ratelor de inlocuire ale celor doua tipuri de prestatii de
protectie sociala. Analiza impactului asupra sustenabilitatii si robustetei
schemei publice de pensii

7. Impactul politicilor familiale si al caracteristicilor pietei muncii din
Romania asupra deciziei familiilor de a avea copii

8. Metodologie de identificare si evaluare a factorilor care impiedica
participarea copiilor din mediul rural la educatie in invatdamantul primar
si gimnazial

9. Sistem de evaluare a dimensiunii egalitdtii de gen in domeniul pensiilor
din Romaénia

10.Metodologie de evaluare si imbundtitire a performantelor de
management la nivelul furnizorilor de servicii socio-medicale destinate
persoanelor varstnice

11.Dinamica inegalitatilor de venituri in Roménia

12.Rolul familiei in educarea copiilor: provocéri si strategii educationale de
eficientizare a parteneriatului educational familie - sisteme de educare si
ingrijire a copilului

13.Atitudini si comportamente de gen dominante in Romaénia: implicatii
asupra capacitatii de negociere echilibrului intre viata profesionala si
viata de familie

Prin proiectele propuse se urmadreste atingerea urmatoarelor obiective
stiintifice:
In cadrul proiectului 1:

° Determinanti ai saraciei si excluziunii sociale

° Metodologie de evaluare a impactului politicilor asupra reducerii saraciei $i
excluziunii sociale — metoda relativa si metoda absoluta de evaluare de impact

. Politici directionate catre cei sdraci. Definire si masurare. Experiente internationale.
Directii de actiune



In cadrul proiectului 2:

Analiza sistemului de protectie socialda a persoanelor varstnice din Romania, a
stadiului de organizare si a nivelului de acoperire a nevoilor pentru protectia
sociala a acestora

Consideratii generale cu privire la administratia publica in raport cu copiii aflati in
dificultate Tn Romania. Repere statistice.

Testarea metodologiei. Model de evaluare si monitorizare a sistemului de protectie
sociala pentru persoanele varsnice.

In cadrul proiectului 3:

Repere teoretice si metodologice de cercetare a sistemului de protectie a
copilului aflat in dificultate.

Consideratii generale cu privire la administratia publica in raport cu copiii aflati in
dificultate in Romania. Repere statistice.

Mecanisme si proceduri juridico-administrative de realizare a protectiei diferitor
categorii de copii aflati in dificultate Tn Romania. Metodologie de evaluare.

In cadrul proiectului 4:

Analiza diagnostic privind evolutia politicilor familiale si a protectiei
maternitatii in Romania comparativ cu celelalte state membre UE

Elaborarea metodologiei calitative de evaluare a rolului politicilor familiale 1n
asigurarea echilibrului intre viata profesionald si viata de familie a femeilor mame.
Testarea metodologiei. Analiza rezultatelor.

Set de masuri privind asigurarea echilibrului intre viata profesionald si viata de
familie a femeilor mame din Roméania. Diseminare.

In cadrul proiectului 5:

Analiza sistemului politicilor sociale. Analiza sistemului bugetar-fiscal

Optimizarea cheltuielilor de finantare a actiunilor de politica sociala la nivel national
si regional
Studierea finantarii actiunilor de politici sociale prin intermediul fondurilor
structurale

Studierea posibilitatii organizarii de finantare a proiectelor sociale prin intermediul
pietei de capital (fonduri de investitii )

Construirea modelului teoria valoare entropie

Testarea practica a modelului la nivel national si regional in sistemul bugetar, in
sistemul de management al politicilor sociale, si in sistemul de finantare prin
intermediul pietelor de capital si al Fondurilor structurale. Diseminare rezultate

In cadrul proiectului 6:

Analiza evolutiilor principalilor parametrii ai functiunilor de invaliditate si de urmas
din sistemul public romanesc de protectie sociala de-a lungul ultimelor doua
decenii

Starea actuala a functiunilor de invaliditate si de urmas din sistemul public de
protectie sociala si impactul asupra flexibilitatii pietei muncii si sustenabilitatii
generale a schemelor de protectie sociala



° Proiectarea pe termen scurt a evolutiilor principalilor parametri ai functiunilor
de invaliditate si urmas — impactul combinat al ciclurilor economice si al
migratiei

° Proiectarea pe termen lung a evolutiilor princpalilor parametri ai functiunilor de

invaliditate si urmas — impactul combinat al ciclurilor economice, migratiei si
imbatranirii populatiei

In cadrul proiectului 7:
e Factorii cu rol determinant in luarea deciziei de a lucra si de a avea copii
e Evaluare de impact a prestatilor sociale destinate famililor vulnerabile = asupra

vvvvv

-----

Romania

In cadrul proiectului 8:
e Repere teoretice si statistice referitoare la situatia copiilor aflati in afara sistemului de
educatie
e FElaborarea unei metodologii de identificare si evaluare a factorilor care impiedica
participarea copiilor la educatie in invatdmantul primar si gimnazial din mediul rural

In cadrul proiectului 9:
e Analiza dimensiunii egalitatii de gen din sistemul de pensii din Romania
o Directii de actiune pentru construirea unui sistem de pensii echitabil atat pentru
barbati, céat si pentru femei

In cadrul proiectului 10:

e Abordari actuale privind performanta in organizatiile din domeniul serviciilor sociale.
Identificarea factorilor determinanti ai performantei in organizatile de furnizeaza
servicii socio-medicale destinate persoanelor varstnice

e Evaluarea performantelor organizatiilor din domeniul serviciilor sociale. Directii de
imbunatatire a activitatii de management in aceste organizatii

In cadrul proiectului 11:
e Amploarea inegalitatilor de venit in perioada de criza si post-criza din Romania

In cadrul proiectului 12:

e Evolutia stilurilor parentale in familia roméneasca si implicatiile asupra exercitarii
functiei educative a familiei

e Determinanti ai eficientizarii parteneriatului educational familie - sisteme de educare si
ingrijire a copilului

In cadrul proiectului 13:

e Motivatii privind atitudinile egalitare/traditionale referitoare la rolurile de gen in spatiul
familiei si la locul de munca

In cadrul obiectivului ,,Cresterea adaptabilititii personalului la nevoile
economiei, dezvoltarea eficienta si durabild a capitalului uman”, programul
SOACT-3 propune urmaétoarele proiecte:

1. Sistem de indicatori si metodologie de investigare a relatiei dintre
capitalul social si participarea pe piata muncii
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Metodologie de previzionare a necesarului de formare continua a
capitalului uman

Politicile de motivare si performantele resurselor umane la nivelul
administratiei publice

Gestiunea eficienta a capitalului uman in conditiile flexibilizarii pietei
muncii

Estimarea eficientei utilizarii capitalului uman prin tehnici neparametrice
Tehnici de gestiune previzionala a capitalului uman

. Evaluarea efectelor ocuparii inadecvate la primul loc de munca asupra

carierei absolventilor de studii superioare
Metode ”conjoint” adaptate cercetarilor din domeniul pietei muncii
Migratie si Educatie — metode de evaluare a utilizarii remitentelor

10.Metodologie de indentificare a necesarului de competente pentru sectorul

public

11.Competentele absolventilor de studii superioare necesare pe piata muncii
12.Evaluarea relatiei dintre nivelul competentelor si venituri

13.Invatare duala - experiente ale instruirii la locul de munca

14.Rolul serviciilor de consiliere in cariera pentru lucratori si companii

A

In cadrul acestor proiecte se vor realiza urmatoarele obiective stiintifice:
In cadrul proiectului 1:

Repere teoretice si metodologice in studiul capitalului social si al relatiei sale cu
participarea pe piata muncii

Sistem de indicatori pentru investigarea relatiei dintre capitalul social al indivizilor si
accesul lor la ocupare / ocupare de calitate

Testarea si perfectionarea sistemului de indicatori privind legatura dintre capitalul
social al indivizilor si participarea lor pe piata muncii

Dezvoltarea unui model de evaluare a efectelor capitalului social al indivizilor
asupra participarii lor pe piata muncii

In cadrul proiectului 2:

Analiza sistemului romanesc de FPC in perspectiva dezvoltarii capitalului uman
Nivelul actual de dezvoltare al capitalului uman din Roméania

Indicatori si metode de previzionare a necesarului de formare profesionala
continua a capitalului uman

Ipoteze pentru metodologia de previzionate a necesarului de FPC a capitalului
uman

Elaborarea metodologiei de previzionare a necesarului de FPC a capitalului uman

Propunere de masuri de implementare a metodologiei de previzionare a
necesarului de FPC a capitalului uman in Romania

In cadrul proiectului 3:

Studiu explorativ privind metodele de stimulare a personalului la nivel de institutii
publice

Metodologie de evaluare a efectelor politicilor de stimulare si motivare
Testarea metodologie de evaluare a efectelor politicilor de motivare si stimulare
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@ Propunere de masuri pentru cresterea motivarii si stimularii capitalului uman in
administratia publica

In cadrul proiectului 4:

@ Delimitarea cadrului conceptual teoretic, strategic si operational al flexibilitatii pe
piata muncii

° Evaluarea flexibilitatii pietei muncii din Romania pe baza indicatorilor statistici

° Evaluarea noilor tendinte, inovative, de dezvoltare a capitalului uman si
valorificarea potentialului de adaptare al acestuia la schimbare

© Metodologie integrata de dimensionare optima a resurselor umane si valorificarea
eficientd a potentialului uman in firma flexibila, ca raspuns rapid la perturbarile
mediului de afaceri

o Ghid pentru gestiunea capitalului uman in firma flexibild, activd pe piata
romaneasca

In cadrul proiectuluis:

° Inputurile si outputurile necesare in estimarea eficientei utlizarii capitalului uman
° Estimarea eficientei utilizarii capitalului uman

° Propunerea de masuri de crestere a eficientei utilizarii capitalului uman

In cadrul proiectului 6:
e Analiza cadrului teoretico-metodologic de gestionare a capitalului uman

o Definitii si delimitari conceptuale. Analize comparative privind sistemele de gestiune
a capitalului uman

e Definirea setului de variabile si indicatori pentru gestionarea previzionald a capitalului
uman

e Construirea metodologie de investigare a capitalului uman la nivel macro si micro

e Elaborarea unui ghid de implementare a metodologie de gstiune previzionala a
capitalului uman la nivel micro. Diseminare

A

In cadrul proiectului 7:

e Analizd diagnostic cu privire la evaluarea efectelor ocuparii inadecvate asupra
veniturilor absolventilor de studii superioare

e Model de estimare a consecintelor ocuparii inadecvate la primul loc de munca
asupra mobilitatii ocupationale si de venit in primii ani de cariera a absolventilor de
studii superioare

e Testarea modelului de estimare a consecintelor ocuparii inadecvate la primul loc de
munca asupra carierei absolventilor de studii superioare

e Evaluarea ex-post a masurilor Planului National pentru stimularea ocuparii tinerilor
2013

In cadrul proiectului 8:

¢ Investigarea metodelor conjoint existente si adaptarea lor pentru cercetari specifice
pietei muncii

In cadrul proiectului 9:

e Delimitari conceptuale. Metodologie privind evaluarea remitentelor utilizate pentru
educatia copiilor ramasi acasa

¢ Analiza datelor de ancheta referitoare la remitentele utilizate pentru educatia copiilor
ramasi acasa
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In cadrul proiectului 10:

e Proiectarea metodologiei pentru identificarea necesarului de competente pentru
sectorul public

o Testarea metodologiei pentru identificarea necesarului de competente pentru
sectorul public

In cadrul proiectului 11:

e Studiu privind competentele absolventilor de studii superioare necesare pe piata
muncii

In cadrul proiectului 12:

e Metode de estimare a nivelului de competenta si influenta asupra veniturilor

o Testarea metodelor de evaluare a inegalitatilor de venit in functie de nivelul de
competenta

In cadrul proiectului 13:
¢ Investigarea experientei romanesti din perspectiva actorilor implicati

In cadrul proiectului 14:
¢ Instrumente de consiliere in carierad pentru lucratori si companii

In cadrul obiectivului ,,Asigurarea egalititii de sanse si de acces” programul

SOACT-3 propune urmatoarele proiecte:

1. Roluri si stereotipuri de gen pe piata muncii

2. Coordonate ale perfectiondrii cadrului legislativ pentru asigurarea
egalitatii de sanse
Modele si tehnici de evaluare a egalitatii de sansa si de acces
Metodologie de investigare a diferentelor salariale in structurd de gen
Diferente de gen in tranzitia de la scoald la munca a tinerilor absolventi
Egalitate si inegalitate de gen in Roméania

ikl il v

Obiectivele stiintifice specifice propuse prin proiectele de mai sus sunt
urmatoarele:
In cadrul proiectului 1:
. Delimitarea cadrului conceptual precum si a raportului dintre concepte

precum identitate ocupationald, identitate de gen si stereotipuri
ocupationale

° Identificarea rolurilor si stereotipurilor de gen pe piata muncii prin analiza a
trei categorii de ocupatii: ocupatii traditional feminine, ocupatii traditional
masculine si ocupatii neutre din punct de vedere al genului

© Model de evaluare a impactului stereotipurilor de gen asupra investitiei in
educatie si in participarea pe piata muncii

e  Set de recomandari cu privire la modalitatile de combatere a stereotipurilor
de gen prin insitutiile educationale si ale pietei muncii

In cadrul proiectului 2:
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Clarificare terminologicad. Metode de analiza, evaluare si urmarire ale
aplicarii principiului asigurarii egalitatii de sanse

Analiza comparativa a modului de aplicare a cadrului legislativ privind
asigurarea egalitatii de sanse in tarile Uniunii Europene si identificarea de
pune practici

Analiza gradului in care cadrul legal si institutional romanesc actual asigura
aplicarea Tn practica a legislatiei privind principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati

Elaborarea metodologiei de analiza si evaluare a transpunerii cadrului
legislativ privind respectarea principiului egalitatii de sanse in practica
socio-economica.

Testarea metodologiei si analiza rezultatelor obtinute

Formularea de recomandari de modificari in vederea imbunatatirii
transpunerii legislative in practica socio-economica a principiului asigurarii
egalitatii de sanse. Diseminare

In cadrul proiectului 3:

Delimintari conceptuale. Inventarierea si analizarea in profunzime a
datelor/cunostintelor despre egalitate

Analiza comparativa a modelelor de obtinere a datelor/cunostintelor, pentru
evaluarea egalitatii de sanse si acces

Elaborarea metodologiei proprii de culegere a datelor, pentru masurarea
egalitatii de sanse

Colectarea de date suplimentare asupra egalitatii de sansa (prin ancheta)

Evaluarea/monitorizarea politicilor/actiunilor de egalitate de sansa si acces
si formularea de propuneri si recomandari pentru un nou plan de actiuni
national

Diseminare rezultate

In cadrul proiectului 4:

Consideratii teoretice. Analiza trendurilor diferentelor salariale in structura de gen
Proiectarea metodologiei de investigare a diferentelor salariale Tn structura de gen

Recomandari si directii de actiune pentru reducerea diferentelor salariale in
structura de gen

In cadrul proiectului 5:
® Caracteristici ale procesului de tranzitie de la scoala la munca a tinerilor barbati si

femei. Evidente din studiile realizate la nivel national

In cadrul proiectului 6:

Dinamica diferentelor de gen in Roménia in anii de criza

Valoare totala propusi pentru realizare program: 18.325.136 RON
din care :
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- in vederea angajarii in anul 2009 : 2.748.858 RON
- estimiri” pentru anul 2010 : 2.727.488 RON
pentru anul 2011 : 2.655.540 RON
pentru anul 2012: 2.663.540 RON
pentru anul 2013: 2.488.439 RON
pentru anul 2014: 2.488.440 RON
pentru anul 2015: 2.488.440 RON

8. Venituri realizate din activitatea de cercetare-dezvoltare” : 9.000.000
RON (aprobate prin rectificarea BVC/2008)

9. Lista proiectelor propuse pentru evaluare pe obiective si in ordinea

priorititii :(conform anexei I/1).

1. Modele de creare/distrugere de locuri de munca si impactul asupra
calitatii ocuparii

2. Modele si previziuni privind participarea populatiei la forta de munca in
Romania

3. Metode si tehnici econometrice spatiale privind analiza pietelor muncii la
nivel regional, centrate pe stimularea competitiei interregionale

4. Metodologii de evaluare a relatiei individ — piata muncii in contextul
provocarilor noii economii

5. Cuantificari ale dimensiunii economiei ascunse
6. Modelarea dinamicii castigurilor salariale si a costului fortei de munca
7. Relatia programelor de CSR cu dezvoltarea ocupdrii la nivelul

comunitatii, national si regional

8. Metodologie pentru evaluarea impactului politicilor asupra reducerii
saraciei si excluziunii sociale

9. Metodologie de evaluare a implementdrii strategiei nationale de
dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele varstnice

10.Politica publicd privind protectia copilului aflat in dificultate - o
componentd integratd de reducere a sardciei si de crestere a incluziunii
sociale

11.Metodologie calitativi de evaluare a rolului politicilor familiale in
asigurarea echilibrului intre viata profesionald si viata de familie a
femeilor din Roménia

12.Proiectarea politicilor sociale la nivel national si regional in conditii de
optimizare a finantarilor, racordate la cerintele UE

13.Proiectarea evolutiilor numéarului de pensionari de invaliditate si de
urmas si a ratelor de inlocuire ale celor doua tipuri de prestatii de
protectie sociala. Analiza impactului asupra sustenabilitdtii si robustetei
schemei publice de pensii

14.Sistem de indicatori si metodologie de investigare a relatiei dintre
capitalul social si participarea pe piata muncii
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15.Metodologie de previzionare a necesarului de formare continua a
capitalului uman

16.Politicile de motivare si performantele resurselor umane la nivelul
administratiei publice

17.Gestiunea eficienta a capitalului uman in conditiile flexibilizarii pietei
muncii

18.Estimarea eficientei utilizarii capitalului uman prin tehnici neparametrice

19.Tehnici de gestiune previzionald a capitalului uman

20.Roluri si stereotipuri de gen pe piata muncii

21.Coordonate ale perfectiondrii cadrului legislativ pentru asigurarea
egalitatii de sanse

22.Modele si tehnici de evaluare a egalitétii de sansa si de acces

23.Metodologie de investigare a diferentelor salariale in structurad de gen

24 .Evaluarea impactului crizei economice asupra ocuparii si productivitatii
muncii

25.Dinamica ocupdrii in perioada de crizd in Romania

26.Impactul crizei economice asupra castigurilor si costurilor salariale

27.Metode de masurare si de evaluare a politicilor de activare a fortei de
munca si relatia cu politicile de protectie sociala

28.Factori determinanti ai cresterii ocuparii

29.Studiul inegalitatilor salariale din Roméania

30.Evaluarea relatiei dintre economia informald si economia oficiala

31.Dezechilibrele pietei muncii din Romania

32.Analiza sistemului de impozitare a muncii din perspectiva evaludrii
impactului taxarii muncii asupra pietei fortei de munca

33.Asimetrii ocupationale pe piata muncii din Roméania

34.Distributia spatiald a unor indicatori ai pietei muncii in contextul politicii
de coeziune

35.Studiu multidisciplinar asupra migratiei de revenire a romanilor

36.Maisurarea calitatii locurilor de munca in viziunea evaluarii performantei
globale a pietei muncii

37.Evaluarea potentialului de dezvoltare a locurilor de muncé digitale si
virtuale pe piata muncii din Roménia §i crearea unei ,,economii
inteligente”

38.Analiza efectelor cresterii salariului minim pe economia nationald asupra
performantelor pietei muncii in Romania

39.Sistemul de asigurari de somaj. Modele de optimizare in contextul pietei
muncii din Roméania

40.Evaluarea potentialului de generare de locuri de muncd verzi al
economiei romanesti

41.Munca nedeclaratd - tehnici de cuantificare. Relatia cost salarial-munca
nedeclarata

42 .Metode contrafactuale in evaluarea politicilor de ocupare

43.Factori determinati ai cresterii economice generatoare de ocupare
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44 Impactul politicilor familiale si al caracteristicilor pietei muncii din
Romania asupra deciziei familiilor de a avea copii

45.Metodologie de identificare si evaluare a factorilor care impiedica
participarea copiilor din mediul rural la educatie in Invatdmantul primar
si gimnazial

46.Sistem de evaluare a dimensiunii egalitétii de gen in domeniul pensiilor
din Roménia

47 Metodologie de evaluare si imbunatitire a performantelor de
management la nivelul furnizorilor de servicii socio-medicale destinate
persoanelor varstnice

48.Dinamica inegalitétilor de venituri in Roméania

49.Rolul familiei in educarea copiilor: provocari si strategii educationale de
eficientizare a parteneriatului educational familie - sisteme de educare si
ingrijire a copilului

50.Atitudini si comportamente de gen dominante in Romaénia: implicatii
asupra capacitdtii de negociere echilibrului intre viata profesionald si
viata de familie

51.Evaluarea efectelor ocupdrii inadecvate la primul loc de munca asupra
carierei absolventilor de studii superioare

52.Metode ”conjoint” adaptate cercetarilor din domeniul pietei muncii

53.Migratie si Educatie — metode de evaluare a utilizarii remitentelor

54.Metodologie de indentificare a necesarului de competente pentru sectorul
public

55.Competentele absolventilor de studii superioare necesare pe piata muncii

56.Evaluarea relatiei dintre nivelul competentelor si venituri

57 Invitare duala - experiente ale instruirii la locul de munca

58.Rolul serviciilor de consiliere in carierd pentru lucratori si companii

59.Diferente de gen in tranzitia de la scoald la munca a tinerilor absolventi

60.Egalitate si inegalitate de gen in Romania

10. Propuneri proiecte :(conform anexei 1/2) .

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECONO
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