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1. Scopul programului
Programul SOACT are ca scop realizarea de eercetiiri stiingifice orientate catre sprijinirea eforturilor de creare a unei
cconomii durabile, funefionale in care ocaparea s3 fie inaltd si calitativi si a unei societdti prospere, coezive i solidare.
Programul SOACT are ca bazii de pornire directiile $i sarcinile stabilite prin Planul National de Actiune in domeniul Ocuparii
Forjei de Munca (construit pe baza liniilor directoare ale strategiei europene privind ocuparea fortei de munca), Planului National
Anti-Sirficie 51 Promovarea Includerii Suciﬂft: (rezultat din Programul Comun de Lupta impotriva Saraciei si de Promovare a
Incluziunii Sociale, elaborat la nivel european) si a Planului National pentru Sanse Egale.
De asemenca, scopul Programului SOACT derivd si din necesitatea realizarii, in conformitate cu art, 3 din HG nr
[773/21.10.2004, a obiectului principal de activitate, de "realizare de studii §i cercetdri cu caracter teoreric-aplicativ in
domenii de interes national privind managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald yi protectia sociald in Romdnia’,
Prin reglementérile in vigoare, programul de cercetare stiinifici al institutului va asigura fundamentarea stiinifica a realizirii
phiectivelor de perspectivi sau imediate din domeniile de activitate, inscrise in programele de guvernare, care intril in principal, in
aria de aplicare a M.M.S.5.F,

1. Modul de derulare al programului;

2.1. Descrierea activitatilor (utilizind si informatiile din rapoartele de fazd, macheta VIII)

Cod

pralest Denumirea proiectului Activitifi

PN 09-42 | Modele de creare/distrugere de locuri | «  Definire concepte si indicatori de mésurare.

01 de muncé §i impactul asupra calititii | «  Analiza comparativd a metodelor 5i instrumentelor de
ocupdrii ' masurare a credrii/distrugerii de locuri de munci.

Analizd SWOT

= Elaborare modele econometrice de masurare a
proceselor de creare/distrugeres de locuri de munci, din
diferite  perspective  (sectorialda, ramuri, a
IMMurilor,viziune agregati)

* Estimarea dinamicii locurilor de munci inter- si intra-
sectoriald, a schimbdrilor structurale si ciclice observate
ca fluctuafli in dinamica locurilor de muncd si a
componentelor acesteia;

- Estimarea cauzelor si factorilor determinanfi ai

proceselor de creare/distrugere de locuri de munci

- Estimarea impactului credrii/distrugerii de locuri de

munci in cresterea economicl, calitatea ocupdrii; eficienfa

schemelor si politicilor de creare de locuri de munca

Elaborarea de propuneri de politici, mecanisme si

oportunitdyi de conservare si dezvoltare a celor mai

productive locuri de munca care satisfac Intr-o mare misura

si principiile ocuparii de calitate.




PN 09-42
oz

Modele si previziuni privind
participarea populatiei la forfa de
munca in Romfnia

Studiu  privind  evolufia, cauzele i efectele
participdrii/neparticiparii populatiei la forfa de munca
Analiza critica a tipologiei si variabilelor modelelor de
participare a populatiei la forfa de munca

Analiza deciziei de participare a individului la forta de
muncl — negocierea in cadrul familiei

Modelarea deciziei privind participarea la forja de
muncd a populatiel tinere 4§i a altor categorii cu
COmportament atipic {ex: artisti)

Aplicarea unui model macroeconomic intertemporal
pentru determinarea comportamentului ofertei de fortd
de munci in Romania

Elaborarea de previziuni privind oferta de foria de
muncd in Rominia pe termen scurt 5i mediu

PN 09-42
nIo3

Modele si tehnici economerrice
spatiale pentru analiza piegelor
muncii la nivel regional, centrata pe
stimularea competifiei inter-regionale

Definifii, concepte §i analiza abordarilor teoriei
econometrice spatiale

Legifituri, abordari i limite ale teoriei economice si ale
tehnicilor econometrice spatiale

Dezvoltarea de instrumente noi pentru analiza piefelor
muncii regionale in perspectiva stimularii competitiei
inter-regionale

PN 05942
0104

Metodologii de evaluare a relagidi
individ — piata muncii in contextyl
provocirilor noii economii

Analiza fenomenelor caracteristice piefei muncii in
contextul noii economii

Analiza relatiei  dintre educagie,
imbatrinire activi

Metodologie de investigare a traseului profesional din
perspectiva educatiei i pregatirii

Determinarea stresului ocupational si a celui generat de
inactivitate. Metodologie si testare

Evaluarea satisfactiei indivizilor cu privire la ocupatie si
viata lor activi. Metodologie si testare,

viaja activi si

PN 0942
01035

Cuantificari ale dimensiunii
economiei ascunse

Analizd criticd privind modalitijile de cuantificare a
dimensiunii economiei ascunse. Analiza dimensiunii
economiei nedeclarata in lume

Estimarea dimensiunii economiei informale utilizind
metodele indirecte. Realizarea de comparatii intre
diferitele metode

Estimarea dimensiunii economiei informale utilizind
modele econometrice. Elaborarea de scenarii privind
mirimea economiei informale si realizarea de prognoze
pe termen scurt privind evolutia viitoare a acestui
fenomen pe baza scenariilor

PN 09-42
0106

Modelarea dinamicii cdstigurilor|
salariale §i a costului forjei de monca

Analizd privind tipelogia modelelor in aria tematica a
cigtigurilor salariale

Modelarea dinamicii cdstigurilor salariale si a costului
fortei de muncd la nivel macroeconomic i pe activitiji
ale economiei nationale

Modelarea dinamicii cdstigurilor salariale si a costului
fortei de muned in profil teritorial

FN 09-42
o7

Relatia programelor de CSR cu
dezvoltarea ocupdrii la nivelul
comunitiiii, nagional si regional

Muodalitati de promovare a actiunilor si programelor de
CSR de ciitre autoritatile publice la nivelul comunitagii
in plan national 5i regional pentru cresterea coeziunii
sociale

Metodologie de determinare a relatiei dintre acfiunile si
programele de CSR, in principal in domeniul pregatirii
i promovirii personalului, cu dezvoltarea ocupdrii in
comunitate la nivel national §i regional, Investigagie pe
grupuri fintd vizate de programele de CSR dintr-un
esantion de companii




Dezvoltarea de  instrumente practice  adecvate
diversit{ii motoarelor de CSR si a experientelor in
domeniu. Ghid orientativ

Evaluarea impactului erizei
economice asupra ocupdrii si
productivititii munecii

Proiectarea modelelor de predictie pentru firmele
neproductive romdnesti in  perivadd de recesiune
economica

Analiza impactului crizei economice asupra ocupirii si
productivitafii muncii

Dinamica ocupdrii in perioada de
crizd in Rominia

Analiza dinamicii ocupdrii in perioada de criza in
Romania (2008 — 2011) cu privire speciald asupra
categoriilor cu risc ridicat

Identificarea factorilor determinanti pentru dinamica
ocupdrii. Analizd multifactoriali, Studiu comparativ
Analiza comparativd a politicilor dedicate grupurilor
defavorizate,

Recomandari de politici

Estimiri ex-ante ale efectelor masurilor propuse in
vederea cresterii ocupérii grupurilor defavorizate de pe
piaia muncii

Ocuparea tinerilor si misuri de crestere a ocupabilitatii
acestora In perioada de crizd

Evaludri ex-ante ale masurilor de crestere a
ocupabilitfifii tinerilor

Impactul crizei economice asupra
castigurilor §i costurilor salariale

Studierea dinamicii salariilor brute si a castigurilor
salariale brute, ante §i post crizd, la nivelul economiei
nationale si in profil teritorial

Determinarea impactului crizei economice asupra
salariilor brute si a  clstigurilor pe activitiyi ale
economiei nationale si in profil teritorial.

Metede de masurare si de evaluare a
politicilor de activare a fortei de |
muncd i relatia cu politicile de
proteciie sociald

Elaborarea metodologiei de evaluare a potentialului de
activare pe piata muncii a resurselor de munca si relatia
cu politica de protectie sociala

Factori determinanti aj cresterii
ocupdrii

Elaborarea unui model econometric in  vederea
identificéirii principalilor factori determinanti ai ocupdrii
Predictii privind ocuparea fortei de muncd in Roméania

Studiul inegalititilor salariale din
Roménia

Elaborarea metodologiei de evaluare a inegalitatilor
salariale. Studiu privind inegalitdfile salariale din
Romiénia

Evaluarea relatiei dintre economia
infromala i economia oficiala

Studiu privind evaluarea relagiei dintre economia
informali si cea oficiald

Dezechilbrele pietei muncii din |
Romania

Evolutii recente pe piata muncii. Grupuri vulnerabile
Masurarea dezechilibrelor dintre cererea si oferta de
munch din Roménia, in ultimii ani

Diferente regionale pe piata muncii

Analiza sistemului de impozitare a
muncii din perspectiva evaluarii |
impactului taxdrii muncii asupra |
pietei forfei de munca

Taxarsa muncil in Romfnia. Comparatii la nivelul
Uniunii Europene si'sau OCDE

Asimetrii ocupationale pe piata
muncii din Rominia

Neconcordante intre ocupatii 5i domeniu de pregitire la
populatia ocupati din Romdnia

Distribuia spatiala a unor indicatori
ai pietei muncii in contextul politicii
de coeziune

Utilizarea analizei spatiale si a modelelor de regresie
spatiald ca instrumente in evaluarea politicii de coeziune

Studiu multidisciplinar asupra
migratiei de revenire a roménilor]

Factori modelatori ai migratiei de revenire a romanilor

PN 09-42
TAL:
PN (9-42
0109
PN 09-
420110
PN 09-
420111
PN (09-
420112
PN 09-
420113
PN 09-
420114
PN 09-
420115
PN (9-
420116
PN 09-
420117
PN 09
420118
PN 09-
420119
PN (9-42-
(0120

Misurarea calitani locurilor de
munca in viziunea evaluarii
performantei globale a pietei muncii

Elaborare metodologie de masurare si evaluare a
calitdii locurilor de munci 5i testarea acesteia pe date
reale privind starea pietei muncii din Romdnia.




PN 09-42-
0121

Evaluarea potentialului de dezvaltare
a locurile de munca digitale si

virtuale pe piata muncii din Roménia
si crearea unei ,.economii inteligente”

Analiza sievaluarea potenfialului de creare de locuri de
munca digitale in Romania

Proiecfii privind economia digitala in Romania si
potentialul de generare de locuri de munca la orizontul
anului 20235

PN 09-42-
022

Analiza efectelor cresterii salariului
minim pe economia nationald asupra
performantelor pietei muncii in

Roménia

Dinamica castigurilor salariale  si impactul salariului
minim pe economia nationald asupra performantei
generale a piefei muncii din Romania;

Efectele cresterilor succesive ale salariului minim pe
economia nationald asupra disparitifilor sociale si
bunfstirii in Roménia

PN 09-42-
0123

Sistemul de asigurari de somaj.
Modele de optimizare in contextul
pietei muncii din Roménia

Modele de optimizare. Calibrare numerica pe date din
Romadnia si model informatic

FN (9-42-
0124

Evaluarea potenfialului de generare
de locuri de muncd verzi al |
economiei romanesti

Metode de masurare i rezultate ale aplicarii lor privind
potenfialul de generare de locuri de muncid verzi

PN (9-42-
0125

Munca nedeclarata - tehnici de |
cuantificare. Relatia cost salarials
muncl nedeclarati

Elaborarea metodologiei privind tehnicile de misurare a
dimensiunii muncii nedeclarate. Studierea relatiei dintre
costul salarial 5si munca nedeclarata

PN 09-42-
0126

Metode contrafactuale in evaluarea
politicilor de ocupare |

Experienfe privind utilizarea modelelor contrafactuale
in evaluarea politicilor de ocupare

PN 09-42-
0127

Factori determinati ai cresterii
economice generatoare de ocupare

Model(e) ale cresterii in Roménia in pericada 1997-
2014 folosind instrumentul de descompunere JoGGs

PN 09-42
021

Metodologie pentru evaluarea
impactului politicilor asupra
reducerii sAriiciei si excluziunii
sociale

Analiza tipologiei siriciei dupd diverse caracteristici:
gen, mediul rezidential, virsta, statut ocupational,
Metodologie de evaluare a impactului politicilor asupra
reducerii sarficiei §i excluziunii sociale — metoda
relativi si metoda absoluta de evaluare de impact
Propunere masuri pentru politici direcjionate citre cei
sdraci, Definire si masurare, Experienfe internationale.
Directii de actiune

PN 0942
0202

Metodologie de evaluare a
implementdrii strategiei nationale de
dezvoltare a sistemului de asisten(a
sociald pentru persoanele véarsmice

Analiza sistemului de protectie sociald a persoanelor
vérstnice din Romdnia, a stadiului de organizare si a
nivelului de acoperire a nevoilor pentru protectia sociala
a acestora

Elaborarea metodologiei de evaluare cantitativd si
calitativa a ofertei de servicii sociale din sectorul public
si privat. Testarea metodologiei. Model de evaluare si
monitorizare a sistemului de protecfie sociald pentru
persoanele virstnice

PN (09-42
0203

Politica publica privind protectia |
copilului aflat in dificultate - o
componentd integratd de reducers a
sdraciei si de crestere a incluziunii
sociale

Definirea indicatorilor si metodelor de cercetare a
sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate,
aga cum se regisesc in practica internationala
Consideratii generale cu privire la administratia publica
in raport cu copiii aflafi in dificultate in Romdinia.
Repere statistice

Propunere de mecanisme si proceduri juridico-
administrative de realizare a protectiei diferitor categorii
de copii aflafi in dificultate in Romania. Metodologie de
evaluare.

PN 0842
0204

Metodologie calitativa de evaluare a
rolului politicilor familiale in
asigurarea echilibrului intre viafa|
profesionald 5i viata de familiea |
femeilor din Roménia

Diagnoza evolutiei politicilor familiale i de protectic a
maternitdfii in Romdania. Studiu comparativ

Elaborarea metodologiei calitative de evaluare a rolului
politicilor familiale in asigurarea echilibrului intre viata
profesionald si viata de familie a femeilor mame.
Testarea metodelogiei. Analiza rezultatelor.

Stabilire set de masuri privind asigurarea echilibrului
intre viafa profesionald si viata de familie a femeilor
mame din Romania. Diseminare rezultate




PN (942
0205

Proiectarea politicilor sociale la nivel
national i regional in conditii de
optimizare a finantdrilor, racordate la
cerinjele UE

Analiza critici a sistemului politicilor sociale si a
relatiel acestora cu sistemul bugetar-fiscal

Analizi cu privire la posibilitatea finangirii actiunilor de
politica sociald prin intermediul fondurilor structurals
Optimizarea cheltuielilor de finangare a actiunilor de
politica sociala la nivel national si regional

Studierea posibilitdtii  organizirii de finantare a
proiectelor sociale prin intermediul pietei de capital
(fonduri de investitii)

Construirea modelului teoria valoare entropie

Testarea practica a modelului la nivel national si
regional in sistemul bugetar, in sistemul de management
al politicilor sociale, si in sistemul de finanjare prin
intermediul piefelor de capital si al Fondurilor
structurale. Diseminare rezultate

Proiectarea evolutiilor numaruluj de
pensionari de invaliditate $i de urmag
si a ratelor de inlocuire ale celor doua
tipuri de prestafii de protectie sociala.
Analiza impactului asupra
sustenabilitatii si robustefei schemei
publice de pensii '

Analiza  evolutiilor  principalilor  parametrii  ai
functiunilor de invaliditate si de urmas din sistemul
public romanesc de proteciie sociala de-a lungul
ultimnelor doua decenii

Starea actuala a functiunilor de invaliditate si de urmas
din sistemul public de protecfie sociald si impactul
asupra flexibilitagii piefei muncii si sustenabilitafii
generale a schemelor de protecie sociala

Proiectarea pe termen scurt a evoluiilor principalilor
parametri ai functiunilor de invaliditate §i urmas —
impactul combinat al ciclurilor economice si al
migratiei

Proiectarea pe termen lung a evolutiilor principalilor
parametri ai funcfiunilor de invaliditate §i urmas —
impactul combinat al ciclurilor economice, migratiei si
imbdtrinirii populatiei

Impactul politicilor familiale si al
caracteristicilor pietei muncii din
Rominia asupra deciziei familiilor de
& avea copii

Factorii cu rol determinant in luarea deciziei de a lucra
5i de a avea copii

Evaluare de impact a prestatiilor sociale destinate
familiilor vulnerabile asupra distribufiei de venituri si
incidentei sardciei in familiile cu copii in intretinere in
Roménia

Evaluare de impact a prestatiilor sociale destinate
cresterii si ingrijirii copiilor asupra distribujiei de
venituri §i incidentei sariciei in familiile cu copii in
intretinere in Romania

Metodologie de identificare si
evaluare a factorilor care impiedica
participarea copiilor din mediul nural
la educatie in invjEmantul primar i
gimnazial |

Repere teoretice si statistice referitoare la situagia
copiilor aflati in afara sistemului de educatie

Elaborarea unei metodologii de identificare si evaluare a
factorilor care impiedicd participarea copiilor la
educatie in inva{Améntul primar si gimnazial din mediul
rural

Sistem de evaluare a dimensiunii
egalithtii. de gen in domeniul
pensiilor din Romdnia

Analiza dimensiunii egalititii de gen din sisterul de
pensii din Romdinia

Direcfii de acfiune pentru construirea: unui sistem de
pensii echitabil atit pentru birbati, cét si pentru femei

Metedologie de evaluare si
imbunatitire a performangelor de|
management la nivelul furnizorilor
de servicii socio-medicale destinate
persoanelor vrstice

Abordiri actuale privind performania in organizatiile
din domeniul serviciilor sociale. Identificarea factorilor
determinanti ai performantei in  organizatiile de
furnizeaza servicii socio-medicale destinate persoanelor
varsimice

Evaluarea performantelor organizatiilor din domeniul
serviciilor sociale. Directii de imbunitijire a activitatii
de management in aceste organizatii

PN 09-42
0206

PN 0942
0207

PN 09-
420208
PN 09-
420209
PN 09-
420210
PN G-
420211

Dinamica inegalitafilor de venituri in
Roménia

Amploarea inegalititilor de venit in perivada de criza si
post-crizdl din Roménia

L}



PN 09-42-
0212

Rolul familiei in educarea copiilor:
provociri si strategii educationale de
eficientizare a parteneriatului |
educational familie - sisteme de |
educare si ingrijire a copilului

Evolutia stilurilor parentale in familia romédneasci si
implicatiile asupra exercitirii functiei educative a
familiei

Determinanii ai eficientizirii parteneriatului educational
familie - sisteme de educare si ingrijire a copilului

PN 09-42-
0213

Atitudini 5i comportamente de gen
dominante in Roménia: implicatii
asupra capacitifii de negociere
echilibrului intre viaja profesionala si
viafa de familie

Motivafii  privind atitudinile  egalitare/tradifionale
referitoare la rolurile de gen in spatiul familiei si la locul
de munca

PN 09-42
0301

Sistem de indicatori pentru
investigarea relatiei dintre capitalul
social si participarea pe piata muncii

Studiu cu privire la conceptele 51 metodologiile utilizate
in analiza relatiei dintre capitalul social i participarea
pe piata muncii

Sistem de indicatori pentru investigarea relatiei dintre
capitalul social al indivizilor §i accesul lor Ja ocupare /
ocupare de calitate

Testarea 5i perfectionarea sistemului de indicatori
privind legatura dintre capitalul social al indivizilor i
participarea lor pe piata muncii

Dezvoltarea unui model de evaluare a efectelor
capitalului social al indivizilor asupra participarii lor pe
piaga muncii

PN 09-42
0302

Metodologie de previzionare a
necesarului de formare continua a
capitalului uman

Analiza criticd a sistemului romdnesc de formare
continui

Studiv cu privire la dinamica si nivelul actual al
dezvoltirii capitalului uman in Roméania

Indicatori §i metode de previzionare a necesarului de
formare profesionala continufi a capitalului uman
Ipoteze pentru metodologia de previzionate a
necesarului de FPC a capitalului uman

Elaborarea metodologiei de previzionare a necesarului
de FPC a capitalului uman

Propunere de masuri de implementare a metodologiei de
previzionare & necesarului de FPC a capitalului uman in
Rominia

PN 0542
0303

Paliticile de mativare si _
performantele resurselor umane la
nivelul administratiei publice

Analiza metodelor de stimulare a personalului din
instituiile publice

Metodologie de evaluare a efectelor politicilor de
stimulare §i motivare. Testarea metodologiei de
evaluare a efectelor politicilor de motivare si stimulare
Propunere de mésuri pentru cresterea motiviri si
stimularii capitalului uman in administratia publica

PN (1942
03

Gestiunea eficientd a capitalului |
uman in conditiile flexibilizarii pietei
muncii |

Analiza cu privire la abordarile actuale ale flexibilitatii
pietei muncii. Definirea conceptelor si modul de
operationalizare a lor in economia romaneasch

Studiu cu privire la dinamica flexibilitatii pietei muncii
in Romdnia

Evaluarea noilor tendinge, inovative, de dezvoltare a
capitalului uman si valorificarea potenfialului de
adaptare al acestuia la schimbare

Metodologie integratd de dimensionare optima a
resurselor umane si valorificarea  eficienta  a
potengialului uman in firma flexibild, ca rispuns rapid la
perturbirile mediului de afaceri

Elaborare ghid pentru gestiunea capitalului uman in
firma flexibild, activd pe piaja roméneasca

PN 09-42
(303

Estimarea eficientei utilizarii
capitalului uman prin tehnici
neparametrice

Studiu cu privire la definirea variabilelor de input si de
output in modelul de estimare a eficientei wtilizari
capitalului uman

Estimarea eficienfei utilizarii capitalului uman prin
tehnici neparametrice




Propunerea de masuri de crestere a eficientei utilizirii
capitalului uman

Tehnici de gestiune previzional a
capitalului uman

Studiv  indicatorilor si  metodelor/modelelor  de
gestionare previzionald a capitalului uman

Analize comparative cu privire la sistemele de gestiune
a capitalului uman. Definirea unor elemente comune
pentru Roménia

Definirea setului de variabile si indicatori pentru
gestionarea previzionald a capitalului uman

Construirea metodologie de investigare a capitalului
uman la nivel macro si micro

Elaborarea unui ghid de implementare a metodologie de
gestiune previzionald a capitalului uman la nivel micro.
Diseminare rezuliate

Evaluarea efectelor ocuparii
inadecvate la primul loc de munca
asupra carierei absolventilor de studii
superioare

Analizd diagnostic cu privire la evaluarea efectelor
ocupirii inadecvate asupra veniturilor absolventilor de
studii superioare

Model de estimare a consecinfelor ocupdrii inadecvate
la primul loc de munca asupra mobilitdfii ocupationale
§i de venit in primii ani de carierd a absolventilor de
studii superioare

Testarea modelului de estimare a consecintelor oCuUpdrii
inadecvate la primul loc de muncid asupra carierei
absolventilor de studii superioare

Evaluarea ex-post a masurilor Planului National pentru
stimularea ocupérii tinerilor 2013

Metode "conjoint” adaptate
cercetiirilor din domeniul piefei
muneii

Investigarea metodelor conjoint existente §i adaptarea
lor pentru cercetiiri specifice pieei muncii

Migrafie si Educatie — metode de
evaluare a utilizirii remitenjelor |

Delimitari conceptuale. Metodologie privind evaluarea
remitenfelor utilizate pentru educatia copiilor ramasi
acasi

Analiza datelor de anchetd referitoare la remitentele
utilizate pentru educatia copiilor rimasi acasa

Metodologie de indentificare a
necesarului de competente pentry
sectorul public

Proiectarea  metodologiei  pentru  identificarea
necesarului de competente pentru sectorul public
Testarea metodologiei pentru identificarea necesarului
de competente pentru sectorul public

Competenele absolventilor de studii
superioare necesare pe piafa muncii

Studiu privind competentele absolventilor de studii
superipare necesare pe piata muncii

Evaluarea relatiei dintre nivelul
competenielor 5i venituri

Metode de estimare a nivelului de competentd si
influenta asupra veniturilor

Testarea metodelor de evaluare a inegalitafilor de venit
in functie de nivelul de competenta

Invitare duali - experiente ale
instruirii la locul de munca

Investigarea experientei rominesti din perspectiva
actorilor implicati

Rolul serviciilor de consiliere in |
carierd pentru lucritori i companii

Instrumente de consiliere in carierd pentru lucritori si
companii

PN 09-42
1306

PN D9-42
0307

PN 08
420308
PN 09-
420309
PN 8-
420310
PN 05-
420311
PN 09-42-
0312

PN 09-42-
0313

PR 09-42-
nil4

PN 09-42
0401

Roluri 5i stereotipuri de gen pe piata
muncii

Studiu privind delimitare conceptuald cu privire la
concepte ca identitate ocupationald, identitate de gen,
sterectipuri ocupagionale

Identificarea rolurilor §i stereotipurilor de gen pe piata
muncii prin analiza a trei categorii de ocupalii: ocupatii
tradifional feminine. ocupatii tradifional masculine si
ocupalii neutre din punct de vedere al genului

Elaborare model de evaluare a impactului stereotipurilor
de gen asupra investifiei in educatie i in participarea pe
piata muncii

Formulare recomandari cu privire la modalititile de
combatere a stereotipurilor de gen prin insitugiile




educationale si ale pietei muncii

PN 09-42
0402

Coordonate ale perfectionarii
cadrului legislativ pentru asi.gu:el:ea
egalitatii de sanse

Studiu privind definitiile, metodele de analizi si de
evaluare a aplicérii principiului egalititii de sansa
Analizi comparativi a modului de aplicare a
principiului egalitatii de sansi. Bune practici in farile
UE

Analiza gradului in care cadrul legal si institufional
rominesc actual asigurd aplicarea in practici a
legislatiei privind principiul egalititii de sanse intre
femei si barbati

Elaborarea metodologiei de analizi si evaluare a
transpunerii cadrului  legislativ privind respectarea
principiului egalititii de sanse in practica socio-
economici

Testarea metodologiei elaborata anterior si analiza
rezultatelor objinute

Formularea de recomandari de modificiri in vederea
imbunétatirii transpunerii legislative in practica socio-
economica a principiului asigurarii egalitatii de sanse.
Diseminare rezultate.

PN 0942
0403

Meodele si tehnici de evaluare a
egalitatii de sansa si de acces

Studiu cu privire la definire, indicatori, surse de date
pentru evaluarea egalitafii de sansa si de acces

Analiza comparativa a modelelor de obtinere si de
evaluare a egalitdtii de sanse si acces

Elaborarea metodologiei proprii de culegere a datelor,
pentru mésurarea egalitafii de sanse

Colectarea de date suplimentare asupra egalitifii de
sansd (prin ancheta)

Evaluarea/monitorizarea politicilor/actiunilor de
egalitate de sansi i acces si formularea de propuneri si
recomandiri pentru un nou plan de actiuni national
Diseminare rezultate

PN (9-42
(404

Metodologie de investigare a
diferenjelor salariale in strucruri de
gen '

Studiu cu privire la definifii, indicatori si metode de
evaluare utilizate in calculul diferentelor salariale pe
structurd de gen. Analiza trendurilor in diferengele
salariale pe sexe in diferite fari

Proiectarea metodologiei de investigare a diferenjelor
salariale in structura de gen

Recomandiri si directii de acfiune pentru reducerea
diferengelor salariale in structurd de gen

PN (19-
420405

Diferente de gen in tranzitia de la
scoald la munci a tinerilor ahsui»ien{i

Caracteristici ale procesului de tranzitie de la scoala Ia
muncd a tinerilor barbati si femei. Evidente din studiile
realizate la nivel national

PN 09-
420406

Egalitate 5i inegalitate de gen in |
Rominia ,

Dinamica diferentelor de gen in Roménia in anii de
crizii

2.2. Proiecte contractate:

Valo
Cod Nr. proiecte Nr. proiecte (mii ?Q; N personal-CH
obiectiv contractate finalizate Total Total Stu!;lii
_ superioare

PN 09-4201 27 27 8.034.660 300 274
PN 09-4202 13 13 | 4.163.960 162 157
PN 09-4203 14 14 4,420,550 167 153
PN 09-4204 6 fi 1.684.966 48 46

Total: a0 60 | 18.325.136 677 630




|
2.3 Situatia centralizata a cheltuielilor privind programul nucleu :

Cheltuieli —lei-
2009 20110
planificat realizat planificat realizat planificat realizat
I. Cheltuieli directe 1.496.577 | 1.496.658 | 1.433.967 1.442.612 1.312.205 1.274.305
1. Cheltuieli de personal, 1.323.803 | 1.283.602 1200.880 1.195.400 1017.681 990.177
din care
1.1.  Cheltuieli cu 971.235 971.235 1.172.512 1.175.512 909.676 909.676
salariile
1.2, Alte chelwieli de 83.051 42,850 28.368 22.888 10:8.0035 80.501
personal, din care:
a) deplasiri In tara 8.500 -
b} deplasiri in 74.551 42850 2B.368 22 BER 103.005 80.501
straindtate
2. Cheltuieli materiale si 172.774 213.056 233.087 241.949 247,623 250,935
servicii, din care:
2.1. Materii prime si 112.774 152,461 72.287 95.607 80,623 115.773
materiale
2.2, Luerdri si servicii 60.000 60,595 160,800 146.342 167.000 135.162
executate de terfi
3. Alte cheltuieli specifice 0 5.263 46.90] 33.193
IL Cheltuieli Indirecte: 1.158.281 | 1.150.091 | 1.082.058 1.092.521 1.203.748 L168.244
Regia I
I11. Dotdri independete si 94.000 | 102.109 211.463 192.355 139.587 212.991
studii pentru obiective de '
investitii proprii, din care: I
I. Echipamente pentru i
cercetare-dezvoltare .
2. Mebilier i aparatura
biroticd
3. Caleulatoare si 94.000 102.109 211.463 192.355 139.587 212.991
echipamente periferice
TOTAL ({ I+1I+11I) 2.748.858 || 2.748.858 | 2.727.488 2.727.488 2.665.540 1.655.540
|
2.3 Continuare Cheltuieli —ei-
2012 2013 2014
planificat realizat planificat realizat planificat realizat
I. Cheltuieli directe 1.285.926 || L.27L817 | 1.269.613 1.282.380 1.286.467 1.270.750
1. Cheltuieli de personal, 927474 883972 1.154.651 1.142.290 654.627 618.629
din care
1.1.  Cheltuieli cu 868.124 B68.124 1.125:881 1.125.881 608.718 608.718
salariile
1.2. Alte cheltuieli de 59.350 || 15.848 28.770 16.418 45.900 9.911
personal, din care:
a) deplasari in tara 15.877 1.954
b) deplasari in 59.350 15.848 28.770 16418 30.032 7.957
stréindtate |
2. Cheltuieli materiale si 358.452 || 371.345 114,962 127.933 455.948 470,442
servicii, din care; |
2.1. Materii prime si 83.597 | 106.682 24.441 39.297 63.021 82.009
materiale ;
2.2, Lucrari si servicii 274 855 | 264.663 90.521 8R.636 392.027 388.433
executate de tergi |
3. Alte cheltuieli specifice 0 | 16500 0 12,148 11.449 20,146
II. Cheltuieli Indirecte: 1.069.784 || 1.058.991 943.340 953.870 1.093.486 1.080.124
Regia
HI. Dotdri independete si 307.830 || 332.732 275.486 252,189 108.487 137.566
studii pentru obiective de
investifii proprii, din care:




1. Echipamente pentru
cercetare-dezvoltare

2. Maobilier si
aparaturd birotica

3. Calculatoare si 307.830 332.732 275.486 252,189 108.487 137.566
echipamente periferice
TOTAL ( I+11+HT) 2.663.540 | 2.663.540 | 2.488.439 | 2.488.439 2.488.440 2.488.440
Continuare Cheltuieli —lei-
2015
planificat realizat
L. Cheltuieli directe I 1,305,459 1,297,377
1. Chelmieli de personal, din care | 695,079 680,113
l.1.  Cheltuieli eu salariile | 647,704 647,704
1.2, Alte cheltuigli de personal, din care: 47,375 32,409
&) deplasiiri in fard ' 1,500 2,960
b} deplasiri in striinitate 45,875 29,449
2. Cheltuicli materiale si servicii, din care: | 610,380 617,264
2.1. Materii prime si materiale ' 31,955 79,510
2.2, Lucrdri si servicii executate de terti | 524,100 494,972
3. Alte cheltuieli specifice 34,325 42,782
IL. Cheltuieli Indirecte: Regia | 979,086 973,031
HI. Dotiri independete si studii pentru obiective de 203,895 218,032
investitii proprii, din care: _
1. Echipamente pentru cercetare-dezvoltare
2. Mobilier si aparaturd birotich !
3. Caleulatoare si echipamente periferice 203,895 218,032
TOTAL ( I+II+I11) ! 2,488,440 2,488,440

2. Analiza stadiului de atingere a obiectivelor programului
Toate obiectivele si activitatile previizute in Programul SOACT au fost indeplinite, cele mai importante
rezultate obfinute pe parcursul deruldrii Programului fiind valorificate sub diferite forme: difuzare
beneficiarului principal (Ministerul Muncii, Familiei. Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice), prezentate
la conferinte §i seminarii interne si Iintemaginnale, publicate pe plan intern §i international in reviste de
specialitate, utilizate pentru auageﬁiea unor fonduri prin competifiile de proiecte nationale (programul
sectorial de CD al MMFPSPV), internationale (Leonardo da Vinci) si prin proiecte finantate din Fonduri
Europene. datoritd capitalului de cunostinte si a competentelor dobandite prin derularea sa.

3. Prezentarea rezultatelor _
4.1. Rezultate concretizate in studii, proiecte prototipuri (produse), tehnologii, alte rezultate (inclusiv fila de
catalog a produsului, tehnologiei sau serviciului — dupd modelul anexat):

Denumirea proiectului

| Tipul rezultatului

Efecte scontate

Muodele de creare/distrugere de locuri de

muncl si impactul asupra calitasi
ocupdrii

Cpdru conceptual -

Studiu - 2

model econometric

teoretic

modelul funcfional

(testat)

Analiza factoriala
Studiu de impact -
Propunere de politici

Cresterea capacitifii de evaluare a
politicii de ocupare printr-un set de
instrumente metodologice

Fundamentarea pe baza suportului
teoretico-metodologic  elaborat  prin
proiect a politicilor guvemamentale in
domeniul ocupdrii

Cresterea capacitajii de evaluare a
politicii de ocupare printr-un ser de
mstrumente metodologice

Fundamentarea pe baza suportului
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teoretico-metodologic  elaborat  prin
proiect a politicilor guvernamentale in
domeniul ocuparii

Cregterea capacitdtii  de evaluare a
politicii de ocupare printr-un set de
instrumente metodologice
Fundamentarea pe baza suportului
teoretico-metodologic  elaborat  prin
proiect a politicilor guvemnamentale in
domeniul ocupdrii

Modele si previziuni privind participarea
populatiei la forta de munc in Roménia

Studiu- 3
Model de decizie
Testarea modelului

Model macroeconomic

Previziuni
|

Cregterea capacitdfii de predictie a
evolutiei participarii populatiel la forta de
muncd

Elaborarea unui  suport  teoretico-
metodologic  pentru  decizia  privind
programele de actune in domeniul
politicii de ocupare

Cresterea  capacitdtii de predictie a
evolutiei participarii populatiei la forja de
muncad

Elaborarea unui  suport  teoretico-
metodologic pentru  decizia  privind
programele de acfiune in domeniul
politicii de ocupare

Cresterea capacitdfii de predicjie a
evolutiei participdrii populatiei la forfa de
munci

Elaborarea unui suport teoretico-
metodologic  pentru  decizia privind
programele de acfiune in domeniul
politicii de ocupare

Modele 5i tehnici econometrice spatiale
pentru analiza pietelor muncii la nivel
regional, centrate pe stimularea
competiiei inter-regionale

Cadru conceptual

nstrumente de analiza

Elaborarea suportului teoretico-
metodelogic pentru analiza spagiala a
pietelor muncii

Fundamentarea politicii nafionale de
ocupare, adecvatd nevoilor piefei,
echilibrati si calitativa

Metodologii de evaluare a relatiei
individ — piata muneii in contextul
provocérilor noii economii

Studiu - 3
Metodologie

Crearea de instrumente de evaluarz a
comportamentului indivizilor pe piata
muncit

Cresterea  competitivitifii  economiei
roméanest

Crearea de instrumente de evaluare a
comporiamentulul indivizilor pe piata
muncii

Cregterea  competitivitafii  economiei
romnesti

Cuantificari ale dimensiunii economiei
dscunse

Srudiu - 2

Model econometric
tgoretic

Modelul funetional
(testat)

Seenarii de evolutie
Prognoze

Cregterea capacitdfii  de evaluare a
dimensiunii economiei ascunse

Cresterea ocupdrii fortei de muncd prin
reglementarea unor politici anti-economis
ascunsi

Muodelarea dinamicii castigurilor
salariale §i a costului forfei de munci

Studiu -2
odel econometric
tgoretic

Suport decizional in politica salariala
Suport  tehnico-metodologic  pentru
evaluarea componeniei costului muncii

Model functional
I
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Model econometric
1enr¢tic

Metodologie pentru evaluarea impactului
politicilor asupra reducerii sariciei 5i
excluziunii sociale

Studiu -3
Metodologie
Masuri de politica

Suport  tehnico-metodologic  pentru
evaluarea impactului politicilor anti-
siriicie

Cregterea capacitdfii  de evaluare a
impactului politicilor anti-séréicie

Politica publicd privind proteciia
copilului aflat in dificultate - o
componentd integratd de reducere a
srficiel 51 de crestere a incluziunii
sociale

Cadru conceptual
Studiu
Mecanisme
Metodologie

Suport metodologic pentru  evaluarea
eficientei §i eficacitatii politicii publice
privind protecfia copilului aflat in
dificultate

Fundamentarea politicii nationale privind
protectia copilului aflat in dificultate

Metodologie calitativyi de evaluare a
rolului politicilor familiale in asigurarea
echilibrului intre viata profesionald si
viata de familie a femeilor din Romania

Studiu-2

Analiza comparativa
Metodologie
Metodologie

Cresterea capacititii de evaluare a rolului
politicilor familiale

Fundamentarea politicilor familiale astfel
incat sa se asigure echilibrul dintre viata

functionald (testata) de familie 5i viata profesionali a femeilor
Set de masuri
Proiectarea politicilor sociale la nivel Smdiu -5 Fundamentarea politicii sociale najionale
national 5i regional in condifii de Model teoretic si regionale in conditiile de optimizare a
optimizare a finan{arilor, racordate la IT"!udeI testat finantarilor §i racordarea acestora la

ceringele UE

cerinfele politicii europene

Sistem de indicatori pentru investigarea
relatiei dintre capitalul social si
participarea pe piafa muncii

Cadru conceptual
SIiST.'E’m de indicatori
Studiu

Nodel de evaluare

Cregterea capacitatii de evaluare a relatiei
dintre capitalul social §i participarea pe
piata muncii

Suport  tehnico-metodologic  pentru
investiagrea relatiei dintre capitalul social
§i participarea pe piaja muncii a
indivizilor

Metodologie de previzionare a
necesarului de formare continud a
capitalului uman

Studiu - 3
Metodologie
Sistem de indicatori
Metodologie
Masuri politice

Cresterea  capaecitafii de evaluare a
necesarului de formare continua
Fundamentarea politicii najionale de
formare continud

Politicile de motivare 5i performaniele
resurselor umane la nivelul
administratiei publice

Studiu

Fundamentarea politicii najionale de
motivare a performantelor resursei umane
Cresterea capacititii de evaluare a
performangelor resurselor umane in
administratia publici

Gestiunea eficientd a capitalului uman in
conditiile flexibilizarii piefel muncii

Studiu - 3
Metodologie
Ghid metodologic

Cresterea  capacitdtii de gestionare
eficientd a capitalului uman in conditiile
flexibilizfirii pietei muncii

Fundamentarea politicii nafionale de
flexibilizare a pietei muncii

Estimarea eficientei utilizrii capitalului
uman prin tehnici neparametrice

Cadru conceptual

Studiu

Propunere masuri
[

Elaborarea suportului teoretico-
metodologic pentru estimarea eficientei
utilizArii capitalului uman

Tehnici de gestiune previzionali a
capitalului uman

Studiu - 3
Sistem de indicatori
Metodologie

Ghid de implementare a

metodologie

Elaborarea suportului metodologic de
gestiune previzionald a capitalului uman
Cregterea  capacitifii de  gestiune
previzionald a capitalului uman

Roluri si stereotipuri de gen pe piata

Cresterea  capacitdlii de evaluare a

Cadru conceptual
|
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muncii Studiu rolurilor si stereotipurilor de gen pe piata
Model teoretic muncii
ecomandari de
politica
Coordonate ale perfectionarii cadrului | Cadru conceptual Elaborarea  suportului  teoretico-
legislativ pentru asigurarea egalitatii de | Studiu-2 metodologic pentru evaluarea modului de
sanse Sistem de indicatori ranspunere in practic a principiilor
Metodologie testata politicii privind egalitatea de sanse
Recomandiri de
politics
Modele si tehnici de evaluare a egalitagii | Studiu - 3 Cregterea capacitdfii de evaluare a
de sansi si de acces Analiza comparativa egalitdiii de sansd si de acces
Metodologie Crearea suportului  metodologic  de
evaluare a egalititii de sansa si de acces
Metodologie de investigare a diferentelor | Cadru conceptual Elaborarea suportului teoretico-
salariale in structura de gen Studiu metodologic de investigare a diferentelor
Model 1earetic salariale functie de sex
Bi‘.ecum&ndﬁri de Cregterea capacititii de evaluare a
politicd diferentelor salariale in structura de gen
Relatia programelor de CSR cu Studiu comparatiy Cresterea capacitdfii de promovare de
dezvoltarea ocupdrii la nivelul Metodologie citre institufiile publice a actiunilor si
comunitatii, national si regional (hid privind programelor CSR  prin  utiliarea

instrumente practice
| . +
pentru diversificarea

experienfelor internationale si a ghidului
de instrumente practice

Fundamentarea pe baza suportului
teoretico-metodologic  elaborat  prin
proiect relatiei dintre programele CSR si
politica de pregitire a pesonalului

Evaluarea impactului crizei economice
asupra ocupdrii §i productivitafii muneii

Model macroeconomic
de predictie
etodologie de
E'aluara a impactului
| izei asupra ocupdrii

Cresterea capacitifii de predicjie a
evolutiei  firmelor neproductive in
pericada de recesiune §i a impactului
acestora asupra ocupdrii

Elaborarea unui  suport  teoretico-
metodologic pentru decizia privind
programele de actiune In domeniul
politicii de ocupare in perioada de criza

Dinamica ocupdrii in perioada de crizii in
Romania

Studiu - 5
Recomandiri de
politicd
Evaluare ex-ante

Fundamentarea politicii nationale de
ocupare, pe baza cunoasterii evolutiilor si
a factorilor care le-au determinat

Tintirea mai bund a politicilor dedicate
grupurilor defavorizate ca urmare a
inventarierii si analizei comparative a
diferitelor politici

Adecvarea politicii de ocupare Ia
modificirile generate de criza prin
propunerea de noi misuri

Politici de ocupare orientate corect si
cresterea ocupdirii grupurilor defavorizate
ca urmare a evalufrii ex-ante a efectelor
misurilor de crestere a ocupdrii

Cregterea  ocupfrii  tinerilor  prin
propunerea de misuri de crestere a
ocupabilitifii acestora aplicate cu succes
in alte state

Cresterea eficientei politicilor de crestere
a ocupdrii tinerilor prin evaluarea ex-ante
a misurilor de crestere a ocupabilitatii
acestora

Metodologie de evaluare a implementarii
strategiei naionale de dezvoltare a

h:!etudulogie
Studiu

Crearea de instrumente de evaluare a
implementiirii _strategiei nafionale de




sistemului de asisten}a sociala pentru
persoanele virstnice

dezvoltare a sistemului de asistenga
sociald pentru persoane virstnice
Elaborarea unui suport  teoretico-
metodologic pentru decizia de dezvoltare
a sistemului de asistengd sociald pentru
persoanele virstice

Proiectarea evolutiilor numarului de
pensionari de invaliditate i de urmas si a
ratelor de inlocuire ale celor doua tipuri
de prestatii de protectie sociald. Analiza
impactului asupra sustenabilitagii si
robustefei schemei publice de pensii

Studiu - 2

Proiectie pe termen
seurt
Proiectie pe termen
lung

Cresterea capacittii de evaluare a
parametrilor functiunilor de invaliditate si
de urmas din sistemul public de pensii
Cresterea flexibilitatii pieei muncii si a
sustenabilititii schemelor de protectie
socialid prin aplicarea masurilor reiesite
din analiza impactului

Proiecfia pe termen scurt a evolutiilor
parametrilor functiunilor de invaliditate si
de urmas

Froiecfia pe termen lung a evoluiilor
parametrilor functiunilor de invaliditate si
de urmas si  evalvarea impactului
combinat al ciclurilor  economice,
migratiei 5i imbdtranirii demografice

Impactul politicilor familiale si al
caracteristicilor pietei muncii din
Romania asupra deciziei familiilor de a
avea copii

Studiu - 2
Evaluare de impact

Cresterea capacititli de evaluare a
impactului prestatiilor sociale destinate
familiilor cu copii

Suport decizional in politicile familiale
Sciderea incidentei sariciei in familiile
avind copii in intretinere in Romaénia
printr-0 mai corectd tintire ca urmare a
evaludrii impactului prestatiilor sociale

destinate cresterii §i ingrijirii copiilor

Politicile de motivare si performanele
resurselor umane la nivelul
administratiei publice

Metodologie

Masuri pentru cresterea
motivirii i stimularii
capitalului uman in
aJiiminstratia publici

Suport decizional in politica de motivare
a personalului din administratia publica

Suport  tehnico-metodologic  pentru
evaluarea  efectelor  politicilor  de
stimulare §i motivare a personalului din

administratia publica

Evaluarea efectelor ocupdrii inadecvate
la primul loc de munca asupra carierei
absolventilor de studii superioare

h-:'_fcmdulugiﬂ

Suport metodologic pentru evaluarea
efectelor ocuparii inadecvate asupra
veniturilor  absolventilor de  studii
superioare

Fundamentarea politicii nationale privind
ocuparea  absolvenfilor de  swdii
superioare

Impactul crizei economice asupra
castigurilor si costurilor salariale

mdiu -2
letoda

= A

Fundamentarea politicii salariale prin
evaluarea dinamicii castigurilor salariale
ante si post-crizi

Elaborarea unei metode si aplicarea i in
vederea determindrii impactului crizei
economice asupra salariilor brute si a
castigurilor salariale la nivel de activitate
economici §i in profil teritorial

Evaluarea efectelor ocupdrii inadecvate
la primul loc de muncd asupra carierei
absolventilor de studii superioare

Muodel
Studiu -2

Cresterea gradului de cunoastere prin
elaborarea si testarea unui model de
estimare a  consecintelor  ocupdrii
inadecvate la primul loc de munci asupra
mobilitdfii ocupationale si de venit din
primii ani de activitate

Cresterea eficientei politicilor adresate
tinerilor prin Evaluarea Planului Nagional
pentru Stimularea Ocupdrii Tinerilor -

2013

Diferente de gen in tranzifia de la scoala

Smdiu

Fundamentarea stiinfificd a politicilor |

14



la munca a tinerilor absolveni

privind  egalitatea de sanse prin
fundamentarea unui  instrument de
studiere a caracteristicilor procesului de
tranzifie de la scoald la munca a tinerilor
barbati si femei

Metode de masurare si de evaluare a
politicilor de activare a forjei de munca
$i relatia cu politicile de protectie sociala

studiv — |

Fundamentarea politicilor de activare a
forfei de munca — componenta evaluare
prin elaborarea metodologiei de evaluare
a potentialului de activare pe piata muncii
a resurselor de munci si relatia cu politica
de protectie sociala

Factori determinanti ai cresterii ocupdrii

E;;deu -1
Model

Fundamentarea deciziei privind politica
de ocupare prin elaborarea de predictii cu
privire la factorii de influenji a ocupérii
pe baza unui model econometric

Studiul inegalitatilor salariale din
Romiénia

$tu1:1iu -1
|
|

Fundamentarea politicii salariale prin
elaborarea metodologiei de evaluare a
inegalitdilor salariale si a  swudiului
privind inegalitatile salariale din Romania

Evaluarea relatiei dintre economia
informala si economia oficiald

Studiu

Fundamentarea politicii de ocupare prin
evaluarea relatiei  dintre  economia
informald si cea oficiala

Diezechilibrele pietei muncii din
Rominia

Studiu -3

Fundamentarea politicii de ocupare a
fortei de munci prin studiul evolutiilor
recente pe piata muncii si idnetificarea
dinamicii grupurilor vulnerabile,
masurarea dezechilibrelor dintre cererea
$i oferta de munca din Roménia §i a
diferentelor regionale utilizind modele
spajiale

Analiza sistemului de impozitare a
muncii din perspectiva evaluirii
impactului taxirii muncii asupra pietei
fortei de munca

Studin - 1

Fundamentarea politicii privind taxarea
muncii in Roménia. Comparatii la nivelul
Uniunii Europene si/sau OCDE

Asimetrii ocupationale pe piaja muncii
din Roménia

Studiu -1

Fundamentarea politicii de formare
profesionala  cu  studiul  privind
neconcordanfele  intre  ocupafii  si
domeniul de pregatire

Distributia spatiald a unor indicatori ai
piefei muncii in contextul politicii de
coeziune

Siudiu 7

Cresterea gradului de cunoastere prin
utilizarea analizei spafiale si a modelelor
de regresie spatiald ca instrumente in
evaluarea politicii de coeziune

Studiu multidisciplinar asupra migratiei
de revenire a romanilor

Studiu -1

Fundamentarea politicii privind
mobilitatea forfei de munca prin analiza
factorilor modelatori ai migratiei de
revenire a roménilor

Metodologie de identificare i evaluare a
factorilor care impiedica participarea
copiilor din mediul rural la educatie in
invatAmantul primar si gimnazial

Studiu -1
Metodologie - 1

Fundamentarea politicii sociale prin |
studiu cu privire la situatia copiilor aflagi

in afara sistemului de educatie

Cresterera capacititii de monitorizare a

politicilor sociale prin elaborarea unei

metodologii de identificare si evaluare a

factorilor care impiedica participarea

copiilor la educafie in invataméntul

primar si gimnazial din mediul rural

 Sistem de evaluare a dimensiunii
egalitifii de gen in domeniul pensiilor
din Romidnia

Stidiu— 1
DTecﬁi de actiune

Fundamentarea politicii de egalitate de
gen prin studiul privind dimensiunea
egalitafii de gen din sistemul de pensii din
Romdnia

Directii de actiune pentru construirea unui

sistem de pensii echitabil atit pentru
bérbati, cdt §i pentru femei




Metodologie de evaluare si imbunitagire
a performantelor de management la
nivelul furmizorilor de servicii socio-
medicale destinate persoanelor virstnice

Studiu -1

qldemdolngie -1

- Cresterea capacititii de monitorizare a
politicilor din domeniul serviciilor sociale
prin identificarea factorilor determinanti
ai performanfei in  organizatiile de
furnizears servicii socio-medicale
destinate persoanelor varstnice

- Fundamentarea politicilor din domeniul
serviciilor  sociale  prin  evaluarea
performangelor organizatiilor din
domeniul serviciilor sociale. Directii de
imbundtifire a activitiii de management
in aceste organizatii

Dinamica inegalitatilor de venituri in Studiu -1 - Amploarea inegalititilor de venit in

Roménia ' pericada de crizi si post-criza din
| Romdnia

Metode "conjoint” adaptate cercetrilor | Studiu -1 - Investigarea metodelor conjoint existente

din domeniul piefei muncii 5i adaptarea lor pentru cercetari specifice
| piefei muncii

Migrajie si Educatie — metode de Srudiu -1 - Delimitari  conceptuale. Metodologie

evaluare a utilizirii remitentelor

Metodologie — 1

privind evaluarea remitentelor utilizate
pentru educatia copiilor rimasi acasa
- Analiza datelor de anchetd referitoare la

remitentele  utilizate pentru  educatia
copiilor rAmasi acasa
Metodologie de indentificare a Metodologie testata— 1 | -  Cresterea capacitifii de evaluare a
necesarului de competente pentru ' efectelor  programelor de  formare
sectorul public profesionala prin proiectarea
I metodologiei pentru identificarea
I necesarului de competenie pentru sectorul
I public
Competentele absolventilor de studii Studiu -1 - Fundamentarea politicii de formare
superiodre necesare pe piata muncii profesionali  prin  studiul  privind
competenfele absolventilor de studii
superioare necesare pe piata muncii
Egalitate si inegalitate de gen in Studiu - 1 - Fundamentarea politicilor  privind
Romdénia egalitatea de gen prin studiul dinamicii
diferentelor de gen in Roménia in anii de
crizi
Masurarea calititii locurilor de munca in -
viziunea evaludirii performantei globale a
pietei muncii
Misurarea calitafii locurilor de munca in | Metodologie Fundamentarea politicilor de ocupare — componenta
viziunea evaludrii performantei globalea | -|1 calitate a locurilor de munca
pietel muncii qurudju -1 Completarea statisticilor UE cu evaludrile pentru Romdnia
|
Evaluarea potentialului de dezvoltare a Studiu— 1 Fundamentarea politicii de ocupare prin elaborarea de
locurile de munc digitale si virtuale pe meiec;ie -1 predictii cu privire la dezvoltarea economiei digitale si
piata muncii din Romdnia si crearea unei | identificarea nevoilor pentru formare continua
~economii inteligente” [
Analiza efectelor cresterii salariului Studiu - 2 Fundamentarea politicii salariale prin estimarea efectelor |
minim pe economia nationali asupra ' probabile ale cresterii  salariului  minim  asupra
performantelor piefei muncii in Romania | | performantei economice
Sistemul de asigurdri de somaj. Modele D.r[adeT de Fundamentarea politicii de asigurdri pentru somaj prin
de optimizare in contextul piefei muncii optimizare elaborarea de modele de optimizare ale sistemului de
din Romania ! asiguriiri de somaj
Evaluarea potentialului de generare de Metodologie Fundamentarea politicii de ocupare a fortei de munci prin
locuri de munca verzi al economiei —1 evaluarea potentialului de generare de locuri de munci
romanesti S:tucﬁu -1 VErzi

Crearea de instrumente (metodologii) de estimare a
potentialului de penerare de locuri de munca verzi

Munca nedeclarata - tehnici de
cuantificare. Relagia cost salarial-munca

Metodologie
o)

Fundamentarea politicii privind inspectia muncii
Completare statistici europene cu evaludri ale muncii
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nedeclarati | Studiu - 1 nedeclarate in Romania

Metode contrafactuale in evaluarea Studiu -1 Fundamentarea politicii de ocupare urmare a evaludirii

politicilor de ocupare | impectului programelor/politicilor lansate

Factori determinati ai cresterii Model - | Cregterea gradului de cunoastere in domeniul modelelor de

economice generatoare de ocupare studiu -1 cregtere economicd generatoare de ocupare
Fundamentarea politicii privind ocuparea fortei de muneca

Rolul familiei in educarea copiilor: Studiu -2 Fundamentarea politicii familiale privind educatia copiilor

provocdri gi strategii educationale de Cresterea gradului de cunoagtere cu privire la provocarile

eficientizare a parteneriatului privind sistemul de educare si ingrijire a copilului

educational familie - sisteme de educare

$i ingrijire a copilului |

Atitudini §i comportamente de gen Metodologie Fundamentarea politicii de gen §i de ocupare

dominante in Roménia: implicaii asupra | + 1
capacititii de negociere echilibrului intre | Studiu -1
viata profesional si viaa de familie |

Cresterea capacitafii de monitorizare a politicilor de gen in
special in privinfa asigurdrii echilibrului dintre viaga
profesional si de familie

Evaluarea  relatiei  dintre  nivelul Metodologie
competentelor si venituri -1

Cresterea gradului de cunoastere a relatiei dintre nivelu |
competentelor si venituri

pentru lucratori gi companii I

Sirudiu -1 Fundamentarea politicii salariale
Invatare dual - experiente ale instruirii | Studiu— | Cresterea capacitafi de monitorizare a politicilor de
la locul de munca formare profesionali continud
Fundamentarea politicilor din domeniul formirii pe tot
parcursul vieii
Rolul serviciilor de consiliere in carierd Instrumente - Cresterea gradului de cunoastere asupra rolului $1 modului

de actiune a serviciilor de consiliere in cariera pentru
lucritori si companii |

4.2. Valorificarea in productie a rezultatelor obtinute:

Denumirea proiectului Tipul rezuliatului Utilizatori Efecte socio-economice la utilizator
Modele de creare/distrugere de | Cadru conlceptual
locuri de munca $i impactul Studin |
asupra calititii ocupdrii model econometric
teoretic | - Cresterea ocuparii forjei de
modelu] ﬁ:tnc:riunal munca
(testat) MMSSF - Cresterea caltaii ocupdrii
studiu | ANOFM - Reducerea dezechilibrelor
Analiza factoriala Parteneri sociali structurale ale ocupdrii
Studiu de impact - Cheltuirea cu eficient ridicat3 a
Propunere|de fondului de somaj
politici ‘
Modele si previziuni privind Studiu - 2 | . ; )
participarea populatiei la forta | Model de decizie - Asigurarea unei inai bune
de munca in Romania Testarea modelului concordanfe & ceferii cu oferta
Studiy MMSSF de fortd de munca _
ANOFM - Diminuarea dezechilibrelor
Model | P B i ;
MAaCcroeconomic ME.C W B %5 i upa"', SR
Previziuzi | Parteneri sociali pchncl care 54  anticipeze
I evolutiile participarii populatiei
la forta de munca
Modele si tehnici econometrice | Cadru conceptual - Cregterea vitezei de tranzitie
spatiale pentru analiza piefelor | Instrumente de spre o societate ¢are are Ja baza
muncii la nivel regional, analiza | MMSSE principiile europene
centrate pe stimularea Metodologie ANOFM - Cresterea maobilitagii
competitiei inter-regionale Studiu | Actori bacail ocupafionale la nivel nafional si
regional
| - Cregterea competitivitatii  si
| flexibilitatii piefei muncii
Metodologii de evaluare a Studiu-3 | MMSSF Cregterea  ocupfirii  forfei  de
relatiei individ — piata muncii in | Metodologje ANOFM munci
contextul provocarilor noii - Parteneri sociali Identificarea  domeniilor cu
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2conomii

i potential  de  crestere a
| productivititii muncii
Cuantificari ale dimensiunii Studiu -2
economiei ascunse Model eniormmelric Cresterea  ocupdrii  forfei de
teoretic | munch
Modelul functional MMSSF Cregterea gradului de colectare a
(testat) ‘L Parteneri sociali impozitelor si contributiilor prin
Scenarii de Agenti economici masuri de stimulare a reducerii
evolutie | economiei ascunse
ngnnzei
Modelarea dinamicii Studiu Pregitirea realizirii in Romdnia

cistigurilor salariale si a
costului fortei de munci

Model econometric
teoretic
Model functional
Studiu |
Model econometric
teoretic

MMSSF
Parteneri sociali

a unui sistem de pensii multi-
pilon

Imbunétdfirea rezultatelor
reformei sistemului de pensii in
Romaénia

Cregterea gradului de colectare a
contributiilor la fondurile de
pensii obligatorii

Studiu - 2

Metodologie pentru evaluarea _ Reducerea siriiciei si excluziunii
impactului peliticilor asupra Metodologie sociale
reducerii sirdciei si excluziunii | M2suri de politica Imbunfitifirea calitatii serviciilor
sociale Studiu MMSSF publice  sociale la  nivel
Parteneri sociali comunitar
Sciderea efortului bugetar de
sprijinire a categoriilor
| defavorizate
Palitica publica privind Cadru conceptual Cresterea gradului de focalizare
protectia copilului aflat in Cadru conceptual a politicilor economice si sociale
dificultate - o component3 Studiu | asupra grupurilor fints
integrata de reducere a saricie Mecanisn:l;e MMSSF Reducerea sariciei §i excluziunii
3i de crestere a incluziunii Metodologie Parteneri sociali sociale
sociale ’ Dezvoltarea pregatirii 5i
CNSAS BiaEa
profesionalizarea resurselor
umane care activeazi in
domeniul  serviciilor publice
_ sociale
Metodologie calitativa de Studiu |
eva{u:’:tre a rc:-h.lulul politicilor Analiza I P siitb
familiale in asigurarea comparativi ; LT
B pa ; j evaluare s monitorizare 2
echilibrului intre viaja Metodologie lgm ; ;
: i i . MMSSF politicilor din domeniul
profesionald si viata de familie | Metodologie S
i s . CNSAS proteciici familiei
a femeilor din Roménia functionali Sy, 4 S , .
Parteneri sociali Diminuarea riscului de
(testata) AT :
Studiy malrgmahzaref . § exc!udere
Set de maturi sociald a familiilor defavorizate
Proiectarea politicilor sociale la | Studiu -4 Cresterea nivelului veniturilor
nivel national §i regional in MMSSF familiilor
conditii de optimizare a Model teoretic CNSAS Asigurarea unui raport optim
finantarilor, racordate la Model testat intre nevei i resurse in politica
cerintele UE Studin | sociald
Sistem de indicatori pentru Sistem de | Cresterea ratei de activitate si de
investigarea relagiei dintre indicatori | ocupare a forfei de munca
capitalul social $i participarea Studiu l MMSSF Cresterea vitezei de tranzifie a
pe piata muncii Model de evaluare ANOFM resurselor de muncd de la scoala

Parteneri sociali la viaga
Reducerea  fiscalititii  prin
| eresterea numdrului de salariagi
Metodologie de previzionarea | Studiu -3 | MMSSF Optimizarea raportuluj cost-
necesarului de formare continud | Metodologie | ANOFM beneficiu cu privire la investitia
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a capitalului uman [ Sistem de CNFPA in formare profesionala
indicatorj Parteneri sociali Cregterea  calitifii  resurselor
Metodologie umane

Masuri politice

Politicile de motivare si
performantele resurselor umane
la nivelul administratiei publice

Studiu

MMSSF
ANOFM
ANFP
Parteneri sociali

Cresterea eficientei activitatii din
administratia publica
Dezvoltarea capitalului uman
ticiparea Ia viata de familie
Dezvoltarea eapitalului uman

|
|
Studiu - 3|

Gestiunea eficientd a capitalului Cresterea efectelor investifiei in
uman in condifiile flexibilizarii MMSSF formare profesionala
pietei muneii Memriul&gie ANES Asigurarea mecanismelor de
Ghid methologic Parteneri sociali susfinere a cresterii calitayii
Agenifi economici ocupdrii
|
Estimarea eficientei utilizarii Cadru conceptual MMSSF Cresterea  eficientei  utilizarii
capitalului uman prin tehnici Studiu | ANES capitalului uman
neparametrice Propunere mésuri Parteneri sociali Cregterea  ocuparii forfei de
I miunci
Tehnici de gestiune Studin - 3| MMBSSF Largirea utilizarii instrumentelor
previzionald a capitalului uman | Sistem de ANES previzionale in elaborarea de
indicatori | Parteneri sociali politici
Metodologie
Ghid de
implementare a
metodologiei
Roluri si stereotipuri de genpe | Cadru conceptual MMSSF Asigurarea  unei  participirii
plata muncii Studiu ANES egale pe piaja muncii
Model teoretic Parteneri sociali Cregterea calitatii ocupirii
Recomandari de Valorificarea maxima a
politicd | capacitifii resurselor umane
Coordonate ale perfectiondrii Cadru conteptual MMSSF Cregterea egalitatii de sansa si de
cadrului legislativ pentru Studiu ANES acces
asigurarea egalitafii de sanse Sistem de Parteneri sociali Valerificarea capitalului uman
indicatori
Studiu
Metodologie testata
Recomandiri de
politica
Modele si tehnici de evaluarea | Studiu -3 MMSSF Asigurarea unei  participarii
egalitdfii de sansd si de acces Analiza ANES egale pe piata muncii
comparativa Parteneri sociali Asigurarea mecanismelor  de
Metodologje sustinere a cregterii calitatii
ocupdrii
Metodologie de investigare a Cadru conceptual MMSSF Cresterea gradului de ocupare =
diferentelor salariale in Studiu ANES fortei de munca feminine
structurd de gen Model teoretic Parteneri sociali Cregterea calitafii ocupirii forfei
Recomandari de de munci feminine
politica
g‘.elaﬁa pmg'ameln[ de CISR cu | Studiu comparativ MMSSF Cresterea numrului de actiun
ezvoliarea ocupiirii la nivelul Metodologie E
comunitifii, nafional si regional | Ghid privind Partonii soctal HrETe. o G
* : | Comunitatea de Cresterea calitafii ocupdrii
RA i afaceri Reducerea inegalitatilor sociale
praciice pentru
diversiﬁcm‘éa
Evaluarea impactului crizei Maodel Asigurarea unei mai bune
ECONOMIce asupra ocupdrii si macmecun%mic de concordante a cererii cu oferta
preductivitifii muncii predictie MMSSF de fortii de munca
Metodologie de ANOFM Diminuarea dezechilibrelor
evaluarea | Parteneri sociali structurale ale ocuparii prin
impactului Jlrizei politici care sA anticipeze
asupra ucup?rii evolutiile participirii populatiei
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la forta de munca

Dinamica ocupdrii in perioada | Studiu - 5 Cresterea ocupdrii forei de
de crizil in Romania Recomandiri de muncd §1 a vitezel de tranzifie
iyl MMBSSF ;
politicd ANOFM spre 0 societate care are la bazi
Evaluare ex-ante . . principiile europene
Actori locali F— .
Cresterea  competitivitdfii  si
! flexibilititii pietei muncii
Metodologie de evaluare a Metodologie Cresterea calitdtii in sisterul de
implementarii strategiei Studiu MMSSF asistentdl sociald pentru persoane
nagionale de dezvoliare a CNSAS vérstnice
sistemului de asistenta sociala Parteneri sociali Diversificarea  serviciilor de
pentru persoanele virstnice asistenfdl sociald pentru persoane
- virstnice
Proiectarea evolutiilor Studiu -2

numirului de pensionari de
invaliditate 5i de urmas sia
ratelor de inlocuire ale celor
doud tipuri de prestatii de
protectie sociald. Analiza
impactului asupra
sustenabilititii si robustetei
schemei publice de pensii

Proiectie pe termen
scurt |

Proiectie Fe termen
lung

MMSSF
CNPAS
Parteneri sociali

imbunﬂtﬂ]iraa rezultatelor
reformei sistemului de pensii in
Romania

Cresterea gradului de colectare a
contributiilor la fondurile de
pensii obligatorii

Impactul politicilor familiale si
al caracteristicilor pietei muncii
din Romdnia asupra deciziei
familiilor de a avea copii

Studiv - ZI
Evaluare lrje impact

MMSSF
Parteneri sociali

Cregterea incluziunii sociale si
reducerea siraciei prin politici
familiale centrate pe familiile
defavorizate cu copii

Reducerea sciderii demografice

Politicile de motivare si

Metodolagie

performantele resurselor umane | Misuri pentru
la nivelul administratiei publice | crestersa motivarii Cregterea  calitifii  resurselor
g fis MMSSF ; x ; .
§1 stimularii Partenerisociill umane din adminstratia publica
capitalului uman in Cresterea coeziunii sociale
adminstratia
publica
Eval i i
Evaluarea efmlur ocupdrii Metodologie MMSSF Cregtecen Gouplzii tinesilor ou
inadecvate la primul loc de 2] ;
o MECTS studil superioare
munci asupra carierei T :

+ i Parteneri sociali Scaderea costurilor bugetare cu
absolventilor de studii il R 4
superioare m g pasive de somaj
Impactul crizei economice Studiu -2 Asigurarea unei mai bune
asupra castigurilor si costurilor | Metoda concordanfe a cererii cu oferta
salariale MMSSF de_ f{:fn;ﬁ de muncé B

Diminuarea dezechilibrelor
ANOFM £ ;
e structurale ale ocupfdrii prin
Parteneri sociali A =
politici care si anticipeze
evolutiile participarii populatiei
la forja de munca
Impactul politicifor familiale 51 | Smdiu Crestersa calitdfii in sistemul de
al caracteristicilor piefei muncii MMSSF asisten(i sociald pentru persoane
din Roménia asupra deciziei CNSAS vérstnice
familiilor de a avea copii Parteneri sociali Diversificarea  serviciilor de
| asistenfd sociald pentru persoane
. vérsimice
Evaluarea efectelor ocupérii Model | Imbunatafirea rezultatelor
inadecvate la primul loc de Smdiu -2 MMSSE reformei sistemului de pensii in
munci asupra carierei | CNPAS Rominia
absolventilor de studii | Pistanetd sociali Cresterea gradului de colectare a
superioare contribugiilor la fondurile de
pensii obligatorii
!
Diferente de gen in tranzifia de | Smdiu | MMSSF Cresterea incluziunii sociale si

la scoald la munca a tinerilor

Parteneri sociali

reducerea srfciei prin politici

20



absolventi

familiale centrate pe familiile |

defavorizate cu copii
Reducerea scaderii demografice

impiedica participarea copiilor
din mediul rural la educatie in
invifAmantul primar si
gimnazial

Metode de masurare si de Studiu— | MMFPSPV Fundamentarea politicilor de
evaluare a politicilor de activare ' ANOFM activare a forfei de munca —
a fortei de muncd si relatia cu componenta  evaluare  prin
politicile de protectie socialy elaborarea  metodologiei  de
evaluare a potenfialului  de
activare pe piata muncii a
resurselor de munca §i relatia cu
! politica de protectie sociald
Factori determinanii ai cregterii Studiu - | MMFPSFV Fundamentarea deciziei privind
ocupdrii Model | politica de ocupare prin
elaborarea de predictii cu privire
la factorii de influentd a ocupirii
. pe baza unui model econometric
Studiul inegalitatilor salariale Studiu - I: MMFPSPY Fundamentarea politicii salariale
din Roménia prin elaborarea metodologiei de
evaluare a inegalitatilor salariale
si a studiului privind inegalitatile
- salariale din Roménia
Evaluarea relatiei dintre Studiu Inspectia Muncii Fundamentarea  politicii  de
economia informala si MMFFSFV ocupare prin evaluarea relatiej
economia oficiala dintre economia informald si cea
: oficiald
Dezechilibrele piefei muncii din | Studiu -3 | MMFPSPV Fundamentarea  politicii  de
Romdnia ocupare a forjei de munci prin
studiul evolufiilor recente pe
piafa muncii s idnetificarea
dinamicii grupurilor vulnerabile,
masurarea dezechilibrelor dintre
cererea si oferta de munci din
| Romania si a diferentelor
regionale  utilizind  modele
spatiale
Analiza sistemului de Studiu - | MMFPSPY Fundamentarea politicii privind
impozitare a muncii din MFP taxarea muncii in  Roménia.
perspectiva evaludrii impactului Comparatii la nivelul Uniunii
taxaril muncii asupra piefei Europene sifsau OCDE
forjei de munci
Asimetrii ocupationale pe piaja | Studiu -1 MMFPSPV Fundamentarea  politicii  de
muncii din Roméinia formare profesionald cu studiul
privind neconcordantele intre
ocupatii 5i domeniul de pregatire
Distributia spafiald a unor Studiu -1 MMFPSPV Cresterea gradului de cunoastere
indicatori ai pietei muncii in prin utilizarea analizei spatiale si
contextul politicii de coezriune a modelelor de regresie spatiala
ca instrumente in  evaluares
politicii de coeziune
Studiv multidisciplinar asupra | Studiu -1 MMFPSPV Fundamentarea politicii privind
migratiei de revenire a | mobilitatea forfei de munca prin
roménilor analiza factorilor modelatori ai
| migratiei de revenire a romanilor
Metodologie de identificare si Studiu -1 I MMFPSPV Fundamentarea politicii sociale
evaluare a factorilor care Memdulogi? -1 MEN prin studiu cu privire la situagia

copiilor aflafi in afara sistemului
de educatie

Cresterera capacitatii de
monitorizare a politicilor sociale
prin elaborarea unei metodologii
de identificare 51 evaluare a
factorilor care impiedici
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participarea copiilor la educatie
in  invifimédntul  primar s
gimnazial din mediul rural

| globale a pietei muncii

Studiu — 1

Sistem  de  evaluare  a | Studiu- 1 MMFPSPV - Fundamentarea  politicii  de
dimensiunii egalitafii de gen in | Directii de actiune egalitate de gen prin studiul
domeniul pensiilor din Roménia privind dimensiunea egalitatii de
gen din sistemul de pensii din
Roménia
- Direcfii de acfiune pentru
construirea unui sistem de pensii
echitabil atit pentru barbap, cét
. 5i pentru femei
Metodologie de evaluare si Studin -1 | MMFPSPV - Cresterea capacitatii de
imbunatatire a performantelor | Metodologie - 1 MS monitorizare a politicilor din
de management la nivelul | domeniul serviciilor sociale prin
fumizorilor de servicii socio- identificarea factorilor
medicale destinate persoanelor | determinanti ai performantei in
virstnice organizatile de  furnizeaza
servicii socio-medicale destinate
persoanelor virstnice
-  Fundamentarea politicilor din
domeniul serviciilor sociale prin
evaluarea performanielor
organizafiilor  din  domeniul
serviciiler sociale. Directii de
imbunitdfire a activititii de
management in aceste
. organizatii
Dinamica inegalitatilor de Studiu -1 MMFPSPV - Amploarea inegalitafilor de venit
venituri in Roménia | in pericada de crizd si post-criza
: din Romania
Metode "conjoint” adaptate Studiu -1 MMFPSPV - Investigarea metodelor conjoint
cercetfrilor din domeniul piegei existente si adaptarea lor pentru
muncii cercetdri specifice pietei muncii
Migratie si Educatie — metode Studiu -1 MMFPSPV - Delimitari conceptuale,
de evaluare a utilizarii Metodologie — 1 MEN Metodologie privind evaluarea
remitenjelor remitentelor  utilizate pentru
educatia copiilor rAmasi acasi
- Analiza datelor de anchets
referitoare la  remitengele
utilizate pentru educatia copiilor
radmasi acasi
Metodologie de indentificare a | Metodologie testata | MMFPSPV -  Cresterea capacitatii de evaluare
necesarului de competente -1 a efectelor programelor de
pentru sectorul public formare  profesionala  prin
proiectarea metodologiei pentru
identificarea  necesarului  de
competenfe  penmtru  sectorul
public
Competenfele absolventilor de | Studiu- | MMFPSPV - Fundamentarea politicii de
studii superioare necesare pe MEN formare profesionald prin studiul
piata muncii privind competeniele
absolventilor de studii superioare
necesare pe pigta muncii
Egalitate i inegalitate de gen in | Studiu- 1 MMFPSPV -  Fundamentarea politicilor
Romdnia privind egalitatea de gen prin
studin] dinamicii diferenielor de
. __gen in Romdnia in anii de criza
| -
Masurarea calititii locurilor de munca Metodologie | MMFPSPV Cregterea calitatii locurilor de munca prin
in viziunea evaludrii performantei -1 | ANOFM dezvoltarea capacititii de monitorizare a

calitdtii locurilor de munca




| Vizibilitatea Roméniei in rindul farilor cu
mecanisme de evaluare a calitatii locurilor
' de munca ]
Evaluarea potentialului de dezvoltare a | Studiu - | MMFPSPV Cresterea ocupérii fortei de munca,
locurile de muncd digitale §i virtuale | Projectie - 1 modificdri structurale ale economiei
pe piata muncii din Roménia si crearea Dezvoltarea competentelor pentru economia
unei .economii inteligente” digitala
Analiza efectelor cresterii salariului Studiu -2 MMFPSPV Asigurarea unei relafii echilibrate intre
minim pe economia nafionala asupra salariul minim §i performanta economica
performanizlor piefei muncii in | Variante argumentate stiinfific  pentru
Rominia | negocierea nivelului salariului minim
Sistemul de asigurari de somaj, Model de Inspectia Asigurarea unui echilibru al bugetului de
Modele de optimizare in contextul optimizare Muncii somaj (intre partea asiguratorie si cea de
piefei muncii din Roménia ' MMFPSPV protectie sociali)
|
Evaluarea potentialului de generare de Metodologie | MMFPSPY Cresterea ocupdrii fortei de muncad in
locuri de munca verzi al economiei -1 sectoare durabile (ale economiei verzi)
romanesti Studiu - | Dezvoltarea competentelor solicitate  de
: economia verde
Munca nedeclarata - tehnici de Metodologie | MMFPSPV Scaderea incidenfei muncii nedeclarate prin
cuantificare. Relatia cost salarial- =1 MFP mai buna cunoastere o manifestirii acesteia
| muncd nedeclarata Studiu - |
Metode contrafactuale in evaluarea Studiu -1 MMFPSPV Cresterea  capacititi  de evaluare a
politicilor de ocupare | impactului  programelor/politicilor asupra
| ocupdrii
Factori determinati ai cresterii Model - | MMFPSPV Cresterea ocupdrii fortei de munca printr-o
economice generatoare de ocupare Studiu -1 politicd de stimulare a ocuparii mai bine
l orientatd
Rolul familiei in educarea copiilor: Studiu -2 MMFPSPV Cresterea calititii 5i mai buna functionare a
provociiri §i strategii educationale de parteneriatului dintre familie si sistemele de
eficientizare a parteneriatului educare si ingrijire a copilului
¢ducational familie - sisteme de
educare §i ingrijire a copilului '
Atitudini si comportamente de gen Metodologie | MMFPSPV Cresterea calitatii actului de negociere a
dominante in Roménia; implicaii -1 MEN condifiilor de munca in sensul unei mai
asupra capacititii de negociere Studiu -1 bune echilibriri a vietii profesionale cu cea
echilibrului intre viata profesionala si de familie
viata de familie
Evaluarea relatiei dintre nivelul Metodologie | MMFPSPV Asigurarea unei relatii mai strinse intre
competentelor si venituri -1 nivelul competentelor si venituri, fapt cu
Studiu - | implicatii in retinerea forfei de munca inalt
calificata
Invitare duala - experiente ale Studiu - 1 MMFPSPV Cresterea adaptarii la cerinfele piefei muncii
instruirii la locul de munca MS a abselventilor si asigurarea unei tranzifii
line de la educatie la munca
Rolul serviciilor de consiliere in Instiumente | MMFPSPV Cresterea concordantei dintre pregatirea
carierii pentru lucratori si companii -1 | profesionald §i competeniele profesionale 5
locurile de munca vacante

4.3. Participarea la colaboriri internationale:

Tard | Valoarea proiectului
Denumirea gi/sau CE (lei)
Nnr. programului unitégi | Denumire proiect Valoare totaik
ot international | colaborat | | ROAre TN | Yaloare tari
i proiect
Leonardo da | Grecia DelnTRA - Cooperation for
Vinci Spania Innovative Trening "
] LLP Bulgaria | Methodologies Deployment in 13300900 A200A00
LdV/PAR/2008/ | UK the European Labour Market, ]
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RO/045/
%,?g::imﬂ i Spania PwD Employ - Personal
Bulgaria Learning Environment for the
2 ?ggﬂ;g’g?dw Grecia Efficient  Recruitment of 1280 47600
Cehia People with Disabilities
OAPEE
Leonardo da | (Spanish E-RACE+: European Rational
Vinci Agency Analysis  of  Vulnerable | 1130900 107500
Lecnardo | Enterprises
da Vinei )
Leonardo da gﬁma‘a WOMEN-IN, Telework for
Vinci G B Life-Work Reconciliation in | 1655500 163400
recia
Cehi NE
ehia
P41 - Playing for
o SRl et o
Multilateral : o Y O | 1780200 184900
Project Gre?la training adults key
Cehia competences
i
i .

4.4. Articole (numai cele publicate in reviste cu referenti de specialitate):

Articole ISI /1Si Proceedings

I

Adriana Alexandru, lon
Dobre

A nopparametric analysis of the relationship
betwien unemployment rate and shadow
econpmy using local polinomial regresidn
mnd‘l,]s

Economic Computation and Economic
Cybernetics Studies and Research, vol.44
112010, pg.21-44.cotatia A, ISSN 0424 —
267 X

Ed

Alexandru A., Dobre, 1.,

Ghinararu, C;

"Revysiting the relationship between
unemployment rate and the size of the shadow
economy for United States using JOHANSEN
approach for cointegration™

Proceedings of 11 th WSEAS International
Conference on Mathematics and
Computers in Business and Economics,
peE.199-204, 2010, ISSN: 1790-2769,
cotatia A

Alexandru A, Dobre 1,

Ghinararu, C

." The relationship between unemplovment
rate and the size of the shadow economy. The
case {)f United States™,

Wseas Transactions on Business and
Economics, issue 4, vol.7, pg.3559-369,
october 2010, ISSN: 1109-9526, cotatia A.
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Alexandru A, Dobre, L.,
Ghinaram, C.

"The relationship between shadow economy
and unemployment rate: a SVAR approach™

Proceedings of 5th WSEAS International
Conference on Economy and Management
Transformation, pg.242-249, 2010, [SSN;

1792-5983, cotatia A.
5 Alexandru A., Dobre, [, A SV AR approach of the relationship between | Wseas Transactions on Business and
Ghinararu, C shadow economy and unemployment rate: the | Economics
casF of United States,
B Alexandru A, 1, Dobre The impact of unemployment rate on the Economic Computation and Economic
mﬂ;nnim shadow economy: A currency Cvbernetics Studies and Research, A,
demand approach 155N 0424 - 267 X,
7 Alexandru A, Dobre [, The relationship between unemplovment rate Proccedings of 17th  International
and the size of the shadow economy- A Economic Conference * The Economic
nonparametric analysis of USA data with World" Destiny:Crisis and globalization?”
spline models™, 13-14 may 2010, Sibiu, Romania
8 Alexandru A, Dobre, ., "The size of the U.S. shadow economy. A 14th  International Annual Conference
Ghinararu, C. structural Equation Approach™ of Macroeconomic Analysis and
Intemnational Finance, may 27-29 20110,
Creete, Greece accepted publication in
Journal of Empirical Economics
9 Madalina Ecaterina MOF315 of the Minimum Wage Impact upon Proceedings of the 11th WSEAS
Andreica, Larisa Emmment. Wages and Prices; The Intermational Conference MCBE '10, lasi,
Aparaschivei, Amalia Remanian Case Romdnia, pag. 104-109. 2010, ISSN:
Cristescu, Nicolag 1790-2765
Cataniciu
10t Larisa Aparaschived, Effects of the Real Minimum Wage upon Proceedings of the 5th WSEAS
Madalina Ecaterina Emplovment and Labour Supply Imemational Conference EMT '10,
Andreica, Amalia Cristescu, Timisoara, Roménia, pag. 213-218, 2010,
Micolae Cataniciu IS8N: 1792-5983
11 Cristina Stroe, Eva Simulation report for the impact assessment of | Selected Topics in Economy &
Militaru, Silvia Cojanu, social benefits on relative poverty reduction Manaeement Transformation, YVolome L
Andreea Cambir, Comelia Sth WSEAS Intenational Conference on
Barti Economy and Mansgement
Transformation (EMT 10}, Edinum
WSEAS Press, 2010, 1SSN; 1792-3983,
ISBN: 978-960-474-240-00, pag. 348,
peer-review. publicatie indexath |51,
W wseas ore (A)
2 Eva Militaru, Cristina Stroe | Poverty and Income Growth: Mepsuring Pro- Recent Advances in Mathematics and
Poor Growth in the Case of Romania Computers in Business, Economics,
Biology & Chemistry, in Proceedings of
the 11th WSEAS Internationa] Conference
on Mathematics and Compulers in
Business und Economics (IMOBE " 104,
Editurs WSEAS Press, 2010, 1SSN ] 790-
2769, ISBN 978-960-474-194-6, pap. | BT
13 Eva Militaru, Cristina Stroe | Labour market participation and the Selected Topics in Economy &

dependency to social benefits in Romania

Management Transformation, 5th WSEAS
Intenational Conference on Economy and
Management Transformation (EMT "10,
Editura WSEAS Press, 2010, ISSN: 1792
5983, ISBN: 978-960-474-240-0_ val [1,

-review, publicatie indexati
ISL. www, wseas, A
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Silvia Cojanu, Constantin
Popescu, Cristina Stroe

Perceptions on the health of the Romanian
labgur market

Selected Topics in Economy &
Management Transformation. Sth WSEAS
Inienational Conference on Economy and
Management Transformation (EMT 100
Editura W5 35, 2010, ISSN: 1792

5983, ISBN: 978-96(-474-240-0. vol 11,

. 491, peer-review calie indexats

ISL, www. wseas.org

Constantin Popescu, Silvia
Cojanu, Cristina Stroe

Consumption for the Fulfillment of Human
Life

Amfiteatris Economic, Volume X1, [ssue
28, Editura A.5.E., Bucuresti, 2010, I1SSN
1582-0146, pag. 530 — 546, (publicatic
indexatd 181)

Cristina Stroe, Eva
Militaru, Silvia Cojanu

Central dimensions of socio-professional
integration of persons with disabilities — the
binomial education/professional training —
employment system for the future of the
disabled

Quality Management in Higher Eduecation,
in Proceedings of the 6th International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book 1, Editura UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, ISBN 978-973-
H62-566-4-1, p. 347- 351 (Proceeding in
curs de indexare 18] Web of Knowledgz)

17

Cristina Stroe, Silvia
Cojanu, Eva Militar,
Danicla Radu, Monica
MNeacsu

Pilat study on the role of postgraduate studies
in the transition from school to work

Cuality Management in Higher Education,
in Proceedings of the 6ih International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book |, Editura UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, [SBN 978-973-
662-566-4-1, p. 501 — 504,

18

Eva Military, Silvia Cojanu,
Cristina Stroe

Neads versus realities regarding the
educational and occupational system for
persans with disabilities

Quality Management in Higher Education,
in Proceedings of the 6th International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book 1, Editura UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, 1ISBN 978-973-
662-566-4-1, p. 191 — 195, (Proceeding in
curs de indexare [S] Web of Knowledge)

Silvia Cojanu, Cristina
Stroe, Eva Militaru, Daniela
Radu

Assessment of the quality of educational
services in higher education through the survey
of students’ perceptions

Quality Management in Higher Education,
in Proceedings of the 6th International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book 2, Edira UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, ISBN 978-973.-
662-566-4-2_p. 211 - 215,

Daniela Radu, Cecilia
Tohfneanu, Mihaela
Muresan, Alexandru
Climescuy, Cristina Stroe,
Silvia Cojanu

instirution of higher education in order to

E\giuadun of internal regulations within an
increase the quality of the educational act

Cuality Management in Higher Education,
in Proceedings of the 6th International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book 2, Editura UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, ISBN 978-973-
662-366-4-2, p. 223 = 227, (Proceeding in
curs de indexare ISI Web of Knowledge)

Daniela Radu, Mihaela
Muresan, Cristina Stroc,
Silvia Cajanu, Alexandru
Climescu

The construction of the graduate student’s
professional status and his integration on the
lzbour market - coordinates of ihe higher
education process” quality

Cuality Management in Higher Education.
in Proceedings of the 6th International
Seminar on the Quality Management in
Higher Education, Book 2, Editura UT
Press, Cluj-Napoca, 2010, ISBN 978-
973-662-566-4-1, p. 227- 231,

{Proceeding in curs de indexare 1ST Web of
Knowledge)
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Cristina Lincaru, Vasilica
Ciucd, Luise Mladen, Draga
Atanasiu,

Assessing the propensity for interdisciplinary

deve

lopment of the doctoral scientific fields in

the academic research Case study: The
Bucharest Academy of Economic Studies,

Publicat in : "Selected Topics in Economy
and Management Transformation —
Volume [, 5th WSEAS Internationgl
Conference on ECONOMY and
Management Transformation (EMT), West
University of Timigoara, Romania,
Published by WSEAS (World Scientific
and Engineering Academy and Society)
Press, pg.369-374; Editor Marilen Pirtea,
associate Editors: Mirela Mazilu, Jir
Strouhal ISSN: 1792-5083: ISBN: 978-
960-474-240-0; 151 Proceedings;

Eliza Olivia Lungu,
Codruja Dragoiy, 1sadora
Lazir

23 Cristing Lincaru, Vasilica wldentification of Good Practices in The LIS-China Education Review. a
Ciuga, Liliana Grecu, Implementation of lnnovative Learning professional journal sponsored by
Draga Atanasiu, Codruta Methodologies”, accepted paper at the Journal | American Sino-US Asspeiation of
Diriigoits, of US-China Education Review, ISSN1548- Entrepreneurs, and published across the
6613d'SUSA ) has been processed utilizing a | United States by David Publishing
two person referee process and upon their Company, Chicago, IL, USA. In China.
recommendation your paper has been accepred | this journal is regularly published by China
for publication, ) National Publication Impont & Export
Corporation on commission.
24 Matei Monica Innovation efficiency analysis for Romania ECONOMIC COMPUTATION AND
ECONOMIC CYBERNETICS STUDIES
AND RESEARCH Volume: 44 Issue: 3
Pages: 193-204 Published; 2010
25 Vasilica Ciuca, Monica Suryival analysis for the unemployment Proceedings of 5° WSEAS International
Matei duration Conference on Economy and Management
Transformation (EMT* 10), West
University of Timisoara, Romania,
October 24-26, 2010, Volume I, Pages
354-360, ISBN 1792-5983
26 Alexandro Adriana A, Estimating the size of Romanizn shadow Proceedings of 10th International
Dabre 1.. economy. A currency demand approach, Conference on Economic Informatics,
Bucharest, 5-6 may 2011, [S5N 2247-
1480, pg.1-8 (published on CD), 2011
27 Lincaru, V. Ciued, G. AGH-SPECIFIC GROSS WORKER FLOWS Proceedings of Tth International
Tudose, D. Atanasiu, C, AS REFLEX OF TECHNOLOGICAL Conference on Management of
Drigoiu, L. Grecu, CHANGE EFFECT ON Technological Changes, Book 2,
INTERGENERATIONAL MOBILITY AS September 1-3 th, 2011, Alexandroupolis,
ELEMENT OF MANAGEMENT Greece, IISBN (Vol I1) 978-960-99486-3-
STRATEGY BUILDING, C. 0, 1/, 978-960-99486-1-6, pz.682, 2011
28 Cristina Lincaru, Mihagla The regions development characierization by Regional Science Inguiry RS JOURNAL,
Ghenga, Draga Atanasiu, diveE?:varim' of the finns — study case for ISSN: 1791-3961, pp.119-132, 2011
Vasilica Ciuca, Codruta Fompni
Draigoiu, Beatrice Chiriac,
29 Cristina Stroe, Andrees Simulation mode] and the dynamics of relative | Recent Rescarches in Aplied Mathematics,
Cambir, Comnelia Barti, Eva | poverty rates in the presence of some soeial Simulation and Modelling, Proceedings of
Military, Silvia Cojanu, benetits in Romdnia, the 5th International Conference on

Applied Mathematics, Simulation,
Modelling (ASM'11), Corfu Island,
Greece, July 14-16, 2011, Published by
WSEAS Press, [SSN; 1792-4332, I1SBN:
978-1-61804-016-9, pag. 161, 2011
{Publication)
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Cristina Stroe, Eva
Militaru, Silvia Cojanu,
Andreea Cambir, Cornelin
Barti

The Impact Assessment of Social Benefits on
Relative Poverty Reduction m Romania,

International journal of mathematical |
models and methods in applied scisnces,
ISSN: 1998-0140, pag. 255-263,
www,naun.org NAUN,
hpe/fwww.naun.org/journals/m3as/, 2011
{Publication)

3l Silvia Cojanu A healthy labour market for an improved International Conference on
quality of life— Workers® Perceptions, Manufacturing, Commerce, Tourism and
International Conference on Social Science, Services (ICM-CTS '11), Lanzarole,
Social Economy and Digital Conference (IC- Canary Islands, Spain, 2011 (Conference
SSSE-DC "11),
|
32 Cristina Stroe, Eva A comparative analysis of poverty and social Recent Researches in Social Sciences,
Militaru, Silvia Cojanu, inclusion indicators at European level. Digital Convergence, Manufacturing and
Isadora Lazir, Codruta Tourism / International Conference on
Dragoiu, Eliza Olivia Social Science, Social Economy and
Lungu Digital Conference (IC-SS5E-DC '11)
i3 [ Larisa Aparaschivei, Theinfluence of the labour force and Proceedings of the 7th International
Maria Denisa Vasilescu, technological changes on wages: Evidence Conference on Management of
Madalina Ecaterina from a panel of Romanian counties Technological Changes, Alexandroupolis,
Andreica, Micolae Greece, ISBN: 978-060-99486-2-3. pg.
Cataniciu, 445448, 2011
4 Magdalena Velciu Mew drivers for workforee adaptability in Metalurgia International Review, vol.
metdllurgy, XVL or. 11, p. 84, 2011
E World Academy of Science, | Quality of life of single-parent families in
Engineering and Romania. Reconciling work and family life
Technology, Year 7, ISSUE | aspetts, pp. 138-144 , Print ISSN 2012-376X.
77, JUNE 2011 Electronic ISSN: 2010-3778 PARIS
36 Aniela Matei, Bertha Parequing education and family support social | Proceedin gs of the 2ND
Sanduleass, Mihaela assistance services for parents of INTERNATIONAL CONFERENCE ON
CGhenita disadvantaged families APPLIED SOCIAL SCIENCE (ICASS
2012, ISBN: 978-1-61275-006-4, VOL |
Pages: 412-417
37 Bertha Sanduleasa, Mihseln | Parenting education, early childhood care and Proceedings of the 2ND
Ghenta, Aniela Matei educptional systems in romania INTERNATIONAL CONFERENCE ON
APPLIED SOCIAL SCIENCE (ICASS
2012}, ISBN: 978-1-61275-006-4 ,VOL |
Pages: 418-423
38 World Academy of Science, | Qualjty of life of single-parent families in

Engineering and
Technology, Year 7, ISSUE
77, JUNE 2011

Romfpnia. reconciling work and family life
aspeats, pp. 138-144 , Print ISSN 2012-376X,
Electronic ISSN: 2010-3778 PARIS
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39 Madalina Popescu, Nicalae Comparative analysis of early warning model Proceedings of the 3rd International
Cataniciu for distressed firms Conference on Development, Energy,
Environment, Economics (DEEE '12),
Paris, Franta
40 The analysis of the European social effects Proceedings of 19h TRIMA Conference -
upon the unemplovment rate “Innovation Vision 2020. Sustainable
Growth, Entrepreneurship and Fconomic
Development”, Barcelona, Spania, pg.
2000-2006, ISBN: G78-0-9821480-8-3
41 Eva Militaru, Speranta A simulation approach o forecast the Vol , Recent Researches in Economics and
Pirciog employed population by economic sectors and | Management Transformation”, pe. 104-
majer groups of occupations 109, ISBN: 978-1-61804-053-4
42 Cristina Mocanu, Ana The Influence of The Labour Foree and Proceedings of the Tth International
Zamdir, Pperanta Pirciog Tect}no!ngical Changes on Wages: Evidence Conference Management of Technological
From a Panel of Romanian Counties Changes "11, Alexandroupolis, Greece,
pag. 445-448_ 2011, ISBN: 978-960-
99486-1-6
43 Global policies to promote emplovment of Proceedings of the 19th IBIMA
older people in Romania Conference Innovation Vision 2020-
Sustainable Growth . Entrepreneurship and
Economic Development
44 General conclusions regarding the labor market Proceedings of the 19th [BIMA
in Romania - projections of the lubor market | Conference Innovation Vision 2020-
until| 20157, virtual presentation Sustainable Growth , Entrepreneurship and
Economic Development”
45 World Academy of Science, | Quality of life of single-parent families in
Engineering and anFma. Reconciling work and family life
Technology, Year 7, ISSUE S, pp. 138-144 , Print ISSN 2012-376X,
77 JUNE 2011 Electronic ISSN: 2010-3778 PARIS
Articole BDI |
Dobre L, Alexandru A, Lepas, | “The USA shadow economy and | Journal of Applied Quantitative Methods, volume 5, issue
0. the unemployment rate: Granger 1, march 30, 2010, ISSN 184243562, member DOAJ.
1 | causality results”
Alexandru A Currency demand and the Size | 5% International Conference on Applied Statistics,
of the Shadow economy, The Bucharest, 19-20 november 2010, 1SSN 2069-2455,
2 case of Romania cotatia B+, member ERSCO
Alexandru A. Dobre L. Estimating the size of Romanian | 57 International Conference on Applied Statistics,
Subterranean Economy using | Bucharest, 19-20 november 2010, [SSN 2069-2498,
3 Guimpnn’s Monetary Approach | cotatia B+, member ERSCO),
W, Ciuca, C. Lincary, L. Grecu "Vocational training in Romania | ICERI2010 (International Conference of Education.
and the training fields variety - Resgarch and Innovation), 15-17 nov. 2010, Madrid,
starting point for a new Spania. Publicatie electronica / CD abstracts [SBN: 978-
methodology of a projection of B4-614-2438-2 + CD proceedings [SBN: 978-84-614-
4 the human capital development 2439-9
V. Ciuca, C. Mocanu, C. "Aspedts of the women needs on | ICERI2Z010 (International Conference of Education,
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regarding to the improvement of | Spania, Publicatie electronica / CD abstracts ISBN: 978-
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V. Ciueg, L. Grecu, C. Lincaru Personal leaming environement INTED2010. International Technology, Education and
for the efficient recruitment of Development Conference, 8-10 martie. 2010, publicarie
5 people with disabilities electronica ISBN: 978-84-613-5536-5
C. Lineary, V. Ciuca, L. Grecu, | Idenfification of good practices INTED2010. International Technology, Education and
D. Atanasiu, C. Dragoiu in the implementation of Development Conference, 5-10 martie, 2010, publicatia
innovative learning electronica ISBN: 978-84-613-3536-5
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Methodologies" with its publication number ISSN1548-6613, database of
IJT EBSCO), Massachusetts, USA:ASSIA database and
i | LLBA database of ProQue st
dr. Vasilica Ciuca ,dr, Cristing ‘Key skills development at firm UMMT). in Journal of Economic Literature, EBSCD
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Adriana AnaMaria Aspecte ale dezvoltarii economiei digitale in Romania
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Davidescu muncd verzi in Roménia, Ed. Universitara, 2013
Catalin Comeliu
Ghinararu Carte qu autori din INCSMPS
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Unic autor ISBN 978-606-28-0345-2
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cresterii ocupirii

4.4. Manifestiri stiintifice:

cb::. Manifestdri stiintifice o Numiir de comunicéri
a) congrese internationale: a8 123
b) simpozioane: 24 48
c) seminarii, conferinie; 109 166
d) workshop: 20 29
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4.5. Brevete rezultate din tematica de cercetare: - nu e cazul

| Nr. ; : Brevete inregistrate Brevete acordate Brevete viindute
crt. Specificatie (nr.) (nr.) {nr.)
- in taréi: [
- in strdinfitate:
Total:

5. Aprecieri asupra deruldrii 5i propuneri :

- apreciem pozitiv faptul ci prin finanjarea programului SOACT, institutul a fost sustinut in indeplinirea intr-o mai
mare misurd, a obiectului principal de activitate, asa cum este acesta prevazut la art. 3 din HG nr. 1773/21. 10.2004;

- programul SOACT a favorizat cresterea excelentei de cercetare a personalului, care a fost validatd prin rata de succes
in competitiile organizate la nivel national pentru alocarea de fonduri cercetarii stiingifice. Mentionam si faptul ca a
crescut vizibilitatea institutului, aspect masurat prin solicitarile directe de participare in realizarea proiecielor din
programe internafionale ale UE si altor organisme internationale finanfatoare. Capitalul de cunogtinte dobandit permite
institutului sa asigure o interfaja cu refele de excelenta in cercetarea din domeniul socio—economic, din aria de cercetare
curopeand, activitatea institutului acoperind aproape intreaga tematica a priorittii 8 a Programului Cadru 7 al UE.

- Programul nucleu SOACT, s-a derulat in anul 2009 conform planificrii, obiectivele stiinfifice propuse fiind
indeplinite la toate proiectele;

- Modul de arganizare si derulare, precum si calitatea rezultatelor obfinute prin atingerea obiectivelor programului, au ficut
posibild obtinerea unui grad ridicat de eficients al acestuia, fapt care a permis ca institutul si fie in m#surd mai mare si
sustinii eforturile Roméniei de realizare a obiectivelor propuse prin Strategia nationald de dezvoltare, Planul de
reformi economico-sociald, precum si Strategia Nationald de Ocupare a Fortei de Munci, Strategia Nafionali de
Pregiitire Continud, Planurile Nationale de Actiuni pentru Ocupare.

- Stabilirea unor direcfii de actiune prioritare la nivel european in vederea realizirii obiectivelor stabilite la Lisabona 5ila
Stocholm, au largit domeniul de actiune si interes pentru beneficiarul nostru principal, Ministerul Muncii, Familiei 5
Egalitatii de Sanse, fapt ce necesitd continuarea cercetiirilor pe obiectivele de cercetare propuse prin Program in
vederea fundamentirii deciziei politice in domeniu.

- Rezultatele cercetirilor au fost inaintate factorilor responsabili - dupa caz - din Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitifii de $anse 3i Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca, ca beneficiari directi ai acestora:

- Rezultatele obtinute pe parcursul derulrii proiectelor, au fost publicate 5i prezentate in cadrul unor seminarii,
conferinge, mese rotunde, sesiuni dle lucru, care au avut ca tematica obiectivele tratate prin proiectele programului,

Propuneri pentru continuarea Prﬂgi[-amului nucleu

Analiza stadiului de realizare a obiectivelor proiectelor din cadrul programului nuclen SOACT de la inceputul
contractului 5i pana la finele anului 2015, asa cum au fost previizute inifial, a scos in evidenyd necesitatea continudrii, completirii
si extinderii cercetdrilor incepute prin acest program, ca urmare a unor cerinfe care rezida din calitatea {arii noastre de star
membru al UE in problematica domeniilor: ocupirii forjei de muncd, resurse umane, egalitate de sanse, politica sociala,
incluziune. Aceste domenii se regasesc in programele cadru finanfate de UE, - FP7 prin prioritatea 8 ,Socio-economic Sciences
and the Humanities"”, T

In consecinga, propunem pentru anul urmitor (2016) continuarea deruliirii Programului nucleu cu un alt program
care sd integreze problematica si pmvucﬂri!e: actuale privind piata muncii, activarea populatiei in varsta de munca dar inactiva
¢conomic, integrarea sociala a categoriilor delrvuﬁzatc, reducerea sriciei §i cresterea incluziunii sociale.
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