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Viziune si colective de cercetare

Provocari

Nevoia unei mai bune corelari a ofertei cu cererea de forta de munca — conditie
esentiala in vederea cresterii competitivitatii economiei romanesti

Necesitatea imbunatatirii accesului tinerilor la piata muncii prin facilitarea tranzitiei de
la scoala la munca si sprijinirea carierelor — cu rol in construirea unei societéati favorabile
incluziunii si accesului la ocupare

Importanta adaptarii permanente a cunostintelor si competentelor lucratorilor in
actualul context economic - pentru sustlnerea performantelor individuale si organizationale
si sporirea calitatii vietii

* Anticiparea cererii de forta de munca si corelarea cu oferta educationala

 Tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii

« Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionala si invatare pe tot
parcursul vietii




Evaluarea necesarului de calificari si competente in firme

Beneficiari: Ministerul Muncii (directiile de specialitate), Ministerul Educatiei (directiile de specialltatgl):,.

Proiecte
CNDIPT
Programe de finantare variate: Banca Mondiala, programe nationale de cercetare, FSE
Anchete sociologice in randul firmelor reprezentative la nivel national, regional
- evaluarea fluxurilor de salariati ("intrari” si "iesiri” la nivelul firmelor)
- locuri de munca vacante: numar si structura, dificultati la recrutare, competente solicitate
- decalaj de calificare
- recrutarea absolventilor, satisfactie fata de nivelul lor de calificare
- anticipari privind locurile de munca create si distruse in urmatoarele 6 / 12 luni
Alte metode inovative aplicate: monografii ocupationale, analiza conjoint asupra preferintelor
angajatorilor la recrutare
Rezultate Studii privind necesarul de calificari si competente in profil sectorial, ocupational, regional, pe clase de
marime, nivel de educatie, domenii de formare
Rezultatele au contribuit la fundamentarea politicilor educationale
Achizitii /
dezvoltari Dezvoltarea expertizei si a metodologiilor de evaluare a deficitului de calificari si necesarului de

competente

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii cu responsabilitati in domeniul pietei muncii si educatiei la nivel
central si cu alte centre nationale si internationale de cercetare



Tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii

Cercetari privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de IPT :

U participare la realizarea metodologiei de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor (OMECT 6011/2008)

Proiecte Beneficiari: Inspectorate Scolare Judetene

sapte proiecte finantate prin FSE, 7 judete: Vrancea, Dambovita, Olt, Galati, Gorj, Cluj si Valcea

- informatii privind participarea pe piata muncii

- continuarea studiilor

- comportamente de cautare a unui loc de munca, durata pana la ocuparea unui loc de munca
- adecvarea ocuparii la calificarea detinuta

- conditii de munca, satisfactie fata de locul de munca

- evaluarea gradului insertiei de succes

Rezultate 52 studii de monitorizare a insertiei la nivel judetean pentru absolventi ai promotiilor 2009, 2010, 2011
la 6 si 12 luni de la absolvire
Rezultatele au contribuit la fundamentarea politicilor educationale pentru |PT
Achizitii /

dezvoltari Dezvoltarea expertizei si a metodologiilor de monitorizare a insertiei profesionale prin ancheta

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii cu responsabilitati in domeniul educational la nivel local



Tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii

Cercetari privind participarea pe piata muncii a absolventilor de invataméant superior :

Proiecte Beneficiar: Ministerul Educatiei (directiile de specialitate)
1 proiect sectorial, 4 proiecte finantate prin programele nationale de cercetare si 1 proiect FSE

Metode:
- anchete sociologice de monitorizare a insertiei profesionale
- tehnici econometrice

- prognoze ale cererii (in profil ocupational, sectorial si pe domenii de formare) si ofertei de forta
de munca cu studii superioare (pe domenii de pregatire)

- analiza corelativa a cererii si ofertei de fortd de munca

Rezultate  gygji de interes national si publicatii privind:

- evaluarea participarii pe piata muncii a absolventilor de studii superioare

- identificarea ariilor de neconcordanta intre cererea si oferta de forta de munca cu studii
superioare

- incidenta si efectele ocuparii inadecvate asupra veniturilor si parcursului de cariera,
- competente necesare la locul de munca, relatia dintre competente si venituri
Rezultatele au contribuit la fundamentarea politicilor educationale pentru invatamant superior
Achizitii /

. Acumularea de cunostinte si dezvoltarea unor abordari metodologice inovative in domeniu
dezvoltari T

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii cu responsabilitati in domeniul educational la nivel central



Tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii

Cercetari privind mobilitatea lucratorilor :

Proiecte Proiecte finantate prin programele nationale de cercetare

Metode si analize la nivel micro:
- anchete sociologice in gospodarii, anchete online
- tehnici econometrice
- tehnici de evaluare a tranzitiilor
- analiza conjoint
- analiza de retea
- interviuri in profunzime

Rezultate Rezultate: Studii si publicatii dedicate urmatoarelor tematici

- mobilitate ocupationala

- relatia dintre migratie si inegalitatile de venit

- relatia dintre educatie si mobilitatea de venit

- preferintele tinerilor privind caracteristicile locurilor de munca
- migratia de revenire in randul lucratorilor romani

Achizitii / Acumularea de cunostinte si dezvoltarea unor abordari metodologice inovative in domeniu
dezvoltari

Dezvoltarea parteneriatelor cu centre de cercetare nationale si internationale



Formare profesionala in intreprinderi

”Modele de incurajare a investitiei in formarea profesionala continua la nivel de firma”

Proiectul Beneficiar: Ministerul Muncii, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MMFPSPV

Obiectiv: dezvoltarea de produse si servicii de cercetare specifice MMFPSPV in vederea
fundamentarii pe baze stiintifice a deciziei de politica la nivel national

Metode :
- metodologie de foresight in randul patronilor si managerilor
- metodologie de ancheta sociologica in randul firmelor

- studiu de caz in randul firmelor beneficiare de sprijin pentru formarea profesionala a propriilor
angajati

- metodologie de evaluare ex-ante a efectelor masurilor de politica

Rezultate Rezultate: 7 studii de interes national

- evaluarea incidentei, nivelului si intensitatii investitiilor intreprinderilor romanesgti in formarea
profesionala continua

- caracterizarea programelor de formare profesionala continua si a participantilor la acestea

- fundamentarea unui set de masuri destinate stimularii investitiei in formare profesionala
continua la nivel de firma

Achizitii / Acumularea de cunostinte si dezvoltarea unor abordari metodologice inovative in domeniu

dezvoltari

Dezvoltarea parteneriatului cu organizatii cu expertiza in dezvoltarea de metodologii si investigatii de
teren



Va multumesc!



