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200‘_4 - 20_06 INITIEREA S| FORMAREA PROFESIONAEA DURABILA
Proiect pilot PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Obiective & Rezultate inovative ;

Sanse reale pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati:
4 metode/metodologii de evaluare continua a abilitatilor si capacitatea de munca a persoanelor cu dizabilitati;
4 consiliere si orientare si catre o formare vocationala eficienta care sa ofere sanse de angajare
4 metodologie de formare vocationala si curriculum de formare vocationala pentru persoane cu dizabilitati.

MEDIU PERSONAL DE INVATARE PENTRU RECRUTAREA EFICIENTA
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI IN VEDEREA ANGAIJARII
PwDEmploy

Obiective & Rezultate inovative ;

Training for inclusion of
N e . . o . . . | peope ith isabilisin
Imbunatatirea cunostintelor personalului responsabil cu insertia pe piata muncii a persoanelor emp Oy the labour market
cu dizabilitati.

Home Project Participants Downloads News Contact

Recunoasterea importantei insertiei persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

Autoevaluarea companiilor/firmelor cu privire la contributia pentru o mai buna insertie pe Introducction Access to training tool
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

Las mujeres con discapacidad de Castilla-Ledn P*I? Employ - Personal Lelnrmng
; T P 5 Environment for the Efficient
desanimadas en su blsqueda de integracion

Monitorizarea bunelor practici in domeniul insertie pe piata muncii a persoanelor cu m Recruitment of People with Disabiies

-is a Leanado da Yinci Tr
. lepdae Innovation project
dizabilitati s o o e v | PWD
. . . - . e Education and Culture) Lifelong Learning .7 ana ,’ 0
Schimbarea atitudinii cu privire la recrutarea persoanelor cu dizabilitati progamre, fond 'r g
U The project builds on the previous the enviroment

o a ey v IMMI TRAIN project ... Continue
Cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu dizabilitati =

y gl

Imbunététirea managementului la nivelul firmelor in legdturd cu angajarea persoanelor cu R :
dizabilitat _ - WORK v
. v' Colectie de bune practici de recrutare a persoanelor cu
dizabilitati
v Mediu Personal de invatare PLE

V& Project number: ES/08/LLP-LdV/TOI/149101
PATe] This project has been funded with suppart from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
Uleiog earsing Pegramns respansible for any use which may be made of the information contained therein.




2008 — 2010 COOPERARE PENTRU DERULAREA METODOLOGIILOR INOVATIVE

Proiect parteneriat DE PREGATIRE PROFESIONALA PE PIATA MUNCII EUROPEANA
DelnTRA

AT R A Y]

Obiective & Rezultate inovative ;

Parteneriatul DeInTRA, format din 8 organizatii implicate direct in pregatirea profesionala, mediul antreprenorial si social, si-a propus
sa ajunga la un consens asupra definitiei Metodologiilor inovative in invatarea continua, sa identifice principalele bariere:culturale,
tehnologice, economice, etc., care impiedicd derularea acestor metodologii si sa faca recomandari privind adaptarea si aplicarea lor in
diferite sectoare colective si nivele educationale.

-
v'Glossary on innovative training methodologies DelrilRA
v'Guidelines for the identification of Innovative Training Methodologies

v'Report on Innovative Training Methodologies

v'Comparative Analysis of National Training Systems

v'Report on Good Practices for the implementation of Innovative Training Methodologies
v'Report on gaps and barriers hindering the implementation of Innovative Training Methodologies
in European Training Systems for workers.

v'Toolkit aimed at overcoming the existing gaps and barriers hindering the implementation of
innovative training methodologies.

v'Recommendations for the valorisation of the toolkit among stakeholders and decision makers.
v'Report on the recommendations for overcoming the gaps and barriers hindering the
implementation of innovative training methodologies.

2009- 2011 E- CHANCE 2.0 PENTRU FEMEILE ANTREPRENOR
Proiect E-CHANCE \ GE-CHanNncce 2.0

. for women entrepreneurship
transfer de inovare W
Obiective & Rezultate inovative :

Stimularea mentalitatii antreprenoriale a femeilor,
Promovarea accesului la formare profesionald si imbunatatirea abilitatilor si calificarilor femeilor in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor bazate pe web 2.0.

Promovarea inovatiei si creativitatii in randul colectivitatilor feminine,
Imbunatatirea auto-ocuparii femeilor

v PLATFORMA DE INSTRUIRE bazati pe Web 2.0 care este un instrument flexibil si deschis de formare care promoveaza mentalitatea antreprenoriald
la femei, imbunatatind abilitatile personale si favorizand capacitatile referitoare la societatea cunoasterii. E-Chance 2.0 ar putea sprijini femeile cu privire la
ideea de antreprenoriat, ar putea promova acest proces in randul femeilor si in acelasi timp le-ar imbunatati abilitatile si capacitatile pentru viata.




2009- 2011

Proiect ANALIZA RATIONALA A INTREPRINDERILOR VULNERABILE EUROPENE
transfer de inovare E- RACE +

Obiective & Rezultate inovative ;

realizarea un instrument inovativde management ale
intreprinderilor celor mai vulnerabile

Factori/ indicatori de risc: intreprinderile care depind de profesiile care

tind sa dispara; intreprinderile care sunt situate in zonele defavorizate;

rqce managerii cu roluri multiple in afaceri si fara formare specifica; o scara

medie/ mica de productie; companii "Tinere"; companii, avand un client/

V‘b beneficiar (dependenta directa fata de entitatile publice); companii cu
“ 3 - personal / angajati necalificati.

Lifelong Learning Programme

INCERCATI ACUM _ _ _
X Metoda de benchmarking E-RACE+ a fost construita pe baza Modelului

InSI'rumenI'UI Inovu'l'iv de Excelenta in Afaceri, creat de Fundatia Europeana pentru

Managementul Calitati (FEMC). Aceasta metoda furnizeaza
de intreprinderii o oportunitate de a realiza o evaluare obiectiva a
performantelor proprii in zece arii de interes, care includ realizarea

MCI nagemenhE' RACE'I' proceselor intreprinderii. Metoda E-RACE+ se concentreaza asupra a

doua aspecte ale activitatii de afaceri: PRACTICA S| PERFORMANTA
http://www.erace.eu

Realizat@ in cadrul proiectului: E-RACE+
ef. 2010-1-ES1-LEOC05-21049
Web proiect: http://www.e-raceplus.eu v Set de indicatori inovativi de management

v'Platformad de formare si evaluare performante manageriale E — RACE+
i £
.. A ...lFesalc (nvesiy N A Hnno?r [ﬁ nerie
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2011- 2013
Proiect
transfer de inovare

Obiective & Rezultate inovative :

incurajarea participarii femeilor pe piata fortei de munca prin
promovarea optiunii de munca la distanta, oferind abilitati
transversale esentiale si competentele-cheie pentru lucrul la
CINEER

promovarea optiunii de munca la distanta, la nivel institutional,

ca program de flexibilitate la locul de munca si a beneficiilor
sale potentiale pentru societate.

v'Femeile si telelucrul- compararea experientelor din UE si Raport
privind Bune practici

v'Concluzii si recomandari pentru actiuni ce se impun pentru promovarea
telelucrului si a participarii si mobilitatii femeilor pe piata muncii.
vInstrument de auto-evaluare (chestionar online pentru identificarea
competentelor necesare pentru telelucru )

v'Itinerariu de formare profesionala : competente transversale necesare
telelucrului

v'Mediu virtual de invatare si formare profesionala

Munca a distanta pentru reconcilierea vietii de familie cu cea profesionala in UE:
promovarea participarii §i a mobilitati femeilor

Proiect de transfer de inovare, 2011-1-ES1-LEO05-36491
Programul sectorial Leonardo da Vinci . o
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i 2 Al Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul de invatare
Education and Culture DG g ot nareyrsul vietii, Aceasts publicatie reflects in exclusivitate opiniile autorului, iar Comisia
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2011-2013
Proiect strategic JUCAND PENTRU INTERCULTURALITATE

Grundtvig P4l - Playing for Interculturality Playing for Interculturality

- , Obiective & Rezultate inovative :
Playing for Interculturality - - -
Acest joc social inovativ ofera posibilitatea adultilor din

— PROIECT GRUNDTVIG — Europa sa-si dezvolte abilitatile multiculturale, motivandu-i sa

participe in mod activ gi sa interactioneze cu alti utilizatori,

stimuléandu-le competentele cheie, cum ar fi socializarea digitala si
ST TVic-oMP abilitatile de utilizare a calculatorului.

P4l - Playing for Interculturality (joaca pentru

Interculturalitate) se adreseaza tuturor adultilor beneficiari de

formare, precum si profesorilor, formatorilor si expertilor in utilizarea

de metodologii de predare inovative, din diferite sectoare ale

educatiei. Obiectivul jocului este de a obtine un loc de munca intr-o

organizatie internationala. Participantii isi pot testa competentele

B s1cying o Interculturalty ““ interculturale in 3 etape: un interviu de recrutare, selectarea unei

Il echipe multiculturale si organizarea unei intalniri de lucru cu echipa.

www.pdi-project.eu

Jocul de-a interculturalitatea

Jucand pentru interculturalitate i miovaws

N
Glp--Lz]

Adresa: hittps://apps. facebook.com/pfinterculturality/ e
parcta: play4interculturality

Cerinte:

- Browsers: Firefox, Chrome, Opera. Safari or [E8+ z B oa rd

- Rezolutie ecran: 1024 x768 and up Introducere in profect

“Toti suntem diferiti, iar cdnd aceste diferente amenintd sa iti influenteze
capacitatea de munca si relatiile interumane este bine sa fii pregatit”

- Java Runtime Environment.

Partener Romania—INCSMPS, www.incsmps.ro
Persoana de contact: Liliana Grecu
grecu_liliana@yahoo.com

Jocul este disponibil pentru orice persoana interesata in dezvoltarea
competentelor interculturale, accesand aplicatia de pe pagina de
e w 0B Facebook

Te asteptdm sd ifi testezi competentele §5i —de ce nu?—sd le imbundtdfesti

Erogramul Acest proiect a fost finanfat cu sprijinul Comisiei Europene — Programul fnvajare pe toatd durata vietii.
Invagare pe Aceastd publicatie reflect numal punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pen-
toaté durata vietii tru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.




2012- 2014
Proiect
transfer de inovare

ANTREPRENORIATUL iN SERIOS

Proiectul Antreprenoriatul in Serios isi propune sa
imbunatateasca spiritul antreprenorial prin
dezvoltarea unor competente-cheie pentru
antreprenoriat, utilizand o metodologie noua.
Proiectul se bazeaza pe jocuri si retele sociale, care
permit construirea comunitdti de Tnvatare, care
combina activitatile non-formale si informale pentru a
imbunatati abilitatile de afaceri. Aceste metodologii,
bazate pe un fundal teoretic testat si realist, pot oferi
experiente practice In domeniul de activitate a noilor
antreprenori.

OCiale, Care Permit construined unor comuniti de

* Principalele rezultate:

Resurse de invitare pentru imbunatatirea
abilitatilor antreprenoriale. Rolul jocurilor
serioase i a retelelor sociale.

Raportul contine rezultatele activitatilor de cercetare
derulate de parteneri, care au avut drept scop
analiza rolului jocurilor serioase si a retelelor
sociale in promovarea abilitatilor antreprenoriale,
punctele tari §i oportunitatile acestor metodologi,
punctele slabe §i amenintdrile utilizdrii lor. De
asemenea, raportul include in jur de 30 de studii
de caz despre utilizarea acestei merodologii, care
ne permite si cunoastem mai multe despre
eficacitatea noii abordari metodologice

* Platforma de invatare:

O plaforméa de invatare colaborativa ce gazduieste
varianta online a jocurilor pentru imbunatatirea
competentelor antreprenoriale, un manual si
instrumentele pentru socializare online. Acest
mediu de invatare va contine si alte elemente
precum, spot-uri video, bazi de date bibliografica
online si informatii despre viitoare evenimente,
etc cu scopul de a sprijini procesul de invafare.

* Pentru mai multe
informatii:
WWW.e-seriousgames.com

w Consortiu:

Promoter:

=P

Confederacion Espaficla
Jévenes Empresarics

Www.ceajees
Partners:

m CVO Antwerpen
e Cemmurasaa

www.cvoantwerpen be

South Denmark
European Office

www.southdenmark be

(nvesi

www inveslan.com

*VIEKSTHUS

wwwi startvaekst di

@pors,

WANW.ApOPSLgr

www.incsmps.ro

Y

Entrepreneurshipin Serious Project reference: 2012-1-ESI-LEQOS-48248

This project has baen fundad with support fram tha Furopesn Commission. This
publication and all its contents reflect the views only of the author, and the
Commission cannot be held respansible for any use which may be made of the

Prin joacd invatam sa
devenim antreprenori

WWwWWw.e-seriousgames.com

™ Prin joacd invatam sa
devenim antreprenori

Lipsa cururi, teama de esec, lipsa sprifinulul
public... acestea sunt numal citeva din motivele
care impiedica dezvoltarea unel mentalitst de
intreprinzitor in Eurcpa. Dar col mal relevant
motiv este lipsa instruirl  adecvate  privind
competentele/abilititile  soclale  specifice

antreprenacriatulul

Raporul “ANTREPRENORIATLNL [N EDUCATIA

UNIVERSITARA® & sublini

fi= mal praciics, implicand activ st

=pe cal din afaras in procesul

invatare, ce combind activitijile non-formale §i
informale  pentru imbundtagea  abledtiior  de
business Aceste metodologil, care au un fond
teoretic  soli, wvor furniza cadiul in  care
antreprenoni vor fi expugs 18 expenente practice

R
- Dbiectiv: *

- Adaplarea §i dezvoliarea unel serh de jocun
peniru imbunitisirea atdt a comperenjelor chere,
Cil 1 @ abllilapior de antreprencrial.

« Crearea unei comunitifi de invitare [conform
strategiel OSLO) pentru a sprijink jocunle care
utilizeazh refele sociale.

- Promavarea concepiulul de invatare prin practica,
consiruirea contribufiel utilizénd exempie din
viala reals.

« Incurajarea recuncagtesii competentelor dobandice
orin invitarea non-formald sl informali.

Oblectivele anteroare vor duce la concretizarea
unel eomunitdi de Invitare care promoveazd
eompetentele 3 abilitdile  antreprenariale,
Tmbundtifind mentalitatea de antreprenor gl
constiuing legitur cu lumea exterioar,

* Grupul tinta:

= AnITeprenorii;

Care au pomir propria afacere in ultimil
dol ani;

+ care promaveazs o idee de afacer;

« care incep o afacere de Famibe

= Antreprenons, in general
* Formatoni de antreprenor

“ Alti beneficiari:

+ Consilien pe probleme de munc

+ Formator

« Pirfile implicate §i AC10M Social

« Expertii prvind formarea

* Experiii privind noile metodologii aplicaie

instruirii / imviparii
- Autaritilile j organismele publice

v'RESURSELE DE TNVATARE PENTRU [MBUNATATIREA
COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE. ROLUL JOCURILOR
SERIOASE SI RETELELOR SOCIALE

v'PLATFORMA DE INVATARE

v'DOUA VERSIUNI ALE JOCULUI

Jocul a fost conceput pentru a fi jucat in doua versiuni: autonome on-line
sau de formare la clasa. Scopul nostru este de a invata principiile de a
face afaceri intr-un mod intuitiv, crednd o experienta de afaceri reala
pentru utilizatori, experienta care se adauga cunostintelor lor de baza.

In afard de materialul de invatare, acest joc este un instrument
excelent pentru educatia bazata pe competente. Cunostintele
acumulate se pune direct in practica intr-o realitate virtuala,
consolidand astfel relatia dintre teorie si practica.




2012- 2014 VALOAREA MUNCII PENTRU POZITIONAREA INDIVIDUALA PE PIATA MUNCII

transfer de inovare +

Obiective & Rezultate inovative ;

=schimbul de bune practici pentru recunoasterea si validarea competentelor dobandite informal si imbunatatirea, in acest mod, a calitatii
validarii proceselor de invatare non-formala si informala si atractivitatea VET in tarile participante;
«dezvoltarea unei Metodologii inovative de validare si a Instrumentului inovativ ,E- evaluation Platform”,

Platforma E-Evaluafe ete o aplc'gie on-line multifunc'gionalé bazata pe principile ECVET, adaptatfi pentru evaluarea competentelor dobandite la locul de muncé, unde profesioni$tii §i expertii care

lucreazd in domeniul validdrii competentelor, adultii care Tnvatﬁ, speciali§tii in formare interculturalé, exper'gii in utilizarea metodologiilor inovatoare de formare bazate pe IT&C, au posibilitatea de a se inscrie ca
membri pentru a-S$i impénﬁsi experien'ga lor, se pot informa referitor la alte bune practici, evenimente sau noi proiecte referitoare la tematica proiectului VOW + IPL.

Destinatarii directi / beneficiarii potentiali: persoanele interesate in evaluarea $i validarea competen'gelor dobandite la locul de muncd Si stabilirea unui itinerariu de dezvoltare profesionalé. sau de invﬁtare;
institu'giile de evaluare / validare (publice -private), gestionari ai resurselor umane din cadrul companiilor care au propriul departament de formare $i sistem de evaluare a competen'gelor; furnizorii de formare care
doresc Tmbunﬁté’girea modelului lor de evaluare a competen'gelor; responsabilii  politici din domeniul educa'giei Si formﬁrii; profesioniStii, exper'gii, exper'gii in evaluarea domeniul formflrii; alte pﬁr’gi interesate,

sindicate, asocia'gii profesionale, etc,

E—

e || Hl- Gouge Ll 21 DR 3 B8 ]

X3, 1 Seplemtre 2014 BT IS e liEm

http://VOW.pNt-grp.comy Pl A Eakm e |

Bine &) vens pe Futforma de Auto-Evaluare VOWHPLM |

Sunteyl gata pantru o provocare? Evaluativh singurl Descopermi-vi propribe competenis |
obtinet tabloul lort Exonerare de
Alci ne vom concentra pe competentele de Bard, in special ceds din sectoml administragiel raspundere
publice; Banencsul thu va CONSEA in 3 te CUNCAFLE Mai DN §i 3-) CONBNLS Canera profesionali! Acest proex! este fnargat oe
ciire  Comme  Eurcpeand
Acest  pron neprenetd
numal opma  autonkr,
Compedesge [T p cunoginie de bacd  invilfare y dervoltane  Luarea decues Comaa  regetind f
consderats  responsatal
pentru N informape care
Giltaare sirategic 3 creare de ScEnarEvariante de sirstegd  Managemeniul de Froiect eale inchud aicl
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2012—- 2014
Proiect
transfer de inovare

INSTRUMENT DE IMBUNATATIRE S| EVALUARE A
COMPETENTELOR

VTeCOACH — Instrument de imbundtdtire si evaluare a competentelor pentru elevi si profesori din invatdmant si formare profesionald
pentru noile cerinte de lucru " este un proiect de doi ani LLP finantat de Agentia spaniola Leonardo da Vinci.

V'GDOACH v'CADRUL COMUN AL COMPETENTELOR NECESARE PE PIATA MUNCII :
DEFINITIE SI IDENTIFICARE

Newsletter v' METODOLOGIA EVALUARII LA 360 ¢ BAZATA PE PARADIGMA COACHING-ULUI
UN INSTRUMENT UTIL PENTRUIMBUNATATIREA NIVELULUI v'RESURSE VIDEO

COMPETENTELOR
v'SOFTWARE DE EVALUARE A CO
» ¥TeCQAGH - mstrument de imbunétstire

§i evaluare a competenfelor pentru efevi gi
profesori  din  invdfamant g fommare
profesionala pentru noile cerinfe de lucru " este
un proiect de doi ani LLP finantat de Agentia
spanicla Leonardoda Vinci.

vIBCOACH

PROJECT COORDINATOR
"}_ wmariftak  SP

www.maristak com
dirazola@maristak com

Proiectul VTeCOACH abordeazi urmitoarsle nivele ale relatilor

_ 5 Cine sunt beneficiarii proiectului?
intrap le prin k W

PARTNERS

O 54 invatamcums3 invits -
£ vaEEm invesLan SP Grupul {inti sl proiectului este raprazentst d=

www.inveslan.com
trodriguez@invesian.com

O Muncainechipd
Pa D Cwsanti si profeser din sistemul de educatie siformare

O Géndires cresfivd siinovaoare profesionald, in special tineri elevi 5i absolventi

LEPIDO
firReces
Nevoi & Obiective = IT Proiectul se adreseazi 5i ahor beneficiari indirectj:
www lepidarocea com |
In secolul XK1, datorita pigei muncii intr-o pemanents schimbar, a V. gizcomini@lepidorocco com O G de educatie siformare.
avut loc o schimbare dramatica a paradigmei in sistemul nostru de b -

rac a] siaxp
educste: accentul 52 mud de s concepul de calficars” (c& de E] e PO o .
i N o X N b OF ECONOMIES Companii
mult gtie o perscand) la cel de tompatenta” {5t de bine sunt puse in wek krakow pl O Asccisti profesionsle 5 sntreprancri
o

practicd cunogtingle). Aleksander. surdej@uek krakow. pl Autorititisi Botoride decizie
Diferenta dintre calficars i compstent3 este comparabils cu imagines unui teberg Cesa o2 am vzt pand aom
[calificaraa) reprezint io mica partedin uriasul corp de gheats bsuprafats (competenta). RO Rezultate

De aceea, scopul proiectuli VTE00AGH este 53 ofers orentare pentn inbundtitrea §i injelegeres acastui "uriag corp de
gh=mE" mars =2 FIE sih supefaE c rferis s satil selar frei cempstents mentinnste mai sis - %23 inudEm o =2
invtam”, ‘munca in echips” 5i “gandi vasii " A pat fi pe depiin infelese 5i imbundtigie
TEL [ i ub-com fice precum:

0 CADRUL COMUN AL COMFETENTELOR NECESARE FE
www incsmps ro

PIATAMUNGII : DEFINTIE S IDENTIFICARE

METODOLOGIA EVALUARII LA 360 * BAZATE FE PARADIGMA
COACHING-ULUI

RESURSEVIDEQ

QINIANSENCSMDS. o

o

bl
a

O Incadrul SA INVATAM CUM 3A INVATAM: congtinta de sine. | deciilor 5i relafilei de.
SOFTWARE DE EVALUARE A COMPETENTELOR

WWW_Nexusie

paul@nexusie

o

O Incadrul MUNCIIIN ECHIPA: empatia, comunicareasi confictul. Dac dorifi mai multe detali, v3 rugim s3 vizitalj website-ul nostru,
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2012- 2014 MASURI DE PREVENIRE $| COMBATERE A ABANDONULUI SCOLAR §I A

Proiect FORMARII PROFESIONALE
transfer de inovare SaVED

Obiective & Rezultate inovative ;

S a % D = Diminuarea abandonului si a fenomenului absenteismului prin adaptarea si transferul in tarile partenere

a rezultatelor proiectului "Stop Abandonului!"
Support against Vocational Training and Education Dropout = Imbunatétirea calitatii procesului si a conditiilor de invatare
= intarirea cooperarii in cadrul Sistemului de Asistenta si Preventie Flexibil (Flexible Prevention and

Support System - FPSS), intre partile si organismele relevante.

DETECTORUL DE RISC
" Detectorul de Risc", destinat profesorilor si consilierilor, include un chestionar pentru elevi, care colecteaza
informatii privind factorii de risc si un program de calculator pentru identificarea elevilor cu risc de abandon.

PROFILUL PERSONAL

Profilul Personal " ,pentru utilizarea de catre consilieri, include instrumente pentru aplicarea tehnicii povestirii in
timpul consilierii scolare si pentru cariera in scopul prevenirii potentialelor abandonuri gi intarirea capacitatii de
decizie a elevilor.

PROFILUL INSTITUTIONAL

" Profilul Institutional " este un instrument pentru utilizare de catre scoli pentru a le
ajllta sa identifice irectile de actiune pentru o mai buna

gestiune a abandonului scolar si a celorlalte fenomene conexe. ﬁ i S i nt e
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SISTEMUL DE ASISTENTA Sl PREVENTIE FLEXIBIL FPSS

este un instrument destinat prevenirii abandonul scolar de catre tineri si sprijinirii
celor care deja au abandonat scoala.

Metoda FPSS ofera o abordare globala care se axeaza pe individ si oportunitatile
sale viitoarele

PLATFORMA ONLINE SaVED

Platforma on-line SaVED pentru consolidarea FPSS este o aplicatie

multifunctionala, permitand institutiilor si profesionistilor care lucreaza in domeniu

sa afle despre bunele practici, evenimente, initiative si / sau pentru a gasi e g P —

partner nearest you Lo raceive access
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2004 - 2015
11 ani de continuitate in aria tematica:

Achizitii /beneficii:
* Schimb de experienta/ bune practici
* Retea de parteneri /organizatii din Statele Membre UE si nu numai: Spania, Germania, Austria, Italia,
Portugalia, Grecia, Marea Britanie, Republica Ceha, Polonia, Letonia, Bulgaria, Belgia, Danemarca, Turcia,
Islanda si SUA
* Acumulare de cunostinte
* Dezvoltare de competente
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