
Legislatie 

· Ordonanţa nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

· Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii; 
· Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 
· Hotărârea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor; 
· Hotărâre nr. 1773 din 21/10/2004 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional 

de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale - Regulament din 
21/10/2004 

· Hotărârea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 
creşterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. 

· Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor; 
· Hotărârea nr. 327/2003 privind plafoanele pe baza cărora se calculează costurile salariale directe 

la contractele de finanţare încheiate din fonduri bugetare; 
· Hotărârea nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi inovare 

pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III); 
· Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. 

Tematica 

· Prevederi legislative din Codul Muncii; 
· Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posture vacante; 
· Gestionarea evidentei resurselor uman, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal; 
· Proceduri de raportare in REVISAL a anhajarii, inchiderii si modificarii contractului individual de 

munca; 
· Gestionarea activitatii dr formare profesionala, plan pregatire profesionala; 
· Elementele sistemului de salarizare  a personalului din cadrul unei institutii; 
· Gestionarea fiselor de post ale salariatilor; 
· Arhivarea si circuitul documentelor; 
· Legislatie specifica aplicabila. 

 


